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PRESENTACION

La evaluacion del Plan Operativo Institucional 2015 correspondiente al IV trimestre, toma como
base las actividades y tareas desarrolladas por los érganos v unidades orgdnicas del Consejo
Macional de la Magistratura, en cumplimiento a la Directiva N°® 005-2013-P-CNM “Mormas y
Procedimientos para la formulacidn, ejecucién y evaluacidn del Plan Operativo Institucional (FOI)
del Consejo Nacional de la Magistratura®.

La Evaluacion del IV trimestre 2015, se ha formulado a partir de la informacién registrada en el
sistema informatico “"Modulo POI" y contempla el desarrollo de las actividades y tareas logradas
por los drganos y unidades orgdnicas durante este periodo, asi como el avance de las metas
fisicas, precisando las principales dificultades vy limitaciones que contribuyen a plantear
recomendaciones o sugerencias respecto de las metas no alcanzadas,

El informe contiene cuatro partes:

La parte I, presenta el Resumen Ejecutivo, donde se muestra los logros institucionales en el
ejercicio de la funcion constitucional, correspondiente al afio y IV trimestre del 2015.

La Parte Il, contiene la Evaluacion de las Actividades y/o tareas realizadas por los drganos ¥
unidades organicas del Consejo.

La Parte Ill, muestra los problemas que presentan los drganos y unidades organicas en el
desarrollo de las actividades y/o tareas, y las recomendaciones gue se dan respecto a ellos.

La parte IV, presenta los reportes del sistema informético "Modulo POI”, en el cual los drganos
y unidades orgdnicas del Consejo han incorporado la informacion sobre el avance de la ejecucidn
de las actividades y tareas programadas y de las Politicas y Lineas de Accidn.

San Isidro, Enero 2016

OFICINA DE PLANIFICACION ¥ COOPERACION TECNICA
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I. RESUMEN EJECUTIVO

1. Logros Institucionales

a) En el Afio 2015

En Consejo Nacional de la Magistratura en el afio 2015, ha tenido un desempefio
institucional satisfactorio en 11 de las 12 metas presupuestales, lo cual se observa en
el avance porcentual que alcanza niveles superiores al 100%. En cambio en la meta
de “Evaluacién de Magistrados” solo se ha evaluado a 72 magistrados de los 210
previstos a pasar por el proceso individual de evaluacion y ratificacién, significando un
nivel de ejecucion del 35%. Esto podria explicarse por la reprogramacién de los
procesos individuales de evaluacién y ratificacién previstos para el 2015.

Cuadro N® 01

METAS ALCANZADAS POR EL CNM
- ANO 2015-

Unidad de | ANO 2015 | Avance

Metas Medida - R
ledida | prog. [ Ejec.| %
Planeamiento y Cooperacion Técnica Accion 41 47 115
Presupuesto e Inversiones Accion 227 | 227 100
Acciones de Alta Direccion Accion 1025 | 1258 123
Tecnologias de la Informacién Accion =] 17 283
Acciones Administrativas Accion 673 744 111
Acciones Jurdico - Administrativas Accion 348 691 199
Acciones y Control Accion 21 24 114
Procesos Disciplinarios Resolucion 200 338 168
Evaluacion de Magistrados Pers, Evaluada] 210 72 34
Exped. de Titulos y Jurament. de Jy F Titulo 596 971 163
[Registrar y Actualiz. los Exped. de Jy F Registro 30 30 100
Pago de Pensiones Flanillas 12 12 100

("} Se considera la efecucidn delltimestre que la Of, Presupuesto @ nversiones no informd en su oportunidad
Fuente: Unidades Ovganicas CHM
Baboracion: OFCT Inzroms

Metas alcanzadas en las funciones
constitucionales del CNM

Afio 2015
571
1000
59
500
210 336
2 200
0 ey o
Titulos e MY
Pers. )
evaluada Resalucion

H Prog. BEjec.
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b) En el IV Trimestre del 2015
El avance de metas en el IV trimestre registrd un comportamiento similar al mostrado
anualmente, en la que se ha superado la ejecucidn en 10 de las 12 metas
presupuestales contempladas en el POI 2015. La meta de "Evaluacién de Magistrados”
y “Registrar y Actualizar Expedientes de Jueces y Fiscales” solo lograron un nivel de
ejecucion del 5% y 88%
Los resultados son mostrados en el siguiente cuadro N° 02:

Cuadro N702

METAS ALCANZADAS POR EL CNM
= IV Trimestre 2015-

~Unidad de | IV Trim 2015 | Avance
Metas . SRR — A
‘ ] b Ma_d[dg-:r | Prog. | Ejec. | %
Planeamiento y Cooperacion Técnica Accion 10 17 170
Presupuesto & Inversiones Accion 55 62 113
Acciones de Alta Direccion Accion 254 345 136
Tecnologias de la Informacidn Accion 2 B 400
Acciones Administrativas Accion 197 277 141
Acciones Juridico - Administrativas Accion B& 132 153
Acciones y Control Accion B 9 150
Procesos Disciplinarios Resolucion a0 103 206
Evaluacion de Magistrados Pers. Evaluada| 60 3 5
Exped, de Titulos y Jurament. de Jy F Titulo 2 145 7250
Registrar y Actualiz. los Exped. de Jy F|  Registro g8 7 88
Pago de Pensiones Planillas 3 3 100
Fuente: Unidades Organicas CNM
Baboraciin: OPCT INM22015

Enel IV trimestre del afio 2015, el Consejo

Macional de la Magistratura, en el Metas previstas a alcanzar en las funciones
Ay L b constitucionales
ejercicio de la funcidn constitucional, A Trbkaitn S1ES

realizd lo siguiente:

200
¥ Nombré y otorgd titulos a 145 jueces - i cem
: 150
y fiscales. i
¥ Evalud a 3 magistrados (ratificados y 100 =
no ratificados firmes), y i -
¥ Emitio 103 resoluciones, en aplicacién 2 L
o
de acciones diSCip“nariaS. Titulos Pers. Evaluada Resolucion
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Il. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POl 2015- IV
TRIMESTRE

META 1: EXPEDICION DE TiTULOS ¥ JURAMENTACION DE JUECES Y FISCALES.-

1.1 DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES

En el cuarto trimestre del 2015, la Direccién de Seleccion y Nombramiento ha realizado lo
siguiente:

a) Plazas Vacantes
En el presente trimestre no se publicaron convocatorias de seleccién y nombramiento de
jueces vy fiscales, debido a que los concursos fueron programados en los trimestres
anteriores cuyos procesos se estd llevando a cabo con normalidad.

b) Postulantes Inscritos
e inscribio a 1849 postulantes a plazas vacantes de jueces que corresponden a las

convocatorias Nros 006 y 007-2015-5N/CNM.

Cuadro N° 03

Postulantes Inscritos por Convocatoria
{ IV Trim 2015)

o e N Postulantes Inscritos Total
) MP
N* 006-2015-5M/CHNM Jueces Especializados y Mixtos 1275 1275
MW* 007-2015-5N/CNM Jueces de Paz Letrados 574 574
Total 1849 1849
Fuente: D5N
Elaboracién: OPCT 13/01/16

c) Nombramientos
Se nombré en total a 145 jueces y fiscales de los cuales:

“* Por Concurso Abierto: 2
® Conv N*001-2015 ( 1 Juez supremo)
= Conv N°002-2015 ( 1 Fiscal supremo)

#* Por Concurso de Ascenso: 48
* Conv N®003-2015 ( 48 magistrados)

% Candidatos en Reserva: 95
= Conv N° 003-2014 ( 7 magistrados)
= Conv N°004-2014 ( 69 magistrado)
= Conv N”005-2014 ( 5 magistrados)
* Conv N° 007-2014 ( 2 magistrados)
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= Conv N°001-2015 | 1 Juez Supremo)
= Conv N°002-2015 (1 Fiscal Suprema)

Cuadro N* 04
Nombramiento de Magistrados
IV Trimestre 2015
Por Concurse Ablerto | Por Concurso Ascenso| Candidatos en Reserva| Total Nombramientos
Convocatorias, S i)
PJ MP Total PJ MP | Total PJ MP Total PJ MP Total

003-2014 2 5 7T 2 5 T
004-2014 ] &1 69 B1 69
005-2014 5 [1] > 5 5
007-2014 2 ] 2 2 2
008-2014 0 7 T 0 T T
008-2014 3 3 3 3
001-2015 1 1 1 1 2 2
002-2015 1 1 1 1 2 2
003-2015 1] 23 25 48 23 25 48
Total 1 1 F 23 25 48 21 T4 a5 45 100 145
Fuonte: DSN
Baboracion: OPCT 1BINIZ016

META 2: EVALUACION DE MAGISTRADOS

2. DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION DE JUECES ¥ FISCALES
En el cuarto trimestre del 2015, la Direccién de Evaluacidn Ratificacién ha realizado lo
siguiente;

a) Magistrados convocados
= Enelpresente trimestre se convocaron a procesos de evaluacién integral y ratificacién
a 62 magistrados, correspondientes a la convocatoria N° 003-2015-CNM,

b) Magistrados Evaluados (Ratificados y No Ratificados Firmes)

* Seevalud a3 magistrados pertenecientes a las convocatorias (Nros 002-2013-CNM y
001, 002-2015-CNM), todos ellos fueron ratificados
* En el presente trimestre no hubo magistrados No Ratificados Firmes.

META 3: PROCESOS DISCIPLINARIDS

3.1 DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y FISCALES

En el cuarto trimestre del 2015, la Direccién de Procesos Disciplinarios, gestiond vy logré la
aprobacion por el Pleno y la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura, de 103
Resoluciones, de ellas 66 disponen el archivo de denuncias, investigaciones preliminares ¥
procesos disciplinarios y 37 se encuentran en proceso yfo pendientes de recursos de
reconsideracion,
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Informacién detallada sobre el tipo de proceso administrativo implementado, es presentada
en los cuadros N° 05 y N° 06

Cuadro N* 05
Resoluciones Procesadas por la Direccion de Procesos Disciplinarios
— Expedientes Archivados

IV Trimestre 2015
____ Procesoadmin ! V Trin
Denuncias archivadas 40
Investigacion Preliminar 3
Proceso Disciplinario
Destitucién Firme 16

Absolucidn de Proceso Diseiplinario
Sancion menor firme

Resolucion de Recurso de Reconsideracion 1
Remisidn a MP

Reconsideracion (de denuncia y generales)

Otros (Mulidades ufan,gl .
TotaliTai" R Sy Ak s N ey el |V LR AT L €

Fuente: Direccion de Procesos Disciplinarios - Resoluciones: Del Ia N4l ?-2{] 1 5 CNM
del 26-10-15 a la N° 560-2015-CNM del 31-12-15
Elaboracién: Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica 18-01-16

Cuadro N° 06
Resoluciones Procesadas y en tramite por la Direccién de Procesos Disciplinarios
W Trimestre 2.[!'15

AT T
Abrir proceso Dnsmplmarlu 18
Abrir Investigacion Preliminar 1
Destitucion pend. de Recurso. de reconsideracion 14

Dev. Sancién Menor No firme
Separacion No firme
Absolucién

Otros

FCOMAINEE O i e S et & IR
Fuente: Direccién de Procesos Dlsclplmanus - Resoluciones: De la N° 134-2{}15-
PCNM del 19-10-15 a la N° 229-2015-PCNM del 22-12-15

Elaboracién: Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica 18-D1-15

B b2

META 4: ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION

Esta meta, en conjunto incluye las actividades administrativas de la Direccién General,
Secretaria General, Gabinete de Asesoria Técnica, Procuraduria Pdblica, Area de Atencién al
Usuario y Tramite Documentario y Archivo y Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional.

4.1 DIRECCION GENERAL

En el cuarto trimestre del 2015, la Direccién General realizé entre las principales actividades
lo siguiente:
a) Dirigir, coordinar y supervisar a los drganos de apoyo y asesoramiento.
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b} Coerdinar y supervisar la ejecucién de los procesos de seleccidn y nombramiento,
evaluacidn y ratificacion y procesos disciplinarios

c) Se elevé 9 propuestas de directivas a la Presidencia del CNM para gestién de
aprobacion

d) Otros

4.2 SECRETARIA GENERAL
En el cuarto trimestre del 2015, la Secretaria General realizd entre otros, lo siguiente:

a) Cancelacién de Titulos de Jueces y Fiscales
®* Por renuncia y otros motivos:
El Consejo Nacional de la Magistratura, entre octubre y diciembre del 2015, canceld 32
titulos por diversos motivos: Renuncia, limite de edad, fallecimiento, no ratificacién y
destitucion. Del total de cancelaciones, 18 corresponden a magistrados del Poder Judicial
y 14 del Ministerio Pablico. Informacién detallada por niveles y motivos es presentada en
el cuadro siguiente:

Cuadro N° 07

Titulos de Jueces y Fiscales cancelados por el Consejo Nacional de la Magistratura
(uctuhre diciembre 2015)

T 1. Falleci- | L!mlfm 5 Nags S R g IO
pusceiliscales Renuncia mitnta” \de Edad | Ratiﬁr.adu" J?_‘i@lﬂ“i@!f! Git#ﬁ?

Tﬁial :

'\-r.-_g-l

Juez Supremo

Juez Superior 1
Juez Especializado 1
Juez de Paz Ltdo 2
Sub-Total 4
Fiscal Supremo
Fisc Adjto Supremo
Fiscal Superior
Fisc Adjto Superior
Fiscal Provincial
Fisc Adjto Prov. 7 7
Sub-Total 13 _ o= <A 1 14
TOTAL 17 4 > 11 Sl R
Fuente: Secretaria General

Elaboracion: Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica. 18-01-2006

p
2

w— | |l

;umq

Bodd | bl | e
L

= Por reubicaciones, traslados y otros motivos:

En general, en el periodo octubre — diciembre del 2015, se expidié un total de 10
resoluciones de cancelaciones de titulos y a la vez se les otorgd nuevos titulos, por
cambios de plazas, permutas y reincorporaciones. Ello se traduce en movimientos
internos de jueces y fiscales. Mayor informacién se observa en el cuadro siguiente:
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Cuadro N° 08
Cancelacidn de Titulos de Jueces y Fiscales por Reincorporaciones, Traslados y Otros

(octubre - diciembre 2015)

- ; ; Reincor- | (0T il T %ﬂﬂm&_m LIS e
JuecesyKiscales | o aeion | Lrasiadol( Permuta. ::ﬂgaqmmiagaégfr Ofros | il
: | poracién | | plazaoriginap | | Tota!
Juez Supremo
Juez Superior l 1
Juez Especializado 5
Juez de Paz Ltdo
Sub-Total ' 3| e L L0580 T [ T P
Fiscal Supremo
Fisc Adjto Supremo
Fiscal Superior
Fisc Adjto Superior 1 1
Fiseal Provincial 3 3
Fisc Adjto Prov.
Sub-Total : -4l | T
TOTAL | T P i et poe L0 FRES ]
Fuente: Secretaria General
Elaboracién: Oficina de Planificacidn y Cooperacin Técnica. 18-01-2016

4.3 GABINETE DE ASESORIA TECNICA

En el cuarto trimestre del 2015, el Gabinete de Asesoria Técnica ha desarrollado entre otras
las siguientes actividades:

a) Asesorar al Pleno, al Presidente del CNM y a las Comisiones Permanentes.
El Gabinete de Asesoria Técnica ha elaborado 120 proyectos de resoluciones, de las cuales
22 corresponden a Seleccion y Mombramiento, 21 a Evaluacién y Ratificacién y 87 a Procesos
Disciplinarios; también ha elaborado 258 informes especificos solicitados en forma individual
b} Asesoria Técnica Directa a los sefiores Consejeros.

Actividad Permanente
c)] Otros

4.4 PROCURADURIA PUBLICA

En el cuarto trimestre del 2015, la Procuraduria Pablica del CNM realizé las siguientes
actividades:
a) Presentd 106 escritos judiciales sobre apersonamientos, constataciones de
demanda, apelaciones y otros, concernientes a la defensa legal del CNM.
b) Realizd 28 informes orales en las distintas audiencias sefialadas por los diferentes
organos jurisdiccionales respecto a los procesos que el Consejo es parte tanto en
Lima como en provincias.
c) Se elaboré y remitié 9 informes respecto a los procesos judiciales, que le son
solicitados por la Presidencia del CNM,
d) Otros.

Pagina 9|17



4.5 AREA DE ATENCION AL USUARIO ¥ TRAMITE DOCUMENTARIO
En el cuarto trimestre del 2015, el Area de Trémite Documentario y Archivo ha realizado
entre otras las siguientes actividades:

a) Se ha remitido 4,791 documentos.

b) Se harecepcionado 5,612 documentos

c) Se ha elaborado 1 informe de atencion al pdblico en el que se explicita que se han
realizado 171 atenciones (personal y telefdnica)

d] Se haelaborado uninforme sobre 5 transferencias de documentos al Archivo Central.

e) Otros.

4.6 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
En el cuarto trimestre del 2015, la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional ha

realizado lo siguiente:
a) Elaborary difundir las sintesis informativas periodisticas.(42)
b} Actualizar el Portal Web (15)
c) Elaborar el reporte de servicios de copiado de video de entrevistas de seleccion y
nombramiento, evaluacién y ratificacidn y procesos disciplinarios (23)
d) Elaborar reportes sobre Implementacidn de Canal Web (2)
e) Otras.

META 5: ASESORAMIENTO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

5.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
La Oficina de Asesoria Juridica en el cuarto trimestre del 2015, ha desarrollado las siguientes
actividades:
a) Emitio 30 informes sobre asesoramiento en asuntos de cardcter juridico y legal que
le han sido consultados
b) Elabord, revisd y visd 102 resoluciones de documentos y actos administrativos
consultados como proyectos de resolucién, directivas, contratos, actas y cualquier
otro documento de naturaleza andloga.
¢} Otros.

META 6: ACCION Y CONTROL

6.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
En el cuarto trimestre del 2015, el ljrgann de Control Institucional ha ejecutado las siguientes
actividades.
a) Elaboracion de un informe de cumplimiento del Plan Anual de Control.
b) Elaboracidn de un informe sobre la verificacidn del cumplimiento de la normatividad
relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo.
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c)

d)

Elaboracién de informes sobre cumplimiento de los procedimientos y disposiciones
previstos en el TUO de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica (2)
Otros.

META 7: PRESUPUESTO E INVERSIONES

7.1 OFICINA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

En el cuarto trimestre del 2015, la Oficina de Presupuesto e Inversiones ha ejecutado entre
otras, las siguientes actividades:

a)
b)

c)

d)
e

f)
g)

h)
i}

Elaboracién de la programacion presupuestal trimestral 2016 (2).

Emision de Modificacion Presupuestal -Notas- (15)

Emitir proyectos de resolucion para la formalizacion (aprobacién) de las
modificaciones presupuestales (3)

Aprobacidn de Motas de Modificacidn Presupuestal (15)

Consolidar y remitir trimestralmente la informacién sobre finanzas pablicas del CNM
(1)

Coordinar, proyectar, actualizar y gestionar las ampliaciones de la programacién de
compromisos anuales —PCA- (2)

Control y seguimiento de los ingresos y gastos previstos en el presupuesto 2015 (3)
Emisién de informes de opinidn técnica presupuestal (1)

Otras.

META 8: PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA

8.1 OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECMICA
Entre octubre y diciembre del 2015, la Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica realizd
las siguientes actividades:

a)
b)
c)

d)

gl

Formulacion del Plan Operativo Institucional 2016

Evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondiente al Il trimestre 2015.
Elaboracion del documento “Estadisticas del Consejo Nacional de la Magistratura”
correspondiente al Il trimestre del 2015, versidn gréfica.

Se elabord informes técnicos sobre sobre temas de planificacién y cooperacién
técnica y otros (2)

Elaborar y actualizar documentos de gestidn institucional (ROF, TUPA) (1)
Elaboracidn y actualizacién de documentos normativos internos - directivas y gufas
metodolégicas- (8)

Otros
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META 9: REGISTRAR, ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DE JUECES Y FISCALES

9.1 AREA DE REGISTRO DE JUECES Y FISCALES
En el cuarto trimestre del 2015, el Area de Registro de Jueces vy Fiscales realizd las siguientes
actividades:
= Se elabord uninforme sobre la actualizacidn de la Base de Datos del Registro de Jueces
y Fiscales.
* Se elaboro un Reporte Trimestral Estadistico de Magistrados del Poder Judicial y
Ministerio Publico,
* Se elabord un informe sobre la Digitalizacion de piezas claves y custodia de
expedientes de Seleccidon y Nombramiento y Evaluacién y Ratificacian.
= Se elaboro dos informes sobre el suministro de informacién para los procesos de
Nombramiento, Evaluacion y Ratificacién y Procesos Disciplinarios (Quejas, Denuncias,
Medidas Disciplinarias)
= Otros.

META 10: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

10.1 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
En el cuarto trimestre del 2015, la Oficina de Tecnologias de la Informacién realizé las
siguientes actividades:

* Ampliacion del Servicio de Digitalizacidn otras dreas del CNM

= Tres informes sobre Mantenimiento del Médulo de Tramite Documentario

= Tres informes sobre el mantenimiento del médulo de resoluciones y acta de sesiones
* Mantenery supervisar la operatividad de la plataforma central de computo

» Otras.

META 12: ACCIONES ADMINISTATIVAS

A cargo de la Oficina de Administracién y Finanzas que gestiona las dreas de Contabilidad,
Tesoreria, Recursos Humanos y Logistica.

12.1 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
En el cuarto trimestre del 2015, el despacho de la Oficina de Administracién y Finanzas ha
realizado lo siguiente:

* Proponer y/o atender el pedido para la actualizacion de directivas, reglamentos de los
procesos administrativos o documentos similares de gestidn institucional del CNM (2)

= Proyectar y/o visar resoluciones administrativas para la firma de la Presidencia del
CNM (40)

= Proyectar y/o evaluar plan de trabajo (1)

= Proyectar informes o emitir pronunciamientos sobre actividades administrativas
relevantes del CNM (73)
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12.2

Formular acciones administrativas a las unidades internas y externas del CNM
grientadas a la supervision de las dreas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad
y Tesoreria (250)

Supervisar las actividades de seguridad institucional, o de persanal, eco eficiencia y de
infraestructura (4)

Proyectar informes y/o memorando de implementacién de medidas correctivas y/o
preventivas sugeridas por el Organo de Control Institucional (4)

Recepcionar, revisar y remitir declaraciones juradas de bienes y rentas en el madulo y
en fisico a la Contraloria General de la Republica (8)

Otros.

AREA DE CONTABILIDAD

En el cuarto trimestre del 2015, el Area de Contabilidad elabord informes y/o reportes
relacionados con:

12.3

Formular Estados Financieros y Presupuestarios trimestral, semestral y anual (43)
Registro devengado, contabilizacidn ingresos y egresos del Sistema integrado de
administracion financiera SIAF (6)

Efectuar conciliaciones del Marco Legal de Presupuesto y ejecucion de Presupuesto (4)
Efectuar argueos de caja de Tesoreria (2)

Formular las confrontaciones de operaciones auto declaradas COA para la SUNAT (3)
Efectuar y registrar Notas de Contabilidad de Ajustes y Regularizaciones Financieras
Patrimoniales y Presupuestarias (3)

Formular los libros electrénico de Ventas y Compras para enviar a SUNAT (6)

Otras.

AREA DE TESORERIA

En el cuarto del 2015, el Area de Tesoreria elabord informes y/o reportes relacionados con:

Los registros de movimientos de recursos financieros, libros auxiliares de las cuentas
corrientes y libros auxiliares del fondo para pago en efectivos del CNM (3 )

Tres reportes que incluyen: Recibos FUT (59); Recibos de Ingresos (99), y 238
Detracciones.

Las conciliaciones de las cuentas corrientes y cuentas de enlace —Tesoro Publico (1)
Conciliaciones mensuales con el Area de Contabilidad (3)

Elaboracion de informacién para la planilla Electrénica presentacion PDT 4ta y 5Ta
categoria SUNAT (3)

Se realizaron 9 transferencias financieras que considera lo siguiente: Cartas Ordenes
(92), Cheques Girados (731), Cartas Electrénicas (6), Oficios de Transferencia (74).
Reversiones al Tesoro Pablico T-6: (29) a través del SIAF; COD 082: (7)

Liquidacion de fondos para pagos en efectivo, se realizé 8 reposiciones.

Pago de servicios de gastos fijos y terceros (3)

Devolucidn de Fondos de Convocatorias de los postulantes (35)

Elaboracién de Comprobantes de Pago (1)

Otros.
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12.4 AREA DE RECURSOS HUMANOS
En el cuarto trimestre del 2015, el Area de Recursos Humanos elaboré informes y/o
reportes relacionados con:

N .

12.5

Se formuld y ejecutd 19 planillas de remuneraciones.

Se hizo (3) declaraciones PDT 601 de la planilla electrénica del personal comprendido
en el DL 728 y 276, SNP y otras modalidades.

Se elabord (2) informes sobre sobre la formulacion, ejecucién y evaluacién del Plan de
Desarrollo y Capacitacidn del Personal.

Se elaboro dos informes sobre la formulacién e implementacién del “Plan anual de
bienestar social y seguro médico familiar”.

Otros.

AREA DE LOGISTICA

En el cuarto trimestre del 2015, el Area de Logistica elabord informes y/o reportes
relacionados con:

Formulacién y actualizacién del Plan Anual de Contrataciones (1)

Implementacion del Proceso de Seleccidn de bienes y servicios (8)

Se efectuaron 517 drdenes de servicio y 64 érdenes de compra.

Se efectud tres programaciones de requerimientos de recursos financieros de las reas
del CNM,

Otros.

META 13: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO,
EVALUACION ¥ RATIFICACION Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y

FISCALES DEL CNM A NIVEL NACIONAL

13.1

PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO LOCAL DEL CNM

En el cuarto trimestre del 2015, el Proyecto de Construccion del Nuevo Local informé lo
siguiente:

Se desarrollé el proceso de licitacién plblica para la contratacién de la obra de la
ejecucion de la obra

Se desarrollé el proceso de concurso publico para la contratacién de la supervision de
la obra

En la actividad “Control de la ejecucién y supervisién de la obra” : La suscripcidn del
contra de obra se realizo el 24/11/2015 y el adelante directo se efectud el 12/12/2015
por lo que el avance no corresponde al estimado

En la Actividad “Administracién del contrato de ejecucién de la obra”, no se cumplid
con la meta porque el inicio contractual empieza el 13/12/2015.
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PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE IUSTICIA PMSI-1I Etapa

13.2 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA PMSI-11 ETAPA
En el cuarto trimestre del 2015, el Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia
ejecuto las siguientes actividades:

= Se aprobaron los productos N° 01, 02, 03, 04 y 05 de la Consultoria Manual de
Identidad CNM.

* En el marco del estudio denominado "Evaluacién de los resultados de la segunda
etapa del PMSJLI", se atendid el pedido del PMS) formuladoe mediante Oficio N® 375-
2015-UCPMSJ/P), la misma que fue recabada de la Direccién de Seleccion y
Nombramiento, Evaluacion Integral y Ratificacion, Procesos Disciplinarios y el Area de
Recursos Humanos.
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1.

PRINCIPALES PROBLEMAS Y RECOMENDACIONES PROPUESTAS

1. Problema:

La meta de "Evaluacion de Magistrados” no ha superado lo programado en el IV
trimestre 2015 y ni la meta Anual 2015, ya que registra un avance del 5% y 34%
respectivamente,

Recomendacion:
Que la DER proponga a la Comisién Permanente de Evaluacion y Ratificacion,
acelerar los procesos individuales de evaluacion y ratificacién y/o reprogramar.

2. Problema
La Secretaria General reitera que el seguimiento de los acuerdos del Pleno tiene un
avance lento por la falta de personal.

Recomendacion:
Que la OAF aceleré la contratacién de personal para el desarrollo de las actividades
sefialadas anteriormente.

3. Problema

El Area de contabilidad manifiesta que no se efectud la toma de inventario fisico a
suministros de Almacén (Logistica), debido a que los reportes no se encuentran al dia
{ en los primeros 15 dias del mes siguiente).

Recomendacion:

Que la Oficina de Administracion y Finanzas exhorte al Area de Logistica (Almacén) a
poner al dia y seguir el ritmo mensual de acuerdo a las compras y salidas mensuales
para que pueda efectuarse la toma de inventarios

4. Problema
5e encuentra en suspenso la funcion de Cooperacidn Técnica de la OPCT por renuncia
del Personal.

Recomendacion:
Que la OAF intensifique el proceso de contratacion del profesional para la funcién de
cooperacién técnica.

5. Problema

El Proyecto de Construccién del Nuevo local informé: En la actividad “Liquidacién del
Convenio con la UNI” no se logrd conciliar una reunion con la UNI para ver el tema
del convenio.

Recomendacion:
El Proyecto de Construccion pueda solicitar una reunién con las nuevas autoridades

de la UNI para exponer el tema del convenio y la necesidad de elaborar la liquidacion.

Pagina 16| 17



IV. REPORTES DE EVALUACION DEL SISTEMA INFORMATICO"MODULO POI"
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Evaluacion del Plan Operativo Institucional
IV TRIMESTRE DEL 2015

ORGANO : DIRECCION GENERAL
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMAS EN EL FOI
VIDADES UM :m AL IV TRIMESTRE EJET"{H@,?“ ANOTACIONES
Program. | Ejecutado Problemas | Soluciones Observaciones
Dirgir, coordinar y supervisar a los organos de apoyo 2 Actividad de cardcter permanenie, s
¥ asesoramiento i e NG i NG realiza reuniones de trabajo
Dirgir, coordinar y supervisar la ejecucion de los e
procesos de Seleccion y Nombramiento, Evaluaciény Acciones  N/C NIC NC NIC / ‘“'“m" AL D CRINGI """::““"*""3' e
Ratificacidn y Procesos Disciplinarios realiza reuniones de trabajo
Proponer a la Presidencia |a aprobacion de Se eleva propuesta de Directivas a la
documenios de gestidn, directivas y reglamentos Proyectos NG NG 16 a Presidencia ded CNM para su
internos aprobaciin
Presentar y sustentar la memaoria anual Memaria 1 1 1 1 ?La aclvidad sé realizs en sl |
ORGAND Secretaria General
UNIDAD ORGANICA :
PR N EL POI
~ T ACTIVIDADES | UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE [EJECUCION i ANOTACIONES |
- | ANUAL | program. |Ejecutado| IV TRIM | Problemas | Soluciones | Observacionos =]
TRAMSCRIBIR ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL REPORTES 4 4 4 L En ol Cuario Timestre se han transcrila
PLEMO DEL CONSEJD 400 Acuerdos.
ELABORACION DE ACTAS DE SESIONES ACTAS 45 45 3 T
ORDINARIAS DEL PLEND DEL CONSEJO
ELABORACION DE ACTAS DE SESIONES ACTAS an a0 m 28
EXTRAORDIMNARIAS DEL PLEMO DEL CONSEID
SOFTWARE DE SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS  PROGRAMA 1 1 1
DEL PLENO DEL CONSEJD
REFRENDAR LAS ACTAS DEL PLENG ACTAS WG
SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES DEL PLEND DEL  PROGRAMA N El seguimiento de los acuerdos  Se ha sobcitado la contratacidn
COMSEJD YO PRESIDENTE respecic do osle perlodo ha  de un abogado para
ienido un avance lendo por falta  Secretaria General,
de parsanal, contrataciin gue s& encuentra
en tramite.
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS DEL CONSEJD  REPORTES | 1
ARCHIVAR LAS RESOLUCIONES CNM Y PCNM QUE  REPORTES 4 1 Sa archivaron 142 resaluciones CNM]rd«Z__

resclucionas PCNM,
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i i Operativo Institucional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO 5 Direccién de Seleccién y Nombramiento de Jy F
UNIDAD ORGANICA :
RAMADAS EN
= ACTIVIDADES u.m PROG. | AL IV TRIMESTRE [EJECUCION N ANOTACIONES
| ANUAL | Program. [Ejecutado| IV TRIM | Problemas | Soluciones [ Observaciones
Saleccion ¥ Nombramienio de Jueces y Fiscales
Actualizar plazas vacanies del Poder Judicial y del i
Ehiiicar ok ¥ Oficio 2 2 57 6
Formular proyectos de convocatoria 8 concurso para el Informe 5 5 7 1]
nombramiento de Jusces v Fiscales
Plazas vacantos a convacar Plazas 1345 1345 407 [1]
Fastulantes inscrites Postulante 5867 5867 2906 1,849 - Convocatoria N* 006-2015-SNICNM: 1275
postulanies
- Convocatona N* 07-2015-SM/CHNM: 574
: postulanies
Fostulantes entrevistados Postulante 1576 1576 592 a1 = Convocatora N* 001-2015-SNICNM: 13
postulanias
- Convocatora N® 002-2015-SM/CNM; 05
postulanies
= Conwocatoria N* 003-2015-SN/CNM: 72
= ; pesiulanies
Mombramientos de Jueces y Fiscales Resolucitn 506 595 o732 145 - Convocatoria N* 001-2015-SN/CNM: 01
- Convocatona N® 002-2015-SN/CNM: 01
- Convocatoria N* 003-2015-SNICHM: 48
- Candidatos en Reserva: 95
Actualizar y modermizar el Reglamento de Concursos para lamento 1 1 1 1 Por Resoluciones N° 406-2015 del 05
Ia Seleccion y Nombramiento de Juscss v Fiscales Reg mmmsummwﬂmmw
del Reglamento de Concurses para el
Acceso Ablerto en la Saleccion y
MNombramienio de Jueces y Fiscales
Formular y evaluar ¢ Plan de Trabajo de la Direccion de
o F rabajo Documento 5 5 5 2
Emisitn de reportes estadisticos Infarme 12 12 12 3
Mombramiento del Jafe del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC
Formutar proyecio de Convocatonia @ Concurso Informe 1 1 0 0
Plaza vacanle a convocar Plaza 1 1 0 0
Postulantes inscritos Postulante 15 15 [} i}
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de la Magistraturs IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO Direccién de Procesos Disciplinarios de J y F
UNIDAD ORGANICA -
PEDGB&M&D&E EN EL PQI
[ ACTIVIDADES ' UM T T Prog. | ETﬁ'R}hiEsmE 'Ecﬂc’rﬁi{"‘“ - 'q: WO s mi::@ﬁ;gygg__' e S ,_.__-. R
[ | ANUAL [Program. |Ejecutado] IV TRIM f Problemas h Soluciones ! Observaciones
Dar trémite a las denuncias wesentadas de acuerdo a g Resolucion 140 140 140 27
dispuesio por el Reglaments de Proceses Discipinanios
Pedidos de destitucidn (OCMA-JFS) Resolucidn &0 60 42 18
Eabmmm de Reportes Estadisticos Informe 4 4 4 1
Formuiar y evaluar ¢f Plan do Trabajo de la Direccitn de Documento 4 0 4 1
Precesos Disciplinarios
Reacion de Jueces y Fiscalas Sancionadgos Decumenta 4 4 4 1
Acluscionas Procesalas (Diligencias de Informes Oralas, Constancia 23 BE 79
Declaraciones de parte o
mmwedimaenummmmmmmy Publicacidn 40 40 0 0 se hace mediante el BOM
olro de mayor circulacicn (decretos o resoluciones)
Notificaciones por cadula (decretos y resoluciones) Cédula 8980 980 1685 431
Oficios tmuﬁcadmypadidosdehfmuﬁén} Oficio 296 295 728
OKOKOK
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Conszejo Macional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO : Gabinete de Asesoria Técnica
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
[ T ACTIVIDADES | um | PROG. | ALV TRIMESTRE EJECUCION] - ANOTACIONES ' ]
. ANUAL | program. [Ejecutado| IV TRIM | Problemas | Soluciones | Observaciones H
A, ASESORAR AL PLENO Y AL PRESIDENTE DEL \
CHM ASI COMO A LAS COMISIONES PERMANENTES
A1 COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS (CPPD)
A1 Proyeclos de informe wo resoluciones Proyecto 200 200 361 a7
A.1.2 Otros documentos elaborados para la CPFD N 0 264 a2
A.2. COMISION PERMANENTE DE SELECCION ¥ NT 0 0
NOMBRAMIENTO (CPSN)
A.2.1 Proyecios de informe wo resoluciones Prayecto 200 200 163 22
A.2.2 Otros documentos elaborades para la CPSN MDD 0 244 69
A3, COMISION PERMANENTE DE EVALUACION ND 0 0
INTEGRAL ¥ RATIFICACION (CPER)
A.3.1 Proyecios de informse wo rescluciones Proyecto 60 60 13 21
A,3.2 Otros documentos elaborados para la CPER ND 0 36 2]
A4 COMISIONES ESPECIALES N/D 0 0 a
A5 OTROS INFORMES (INFORMES ESPECIFICOS MID 1] 495 138
SOLICITADOS AL GABINETE O A LOS ASESORES EN
FORMA INDIVIDUALY
B. ASESORIA TECNICA DIRECTA A LOS SENORES
CONSEJERDS
Horas/Hombres 3000 3000 2477 1,080
C. REUNIONES DE GABINETE DE ASESORES
Actas N/D 0 40 14
D. PROYECTOS DE COOPERACION
Documento ND 0 14 14
E. ACTIVIDAD DE REPRESENTACION OFICIAL
Documento ND 0 18 B
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g T Operativo I ional
de la Magistratua IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO - Oficina de Control Institucional
UNIDAD ORGANICA :
PROG EN EL POI
~ ACTIVIDADES l UM PROG. | AL IVTRIMESTRE [EJECUCION ANOTACIONES )
ANUAL | program. [Ejecutado| [V TRIM | Problemas | Soluciones | Observaciones
Accion de Control 1 Informe 1 1 1
Accién de Conirol 2 Infarme: 1 1 1
Mctividad de Control 3 Informe: 1 1 1 1
Werificacion y seguimients de implementacian de Informe 2 2 2
Informe de Cumplimients del Plan Anual de Control Informe 4 1
Verificacién del cumplinmienta de la normatividad Informe 4 4 1
relacionada al TUPA, y a la Ley del Silencio Administrativo.
Informe de Evaluacion de Cumplimiento de Medidas de
s b gz Infarme 1 1 1 1
Werificar el cumplimiento de ks disposic para la
ot by EROSICIONEs Informe 1 1 1 1
Verificar el cumplimiento de los procedimientos v Informe 1 1 4 2 De acuerdo al Plan Anwal de Control 2015,
disposicionss pravistos en el TUO de la Ley N* 27806 - Si programarnon y ejecutarsn cudtro (4)
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, mitas, que tivignen comao resultado la
amisiin de cuatro (4) Informes de Servicio
Relacionado
Revisibn de la Estructura de Control Inlerno. infarme 1 1 1 1
Veeduria - Contratacion de Sendcios. Informe 1 1 1 Se han desamollado ocho (8) veedurias a
contratacién de senvicios, de los cuales se
evidencid posibles nesgos en una (1) de
it fxias, in; ;
riesgos al Titular de ka Entidad
Veeduria - Adquisicién de Bignes, Informe 1 1 [} En &l periodo 2015, no se ejecutanon
veedurias a contratacion de bienes,
Participacidn en Comision Especial de Cautela Informe 1 i 1
(Contratacién de Sociedad de Auditaria),
Formulacidn del Plan Anual de Control para el afio 2016, Plan 1 1 o De acuerdo a la Directiva n,*
ME-2015-CGPEC ¢ Directiva de
Pragramacién, Monitoreo y Evaluacidn del
Plan Anual de Control 2016 de los Organcs
de Control Instiucionaly, emitido por la
Comitraloria General de la Repdblica, e
proyects del Plan Anual de Control 2016 del
Organo de Control Institucional del GNM
serd remitido a la Contraloria General de la
Replblica el 15 de enero da 2018,
NO PROGRAMADAS EN EL POI
r__'_ T T T ACTIVIDADES = um cmmnm‘E'ﬁﬁiTmo ||u|acumau (Y ©  OBSERVACIONES R
o i A e e _| PREVIA v TRIMESTR TRIM e ey o )
Verificacion del cumplimiento, sobre obligacion del CNM de contar con un  Infarme 1 1 1 El mencionado Servicio Relacisnado se desamollé en viud del Oficio
Libro de Reclamaciones Circular n.* 0002-2015-CGAUUST de 14 de septiembre de 2015 de la

Contraloria General de la Repiblca
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UNIDAD ORGANICA :

IV TRIMESTRE DEL 2015

Pagina: 1de 1-
Fecha: 150172016
Hora:  12:12:05 PM

PROGRA AS EN EL
; " ACTIVIDADES ™ UM PROG. | AL IV TRIMESTRE EJECUCION ~ ANOTACIONES BT
1 ‘ ANUAL [Program. [Ejecutado, 'V TRM | Problemas [ Soluciones Observaciones
1. Asesorar en asunios o cardcter juridico y legal, que le  Infarme 179 179 135 30 Se precisa que los datos numéricos acd
s@an consultados. proporcionados son meramente
referenciales, &n (anko no as posibhe
daterminar de manera axacia ¢l nimerno de
informes que se emitickn, ya que se
encueniran supslos M requenmientio de los
diversos drganas ¥ unidades organicas de
la institucian,
Este frimestre han habido solo 30 consufas
que corfespandienon ser atendidas a raves
de hamlswn de informes.
2. Elaborar, revisar y visar los documentos y actos Besolucion/Contr 169 169 EER 102 Se han contado las visaciones de
admanistrativos que ke sean consultados, como proyeclos docurventes individualmente, en vez de en
de resoluciones, directivas, contralos, actas y cualquier paquele, como s proyechd al momento de
otro docurnento de natwaleza andloga elaborar el Plan,
4, Cormpilar, concordar, sistematizar y mantener Compendio \] 0 B3 13 Se cuenta cada modificaciin que se ha
sctualizadas las normas legales administrativas referidas efectuado en ¢ compendio normalive
al Conseso ¥ afectuar su difusion. interng, con el fin de que éste S¢ encuentire
actualizado.
4. Emitir Opinida & informar sobra las normas legales que  Informe NIC 0 3 4]
ncﬁan en |as funciones i
ORGANOD Procuraduria Fuhllca
UNIDAD ORGANICA :
P RAMAD EL POI
T 7T ACTIVIDADES u.m PROG. | AL IV TRIMESTRE [EJECUCION ANOTACIONES
ANUAL | ‘program. [Ejecutado] 'V TRIM | Problemas | Soluciones | Observaciones
Coordinar, ekaborar y remilir los informes, respecto alos Informes 150 150 52 9
procesos que sean solicitados por ka Presidencia del CHM
Coordinar, sisborar y otorgar los informes pertinentes que Memos 205 205 202 49
sean sclicitados por [as distintas oficinas del CNM
Realizar informes crales en las distintas audiencias Informes Orales 218 215 148 28
sefialadas por bos diferentes Organos Jurisdiccionales,
respecto a los procesos an |os Gué somas parte, tanio en
Lima come en los distintos departamentos del pais
Realizar y presentar escritos judiciales (apersonamientos, Escritos B25 825 412 106
conlestaciones de demanda, apelaciones y olros escritos)
poncernientes a ka defensa legal del CNm
Coordinar y enviar documentacidn cuando lo requiera el Oficios a0 80 44 4

conse]udal}efmJuerdaf Estado,



Evaluacion del Plan Operativo Institucional

e, T IR 1D

Hora:  3:24:17 PM

Consejo Nacional

de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO : Oficina de Presupuesto e Inversiones
UNIDAD ORGANICA :

PR POl
[ © ACTIVIDADES um "PROG. | AL IV TRIMESTRE EJECU ANOTACIONES
| ANUAL | program. [Ejecutado| IV TRIM | Problemas | Soluciones I Observaciones
1.- Orientacién y supervisian de la gestion de los procesos  Accidn 0 0 0 0
di2 presuptesto e inversiones.
2. Asesoramiento permanente a la Alta Direccidn en Documento 1] 0 0 0
materia de presupuesio e inversiones.
3. Gestibn de la Programacion y Formulacion Anual ¢ Documento 2 2 1 0
Prespuasio, del Sector Pablico, con una perspectiva de
Programacion Mullianueal.
4. Elaboracitn del Proyecto de exposicién del Presidente  Documento 1 i 1 0
el CNM ante & Congness de la Replblica, sustentando
&l Proyecio de Presupuesio 2016
5. Elaborar proyecto de Resolucion para aprobar ¢l PIA  Decumento 1 1 1 1
ded afo 2016,
6. Elaboracion de fa programacidn Presupuestal Trimestral Documento 4 4 g 2
2016
7. Emitir modificaciones presupuestales (Motas) Informe B0 B0 az 15
B Aprobaciin de Notas de Modificacién Presupuestal Informe 48 48 51 15
§. Emisiin e certificaciones presupucstarias Infarme &0 B0 70 15
10. Emitir preyectos de resolucidn para la formalizacin — Resolucién i2 12 13 3
{aprobaciing de las modificaciones presupuestales.
11. Consolidar y ramitir rimestralments 3l MEF |a Documento 4 4 4 1
informacién sobre Finanzas P-blicas del CMM
12. Emitir proyecto de Resolucion que aprueba la Resolucién 2 2 2 0

i MECUS0S Gue proviensn por

Transferencia de Paridas
13, Cordinar, proyectar, actualizar y gestionar las Documento 4 4 5 2
ampliaciones de la programacidn de compromisos
anuales (FCA)
14, Incorporacion da los saldos de balance en el documanto 3 3 4 2
Presupussho 2015,
15, Control y seguimiento de los ingresos y gastos Docurmento 12 12 12 3
previsios en of presupoesto 2015 i
16, Elaboras informe para la Concliiacion del Mareo Legal  |nfarme 1 1 1 0
2014
17. Efectuar la Conciliacidn del Marco Logal del ncil 1

presupuesio del Pliege 021 CHM con la Direcclén da Piasciasiin ! ! 0
Contabilidad Pdbilica del MEF,
18. Eﬂlmwmmw segunde  Documento 2 2 2 1]
semestre de 2014 y el primer semestre 2015,
18. Emisitn de informes de opinkdn técnica presupuesial Informe 4 4 ] 1
20. Elabaracidn de informacion de las acciones de Documenta 2 2 2 0

presupuesh @ inversiones para la memoria intitlucional
CNM 2014, v la rendiciin de cuenias comespondiante al
aho 2015

21. Elaboracion de Rendicidn de Cuentas de los Tiulares Documento
para la Contralora General de la Repoblica 2014

22. Elaboracidn de inforrmes Wkenicos sobre lemas da Informe



Pagina: 1de
Fecha: 15012016
: Evaluacion del Plan Operativo Institucional Hora:  12:07:31 PM
Conzejo Macional
o la Hiudhtees IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO Oficina de Planificacién y Cooperacién Técnica
UNIDAD ORGANICA :
EROGRAMADAS EN EL POI _ . )
i T RGCTODARES ] MM PROG. | AL IV TRIMESTRE |EJECUCION] ANOTACIONES o N
' ANUAL ['program. [Ejecutado| 'V TRIM | Problemas 1 Soluciones r Observaciones '
1mmmyummmngm¢ndemwm Accitn MIC 0 0
de planificaciin y cooperackbn técnica, racionalizacion y
estadistica
2, Asesoramienio permanente a la Alta Direccidn en Documento MG 0 0
maleria de racionalizacitn y cooperacion
themca internacional.
3, Evaluar ef Plan Estrategico Institucional 2013-2017 Dacumento 1 1 0
. P Con Res N* 232.2015-P-CNM del 311215
4, Formulacion del Plan Operativo Institucional 2016 Dacumento 1 1 1 1 g e St
SECHGN tri rativo Instituciona Los organas y unidades Cue ka Direccidn General Con Inf N* 071-2015-0PCT-CNM 22 elevi a
gﬂiE;H SRS O e - ] 4 A 4 1 upaﬁ?:as nn]irmmn an exhorie & l0dos oS arganas y la DG la Eval. del POH -1 Trim 2015
forma oportuna en el MODULO  unidades que no incorporan la
PO, la informacion del avance  informacion en ¢ Madule POI,
de las actividades y lareas gue cumplan con lo dispuesio
ejecutadas de acuerdo a ko an la Diractiva N*
establecidae en la Directva N* 005-2013-P-CNM,
005-2013-P-CHM (dentro de los
15 dias posteriores vencido el
trimesire)
6. Elaboracitn de informacién de las acciones de Documento 1 1 1
Planificacion para la Memoria instilecional CNM 2014
: Con Inf M* 077-2015-0PCT-CNM se elavd a
T.mﬁammmnﬂTH;mmmm Informe 2 2 2 1 2 OG el "Informe de Gestitn de la Oficina
e de Planificecién y Cooperaciin Técnica™ del
pericdo 01 Enero al 31 de Octubre.
&. Elaboracidn de informes iecnicos sobre temas de Dacumento 1 1 4 2 Se remitid a la DG: )
i i * Ohpinitn sobne propuesta de creacidn de
planificacion cooperacion técnica y otros, e it it C
* Infoeme Técnico susientatorio de Modif.
del ROF
§. Elaboracion de Repores Estadisticos timestrales del cume 4 1 Log organos y unidades Qi la Direccsbn General Con Inf H* 073-2015-0PCT-CHM se elevo a
CHMzmsr.ﬁ.nuaMEalnsiaﬁmlnsﬁudmumH De o . ° organicas na incorporan en exhone atodos los organosy 13 DG of “Repone Estadistico al Il
forma oportuna en el MODULO  unidades que no incorporan la Trim,2015°
ESTADISTICO, lainformacien  informacidn en el Madulo
estadistica pertinente conforme  Estadistico, que cumplan con o
lo establece la Directiva N* dispuesio en ia Directiva N®
001-2005-P-CHM (dentro de los  D03-2015-P-CNM.
15 dias posteriores vencide ol
trimastre),
10, Elaborar y aclualizar documentos de gestion Documento 3 3 8 ] Con Inf N* 093-2015-0PCT-CHNM, se elevd

institucional { ROF, TUPA)

para geshon de aprobacion wna
“Modificacion de Algunos senvicios del Proc.
N*19 del TUPA del CNM®
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Pagina; 2de ¥
Fecha: 15/0172016
: Evaluacion del Plan Operativo Institucional Hore . 120731 FM
Conssjo Hacional
de Ia Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
| : ©ACTIVIDADES B | um PROG. | AL IV TRIMESTRE [EJECUCIO ANOTACIONES o ]
J ANUAL | program. |Ejecutado| 'V TRIM Problemas | Soluciones | Observaciones |
. " . * Normas para la foliacion de docurmentos (
i1n1 ;&mﬁﬁn{ mv\;ﬁ amaﬂracm] de gocumentos normatives Directivas & 6 19 8 Res N° 165-2015-P-CNM)
* Noamas ¥ procsd, de gastion Blenes
Mueties en el CHM | Res N°
222201 5-P-CNM)
* Modificacion de la Direcliva: Nosmas y
proced. para el registro, atencsbn y contrel
de los reclamos a través del libro de
reciamaciones (223-2015-P-CNM)
Directivas an gestidn de aprobacsbn:
* Normas ¥ proced. para el trdmite de los
docum. & informacion del Registio de Jy F.
* Medific, Reglam. Reclutamienio, selecc.
ingreso, induccion del Parsonal
* Normas y Proced. para la seeccion,
contratacion y registro da personal CAS
* Normas para facilitar la oparativ. funcional
ded los OO0 y UD en distintas sedes del CHM
* Reglamento interno da Trabaja
12, Ase b fién de Acciones de cooperacién 4 4 1 * La funcion de Cooparacion Que la Oficina de
e r st ke Técnica, se encuentra en Administracién y Finanzas,
SUSPENS0 por renuncia del intensifiquer el proceso el
personal procaso de contratacion ded
profesional para la funcion de
cooperacidn técnica
imernacional.
13. Informe sobre simplificacién de procedimientos y Informe 2 2 0
senvicios administrativos
14. Elaboracién de declaracién anual de programas. y Infarme 1 1 1
proyeclos con cooperaciin lacnica
15. Proceso de simplficacién administrativa Estudio 2 0
 Elaboracion v actualizacitn de Manual de En procaso de Formulacion los MAPROS:
E‘,E:m? : oo Magro t : e 'Emnmny&aﬁﬁcadmduﬁ
* Programacitn y adquisicion de bienes y
servicios del CHM
17. Replanteo de Mapeo Integral de los Procesos del CNM i 1 1] En referencia al “Plan de Cue Ia Direccion General Con linf N* 083-2015-0PCT-CNM, se reitera
o o i ! Trabajo para el disefio ¢ proponga a ka Alta Direccion sobre "Implementacion de la
implementacion de las gestion  aprobar &l "Plan de Trabajo Gestidn por Procesos” como pass previo
por procesas en el Consajo para e disefic e para el transito a la Ley SERVIR, en el cual
Nacional de la Magistratura™ implementacion de las gestion  se solicita aprobar el "Plan de Trabajo para
elevado s la DG no hay accion  por procasos on ol Congejo dizafio en implementacion de las Gestion
alguna para proseguir con las Nadonﬂdalauagiahmm' ped Procesos en el CNM, afin de que la
actividades. para proseguir con las OPCT gjecute las actividades esiablecidas.
L aclividades propuestas.
18. Forrmular informe sobre Manual de Perfil de Puestos  |nforme 1 1 0
del ChM
19. Revisar y dar conformiciad a los documentios gue 5 Documento 2 2 1]



S Evaluacion del Flan Uperativo Institucional Hora:  &:41:14 AM
Consejo Nacional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO
UNIDAD ORGANICA : Area de Atencién al Usuario y Tramite Documentario

PROGRAMADAS EN EL POI

:  ACTIVIDADES i Um | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION  _ANOTACIONES
] B . J ! ANUAL ergmm Ejecutad IV TRIM 1 " Problemas ¥ Soluciones 5 [ Observaciones
1-Recepcion de docuemntes: Registro y Gestidn Infermes 4 4 4 1 5612 decurnentos exemas recibidos
2-Remisién de documentos: Registro y Gestidn Reportes 4 4 4 1 4781 documentos inlernos remitidos,
3-Elaboracién de la normatividad para la ATDA Documento 2 2 2 1
4-Administracidn y senvicios del Archivo Central Informes 4 4 1 0 Precisado en el item 7.
S-Atencion al Poblico Infarmes 4 4 4 1 171 afenciones entre presenciales y
telefonicas.
B-Registro y Archivamiante de los Documantas en al Informes 4 4 4 1 § transferencias
Archiva Central
7-Prestacién del servicio de Informacion y consulta de |nformes 4 4 4 i 06 atenciones.
decurmentos a usuanos del Archive Central.
B-Seguimiento de Tramitel Estado de Tramite a Usuarios NIC 0 4 1 38 consultas sobre seguimiento de
documentos preseniados,
g-Implementacitn de un Software para Tramile Software 1 1 0 0
Doecumantario.
10-Capacitacidn del personal en Gestion Documentaly  Curso 2 2 2 1
Archivo,
11-Eliminacitn de docurnentas Administratives Informe i 1 1 1 01 solicited.
Temporales
12-Devolucién de Carpelas de Postulantes gue no Informes 4 4 2 0 Mo han sido soficitados.
aprobaron exameanss.
13-Cagacilacion del personal en Procedimientos Curso 2 2 1 1
Adminisirativos.
UNIDAD ORGANICA :  Area de Registro de Jueces y Fiscales
PROGRAMADAS EN EL POI .
~ ACTIVIDADES : UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE [EJECUCION ANOTACIONES
ANUAL | program. |Ejecuta VTRIM [ Problemas | Soluciones | Observaciones
1-implementacion y Operatividad del Observatofio deld  Reparte 4 4 4 1
Magistratura
2-Reporie Trimestral Estadistico de Magistrados del Poder Reporte 4 4 4 i
Judicial y Ministerio Publico
3-Actualizacion de la Base de Datos del Regisiro de Informe 4 4 4 1
Juects v Fiscales
4-Suministrar informacion para (s procesos de Informe 8 B 8 2

Y
Organizacion de Trabajo, Migraciones, Sunar)

5-Disefo e implementacion del Registro de Informe de Infarme 1 1 0 o
Organizacion de Trabag via wab

6-Digitalizacion de piezas claves y cusiodia de Informe 4 4 4 1
Expedientes de Seleccion y Nombramiento, Evaluacion y

Ratificacion

T-Proaramacion v Evaluacion del Plan Operativo Rennrts A 8 3 i



% Evaluacion del Plan Operativo Institucional
IV TRIMESTRE DEL 2015

Congejo Macional
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ORGANO : Oficina de Administracién y Finanzas

UNIDAD ORGANICA

Pagina: 1de2
Fecha: 18/01/2016
Hora:  3:26:51 PM

R AMADAS E 9]

ACTIVIDADES um 'PROG. | ALV TRIMESTRE [EJECUCION ANOTACIONES 7 A

ANUAL ['Brogram. [Ejecutado| IV TRIM | Problemas Soluciones | Observaciones |

Propaner yio atender of pedido para la actualizacidn de  |nfarme 12 12 8 2
directivas, reglamentos de las procesos administratives o
dotumentos similares de gests institucional del CNM
Proyectar yfo visar rescluciones administrativas para la Resolucicnaes 160 160 138 40
firma de [a Presidencia del CNM
Proyectar yio evaluar plan de trabajo Informe 4 4 4 1
Proyectar informes o emitir pronuciamisntos sobe Informe 40 40 123 73
actividades administrativas relevantes del CHM
Formular acciones administrativas a las unidades intemas Oficio, Memorane 240 240 559 250
y externas del CNM orientadas a la supervisidn de las
dreas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y
Tesoneria
Supervisar las actividades de segunidad institucional, o de Informes, memaor 12 12 26 4
personal, ecoeficiencia y de infraestruciura
Proyectar informes yo memorando de implementacion de Informes yfo Men 10 10 20 4
medidas cormectivas yo preventivas sugeridas por el
Organo de Conirol Institucional
Rpmpmw.mﬁwymdadum:hﬂnsm Oficios 20 20 39 8
bienes y rentas en el médulo y en fisico a la Contralorfa
general de la Repdtiica
Formular consultas de orden laboral o financiero a los Infarmes, Oficios 12 12 28 10
organismo rectores de la administracion pablica o a la
Oficina de Asesoria Juridica del CNM para optimizar |a
gestitn del CHNM
Atender consulias o pedidos de opinitn sobre a gestitn Informesd, Oficio 10 10 14 4
administrativa del CHM
Formular comunicaciones a las autordades Dficios 10 10 39 12

administratiovas, civiles y judiciales que fueran necesarias
relacionadas a la gestidn administrativa dal CNM

e e e e e e Bt B 5 - T B 5 . 6 o 80 5 5 e e 5 e B 6 e - B
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w’ﬁ e Evaluacion del Plan Operativo Institucional Hora:  9:04:05 AM
sei0 Nacional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO -
UNIDAD ORGANICA : Area de Contabilidad
PROGRA N EL POI
N  ACTIVIDADES um PROG. | AL IV TRIMESTRE [EJECUCION| ANOTACIONES
ANUAL | program. [Ejecutado| IV TRIM | Problemas | Soluciones | Observaciones
Formular Estados Financieros y Presupuestarios, Informe 75 75 4] 43
Trimastralas, Semetral y Anual
Formular Nofas FRinancieras, Presupuestanias y de FIujo  |nforme 4 4 4 1 43 Nolas Financieras
da Efectivo
Formular Anexos Financieros y Presupuestarios Informe 2 2 3 1
Registro devengado, Contabilizacion Ingresos v Egresos |nforme 24 o4 24 & Registre Fase devengados y contabilizacidn
ded Sistema Integrado de Administracién Financiera recibos de ingresos y comprobanies de
SIAF-5P pago de gasios
Efectuar concliiaciones del Marco Legal de Presupuesio ¥ nforme 5 5 13 4
Ejecucion del Presupasesio
Efectuar Arqueos de Fondos Fijos en Efective a Tesoreria |nfarme 12 12 1M
Toma de Inventario fisico a Suministros Diversos de Infarme 12 12 1 1] Los reportes de Almacén nose  Poner al dia y seguir el ritmo
Almacén -Area de Logistica encuantran al dia { en los mensual de acuerde a las
primens 15 dias dal mes compras y salidas mensuales
sigulenie)
Formular la Confrontacion de Operacionas Informe
Autodeclaradas COA, para envio a la Superintendencia " 1 = i B
Macional de Aduana y Administracion Tributaria- SUNAT
Efectuar Concilipciones de Saldes por Operacionss Actas 40 40 20 0 Se afectuard en el | Trimestre del afio
Reciprocas entre Entidades del Estado para DGCP. siguignie para clerre de afo fiscal 2015,
Formular Saldos de Fondos Pablicos para la DGCP-MEF  |nfarme 1 1 1
Efectuar conciliacion con ONP y cAleulo de Obligaciones  |nforme 1 1 o 0 Se efectuard en el | timesire del afto 2016,
Previsionales de Pensionistas y Actives de la Ley 20530 para ciere del ejercicio fiscal 2015
Efeciuar conciliaciones de los Activos-maguinarias, |
mabiliarios, Equipes y Otras Unidades con Arca de o a . 3 !
Logistica
Efectuar y registrar Motas de Contabilidad de provisiones, |nforme 12 12 12 3

ajuztes y reguidnizacionas Mnamicers, patimonial,

presupuesial y cuenias de onden

Formular los libres electrdnicos de ventas y compras Informe 24 24 24 B
mensuales para enviar a la Superiniendencia Hadnnu de

Aduana y Adminisiracion Tributania-SUNAT

Elaborar files documeniaria con copéas de facturas Informe 4 4 4 1
prenumerande de acuerdo al orden de los bros

alectrtnicos (sutentatoria)

Formutar las rendiciones de cuentas del Thular del Pliego  Informe 2 2 1] 0
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e Evaluacion del Plan Operativo Institucional Hora:  2:06:56 Phi
Consejo Macional
ORGANO H
UNIDAD ORGANICA :  Area de Tesoreria
SENELP
T "acTwipapEs ] T um | PROG. | ALIVTRIMESTRE [EJECUCION — “ANOTACIONES e ]
| : ANUAL Program. [Ejecutado] VTRIM | Problemas I Soluciones 1 Observaciones |
1. Registrar los movimientos de los recursos financieros,  Informe 12 12 12 3 Se Registraron (B) Libros Auxiliares de las
Libros auxiliares de las Cuentas Comientes y Libros Ctas Cles N 0000-300820 R.O; N®
Auxiliares del Fondo para pagos en efectivo del CNM 0000-282766 RDRA; N° 0000-292367 ADIC.
ROR; N* 0000-865796 SENT_ JUDIC, N®
010018624 BBVA: N® 200-3001026435
INTERBAMNEK; Libro Auwdliar CUT Cuenta
Unica del Tesore, N° 000-3356116 Bance
SCOTIABANK.
2. Captacion FUT, Recibos de Ingreso, Detracciones y Infarme 12 12 12 3 Se realizo lo siguiente: Recibos FUT: 59;
Depositos al Banco de ta Nacion. Recibo Ingreso: 99 y Datracciones: 238
3, Conciliaciones de la Cuenta de enlace a Tesoid Pubdits Documentos 4 4 4 1 Sé realize en &l IV Trmestie una (1) cuenta
de enlace con of MEF, de acuerdo ala
normatividad vigente (cronograma) con la
Direccion General de Endeudamienta y
Tesoro Publico, se firmara el Acta en
Fabraro 2016.
4. Conciliaciones mensuales con el Area de Contabllidad Documentos 12 12 12 3 Se efeciuo (B) concilipciones mensuales de
Ctas Ctes con el Area de Contabilidad
5. Elaboracion de informacion para la Planila Electronica CD 12 12 12 3 Se realizo (3) pagos &n el IV rimestre a la
presentacion POT 4ta y 5ta categoria SUMAT SLUNAT, correspondienta a los pagos de la
41a y 5ta categoria en ol PDT.
6, Transferencia Financiera mediante:Carlas Ordenes, Documentos a6 a5 35 g En el IV Trimestre se efectuaron: Canas
Cartas Electronicas, oficios Banco de la Nacion y Oficios Ordenes: 82, Cheques Girados: 731; Carta
con la Banca Privada. Electronica: 8; Oficios de Transferancia
Financiera: 74
7. Reversiones al Tesoro Publico (T-6) y Codigo (082); Documentos 12 12 12 3 En el IV trimestre se efectuaron
operaciones sin cheque a traves del SIAF Reversiones T-8 (29) y Codigo 082 (7)
B. Liquidacion de Fondo Fijo para Caja chica Documentos 36 36 29 8 Se efectuaron (8) reposiciones del FFPCCH
¥ (2) liquidaciones durante &l [V trimestre:
Ciel (3); Now. (1) y Dic. (4)
8. Registros de Operaciones y Anulacion SIAF Registros 12 12 12 3 Se cumplio con lo programado en e IV
Trimestre 2015,
10. Pages de Servicios de gasios Njos v lerceros Documentos i2 12 12 k] En el IV Trimestre sé efechuaron pagos a
proveadones: Gastos fijos, Essalud, AFP,
ANM, Mutual del Poder Judicial.
11, Devolucion de fondos de Convocatorias de los Documentos 12 12 42 as Se realizo en el IV timestie (35)
postulantes devoluciones., Oct, (B); Now. (13) y Dic. (14)
12. Elaboracion de comprobantes de pago Decumantos 4 4 4 1 En el iv Trimesire se elaboraron 1,385
comprebantes de pago: (Oct. 300); Now.
(381) y dic. (584)
13. Aplicacion de las Cobsanzas Coaclivas y defracciones Documentos 4 4 3
SPOT y embarges judiciales B
14, Elaboracian de Calendario de pagos mensualizados ¥ documento 12 12 9
los adicionales - PCA
15. Transferencia del CUT Documentos 12 12 8
16, Elaboracion de listados pago: Remuneraciones, CAS, CD 12 12
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ansejo Naci
de s Magistraturs IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO
UNIDAD ORGANICA Area de RR.HH.
PROGRAMADAS EN EL POI
[ ACTIVIDADES ‘UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE [EJECUCION S e ANCIRGIONER s ]
L ! ANUAL | program. [Ejecutado| [V TRIM Problemas ! Soluciones [ Observaciones
Formular Planilla de Remuneraciones y atros Planillafinforme 74 74 74 19
{Administratives / Consejeros / Pensionistas/ Contratos
Agminisirativos de Servicios / Modalidades Formativas /
Gratificaciones JAFP)
Formular y Declarar PDT PLAME y T-Registro [Pmsm PLAME 12 12 12 3
D.L 728, D.L. 278, Coniralos Admanisirativos de Senicios,
Modalidades Formativas, Pensionistas, 5.N.P.)
Formular y actualizar Rol Vacacional Anual Rol 0
Formular, efecutar y evaluar Plan de Desarrollo y Infarme 4 4 4 2
Capacitacidn del Personal,
Faormular y actualizar el Presupuesto Analiico de Parsonal pap 1 ]
Formular & implementar el Plan Anual de Bienestar Social |nfarme 5 5 5 2
y Seguro Médico Famsiar
Implementar la Evaluacién de personal y proceso Informe 4 4 4 2
semastraly cierre anual de calculo de CTS
UNIDAD ORGANICA :  Areade Logistica
PRO MADAS EN EL PO . . _ L
e il e — e ioN ANOTACIONES : = 5
[ ACTIVIDADES l u.m PROG. | AL IV TRIMESTRE [EJECUC o _ .
| : ANUAL [Program. |Ejecutadol IVTRIM | Problemas | Soluciones 1 Observaciones ]
. al 1 Se elabora en base a la infarmacion
Formulacidn y aclualizacién del Plan Anual de informel Memo 4 4 3 a por las diierentes Areas
Conlrataciones Usuarias del CNM, se preseniann nuevas
necesidades que onginaron inclusiones 2l
PAC
8 (o1 LP, 02 CP, 03 ADS, 01 ADP, 01 AMC)
implementacion de Procesos de Seleccién de bienesy  Procesos 12 12 26
T 1 Se emitiercn un promedio de 581 Oréenes
Oftras Contrataciones y Adquisiciones Decumentos 4 4 4 &n &l 4° trimesire { 517 Ordenes de Servicio
y B4 Ordenes de Compra)
En funcién a la relacidn mensual de
Elaboracién de Planilas de miembros de la PNP y Planillas 12 12 1] 0 efectives en servicio [ Informacién remitida
Edecanes por ¢l Jefe de Escolata y Jefe de
Destacamenta) Temporalmente estd
suspendido hasta nueva disposicidn de la
Alta Direccidn)
3 En base a los gasios programados ¥
Progeamacion anual y rimestral de Gastos Informes/Cuadro 12 12 12 requerimientos y nuevas necasidades de las
Areas del CHM
Permanente
Control de Activos fijos @ Inventario Informe NIC 0 0 0
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Consejo Macional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGANO Oficina de Tecnologias de la Informacién
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
© ACTIVIDADES UM PROG. | AL IV TRIMESTRE [EJECUCION| “ANOTACIONES |
! ANUAL Program. |Ejecutado IVTRIM " problemas Soluciones | Observaciones |
Implementacidn y Mantenimienio de sistema de REgistro  |nforme 3 3 3
de jueces y fiscales integrade con loT.
Desarrollo de Consultoria de Sistema de Informacién del  |pforme 1 1 1
CNM con ACCEDE.
gnmmmmmuwmwammm 3 3 3 1
Implementar infragstructura de red para uscarios de las  [nforme 2 2 2
distintas dependencias.
Mantenimiento del Médulo de tramite documentario, Informe NIiC 4 4 e
Mantenimiento del Madulo de resoluciones y Acta de NIC 4 4 3
Sesiones.
Mantener y supendsar la operalividad de la plataforma Informe 3 3 3 1
central de computo. Disponibilidad de 59 90%
Implantacidn de sistema para Evaluacién integral y Informe 2 2 2
Ratificacisn
i.JHIDAD ORGANICA :  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
P ADAS EN E | T S
T ACTiviDADES | UM | PROG. [ ALIVIRIMESTRE EJECUCION ANOTACIONES e TER
! | ANUAL Program. [Ejecutado IV TRIM Problemas Scoluciones H Observaciones.
1. Disefar y difundir a través de medios impresos, Documento ND ] o
audiovisuales y electronicos la missan, vision y el trabajo
il CHM
* 2. Editar la memaoria anual del CHM Documento 1 ] 1 0
2. Actualizacsbn del portal Web Actividad 12 12 iz 15
4, Sintesis informativa periodistica Actividad N/D a 80 42
© 5. Actualizar el directorio institucional Directario 4 4 5 1
. B.Visitas Judiciales Reporie 4 8 5
© 7. Serviclo de copiado, grabacion de videos de las Reporte 4 43 23
entrevistas de seleccidn, ratificacidn y procesos
disciplinarios
E. Senvicio de videcstreamiing Actividad ND 0 5 5
8. Implementacién de Canal Web oficial Reporte 2 2 6 2

e 1 1 T - 1 - e B 1 e T 1 - e e 2 e S S 2 e
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12 Mot am IV TRIMESTRE DEL 2015

ORGAND 5
UNIDAD ORGANICA z
PROYECTO : CONSTRUCCION NUEVO LOCAL INSTITUCIONAL
PROGRAMAS EN EL POIL

ACTIVIDADES UM PROG. AL IV TRIMESTRE E.JEUT:?I-’:]N ANOTACIONES

Cizgm Program. | Ejecutado Problomas [ Soluclones | Dbservaclongs
Solciar und reunion con ks
Mo $# lognd concillar una reunion  NUEVaS autoridades de la LINI para
1. Liguadacion dal Comenio con la UNI o 1 1 1 a con la Ui para ver ol tema del  axponsr of tema del convenio y i
Convenio necesidad de slaborar |
(AL RCIZn
2. Deaarmolic el proceso de Ecilacion pubica pars 18
contratacken i 1o ejecdcion 5 la b Seriacio b : . ]
1 Desarrolo del proceso de concurso publica paca la
oo ot che 18 ision d la cbra I 1 1 [ 1
La suscripcidn del contralo de obra se realizt
4. Control de 1 sacuttn ¥ SUpaniion do |8 obia (Svance L 15 o o o ol 24N 12015 y of soelenld dinecio 20 afocied
dé obri) Forcontaje o 1213015 por b qua o avarce na
S e i Mo 56 cumpish con |a meta pongue el o
. Admirgitracion gl conirale de Gcucion de obm Valorizacion ] 1 1 a contractual empleza el 1AM2E015
. Administracion 18 CoMEYe B8 SUPANVSion de obra Vakizacion 8 1 1 ] R SN0 18 M PO
2 conlfactusl empend o 1IM2205
- ’ " a :
Evaluacion del Plan Operativo Institucional
Conscin Hacional
ol Wik toom IV TRIMESTRE DEL 2015
ORGAND
UNIDAD ORGANICA
PROYECTO 1 Proyecto Mejoramiento de los Servicios de Justicia PMS.J- Il ETAPA
EROGRAMAS EN EL POI
Cantid [TLET-| EJECLUCION
ACTIVIDADES UM iy o St OBSERVACIONES
Al IV Trimestre

En el IV Trimeste 58 eecularon las sigulenies acthvidades:
1) Se aprobaron los productos N* 01, 02, 03, 04 y 05 do la Consultora Manual de |dentidad ClM

2} En ol marco del asiudo denominedo “Evaluacidn de los resultados de la segunda ctapa del PMELIF, se slondd
el padido del PMS.) formulacs mediants Ofico N* 375-2015-LICPMS.NP., L misma s ful recabada do la Dineocktn
de Seleceidn y Mombramienio, Evaluackin Integral y Ratificackdn, Procesos Discipinanos y o Area de Recursos
Humanos.




