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PRESENTACION

La evaluacién del Plan Operativo Institucional 2015 correspondiente al Il trimestre, toma como
base las actividades y tareas desarrolladas por los érganos y unidades organicas del Consejo
Nacional de la Magistratura, en cumplimiento a la Directiva N° 005-2013-P-CNM “Normas y
Procedimientos para la formulacidn, ejecucién y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)
del Consejo Nacional de la Magistratura”.

La Evaluacidn del |l trimestre 2015, se ha formulado a partir de la informacion registrada en el
sistema informatico “Modulo POI” y contempla el desarrollo de las actividades y tareas logradas
por los drganos y unidades organicas durante este periodo, asi como el avance de las metas
fisicas. También enumera las principales dificultades vy limitaciones las cuales contribuyen a
plantear recomendaciones o sugerencias respecto de las metas no alcanzadas.

El informe contiene dos partes:
La parte |, presenta el Resumen Ejecutivo, donde se muestra los logros institucionales en el
ejercicio de la funcidn constitucicnal, asi como el avance fisico a nivel de metas presupuestales

de acuerdo a la estructura funcional programatica las cuales estan circunscritas en las Acciones
Presupuestales gue no resultan en Productos (APNOP)

La parte Il, muestra los reportes del sistema informatico “Modulo POI”, en el cual los érganos y
unidades organicas del Consejo han incorporado la informacién sobre el avance de la ejecucion
de las actividades vy tareas programadas y de las Politicas y Lineas de Accion.

Miraflores, Julio 2015

OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
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|. RESUMEN EJECUTIVO

1. Logros Institucionales

El Consejo Nacional de la Magistratura, en el segundo trimestre del 2015, ha superado la
programacion en 8 de las 12 metas presupuestales contempladas en el POl 2015.

Los resultados de la gestion del Il trimestre son mostrados en el siguiente cuadro:
Cuadro N°01

METAS ALCANZADAS POR EL CNM
Il Trimestre 2015

Unidad de | !l Trim 2015 | Avance
Metas ;

Medida | prog. | Ejec. %
Planeamiento y Cooperacion Técnica Accion 132 i 54
Presupuesto e Inversiones Accion 59 59 100
Acciones de Alta Direccion Accion 247 362 147
Tecnologias de la Informacion Accion 2 6 300
Acciones Administrativas Accion 177 153 86
Acciones Juridico - Administrativas Accion 117 215 184
Acciones y Control Accion 7 4 57
Procesos Disciplinarios Resolucion 50 97 194
Evaluacion de Magistrados Pers. Evaluada] 60 50 83
Exped. de Titulos y Jurament. de Jy F Titulo 266 247 93
Registrar y Actualiz. los Exped. de J y H Registro ¥ 8 114
Pago de Pensiones Planillas 3 3 100
Fuente: Unidades Organicas CNM
Blaboracién: OPCT 20/07/2015

En el Il trimestre del afio 2015, el Consejo

; : o g Metas previstas a alcanzar en las funciones
Nacional de la Magistratura, en el ejercicio P

constitucionales

de la funcién constitucional, realizé lo il Trimestre 2015
siguiente:
& 2 265 247 ® Prog. W Ejec.
v" Nombrd y otorgd titulos a 247 juecesy 250
fiscales. 200
; . 150
v" Evalud a 50 magistrados, y 0 97
sk . G 60
v’ Emitié 97 resoluciones, en aplicacionde 24 30 l
acciones disciplinarias. 0 -
Titulos Pers. Evaiuad: Resolucion
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Il. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POl 2015- 11
TRIMESTRE

1.1 DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES
En el segundo trimestre del 2015, la Direccién de Seleccion y Nombramiento ha realizado lo

siguiente:

a) Plazas Vacantes
Se publicé la convocatoria N° 003-2015-SN/CNM (Ascenso), poniendo en concurso 169
plazas vacantes.

Cuadro N° 01
Plazas Vacantes por convocatorias

(1l Trim 2015)
Convocatoria Nivel PlazasYacantes Total Distritos Judiciales Involucrados )
PJ MP '
1. Superior, 1. Amazonas, Ancash, Apurimac,
Espec., F.Super., Ayacucho, Cajamarca, Cusco,
N° 003-2015- F.Adj. Super., F. Hua’ncavel‘ica, Hudnuco, Huaura, E|ca,
SN/CNM Prov. 53 116 169 Jynun, La Libertad, Lambayque, Lima,
Lima Sur, Loreto, Madre de Dios,
Pasco, Puno, San Martin, Santa,
Tumbes y Ucayali
Fuente: DSN
Elaboracidn: OPCT 20/07/15

b) Postulantes Inscritos
Se inscribid a 75 postulantes a plazas vacantes de jueces y fiscales que corresponden a las
convocatorias Nros 001 y 002-2015-SN/CNM.

Cuadro N° 02
Postulantes inscritos por Convocatoria

(11 Trim 2015)
- Postulantes Inscritos
Convocatoria Nivel Total
PJ MP
N° 001-2015-5N/CNM Juez Supremo 55 55
N° 002-2015-SN/CNM Fiscal Supremo 20 20
Total 55 20 75
Fuente: DSN
Elaboracién: OPCT 20/07/15

c) Nombramientos
Se nombro en total a 247 jueces y fiscales de los cuales:

<+ Por Concurso Abierto: 1
= Conv N° 008-2014 ( 1 magistrado)
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«+ Por Concurso Ascenso: 46
= Conv N°006-2014 ( 46 magistrados)
+#+ Candidatos en Reserva: 200
= Conv N° 001-2014 ( 5 magistrados)
= Conv N°002-2014 ( 1 magistrado)
= Conv N°003-2014 ( 21 magistrados)
= Conv N°004-2014 ( 134 magistrados)
= Conv N°005-2014 ( 9 magistrados)
= Conv N°007-2014 ( 10 magistrados)
= Conv N°008-2014 ( 9 magistrados)
= Conv N°009-2014 (11 magistrados)

Cuadro N°03
Magistrados Nombrados por Institucion

Niveles N° de
Magistrados

PODER JUDICIAL
Juez Supremo

Juez Superior 19
Juez Especializado 71
Juez de Paz Letrado 43
Sub Total 133

MINISTERIO PUBLICO
Fiscal Supremo
Fiscal Adj. Supremo

Fiscal Superior 2
Fiscal Adj. Superior 16
Fiscal Provincial 44
Fiscal Adj. Provincial 52
Sub Total 114
TOTAL 247

| META 2: EVALUACION DE MAGISTRADOS

2. DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES
En el segundo trimestre del 2015, la Direccién de Evaluacién Ratificacion ha realizado lo

siguiente:

a) Magistrados convocados
= E|04/04/15, se publico la convocatoria N° 002-2015 que involucrd a 37 magistrados.

b) Magistrados Evaluados (Ratificados y No Ratificados Firmes)

* Se evalud a 50 magistrados pertenecientes a las convocatorias (Nros 002 y 003-2014
; 001 y 002-2015). De ellos 47 fueron ratificados y 3 No Ratificados de manera firme.
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= De los 47 magistrados “ratificados”, 28 fue de la convocatoria 002-2015, 19 de la Conv
N° 001-2015.

= De los 3 magistrados No Ratificado Firmes, 2 fue de la convocatoria 002-2014, 1 de la
convoc N° 003-2014.

T

DISCIPLINARIOS

3.1 DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y FISCALES

En el segundo trimestre del 2015, la Direccién de Procesos Disciplinarios, gestiond y logrd la
aprobacion por el Pleno y la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura, de 97
Resoluciones, de ellas 65 disponen el archivo de denuncias, investigaciones preliminares y
procesos disciplinarios y 32 se encuentran en proceso y/o pendientes de recursos de
reconsideracion.

Informacién detallada sobre el tipo de proceso administrativo implementado, es presentada
en los cuadros N°03 y N°04

Cuadro N° 04
Resoluciones Procesadas por la Direccion de Procesos Disciplinarios
— Expedientes Archivados

II Trimestre 2015
Proceso administrativo 1 Trimestre
Denuncias archivadas 46
Investigacion Preliminar 3
Proceso Disciplinario 3
Destitucion Firme 3

Absolucion de Proceso Disciplinario
Sancién menor firme

Resolucién de Recurso de Reconsideracion
Remisién a MP

Reconsideracion (de denuncia y generales)
Otros (Nulidades y varios.) 10

Total 65

Fuente: Direccidn de Procesos Disciplinarios - Resoluciones: De la N° 114-2015-CNM
del 07-04-15 a la N° 281-2014-CNM del 24-06-15

Elaboracion: Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica 20-07-15

Cuadro N° 05
Resoluciones Procesadas y en tramite por la Direccién de Procesos Disciplinarios
II Trimestre 2015

Proceso administrativo II Trimestre
Abrir proceso Disciplinario 5
Abrir Investigacién Preliminar 3
Destitucién pend. de Recurso. de reconsideracion 3

Dev. Sanciéon Menor No firme
Separacion No firme

Absolucion 1
Otros 20
Total 32

Fuente: Direccion de Procesos Disciplinarios - Resoluciones: De la N° 064-2015-
PCNM del 17-04-15 a la N° 147-2015-PCNM del 25-06-15
Elaboracién: Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica 28-04-15
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Esta meta, en conj
Secretaria General, Gabinete de Asesoria Técnica, Procuraduria Publica, Area de Tramite
Documentario y Archivo y Area de Comunicaciones e Imagen Institucional.

4.1 DIRECCION GENERAL

En el segundo trimestre del 2015, la Direccién General realizé entre las principales
actividades lo siguiente:
a) Dirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de apoyo y asesoramiento.
b) Coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos de seleccién y nombramiento,
evaluacion y ratificacién y procesos disciplinarios
c) Se elevd 2 propuestas de directivas a la Presidencia del CNM para gestién de
aprobacion
d) Otros

4.2 SECRETARIA GENERAL

En el segundo trimestre del 2015, la Secretaria General realizd entre otros, lo siguiente:

a) Cancelacion de Titulos de Jueces y Fiscales
= Por renuncia y otros motivos:
El Consejo Nacional de la Magistratura, entre abril y junio del 2015, cancel¢ 44 titulos por
diversos motivos: Renuncia, limite de edad, fallecimiento, no ratificacion y destitucién.
Del total de cancelaciones, 9 corresponden a magistrados del Poder Judicial y 35 del
Ministerio Publico. Informacién detallada por niveles y motivos es presentada en el

cuadro siguiente:
Cuadro N° 05

Titulos de Jueces y Fiscales cancelados por el Consejo Nacional de la Magistratura
(abril — junio 2015)

; Falleci- | Limite No T

Jucces yliscales Renuncia | miento | de Edad | Ratificado Dostitiide S Otios Total
Juez Supremo 1 1
Juez Superior 2 2
Juez Especializado 1 2 3
Juez de Paz Ltdo 3 3
Sub-Total 4 ! 5 9
Fiscal Supremo
Fisc Adjto Supremo
Fiscal Superior
Fisc Adjto Superior 4 4
Fiscal Provincial 7 7
Fisc Adjto Prov. 24 24
Sub-Total 35 35
TOTAL 39 5 ' 44
Fuente: Secretaria General
Elaboracién: Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica. 20-07-2015
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=  Por reubicaciones, traslados y otros motivos:

En general, en el periodo abril — junio del 2015, se expidié un total de 7 resoluciones de
cancelaciones de titulos v a la vez se les otorgd nuevos titulos, por cambios de plazas,
permutas y reincorporaciones. Ello se traduce en movimientos internos de jueces y
fiscales. Mayor informacion se observa en cuadro siguiente:

Cuadro N° 06
Cancelacién de Titulos de Jueces y Fiscales por Reincorporaciones, Traslados y Otros
(abril=junio 2015)

Modif. en la
Traslado | Permuta | denominaecion | Otros
plaza original

Reincor-

Jueces y Fiscales :
: poracion

Total

Juez Supremo

Juez Superior

Juez Especializado 1 1

Juez de Paz Ltdo 1

o |t | 2

Sub-Total 2 1

Fiscal Supremo

Fisc Adjto Suprem

(=}

Fiscal Superior

Fisc Adjto Superior 2

Fiscal Provincial

Fisc Adjto Prov.

| | D

Sub-Total 2

B — | —

TOTAL 2

Fuente: Secretaria General
Elaboracion: Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica. 20-07-2015

4.3 GABINETE DE ASESORIA TECNICA
En el segundo trimestre del 2015, el Gabinete de Asesoria Técnica ha desarrollado entre otras

las siguientes actividades:

a) Asesorar al Pleno, al Presidente del CNM y a las Comisiones Permanentes.
El Gabinete de Asesoria Técnica ha elaborado 221 proyectos de resoluciones, de las cuales
48 corresponden a Seleccién y Nombramiento, 38 a Evaluacion y Ratificacion y 135 a
procesos disciplinarios, también ha elaborado 53 informes especificos solicitados en forma
individual
b) Asesoria Técnica Directa a los sefiores Consejeros.

Actividad Permanente
c) Otros

4.4 PROCURADURIA PUBLICA
En el segundo trimestre del 2015, la Procuraduria Publica del CNM realizo las siguientes

actividades:
a) Presentdé 110 escritos judiciales sobre apersonamientos, constataciones de
demanda, apelaciones y otros, concernientes a la defensa legal del CNM.
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b) Realizd 45 informes orales en las distintas audiencias sefialadas por los diferentes
érganos jurisdiccionales respecto a los procesos que el Consejo es parte tanto en
Lima como el provincia.

c) Se elabord y remitié 19 informes respecto a los procesos judiciales, que le son
solicitados por la Presidencia del CNM.

d) Otros.

4.5 AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
En el segundo trimestre del 2015, el Area de Tramite Documentario y Archivo ha realizado
entre otras las siguientes actividades:

a) Se haremitido 4,804 documentos.

b) Se harecepcionado 4,046 documentos

c) Se ha elaborado 1 informe de atencién al publico (106 atenciones: personal,
telefénica y correo electrénico)

d) Otros.

4.6 AREA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
En el segundo trimestre del 2015, el Area de Comunicaciones e Imagen Institucional ha
realizado lo siguiente:

a) Elaborar y difundir las sintesis informativas periodisticas.(12)

b) Actualizar el Portal Web (4)

c) Elaborar el reporte de servicios de copiado de video de entrevistas de seleccion y

nombramiento, evaluacién y ratificacion y procesos disciplinarios (5)
d) Implementacién de Canal Web (2)
e) Otras.

: ASESORAMIENTO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

5.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
La Oficina de Asesoria Juridica en el segundo trimestre del 2015, ha desarrollado las

siguientes actividades:
a) Emitié 37 informes sobre asesoramiento en asuntos de caracter juridico y legal que
le han sido consultados
b) Elabord, revisé y visé 178 resoluciones de documentos y actos administrativos
consultados como proyectos de resolucién, directivas, contratos, actas y cualquier
otro documento de naturaleza analoga.
c) Otros.
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META 6: ACCION Y CONTROL

6.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
En el segundo trimestre del 2015, el Organo de Control Institucional ha ejecutado las
siguientes actividades.
a) Elaboracién de un informe de cumplimiento del Plan Anual de Control.
b) Elaboracién de un informe sobre la verificacién del cumplimiento de la normatividad
relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo.
c) Otros.

| META 7: PRESUPUESTO E INVERSIONES

7.1 OFICINA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES
En el segundo trimestre del 2015, la Oficina de Presupuesto e Inversiones ha ejecutado entre
otras, las siguientes actividades:
a) Programacion y Formulacién del Presupuesto Multianual (1)
b) Elaboracién de la programacion presupuestal trimestral 2016 (1).
c) Emisién de Modificacién Presupuestal —Notas- (15)
d) Emitir proyectos de resolucion para la formalizacion (aprobacion) de las
modificaciones presupuestales (3)
e) Aprobacion de Notas de Modificacion Presupuestal (12) _
f) Consolidar y remitir trimestralmente la informacion sobre finanzas publicas del CNM
(1)
g) Coordinar, proyectar, actualizar y gestionar las ampliaciones de la programacion de
compromisos anuales —PCA- (1)
h) Control y seguimiento de los ingresos y gastos previstos en el presupuesto 2015 (3)
i) Emisién de informes de opinién técnica presupuestal (1)
j) Otras.

META 8: PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA

8.1 OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
Entre Abril y Junio del 2015, la Oficina de Planificacién y Cooperacidn Técnica realizo las
siguientes actividades:

a) Evaluacién del Plan Operativo Institucional correspondiente al | trimestre 2015.

b) Elaboracién del documento “Estadisticas del Consejo Nacional de la Magistratura”
correspondiente al | trimestre del 2015, versién grafica.

c) Se elaboré informes técnicos sobre sobre temas de planificacion y cooperacion
técnica y otros (1)

d) Elaborary actualizar documentos de gestion institucional (ROF, TUPA) (3)

Pagina 10| 16



e) Elaboracién y actualizacién de documentos normativos internos - directivas y guias
metodoldgicas- (1)
f) Otros

META 9: REGISTRAR, ACTUALIZAR LOS.EXPEDIENTES DE JUECES Y FISCALES

9.1 AREA DE REGISTRO DE JUECES Y FISCALES
En el segundo trimestre del 2015, el Area de Registro de Jueces y Fiscales realizd las
siguientes actividades:
= Se elabord uninforme sobre la actualizacidn de la Base de Datos del Registro de Jueces
y Fiscales.
= Se elaboré un Reporte Trimestral Estadistico de Magistrados del Poder Judicial y
Ministerio Publico.
» Se elaboré un informe sobre la Digitalizacion de piezas claves y custodia de
expedientes de Seleccién y Nombramiento y Evaluacion y Ratificacion.
= Se elabord dos informes sobre el suministro de informacién para los procesos de
Nombramiento, Evaluacién y Ratificacién y Procesos Disciplinarios (Quejas, Denuncias,
Medidas Disciplinarias)

10.1 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
En el segundo trimestre del 2015, la Oficina de Tecnologias de la Informacion realizd las
siguientes actividades:

= Un informe sobre Implementaciéon y mantenimiento de sistema de registro de jueces
y fiscales

» Un informe sobre “Desarrollo de Consultoria de Sistema de Informacion del CNM con
ACCEDE"

= Uninforme sobre implementacidn infraestructura de red para usuarios de las distintas
dependencias

= Un informe sobre la implantacion de sistema para Evaluacién Integral y Ratificacion

= QOtras.

META 12: ACCIONES ADMINISTATIVAS

A cargo de la Oficin de Administracién y Finanzas y las dreas de Contabilidad, Tesoreria,
Recursos Humanos y Logistica.

12.1 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
En el segundo trimestre del 2015, el despacho de la Oficina de Administracién y Finanzas ha
realizado lo siguiente:
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12.2

Proponer y/o atender el pedido para la actualizacién de directivas, reglamentos de los
procesos administrativos o documentos similares de gestion institucional del CNM (2)
Proyectar y/o visar resoluciones administrativas para la firma de la Presidencia del
CNM (35)

Proyectar y/o evaluar plan de trabajo (1)

Proyectar informes o emitir pronunciamientos sobre actividades administrativas
relevantes del CNM (4)

Formular acciones administrativas a las unidades internas y externas del CNM
orientadas a la supervision de las areas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad
y Tesoreria (60)

Supervisar las actividades de seguridad institucional, o de personal, eco eficiencia y de
infraestructura (19)

Proyectar informes y/o memorando de implementacién de medidas correctivas y/o
preventivas sugeridas por el Organo de Control Institucional (3)

Recepcionar, revisar y remitir declaraciones juradas de bienes y rentas en el mddulo y
en fisico a la Contraloria general de la Republica (11)

Otros.

AREA DE CONTABILIDAD

En el segundo trimestre del 2015, el Area de Contabilidad elabord informes y/o reportes

relacionados con:

12.3

Formular Estados Financieros y Presupuestarios trimestral, semestral y anual (26)
Registro devengado, contabilizacion ingresos y egresos del Sistema integrado de
administracion financiera SIAF (6)

Efectuar conciliaciones del Marco Legal de Presupuesto y ejecucién de Presupuesto (3)
Efectuar arqueos de caja de Tesoreria (3)

Formular las confrontaciones de operaciones auto declaradas COA para la SUNAT (3)
Efectuar y registrar Notas de Contabilidad de Ajustes y Regularizaciones Financieras
Patrimoniales y Presupuestarias (3)

Formular los libros electrénico de Ventas y Compras para enviar a SUNAT (6)

Otras.

AREA DE TESORERIA

En el segundo trimestre del 2015, el Area de Tesoreria elabor¢ informes y/o reportes

relacionados con:

Los registros de movimientos de recursos financieros, libros auxiliares de las cuentas
corrientes vy libros auxiliares del fondo para pago en efectivos del CNM (3 )

Tres reportes que incluyen: Recibos FUT (71); Recibos de Ingresos (77), y 110
Detracciones,

Las conciliaciones de las cuentas corrientes y cuentas de enlace —Tesoro Publico (1)
Conciliaciones mensuales con el Area de Contabilidad (3)

Elaboracién de informacién para la planilla Electronica presentacion PDT 4ta y 5Ta
categoria SUNAT (3)
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= Se realizaron 9 transferencias financieras que considera lo siguiente: Cartas Ordenes
(73), Cheques Girados (534}, Cartas Electronicas (6), Oficios de Transferencia (74).

= Reversiones al Tesoro Publico T-6: (20) a través del SIAF; COD 082: (9)

= Liquidacién de fondos para pagos en efectivo, se realiz6 8 reposiciones.

= Pago de servicios de gastos fijos y terceros (3)

= Devolucién de Fondos de Convocatorias de los postulantes (3)

= Elaboracién de Comprobantes de Pago (1)

= Aplicacién de las cobranzas coactivas y detracciones SPOT y embargos judiciales (1)

= QOtros.

12.4 AREA DE RECURSOS HUMANOS
En el segundo trimestre del 2015, el Area de Recursos Humanos elabord informes y/o

reportes relacionados con:

= Se formuld y ejecutd 18 planillas de remuneraciones.

= Se hizo (3) declaraciones PDT 601 de la planilla electrénica del personal comprendido
en el DL 728y 276, SNP y otras modalidades.

= Se elabord (1) informe sobre sobre la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo y Capacitacién del Personal.

= Un informe sobre la formulacién e implementacién del “Plan anual de bienestar social
y seguro médico familiar”.

s (Otros.

12.5 AREA DE LOGISTICA
En el segundo trimestre del 2015, el Area de Logistica elaboré informes y/o reportes
relacionados con:
= |mplementacién del Proceso de Seleccién de bienesy servicios (6)
» Se efectuaron 344 érdenes de servicio y 60 6rdenes de compra.
= Se efectud tres programaciones de requerimientos de recursos financieros de las areas
del CNM.
= Control de Activos fijos e inventario.
= Qtros.

|META 13: MEIORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO, |
'EVALUACION Y RATIEICACION Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y

FISCALES DEL CNM A NIVEL NACIONAL

13.1 PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO LOCAL DEL CNM
En el segundo trimestre del 2015, el Proyecto de Construccién del Nuevo Local del CNM
informé registrar avance fisico.
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'PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA PMSI-II Etapa

13.2 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA PMSJ-1| ETAPA
En el segundo trimestre del 2015, el Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia

ejecutd las siguientes actividades:
= Dio la conformidad al producto final de la Consultoria "Disefio e Implementacion de
un Sistema de Indicadores de Gestidn del CNM".
= publicacién especial sobre el desarrollo institucional a lo largo de 20 afios - CNM
= Libro Homenaje por los 20 afios del CNM recopilacién de documentos, opiniones y
articulos cuya autoria corresponde a destacados profesionales del derecho.

| PRINCIPALES PROBLEMAS Y RECOMENDACIONES PROPUESTAS

1.- Problema:

Para el Il trimestre se program¢ realizar dos convocatorias para el concurso de
seleccion y nombramiento de jueces y fiscales, sin embargo en este periodo sélo se
ejecutd una convocatoria.

Recomendacion:

Es conveniente que la Comision de Seleccion y Nombramiento publique la
convocatoria N° 004-2015-SN/CNM pendiente, a fin de incorporar un mayor numero
de jueces y fiscales.

Comentario:

En el | semestre del presente afio, se nombrd un total de 636 jueces y fiscales de los
596 programados para el 2015 superando a la fecha la meta anual en 7%. Este
significativo nimero de nombramientos, es resultado basicamente del mayor
nimero de Candidatos en Reserva nombrados 374 (200 en el Il trimestre y 174 en el
| trimestre); sélo 262 corresponden al nombramiento por Concurso Abierto.

2.- Problema:

Al | semestre del 2015, se ha evaluado como parte del proceso individual de
evaluacion y ratificacién, a 64 magistrados de manera firme; si la meta anual a
evaluar es de 210 magistrados, solo se registra al | semestre del presente afio, un
avance del 30%, debiendo corresponder por lo menos el 50%.

Recomendacion:

Que la Comisidn Permanente de Evaluacidn y Ratificacién acelere las convocatorias
de Evaluacién y Ratificacién, a fin de poder alcanzar a finales de afio, la meta prevista
de evaluar a 210 magistrados.
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3.- Problema:

El 41% de los érganos y unidades orgdnicas del Consejo, no incorporan en forma
oportuna de acuerdo establecido en la Directiva N° 005-2013-P-CNM a lo (dentro de
los 15 dias posteriores al trimestre vencido), en el sistema informatico “Modulo
POI”, la informacion del avance de las actividades y tareas ejecutados en el trimestre.

Recomendacion:

Que la Direccidn General exhorte a todos los drganos y unidades orgdnicas que no
incorporan la informacién en el Modulo POI, a que cumplan con lo dispuesto en la
Directiva N° 005-2013-P-CNM, respecto a incorporar la informacion en la fecha
oportuna (15 dias posteriores vencido el trimestre) la ejecucion de las actividades y
tareas a su cargo en Médulo POL.
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