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PRESENTACION

La Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2016 correspondiente al | trimestre, toma como
base las actividades y tareas desarrolladas por los érganos y unidades orgdanicas del Consejo
Nacional de la Magistratura, en cumplimiento a la Directiva N° 005-2013-P-CNM “Normas Y
Procedimientos para la formulacién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)
del Consejo Nacional de la Magistratura”.

La Evaluacién del 1 trimestre 2016, se ha formulado a partir de la informacién registrada en el
sistema informatico “Modulo POI” y reportes del “Modulo SIAF” y contempla el desarrollo de
las actividades y tareas logradas por los érganos y unidades organicas durante este periodo, asi
como el avance de las metas fisicas y presupuestales, precisando las principales dificultades y
limitaciones que contribuyen a plantear recomendaciones o sugerencias respecto de las metas
no alcanzadas.

El informe contiene cuatro partes:

La parte |, presenta el Resumen Ejecutivo, donde se muestra los logros institucionales respecto
al avance de metas fisico-presupuestales en el ejercicio de la funcién constitucional,
correspondiente al | trimestre del 2016.

La Parte Il, contiene la metodologia de trabajo para la evaluacién de POI al | trimestre vy la
Evaluacién de las Actividades y/o tareas realizadas por los érganos y unidades orgdnicas del

Consejo por metas presupuestales

La Parte Ill, muestra los problemas que presentan los érganos y unidades orgéanicas en el
desarrollo de las actividades y/o tareas, y las recomendaciones que se dan respecto a ellos.

La parte IV, presenta los reportes del sistema informatico “Modulo POI”, en el cual los érganos
Yy unidades organicas del Consejo han incorporado la informacién sobre el avance de la ejecucion
de las Actividades y Tareas programadas y de las Politicas y Lineas de Accion.

San Isidro, Abril 2016

OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
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I. RESUMEN EJECUTIVO

1. Logros Institucionales

a) Avance Fisico de Metas

El Consejo Nacional de la Magistratura en el | trimestre, ha mostrado un desempefio
eficiente al haber cumplido y superado la ejecucién en 7 de las 12 metas contem pladas
en el POL. La meta de “Evaluacién de Magistrados” no registré avance significativo ya
que por acuerdo del Pleno, el reglamento del Proceso de Evaluacién Integral v
Ratificacion ha sido suspendido y por ende las convocatorias. La meta “Expedicion de
Titulos y Juramentacion de Jueces y fiscales” y “Tecnologias de la Informacién” solo
lograron un nivel de ejecucidn del 50% y 62% respectivamente

Los resultados son mostrados en el siguiente cuadro N° 01:
Cuadro N°01

METAS ALCANZADAS POR EL CNM
-1 Trimestre 2016-

M . ta &
etas Avance
Unidad de :
Fisicas
: Prog. | Ejec.
Planeamiento y Cooperacion Técnica Accion 16 15 94
Presupuesto e Inversiones Accion 57 57 100
Acciones de Alta Direccion Accion 235 323 137
Tecnologias de la Informacion Accion 13 8 62
Acciones Administrativas Accion 154 163 99
Acciones Juridico - Administrativas Accion 201 383 191
Acciones y Control Accion 5 5 100
Procesos Disciplinarios Resolucion 50 62 124
Evaluacion de Magistrados Pers. Evaluada] 0 1 -
Exped. de Titulos y Jurament. de Jy F Titulo 125 62 50
Registrar y Actualiz. los Exped. de Jy |  Registro 7 7 100
Pago de Pensiones Planillas 3 3 100
Avance Promedio 105
Fuente: Modulo POI 18/04/2016
Grafico N° 1

En el | trimestre del afio 2016, el Consejo
Metas previstas a alcanzar en las funciones

constitucionales

Nacional de la Magistratura, en el ejercicio de
la funcidn constitucional, realizé lo siguiente:

| Trimestre 2016
v' Nombrd y otorgé titulos a 62 jueces y -
fiscales. "Prog. B
v Evalué a 1 magistrado (no ratificado **°
firme), y 100

50 62

o il

Titulos Pers. Evaluada Resolucion

v" Emitié 62 resoluciones, en aplicacién de
T 50
acciones disciplinarias.
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b) Avance fisico de metas y avance presupuestal 2016
En el primer trimestre del 2016, las metas programadas en el Plan Operativo

Institucional

del Consejo Nacional de la Magistratura, muestra un avance fisico

promedio del 105%, y la ejecucién presupuestal en el mismo periodo muestra un
avance financiero, segln los devengados registrados del 21%:; de donde se desprende

que se logro un avance fisico mayor con un menor presupuesto.

Es preciso sefialar, que las metas de “Expedicién de Titulos y Juramentacién de Jueces
y Fiscales” y “Tecnologias de la Informacién”, no alcanzaron lo programado en la
ejecucidn fisica (cuadro N° 02).

El grafico N° 2 muestra la comparacion de los avances fisico y presupuestal.

=rafira N°ND
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Avance de metas fisicas

T

Avance de metas y fisicas y ejecucién presupuestal

Avance Presupuestal

Cuadro N° 02

AVANCE DE METAS FISICAS Y EJECUCION PRESUPUESTAL ALCANZADAS POR EL CNM

-1 Trimestre 2016-

/ Metas Av?;; Ejecucion Pptal o
Unidad de |} 7rim 2016 3 v o
Metas Medida Metas Fn mllesde Salas Avance
Fisicas Ptal
; . : Prog. | Ejec. PIM DEVENGADOS |
Planeamiento y Cooperacion Técnica Accion 16 15 94 729.11 134.53 18
Presupuesto e Inversiones Accion 57 57 100 354.20 70.99 20
Acciones de Alta Direccion Accion 235 323 137 6,556.61 1,660.11 25
Tecnologias de la Informacion Accion 13 8 62 2,060.91 402.84 20
Acciones Administrativas Accion 154 153 99 4,518.17 898.14 20
Acciones Juridico - Administrativas Accion 201 383 191 611.03 108.80 18
Acciones y Control Accion 5 5 100 393.49 84.55 21
Procesos Disciplinarios Resolucion 50 62 124 2,942.12 607.90 21
Evaluacion de Magistrados Pers. Evaluada] 0 1 - 3,832.35 799.72 21
Exped. de Titulos y Jurament. de Jy F Titule 125 62 50 3,941.29 746.26 19
Registrar y Actualiz. los Exped. de Jy {|  Registro 7 7 100 731.08 145.50 20
Pago de Pensiones Planillas 3 3 100 684.28 176.10 26
Avance Promedio 105 21

Fuente: Modulo POI -Reporte SIAF
Blaboracion: OPCT

18/04/2016
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Il. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI 2016- |
TRIMESTRE 2016

2.1 METODOLOGIA DE TRABAJO

El documento “Evaluacién del Plan Operativo Institucional al | trimestre” incorpora
informacion de la programacion y ejecucion fisica de las metas.

A.- Respecto al avance de metas fisicas:

® Del avance promedio de metas fisicas al | trimestre: El cilculo del avance promedio
del cumplimiento del POI, se obtiene del promedio simple del porcentaje del
cumplimiento de cada meta.

B.- Respecto de la Informacidn de evaluacidn:

* De la ejecucién de actividades y tareas: Presenta los principales logros obtenidos en
el marco de la ejecucion de actividades y tareas registradas por cada 6rgano y unidad
organica en sistema informatico “Modulo POI”, en el | trimestre del 2016

C.- Respecto de la informacién presupuestaria

* Del Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presenta los montos en miles de

nuevos soles del Presupuesto Institucional Modificado al final del mes de marzo a

consecuencias de diversas modificaciones presupuestarias.

e Del Presupuesto Devengado: Presenta los montos en miles de nuevos soles del
presupuesto ejecutado en fase del devengado.

° Del porcentaje de avance presupuestal: Corresponde a la comparacién del monto de
presupuesto en fase devengado y el PIM.

2.2 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS POR METAS Y POR ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

En esta parte se presenta en sintesis el avance en el desarrollo de las actividades y tareas
realizadas por los drganos y unidades organicas del Consejo Nacional de la Magistratura
por metas presupuestales, asi como el avance fisico y presupuestal de las mismas.
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| META 1: EXPEDICION DE TITULOS Y JURAMENTACION DE JUECES Y FISCALES.-

1.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Expedicién de Titulos y Juramentacién de
Jueces y Fiscales” muestra un avance fisico del 50%, y la ejecucién presupuestal en el
mismo periodo muestra un avance financiero, segin los devengados registrados del
19%. (Ver tabla N°01)

El grafico N° 2 muestra la comparacidn de los avances fisico y presupuestal.

TablaN° 01
R A E :
: ecucion Pptal
Unidad de ”x;‘;sm Avane ; ) Trim 2015 g
Seies : Medida ; Metas || gn milesde Soles | Avance |
: ; Fisicas ’ Ptal
Prog. | Ejec. PIM DEVENGADOS :
Exped. de Titulos y Jurament. de Jy F Titulo 125 62 50 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo POl -Reporte SIAF
Baboracion: OPCT 18/04/2016
Grafico N°03

Avances de Metas Fisicas y Ejecucion Presupuestal

| Trimestre 2016
100
75
50
50
25 19
: i
= % Avance % Avance

Metas Fisicas Ptal

1.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
En el primer trimestre del 2016, la Direccion de Seleccién y Nombramiento entre las
principales tareas ha realizado lo siguiente:

a) Plazas Vacantes
En el presente trimestre no se publicaron convocatorias de seleccién y nombramiento de
jueces y fiscales, debido a que los concursos fueron programados en los trimestres
anteriores cuyos procesos se estd llevando a cabo con normalidad.

Padgina 6|26
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b) Postulantes Inscritos
Como consecuencia de la no publicacién de plazas vacantes a concurso, no se registraron
inscripciones en este periodo

¢) Nombramientos
Se nombré en total a 62 jueces y fiscales de los cuales:

% Por Concurso Abierto: 40
= Conv N° 009-2014 ( 1 magistrado)
= Conv N° 004-2015 ( 25 magistrados)
= Conv N° 005-2015 ( 14 magistrados)

% Candidatos en Reserva: 22
= Conv N° 004-2014 ( 12 magistrados)
= Conv N° 005-2014 ( 1 magistrado)
= Conv N° 008-2014 ( 1 magistrado)
= Conv N°001-2015 ( 1 Juez Suprema)
= Conv N° 004-2015 (7 magistrados)

Cuadro N° 03

Nombramiento de Magistrados
All Trimestre 2016

, Por Convocatoria |Candidatos en Resew4 Total Nombramientos

Convocatorias
PJ MP | Total PJ MP | Total PJ MP | Total

004-2014 0 3 9 12 3 9 12
005-2014 0 1 1 1 0 1
008-2014 0 1 1 1 0 1
009-2014 1 1 0 1 0 1
001-2015 0 1 1 1 0 1
004-2015 25 25 7 7 32 0 32
005-2015 14 14 0 0 14 14
Total 26 14 40 13 9 22 39 23 62
Fuente: DSN
Blaboracién: OPCT 18/04/2016

2: EVALUACION DE MAGISTRADO:

2.1 AVANCE FISICO- PRESUPUESTAL
En el primer trimestre del 2016, la meta de “Evaluacion de Magistrados” , no registré
avance porcentual alguno en la ejecucion de la meta fisica. Esto debido a que el Pleno del
Consejo Nacional de la Magistratura suspendié la vigencia del Reglamento del
Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion y como consecuencia la suspensién
de las convocatorias vigentes.
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En relacion a la ejecucién presupuestal este registré un avance de 21% con respecto al
PIM. ( Ver Tabla N° 02)

Tabla N° 02
% :
Ejecucion Ppial
Metas Avance L7A
Unidad de 1 Trim 2016 !
Histas Medida 1 Trim 2016 | Metas En miles de Soles Avance
Fisicas Ptal
Prog. | Ejec. PiM DEVENGADOS
Evaluacion de Magistrados Pers. Evaluada] 0 1 - 3,832.35 799.72 21

Grafico N°04

Avances de Metas Fisicas y Ejecucién Presupuestal
I Trimestre 2016
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% Avance ™ % Avance
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2.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
En el primer trimestre del 2016, la Direccién de Evaluacion y Ratificacion, entre las

principales tareas, ha realizado lo siguiente:

a) Magistrados convocados
= Enel presente trimestre se convocaron a procesos de evaluacién integral y ratificacién
a 62 magistrados, correspondientes a la convocatoria N° 003-2015-CNM.

= El pleno del Consejo Nacional de la Magistratura el 22/01/16 acordd suspender la
vigencia del Reglamento del Procedimiento de Evaluacién Integral y Ratificacion de
Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, aprobado por Resolucién N°
503-2015-CNM publicada el 15/12/2015, asi como la convocatoria N° 003-2015.

= Debido a la suspension del reglamento, se paralizaron todos los procesos de
evaluacién y ratificacién.

b) Magistrados Evaluados (Ratificados y No Ratificados Firmes)

= No se renovo la confianza “de manera firme” a 1 magistrado de la convocatoria N°
001-2015 cuyo recurso de reconsideracion fue declarado infundado.
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META 3: PROCESOS DISCIPLINARIOS

3.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “ Procesos Disciplinarios, muestra un avance
fisico del 124%, y la ejecucion presupuestal en el mismo periodo muestra un avance
financiero, segln los devengados registrados del 19%; de donde se desprende que se
logré un avance fisico mayor con un menor presupuesto ( ver Tabla N° 03)

Tabla N° 03
% |
Unidad de ”:e.‘;f“ £ | Avanee aﬁc'lrlr?n:n 2:;? " %
Metas m Metas En miles de SO‘BS Avance
Medida Fi m Pral
= i Prog. | Ejec. ~PIM DEVENGADOS Ly
Procesos Disciplinarios Resolucion 50 62 124 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo POl -Reporte SIAF
Baboracion: OPCT 18/04/2016
Grafico N°05

Avances de Metas Fisicas y Ejecucién Presupuestal
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3.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

En el primer trimestre del 2016, la Direccién de Procesos Disciplinarios, gestiond y logré la
aprobacidn por el Pleno y la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura, de 62
Resoluciones, de ellas 40 disponen el archivo de denuncias, investigaciones preliminares y
procesos disciplinarios y 22 se encuentran en proceso y/o pendientes de recursos de

reconsideracion.
Informacion detallada sobre el tipo de proceso administrativo implementado, es presentada
en los cuadros N° 04 y N° 05

Pagina 926
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Cuadro N° 04
Resoluciones Procesadas por la Direccién de Procesos Disciplinarios
— Expedientes Archivados

I Trimestre 2016
Proceso administrativo I Trimestre
Denuncias archivadas 28
Investigacion Preliminar 4

Proceso Disciplinario

Destitucion Firme

Absolucion de Proceso Disciplinario
Sancién menor firme

Resolucidén de Recurso de Reconsideracion
Remisién a MP

Reconsideracion (de denuncia y generales)
Otros (Nulidades y varios.) 8

Total 40

Fuente: Direccion de Procesos Disciplinarios - Resoluciones: De la N° 001-2016-CNM
del 06-01-16 a la N° 125-2016-CNM del 30-03-16; Resoluciéon N° 017-2016-P-CNM

Elaboracion: Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica 18-04-16
Cuadro N° 05
Resoluciones Procesadas y en triamite por la Direccion de Procesos Disciplinarios
I Trimestre 2016
Proceso administrativo I trimestre
Abrir proceso Disciplinario 3
Abrir Investigacion Preliminar 4
Destitucion pend. de Recurso. de reconsideracion 12
Destitucion Firme 1
Sancién Menor firme 1
Separacion No firme
Absolucién 1
Otros
Total : ; 22

Fuente: Direccion de Procesos Disciplinarios - Resoluciones: De la N° 001-2016-
PCNM del 08-01-16 a la N° 017-2015-PCNM del 30-03-16; Resoluciones Nros 042-
043,045,064,065,066,076-2016-CNM

Elaboracién: Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica 18-04-16

META 4:':5AéCIQN€S QE LA ALTA DIRECCION

4.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Acciones de la Alta Direccién”, muestra un avance
fisico del 137%, y la ejecucién presupuestal en el mismo periodo muestra un avance
financiero, segtin los devengados registrados del 19%; de donde se desprende que se logrd
un avance fisico mayor con un menor presupuesto ( ver Tabla N° 04)
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Tabla N° 04

AVANCE DE METAS FISICAS Y EJECUCION PRESUPUESTAL ALCANZADAS POR EL CNM
- | Trimestre 2016-

ML AvaE:ice Ejecucion Pptal o
Unidad de I Trim 2016 2
Metas Me dida 1 Trim 2016 | Metas Erstiics e Sale= Avance
Fisicas Ptal
Prog. | Ejec. PIM DEVENGADOS
Acciones de Alta Direccion Accion 235 323 137 3,941.29 746.26 19
Fuente: Medulo POI-Reporte SIAF
Haboracion: OPCT 18/04/2016

Grafico N° 06

Avances de Metas Fisicas y Ejecucidn Presupuestal
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4.2 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
En el primer trimestre del 2016, los 6rganos y unidades orgénicas que conforma la meta

“Acciones de Alta Direccién”, entre las principales tareas realizé lo siguiente:

4.3 DIRECCION GENERAL

En el primer trimestre del 2016, |a Direccién General realiz6 entre las principales actividades
lo siguiente:
a) Dirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de apoyo y asesoramiento.
b) Coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos de seleccién y nombramiento,
evaluacién y ratificacion y procesos disciplinarios
c) Se elevd 4 propuestas de directivas a la Presidencia del CNM para gestién de
aprobacion
d) Otros

4.2 SECRETARIA GENERAL

En el primer trimestre del 2016, |a Secretaria General realizo entre otros, lo siguiente:
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a) Cancelacidn de Titulos de Jueces y Fiscales
Por renuncia y otros motivos:

el cuadro siguiente:

Cuadro N° 06

(enero — marzo 2016)

Titulos de Jueces y Fiscales cancelados por el Consejo Nacional de la Magistratura

El Consejo Nacional de la Magistratura, entre enero y marzo del 2016, canceld 29 titulos
por diversos motivos: Renuncia, limite de edad, fallecimiento, no ratificaciéon y
destitucién. Del total de cancelaciones, 8 corresponden a magistrados del Poder Judicial
y 21 del Ministerio Publico. Informacién detallada por niveles y motivos es presentada en

= Falleci- | Limite No i
Jueces y Fiscales Renuncia | miento | de Edad | Ratificado Ll n D B Total

Juez Supremo

Juez Superior 2 1 1 4
Juez Especializado 1 2 3
Juez de Paz Ltdo 1 1
Sub-Total 4 1 3 8
Fiscal Supremo

Fisc Adjto Supremo

Fiscal Superior 1 1 2
Fisc Adjto Superior 2 2
Fiscal Provincial 2 1 3
Fisc Adjto Prov. 14 14
Sub-Total 19 2 21
TOTAL 23 1 5 A
Fuente: Secretaria General
Elaboracion: Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica. 18-04-2016

Por reubicaciones, traslados y otros motivos:

Cuadro N° 07

(enero— marzo 2016)

fiscales. Mayor informacion se observa en el cuadro siguiente:

Cancelacién de Titulos de Jueces y Fiscales por Reincorporaciones, Traslados y Otros

En general, en el periodo enero— marzo del 2015, se expidié un total de 10 resoluciones
de cancelaciones de titulos y a la vez se les otorgé nuevos titulos, por cambios de plazas,
permutas y reincorporaciones. Ello se traduce en movimientos internos de jueces y

Reincor. Modif. en la
Jueces y Fiscales e Traslado | Permuta | denominacion | Otros |
poracion : o - Total
plaza original
Juez Supremo
Juez Superior 1 1
Juez Especializado 2 2
Juez de Paz Ltdo 1 1
Sub-Total 1 3 4
Fiscal Supremo
Fisc Adjto Supremo
Fiscal Superior 1 1
Fisc Adjto Superior
Fiscal Provincial 1 1
Fisc Adjto Prov. 4 4
Sub-Total 4 1 1 6
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| TOTAL [ R T 4 EiE =0
Fuente: Secretaria General
Elaboracion: Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica. 18-04-2016

4.3 GABINETE DE ASESORIA TECNICA
En el primer trimestre del 2016, el Gabinete de Asesoria Técnica ha desarrollado entre otras
las siguientes actividades:

a) Asesorar al Pleno, al Presidente del CNM y a las Comisiones Permanentes.
El Gabinete de Asesoria Técnica ha elaborado 210 proyectos de resoluciones, de las cuales
158 corresponden a Seleccién y Nombramiento, 9 a Evaluacién y Ratificaciény 43 a Procesos
Disciplinarios; también ha elaborado 8 informes especificos solicitados en forma individual
b) Asesoria Técnica Directa a los sefiores Consejeros.

Actividad Permanente
c) Otros

4.4 PROCURADURIA PUBLICA
En el primer trimestre del 2016, la Procuraduria Pdblica del CNM realizd las siguientes
actividades:

a) Presentd 124 escritos judiciales sobre apersonamientos, constataciones de
demanda, apelaciones y otros, concernientes a la defensa legal del CNM.

b) Realiz6 44 informes orales en las distintas audiencias sefialadas por los diferentes
organos jurisdiccionales respecto a los procesos que el Consejo es parte tanto en
Lima como en provincias.

c) Se elabord y remitié 2 informes respecto a los procesos judiciales, que le son
solicitados por la Presidencia del CNM.

d) Otros.

AREA DE ATENCION AL USUARIO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

En el primer trimestre del 2016, el Area de Atencién al Usuario y Tramite Documentario ha
realizado entre otras las siguientes actividades:

a) Se ha remitido 3,875 documentos.

b} Se ha recepcionado 2,365 documentos

¢) Se ha elaborado 1 informe de atencién de consultas sobre denuncias y quejas con
magistrados entre otros en el que se explicita que se han atendido 76 y 9
seguimientos de documentos

d) Sehaelaborado uninforme sobre 5 transferencias de documentos al Archivo Central.

e) Se ha elaborado un informe la organizacién de la documentacién que custodia el
archivo central (75 ML en organizacién de documentacion)

f) Otros.
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4.5 OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
En el primer trimestre del 2016, la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional ha
realizado lo siguiente:
a) Elaborary difundir las sintesis informativas periodisticas.(12)
b) Editar la Memoria Anual del CNM (1)
c) Actualizar el Portal Web (5)
d) Elaborar el reporte de servicios de copiado de video de entrevistas de seleccion y
nombramiento, evaluacion y ratificacion y procesos disciplinarios (10)
e) Elaborar reportes sobre administracion del canal Web (1)
f) Otras.

META 5: ASESORAMIENTO JURIDICO - ADMINISTRATIVO

5.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Acciones Juridico-Administrativas”, muestra
un avance fisico del 191%, y la ejecucién presupuestal en el mismo periodo muestra un
avance financiero, segln los devengados registrados del 19%; de donde se desprende
que se logro un avance fisico mayor con un menor presupuesto ( ver Tabla N° 05)

Tabla N° 05
: i wetes | ool [T RmseconPpat A o
o Unidad de | | im0 e | 4rance  1Trim 2016 s
g rems Modida o A En miles de Soles LR Tles
Fisicas — Ptal
Prag. | Ejec. PimM DEVENGADOS |
Acciones Juridico - Administrativas Accion 201 383 191 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo POl -Reporte SIAF
Baboracion: OPCT ) 18/04/2016
Grafico N°07
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5.2 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
La Oficina de Asesoria Juridica en el primer trimestre del 2016, ha desarrollado entre sus

principales actividades lo siguiente:
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a) Emiti6é 34 informes sobre asesoramiento en asuntos de caracter juridico y legal que
le han sido consultados

b) Elabord, revisé y visé 349 resoluciones de documentos y actos administrativos
consultados como proyectos de resolucidn, directivas, contratos, actas y cualquier
otro documento de naturaleza anéloga.

c) Otros.

META 6: ACCION Y CONTROL

6.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Acciones y Control, muestra un avance fisico
del 100%, y la ejecucién presupuestal en el mismo periodo muestra un avance financiero,
segun los devengados registrados del 19%; de donde se desprende que se logré un
avance fisico mayor con un menor presupuesto ( ver Tabla N° 06)

Tabla N° 06
- ; : - Ejecucion Pptal
S '  Metas  |Avance|| £ 7 - %
Motas Unidad 8o | iy 2016 | patas || & 0 hEUmM 2010 Fioi
; En miles de Sole
: : Med!d? _ Fisicas n miles de | s Ptal
| Prog. | Ejec. | _PIM | DEVENGADOS|
Acciones y Control Accion 5 5 100 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo POI-Reporte SIAF
Baboracién: OPCT 18/04/2016

Grafico N°08

Avances de Metas Fisicas y Ejecucion Presupuestal
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6.2 EVALUACION DE ACTIVIDADE Y TAREAS

En el primer trimestre del 2016, el Organo de Control Institucional, entre sus principales
tareas ha ejecutado lo siguiente:
a) Elaboracién del Plan Anual de Control del Afio 2016
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b) Elaboracién de un informe sobre verificacidn y seguimiento de implementacién de
recomendacion.

c) Elaboracién de un informe de cumplimiento del Plan Anual de Control.

d) Elaboracion de un informe sobre la verificacién del cumplimiento de la normatividad
relacionada al TUPAy a la Ley del Silencio Administrativo.

e) Elaboracién de informes sobre verificaciéon del cumplimiento sobre la obligacién del
CNM de contar con un libro de reclamaciones.

f) Otros.

META 7: PRESUPUESTO E INVERSIONES

7.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Presupuesto e Inversiones”, muestra un avance
fisico del 100%, y la ejecucidn presupuestal en el mismo periodo muestra un avance
financiero, segun los devengados registrados del 19%; de donde se desprende que se
logré un avance fisico mayor con un menor presupuesto ( ver Tabla N° 07)

Tabla N° 07
%o ' i
’ ecucion Pptal
- Metas = unidad de | i 2016 | Mers’ m£ile Avance
- : : Medida ~ En milesde Soles L
Fisicas Ptal
| Prog. | Ejec. | PIM | DEVENGADOS :
Presupuesto e Imversiones Accion 57 57 100 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo POl -Reporte SIAF
Baboracion: OPCT 18/04/2016

Grafico N° 09
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7.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

En el primer trimestre del 2016, la Oficina de Presupuesto e Inversiones ha ejecutado entre

otras, las siguientes actividades:
a) Emisién de Modificacidon Presupuestal —Notas- (15)

b) Emitir proyectos de resolucién para la formalizacién (aprobacién) de las

modificaciones presupuestales (3)
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c) Aprobacién de Notas de Modificacién Presupuestal (12)
d) Emisidn de Certificaciones Presupuestarias (15)
e) Consolidary remitir trimestralmente la informacidn sobre finanzas publicas del CNM
(1)
f) Coordinar, proyectar, actualizar y gestionar las ampliaciones de la programacion de
compromisos anuales —PCA- (2)
g) Control y seguimiento de los ingresos y gastos previstos en el presupuesto 2016 (3)
h) Emisién de informes de opinidn técnica presupuestal (1)
i) Otras.

META 8: PLANEAMIENTO Y COOPERACION TECNICA

8.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Planeamiento y Cooperacién Técnica”, muestra
un avance fisico del 94%, y la ejecucidn presupuestal en el mismo periodo muestra un
avance financiero, segun los devengados registrados del 19%. ( ver Tabla N° 08)

Tabla N° 08
L E : Ejecucion Pptal
vews | tmemse f 05 fAuenee g e bl ] i
| Medid: oy En miles de Soles
‘Medida ; Fisi Pral
Prog. | Ejec. PIM DEVENGADOS
Planeamiento y Cooperacion Técnica Accion 16 15 94 3,941,29 746.26 19
Grafico N° 10
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8.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
Entre enero y marzo del 2016, la Oficina de Planificacion y Cooperacidon Técnica realizo las
siguientes actividades:
a) Evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al IV trimestre 2015.
b) Elaboracidn del documento “Estadisticas del Consejo Nacional de la Magistratura”
correspondiente al IV trimestre del 2015, versién gréafica.
¢) Elaboracién de informacién para las acciones de Planificacion para la Memoria
institucional CNM 2015
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d) Elaborar el informe de acciones de Planificacion para la rendicion de cuentas del
Titular.
e) Se elabord informes técnicos sobre sobre temas de planificacién y cooperaciéon
técnica y otros (2)
f) Elaborary actualizar documentos de gestion institucional (ROF, TUPA) (1)
g) Elaboracién y actualizacién de documentos normativos internos - directivas y guias
metodoldgicas- (5)
h) Otros

META 9: REGISTRAR, ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DE JUECES Y FISCALES

9.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Registrar y Actualizar los Expedientes de Jueces
y Fiscales” , muestra un avance fisico del 100%, y la ejecucion presupuestal en el mismo
periodo muestra un avance financiero, segun los devengados registrados del 19%; de
donde se desprende que se logrd un avance fisico mayor con un menor presupuesto (
ver Tabla N° 09)

Tabla N° 09
SR  Metas | Avance ”E}e m 1 55%
Metas | Ynidadde {10016 | et Sape. el
ey - Medida 8 En miles de Soles vance
. 4 Fisicas r— . Ptal
. e Prog. | Ejec. | || PIM | DEVENGADOS
Registrar y Actualiz. los Exped. de Jy | Registro 7 7 100 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo POl -Reporte SIAF
Baboracion: OPCT 18/04/2016

Grafico N° 11

Avances de Metas Fisicas y Ejecucién Presupuestal
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9.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

En el primer trimestre del 2016, el Area de Registro de Juecesy Fiscales realizé las siguientes
actividades:

Se elaboré un informe sobre la actualizacién de la Base de Datos del Registro de Jueces
y Fiscales.

Se elaboré un Reporte sobre la Implementacién y Operatividad del Observatorio de la
Magistratura.

Se elaboré un Reporte Trimestral Estadistico de Magistrados del Poder Judicial y
Ministerio Publico.

Se elaboréd un informe sobre la Digitalizacion de piezas claves y custodia de
expedientes de Seleccion y Nombramiento y Evaluacién y Ratificacion.

Se elaboré dos informes sobre el suministro de informacién para los procesos de
Nombramiento, Evaluacién y Ratificacion y Procesos Disciplinarios (Quejas, Denuncias,
Medidas Disciplinarias)

Otros.

META 10: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

10.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Tecnologias de la Informacién”, muestra un
avance fisico del 62%, y la ejecucion presupuestal en el mismo periodo muestra un
avance financiero, segln los devengados registrados del 19%. ( ver Tabla N° 10)

Tabla N° 10
o Ejecucion Pptal
it 5 Metas Avance 3 %
Unidad de | | 1rim : | Trim 2016
Metas & Medida lflﬂ'l 2016 Metas S En miles de Soles Avance
Fisicas Pial
Prog. | Ejec. PiM | DEVENGADOS

Tecnologias de la Informacion Accion 13 8 62 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo PQI-Reporte SIAF
Baboracién: OPCT 18/04/2016

Grafico N° 12
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10.2_ EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

En el primer trimestre del 2016, la Oficina de Tecnologias de la Informacién realizé las
siguientes actividades:

= Se elabord un informe sobre el mantenimiento de central telefénica IP usuarios.

= Se elaboré un informe de avance sobre el sistema de tramite documentario.

= Se elabord un informe de avance sobre el sistema de evaluacion integral y ratificacion
= Se elabord un informe de avance del Sistema de Registro de Jueces y Fiscales.

= Se elabord un informe sobre la intranet institucional.

= Se elabord un informe sobre migracion de servidores

= Entre otras.

META 11: ACCIONES ADMINISTATIVAS __

11.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En el primer trimestre del 2016, la meta “Acciones Administrativas”, muestra un avance fisico
del 99%, y la ejecucion presupuestal en el mismo periodo muestra un avance financiero,
segun los devengados registrados del 19%. (Ver Tabla N° 11)

Tabla N° 11
; : = r T e A T
e s . | Metas Avance Ejecucion Pptal %
gas Medida et §aDH] En miles de Soles | Avance
- Fisicas | |- - { Ptal
Prog. | Ejec. PIM DEVENGADOS
Acciones Administrativas Accion 154 153 99 3,941.29 746.26 19
Fuente: Modulo POI-Reporte SIAF
Baboracion: OPCT ) ‘ 18/04/2016
Grafico N° 13
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11.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
En el primer trimestre del 2016, el despacho de la Oficina de Administracién y Finanzas ha

realizado lo siguiente:

11.3

Proponer y/o atender el pedido para la actualizacion de directivas, reglamentos de los
procesos administrativos o documentos similares de gestidn institucional del CNM (3)
Proyectar y/o visar resoluciones administrativas para la firma de la Presidencia del
CNM (38)

Proyectar y/o evaluar plan de trabajo (1)

Proyectar informes o emitir pronunciamientos sobre actividades administrativas
relevantes del CNM (9)

Formular acciones administrativas a las unidades internas y externas del CNM
orientadas a la supervisidn de las dreas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad
y Tesoreria (70)

Supervisar las actividades de seguridad institucional, o de personal, eco eficiencia y de
infraestructura (5)

Proyectar informes y/o memorando de implementacién de medidas correctivas y/o
preventivas sugeridas por el Organo de Control Institucional (7)

Recepcionar, revisar y remitir declaraciones juradas de bienes y rentas en el médulo y
en fisico a la Contraloria General de la Republica (10)

Otros.

AREA DE CONTABILIDAD

En el primer trimestre del 2016, el Area de Contabilidad elaboré informes y/o reportes
relacionados con:

11.4

Formular Estados Financieros y Presupuestarios trimestral, semestral y anual (11)
Registro devengado, contabilizacion ingresos y egresos del Sistema integrado de
administracién financiera SIAF (6)

Efectuar conciliaciones del Marco Legal de Presupuesto y ejecucidn de Presupuesto (2)
Efectuar arqueos de caja de Tesoreria (2)

Formular las confrontaciones de operaciones auto declaradas COA para la SUNAT (3)
Efectuar y registrar Notas de Contabilidad de Ajustes y Regularizaciones Financieras
Patrimoniales y Presupuestarias (3)

Formular los libros electrénico de Ventas y Compras para enviar a SUNAT (6)

Otras.

AREA DE TESORERIA

En el primer trimestre del 2016, el Area de Tesoreria elaboré informes y/o reportes

relacionados con:

Los registros de movimientos de recursos financieros, libros auxiliares de las cuentas
corrientes y libros auxiliares del fondo para pago en efectivos del CNM (3 )

Tres reportes que incluyen: Recibos FUT (67)

Las conciliaciones de cuentas de enlace —Tesoro Publico (1)

Conciliaciones mensuales con el Area de Contabilidad (3)
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= Elaboracion de informacion para la planilla Electrénica presentacion PDT 4ta y 5Ta
categoria SUNAT (3)
= Se realizaron 9 transferencias financieras que considera lo siguiente: Cartas Ordenes
(71), Cheques Girados (418), Cartas Electroénicas (6), Oficios de Transferencia (45).
= Reversiones al Tesoro Publico T-6: (23) a través del SIAF; COD 082: (7)
= Liquidacién de fondos para pagos en efectivo, se realizé 4 reembolsos.
= Pago de servicios de gastos fijos y terceros (3)
= FElaboracion de Comprobantes de Pago (1)
= Otros.

11.5 AREA DE RECURSOS HUMANOS
En el primer trimestre del 2016, el Area de Recursos Humanos elaboré informes y/o
reportes relacionados con:
= Se formul6 y ejecutd 18 planillas de remuneraciones.
= Se hizo (3) declaraciones PDT 601 de la planilla electrénica del personal comprendido
en el DL 728y 276, SNP y otras modalidades.
= Se elabord un informe sobre sobre la formulacidn, ejecucion y evaluacion del Plan de
Desarrollo y Capacitacidn del Personal.
= Se elaboré un informe sobre la formulacidn e implementacién del “Plan anual de
bienestar social y seguro médico familiar”.
= QOtros.

11.6 AREA DE LOGISTICA
En el primer trimestre del 2016, el Area de Logistica elaboré informes y/o reportes
relacionados con:
= Formulacion y actualizacion del Plan Anual de Contrataciones (1)
= |mplementacién del Proceso de Seleccidn de bienes y servicios (3)
= Se efectuaron 457 érdenes de servicio y 53 érdenes de compra.
= Se efectud tres programaciones de requerimientos de recursos financieros de las areas
del CNM.
= QOtros.

META 12: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO,
EVALUACION Y RATIFICACION Y PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y

FISCALES DEL CNM A NIVEL NACIONAL

12.1 PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO LOCAL DEL CNM
En el primer trimestre del 2016, el Proyecto de Construccién del Nuevo Local informé lo

siguiente:
= En la actividad “Control y seguimiento de la ejecucién y supervision de la obra”:
Registra un avance del 5%, y que la Municipalidad de San Isidro no permite trabajar al
contratista en horario extraordinario.
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s En la Actividad “Administracion del contrato de ejecucién de la obra”, se ha cumplido
con aprobar las valorizaciones correspondiente al | trimestre.

= Enla Actividad “Administracién del contrato de supervision de la obra”, se ha cumplido
con aprobar las valorizaciones correspondiente al | trimestre.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA PMSIJ-II Etapa

12.2 PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA PMSJ-1I ETAPA
En el primer trimestre del 2016, el Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia
ejecuto las siguientes actividades:

= Se efectud la contratacion de los servicios de una firma consultora que elabore el
“Sistema Integrado de Gestién Administrativa” del CNM.

= EL PMSJ ha iniciado la tercera etapa del proyecto, por lo que se vienen desarrollando
permanentes reuniones de coordinacion.
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PRINCIPALES PROBLEMAS Y RECOMENDACIONES PROPUESTAS

1. Problema:

La meta de “Evaluacién de Magistrados” no registrado avance significativo en la
evaluacion de magistrados ya que por acuerdo del Pleno del Consejo se encuentra
suspendido el Reglamento del Proceso de Evaluacién y Ratificacion de Jueces y
Fiscales y por ende las convocatorias previstas.

Recomendacioén:

Que la comisién Permanente de Evaluacién y Ratificacion a través de la comision
tripartita acelere la adecuacion o reformulacién del reglamento del proceso de
evaluacidn integral y ratificacién a fin que se continGe con el desarrollo de las
convocatorias previstas

2. Problema:

La Secretaria General menciona lo siguiente:

e El seguimiento de los acuerdos del Pleno tiene un avance lento por la falta
de personal y recarga en su trabajo, esta solicitud es reiterada en los
trimestres anteriores.

e No se cuenta con un software que coadyuve de manera eficiente al
seguimiento de los acuerdos del Pleno.

Recomendacion:

La OAF convoque a un practicante para las funciones de seguimiento de los acuerdos
y a su vez se requiera a la OTI para el desarrollo de un aplicativo para gestionar los
acuerdos del Pleno.

3. Problema:
La Direccién de Procesos Disciplinarios en el desarrollo de sus actividades sefiala
lo siguiente:
e Respecto a las Notificaciones por Cedula (decretos y resoluciones), existe
demora de la devolucion de los cargos por el Courier.
e Los oficios de notificaciones y pedidos de informacion a las entidades tiene
mucha demora en la respuesta.

Recomendacion:

Que la Alta Direccidn evalué un mecanismo para una mayor coordinacion con las
entidades para que estas puedan remitir informacién en forma oportuna para que
los procesos a cargo de la DPD puedan llevarse a cabo con normalidad.

Que la OAF exija a la empresa responsable de las notificaciones (Courier) una mejor
eficiencia en el proceso de notificaciones.
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4. Problema:
Se encuentra en suspenso la funcidn de Cooperacion Técnica de la OPCT por renuncia
del Personal.

Recomendacion:
Que la OAF intensifique el proceso de contratacion del profesional para la funcién de
cooperacion técnica.

5. Problema:
La Oficina de Tecnologias de la informacién, manifiesta que no se ha podido adquirir
los dos servidores de alto rendimiento y la solucidn de Virtualizacidn por insuficiencia
presupuestal.

Recomendacion:
Que la OPI pueda facilitar los recursos para el proceso de adquisicion de los
servidores sefalados.

6. Problema:
El Proyecto de Construccion del Nuevo local informd: En la actividad “Control y
seguimiento de la ejecucién y supervision de la obra” esta registra un avance del 5%,
y que la Municipalidad de San Isidro no permite trabajar al contratista en horario
extraordinario.

Recomendacion:
Que la OAF solicite a la Municipalidad de San Isidro la autorizacién para trabajar en
horario extraordinario.

7. Problema:
Varios 6rganos y unidades orgdnicas reportan metas excedidas, producto de la
conservadora programacion de las metas fisicas en el proceso de formulacion de POL.

Recomendacion:

Mejorar la programacién, asi como el seguimiento de las metas fisicas y proyeccién
de gastos a fin de asegurar la oportuna ejecucion de los recursos asignados y el
cumplimiento de las metas fisicas previsto.

Pagina 25]26



1
CNM &b
Magistrotura
g
IV. REPORTES DE EVALUACION DEL SISTEMA INFORMATICO”MODULO POI”
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ORGANO 2
UNIDAD ORGANICA :

Direcciéon General

Evaluacion de las Politicas y Lineas de Accion del POI

ANO: 2016
PRIMER TRIMESTRE
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Hora: 8:59:27 AM

[
POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

LA-18 Mejoramientc de los servicios de
seleccion y  nombramiento,
evaluacién y ratificacion, procesos
disciplinarios de jueces y fiscales del
Consejo Nacional de la Magistratura
a nivel nacional mediante el
funcionamiento integral de Ila
organizacion. (codigo SNIP N°
232365) ¢, (Infraestructura y otros)

Propiciar el espacio de coordinacion
interinstitucional entre las entidades
del sistema de Justicia.

LA-27

Fomento de la investigacion y
desarrollo para perfeccionar, innovar
y mejerar las actividades -

Implementacion unidad organica

Disefio e implementacion de

sistemas informaticos que permitan
mejorar la automatizacion de los
procedimientos.

LA-07

LA-02 Implementacion del sistema de
calidad de los procesos funcionales
del CNM. (1SO)

e R,

I’ AVANCE CUANTITATIVO EN EL | TRIMESTRE g

FACTORES FAVORABLES O PROBLEMAS QUE

AVANCE DE EJECUCION | TRIMESTRE INCIDIERON Y REPERCUTIERON EN LA

'l

Unidad de medid.
e e R R

EJECUCION

PROPUESTA DE SOLUCION |

&

S

BRI pz iz

% Avance 1

La Municipalidad de San Isidro no permite trabajar al

contratista en horario extraordinario, es decir, después de
las 17:00 horas y antes de las 09:00 horas, durante ese
lapso no se puede utilizar la berma para la instalacién de
equipos.

P
FOmlte

H Actividad no programada para el primer trimestre

@nvocaiorias Internas i

ﬂ Actividad no programada para el primer trimestre

!
pocumento

-

"'.!131

i Actividad no programada para el primer trimestre

Sistema

i Actividad no programada para el primer trimestre

T 4 TS B I B e Py

El contratista ha solicitado a la
Municipalidad de San Isidro auterizacién
para trabajar en horario extraordinario.

LA-29 Establecer convenios de cooperacion
e interoperabilidad intersectorial para
el intercambio de informacién con
instituciones publicas y privadas, con
el objetive de mejorar la gestion
instilucional.

|Convenio

Firma de Convenio Interinstitucional entre el CNM y la AMAG para

transferencia de informacidon de los postulantes que se presentan al
CNM y que han llevado cursos de PROFA.
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Consejo Nacional
de la Magistratura

ORGANO
UNIDAD ORGANICA :

LA 09 Convocar a concursos de seleccmn ¥ r'|'|tu|¢,55

nombramiento,

evaluaci

Evaluacion de las Politicas y Lineas de Acci6_1i del POI

ANO: 2016
PRIMER TRIMESTRE

Direccién de Seleccién y Nombramientode Jy F

~ 17 "AVANCE CUANTITATIVO EN EL I TRIMESTRE

Unldad de med|da i Program Téjecﬂta‘ '6f

icn y I

ratificacion y el desarrollo de los
procesos disciplinarios de jueces y

fiscales

LA- 21 Dtsenn ¥ mejorarnlentu de
procesos funcionales y de gestion

administrativa institucional.

LA-05
virtual

Implementacion

del

Adecuacion de la normativa de los MAPRO
crocesos redi

sefiados.

R I I

los

[wpro

expediente Expediente Virtual 1.

No se efctuc ninguna acllwdad

AVANCE DE EJECUCION | TRIMESTRE

Fil

- Se culmindé CONVOCATORIA N° 004-2015-SN/CNM - Concursc
Publico para la Seleccién y Nembramiento de Jueces Superiores

- Se culmindé CONVOCATORIA N° 005-2015-SN/CNM - Concurso
Publico para la Seleccidn y Nombramiento de Fiscales Superiores

- En ejecucion CONVOCATORIA N° 008-2015-SN/CNM - Concurso
Publico para la Seleccion y Nombramiento de Jueces Especializados y
Mixtos.

- En gjecucion CONVOCATORIA N® 007-2015-SN/CNM - - Concurso
Publico para la Seleccién y Nombramiento de Jueces de Paz
Letrados.

Esta aclividad corresponde a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién.

La Direccion de Seleccion y Nombramiento, conjuntamente con el
Gabinete de Asesores del CNM, viene elaborando un proyecto de
modificacién del Reglamento de Concursos para el Acceso Abierto en
la Seleccion y Nombramiefto de Jueces y Fiscales.

-

¥ FACTORES FAVORABLES O PROBLEMAS QUE ||

INCIDIERON Y REPERCUTIERON EN LA
EJECUCION

Paginé: 1 de 2.,
Fecha: 18/04/2016
Hora: 11:02:22 AM
/
R
E PROPUESTA DE ){OLUCIO'N

.

CONVDCATORIA N° 004-2015- SNICNM

- El 06/01/2016 se publicaron los resultades de los 66
recursos de reconsideracion interpuestos, habiéndose
declarado: 09 Fundados en Parte y 57 Infundados.
Asimismo, se publicé el cronograma de entrevistas, las
mismas que se realizaron del 18 al 21 y del 25 al
26/01/2016, a cargo del Pleno del Consejo.

- El 07/01/2016 se publicaron los resultados de los 04
recursos de reconsideracion interpuestos por postulantes
excluidos, habiéndose declarado Infundados.

- 25 postulantes obtuvieron nombramiento.

CONVOCATORIA N° 005-2015-SN/CNM

- El D6/01/2016 se publicaron los resultados de los 32
recursos de reconsideracion interpuestos, habiéndose
declarado: 03 Fundados en Parte y 29 Infundados.
‘Asimismo, se publicd el cronograma de entrevistas, las
mismas que se realizaron del 26 al 28/01/2016, a cargo
del Pleno del Consejo.

- EI 07/01/2018 se publicard el resultado del recurso de
reconsideracion interpuesto por un (01) postulante
excluido, habiéndose declarado Infundado.

- 14 postulantes obtuvieron nombramiento.

CONVOCATORIA N° 006-2015-SN/CNM

- El 11/02/2016 se publicaron los resultados de la

calificacion curricular de 500 postulantes y se excluyeron a
18 postulantes por no reunir los requisitos de aptitud.

- Del 15 al 17/02/2016 se recibieron 297 recursos de
reconsideracion contra la calificacion curricular y 04 de los
postulantes exciuidos.

- Se encuentran pendientes de resolver los recursos de
reconsideracion interpuestos.

CONVOCATORIA N° 007-2015-SN/CNM

- El 11/02/2016 se publicaron los resullados de la
calificacién curricular de 11 postulantes.

- Del 15 al 17 se recibieron 05 recursos de

reconsideracion contra la calificacién curricular.

- Se encuenfran pendientes de resolver los recursos de
recansideracion interpuestos.
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[ 3 3 '; AVANCE CUANTITATIVO EN EL | TRIMESTRE H FACTORES FAVORABLES O PROBLEMAS QUE E F
I POLITICAS Y LINEAS DE ACCION | g AVANCE DE EJECUCION | TRIMESTRE ; INCIDIERON Y REPERCUTIERON EN LA PROPUESTA DE ?bLUCION i
| Program. |E]ecutagt_:§ 8 EJECUCION B 7 i
I 0 TR L TR = =g T S =3
LA-09 Ccnvocaracuncursos de seleccion y ﬁ’ersona Evaluada J H 1 Se declaro consentida la Resolucién que resolvio; No ratificar al  EL PLENO EN FECHA 22:'0112015 ACORDO LO
nombramiento,  evaluacion y doctor Boza OQliva, Francisco de Paula, Convocatoria N°  SIGUIENTE 086-2016):
ratificacion y el desarrolio de los 001-2015-CNM. - Primero: Suspender la vigencia del Reglamento del
procesos disciplinarios de jueces y Procedimiento de Evaluacion Integral y Ratificacion de
fiscales Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Poblico, aprobado por Resolucion N° 503-2015-CNM
publicada el 15/12/2015 y, asi como la Convocatoria N°
003-2015-CNM.
Debido a la suspension del reglamento, se paralizaron
todos los procedimientos de Evaluacion y Ratificacién.
LA-01 Adecuacion de la normativa de los NAPRO '—"M | EL PLENO EN FECHA 22/01/2016 ACORDO LO SIGUIENTE (N° ) - - o
procesos redisenados. S 086-2016):
- Conformar una comisién tripartita, a efectos de que en el plazo de S0
dias proponga modificaciones necesarias al Reglamento de
Evaluacién Integral y Ratificacion. (Actualidad en tramite).
Como consecuencia de la medificacion del citade Reglamento, se
modificara y/o actualizara el Mapro.
ORGANOQ Direccion de Procesos D;supllnarlos de J yF
UNIDAD ORGANICA
= — N— - —y —— o - ——
[rT T T T T T T AVANCE CUANTITATIVO EN EL I TRIMESTRE | | FACTORES FAVORABLES O PROBLEMAS QUE i )
! POLITICAS Y LINEAS DE ACCION i :1 AVANCE DE EJECUCION | TRIMESTRE ! INCIDIERON Y REPERCUTIERON EN LA ;E' PROPUESTA DE SOLUCION
| i Unidad de medida _ _[Program Ei jecutadol e _EJECUCION |
= 2 2l TIE 7 PRI G TE, B T S e S TR R AR T - 7 Z
g e P o= e B 1 Iamenlc del Pleno del Consejo
- de | Se empezo a aplicar el Reglamente de! Pleno del Conselu aprubado La apllcaclon del nuevo regl 31
LA g::s:gosyfu$%::ge;lode Zestrijgn M@PR —_— -—‘-———L—~1_~——I por Resolucion N° 493-2015-CNM del 26 de noviembre de 2015, dinamiza |z expedicion de las resoluciones PCNM Y CNM
administrativa institucional. publicado el 26 de diciembre del 2015 e identifica a los responsables de su tramite
'L-A-ns' Convocar a concﬁrscs de .seiemisn-y. ‘;liésoluciones - ! . Q 62 J Las resolucwones mrresponden a denunclas investigaciones se superd la meta programada
nombramiento,  evaluacion vy bt ,,4__4____1______,_L preliminares y procesos disciplinarios
ratificacion y el desarrcllo de los
procesos disciplinarios de jueces y
fiscales
LA-01 Adecuacmn de la normativa de los MAPRO || 0 J Enel preseme lnmestre no corresponrje ejecutar acuvndad

procesos redisefiados.
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: Unidad de medida Program. |Ejecutado EJECUCION 2
P - - - _— . sl
LA-23 Gashun para la captaClCn de fondos Jmfarme J_ 1 i| Con Oficio N° 001-2015-OPCT-CNM de fecha 09/02/16 se remiti ala  Por renuncia del profesional contratade el avance noesel Que la Alta Direccion apruebe la
a través de la cooperacian nacional e Agencia de Cooperacidn Internacional (APCI) la Constancia del adecuado en dicha funcion contratacion por reemplaze de un
internacional Registro de declaracion anual sobre actividades ejecutadas con apoye profesional para cumplir funciones de
de fuentes coop. Nac. e Internacional cooperacion tecnica nacicnal e

Dtsenn y me;uramlemo de Ios
procesos funcionales y de gestion
administrativa institucional.

LA-21

NAPRO |

El MAPRU de Evaluacion y Ratificacion de Juecea y Flscales se

actualizara cuando se apruebe la modificacién de su reglamento, que
se viene siendo realizado con la Comisién Tripartita: PJ, MP y CNM.

Debldc a la suspencicn de} Reglamanm de Evaluaclcn y
Ratificacion de Jueces y Fiscales no se ha pedide
aclualizar el MAPRO.

internacional.

Que la Comision Trmamla aceiere el
proceso de actualizacion dei Reglamento
de Evaluacion y Ralificacién para dar
continuidad a las convocatorias.

Revision, actualizacion y
perfeccionamiento de los
documentos internos de gestion del
CNM

LA-25

hucumento

Con resol. se aprob. las sgles Directivas.y Lineamientos.:

* Normas y Proc. Contrat. por montos menores o iguales a 8 UIT
*Normas y Proc. sobre Gestion Documenta en el Sist. Tramite Docum.
* Dispos. Austeridad, Discip, y Calid. en el gasto del CNM.

* Lineamient. suscrip. de convenios. de colab. u otros de nat. andloga
CNM otras entid.del Estado"
Actualiz "Proyecto de Reglam. par uso y adm. de vehiculos del CNM

Algunos documentos elevados tiene una demora en el
tiempe de aprobacion debido a que toman un mayor
tiempo en su revision

Que la Alta Direccion pueda dar celeridad
a la revisién de los documentos elevados
para aprobacion.

UNIDAD ORGANICA

| POLITICAS Y LINEAS DE ACCION

LA17 Elaboracmn e lmplementacmn del
plan quinquenal y los planes anuales
de desarrollo de personas y
especializacion por competencias.

LA-15
sobre la importancia del trabajo en
equipo y el conocimiento general de
las actividades relevantes de las
dreas instilucionales.

Sensibilizacion al personal del CNM

-

Area de RR.HH.

'AVANCE CUANTITATIVO EN EL | TRIMESTRE "Eﬁ'
AVANCE DE EJECUCION | TRIMESTRE

i

e

:Pla_n

Everio

Unldad de medlda
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TR R SR

"FACTORES FAVORABLES O PROBLEMAS QUE uf
INCIDIERON Y REPERCUTIERON EN LA ‘

EJECUCION i

PROPUESTA DE SOLUCION
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ORGANO : Oficina de Tecnologias de la Informacién /
UNIDAD ORGANICA : /
/
] AVANCE CUANTITATIVO EN EL | TRIMESTRE ' FACTORES FAVORABLES O PROBLEMAS QUE
POLITICAS Y LINEAS DE ACCION AVANCE DE EJECUCION | TRIMESTRE INCIDIERON Y REPERCUTIERON EN LA PROPUESTA DE §»6LUCION
Unidad de medida Program. {Ejecutado] EJECUCION 4
il < hes ot Sp e el ok 2

LA-24 Digitalizacion de documentos ‘Digitaiizacicn "
clasificados en el archivo central

LA-19 Implementacion de un Sistema de 'Slstema H 0
Tramite Documentario de acuerdo a
necesidades del CNM, que soporte
documentos y firmas digitales.

LA-08 Disefio y formulacién del Plan b[an 1 || 1
Estratégico de Gobiemno Electrénico. *

LA-07 Disefio e implementacién de |Dgcumento I
sistemas informéaticos que permitan
mejorar la automatizacion de los
procedimientos.

LA-06 Interconexion progresiva del CNM Flataforma interna estanda ﬁ
con instituciones proveedoras de

informacion a traves de una

plataforma comun
LA-05 Implementacion del expediente }Expediente Virtual | 125 T{ 0 |
virtual

UNIDAD ORGANICA : Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

A AVANCE CUANTITATIVO EN EL | TRIMESTRE FACTORES FAVORABLES O PROBLEMAS QUE
POLITICAS Y LINEAS DE ACCION AVANCE DE EJECUCION | TRIMESTRE INCIDIERON Y REPERCUTIERON EN LA PROPUESTA DE SOLUCION
Unidad de medida Program. [Ejecutad EJECUCION o
LA-26 DISSI‘IG e lmplemamamon de una F:>|an l u Se ha implementado un agresivo programa de visitas judiciales y  Decisidn politica de la presidencia.
estralegia comunicacional reuniones con operadores del sistema de justicia. Se espera visitar en
difundir la labor del CNM y fortalecer el presente aiio el 50% de los Distritos Judiciales y Fiscales.

el posicionamiento institucional,
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de la Magistratura | TRIMESTRE DEL 2016

ORGANO 2 Direccion General
UNIDAD ORGANICA :

PROGRAMADAS EN EL POI /
| ACTIVIDADES UM | PROG. | ALITRIMESTRE EJECUCION ANOTACIONES T
| o ANUAL T'program. [Ejecutado| | TRIM Problemas | Soluciones 1 Observaciones |
Dirigir, ooc_ardinadr Y supervisar a los 6rganos de apoyoy  Acciones N/C 0 0 ) Actividades de caracter permar;éntes. se
asesoramiento realiza reuniones de trabajo
Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucion de los procesos Acciones N/C 0 0 Actividades de caracter permanentes, se
de Seleccion y Nombramiente, Evaluacién y Ratificacion y realiza reuniones de trabajo
Procesos Disciplinarios.
Pmpong‘r a !q Pregsidencia la aprobaqién de documentos Proyectos N/C 0 4 4 Se eleva propuesta de Directivas a la
de gestion, directivas y reglamentos internos. Presidencia del CNM para su aprobacion
Presentar y sustentar la Memaria Anual Memoria 1 1 1 1
ORGANO ] Secretaria General

UNIDAD ORGANICA :

PROGRAMADAS EN EL POI

‘ T AcTivibABES 17 um [ PROG. | ALITRIMESTRE |[EJECUCION] ] _ﬂ ~_ANOTACIONES .

| | | ANUAL | program. [Ejecutado} | TRIM Problemas | Soluciones | Observaciones
TRANSCRIBIR ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL REPORTES 4 1 1 1 En el primer Trimestre se han transcrito 308
PLENO DEL CONSEJO acuerdos.

ELABORACION DE ACTAS DE SESIONES ACTAS 35 9 e] 9

ORDINARIAS DEL PLENO DEL CONSEJO

ELABORACION DE AGTAS DE SESIONES ACTAS 80 20 13 13

EXTRAORDINARIAS DEL PLENO DEL CONSEJO

SOFTWARE DE SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS PROGRAMA 1 0 0 Aln no se cuenta con un Se efectuara el requerimiento a

DEL PLENO DEL CONSEJO software que coadyuve de OTI.

manera eficiente al seguimiento
de los acuerdos del Pleno.

REFRENDAR LAS ACTAS DEL PLENO ACTAS N/C 0 0 Esta informacion esla mfsma que se
encuentra cantenida en lositems 2y 3

(elaboracién de actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias) del Plena del

Consejo.

SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES DEL PLENO DEL  PROGRAMA N/C (o} 0 El seguimiento de los acuerdos  Se propone gue el practicante
CONSEJO Y/O PRESIDENTE respecto de este periodo ha del area apoye en esta tarea,

tenido un avance lento por falta  bajo supervision del profesional

de personal y recarga de responsable.

trabajo.
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS DEL CONSEJO REPORTES 4 1 1 1 No se cuenta con una cantidad  se opta por considerar

determinada de documentos cantidades aproximadas.

que se certifican

trimestralmente, en tanto que

diche nimero varia en relacion

- alos pedidos que efectiian las

diversas dreas.
ARCHIVAR LAS RESOLUCIONES CNMY PCNM QUE  REPORTES 4 A 1 1 Se archwaron 125 resoluciones CNM y 17
EXPIDE EL CONSEJO resoluciones PCNM.
ELABORACION DE TITULOS DE NOMBRAMIENTO DE REPQORTE 4 1 i 1 Se han elaborado 72 titulos de
MAGISTRADOS POR CONCURSO Y CAMBIOS DE nombramiento come resultado de los
TITULOS procesos de seleccion (convocatarias y

candidatos en reserva) y por movimientos
internos del Poder Judicial y del Ministerio
Publico {traslado, permuta, modificacién en
la denominacién de la plaza originaria).

PUBLICACIONES EN EL BOLETIN OFICIALDE LA REPORTE 4 1 T 1
MAGISTRATURA

Se realizaron 183 publicaciones en el BOM
referidas a reglamentos, resoluciones,
comunicades oficiales, edictos y
convocatorias relacionadas a las funciones
censtitucionales del CNM.
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o " ACTIVIDADES UM i "PROG. | ALITRIMESTRE [EJECUCION ~ ANOTACIONES ]
L ! ANUAL | program. IEjecutado ! TR_I_M roblemas j Soluciones I .
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y
FISCALES
Actualizar plazas vacantes del Poder Judicial y del Oficio 2 1 0 (o} No se resivieron Oficios del Poder Judicial
Ministerio Publico ni del Ministerio PUblico.

Formuiar proyectos de convocaieria a concurso para el Informe 4 0 0 0
nombramiento de Jueces y Fiscales
Plazas vacantes a convocar Plazas 1778 0 0 0
Postulantes inscritos Postulante 7999 0 0 0
Pcstulantes enirevisiadcs Postulante 1948 342 114 114 2 Cotnroctatoria N° 004-2015-SN/CNM: 78
postulantes
- Convocatoria N° 005-2015-SN/CNM: 36
postulantes ‘
Nombramiento de Jueces y Fiscales Resolucion 782 125 62 62 - (éonvoca:oria :: gg;—gg:ggm@:m izg v
- Cenvecateria - - d
- Convocatoria N° 009-2014-SN/CNM: 01 *~
- Candidatos en Reserva - Convocatoria N°
* 004-2014-SN/CNM: 12
- Candidatos en Reserva - Convocatoria N°
¥ 005-2014-SN/CNM: 01 -
/ - Candidatos en Reserva - Convocatoria N°
¢ 008-2014-SN/CNM: 01
- Candidatos en Reserva - Convocatoria N°
001-2015-SN/CNM: 01
- Candidatos en Reserva - Convocatoria N°
004-2015-SN/CNM: 07
Actualizar y Modernizar el Reglamento de Concursos para Reglamento 2 2 0 0 La l?ireccién de Seleccion y Nombramiento,
la Seleccién y Nombramiento de Jueces y Fiscales conjuntamente con el Gabinete de Asesores
del CNM, viene elaborando una propuesta
de modificacion del Reglamento de
Concursos para el Acceso Abierto en la
Seleccion y Nombramiento de Jueces y
Fiscales.
Formular y evaluar el Plan de Trabajo de la Direcciéon de  Documento 5 1 1 1
Seleccién y Nombramiento
Emision de reportes estadisticos Informe 14 3 3 3
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 ACTIVIDADES u.m PROG. | ALITRIMESTRE [EJECUCION ) " ANOTACIONES - ) |

! - - B ANUAL | program. |Ejecutado| | TRIM Problemas Soluciones | Observaciones ﬁ

SOLICITAR AL PODER JUDICIAL Y AL MINISTERIO QFICIOS 4 1 1 1

PUBLICO LA RELACION DE JUECES Y FISCALES CON

INDICACION DE LA FECHA DE INGRESO A LA

CARRERA JUDICIAL O FISCAL O DE SU ULTIMA

RATIFICACION

N° DE MAGISTRADOS CONVOCADOS MAGISTRADQS 190 38

N° DE RESOLUCIONES CALIFICADAS RESOLUCIONES 5700 1140 0 EL PLENO EN FECHA 22/01/2016
ACORDO LO SIGUIENTE (N° 086-2016):
- Primero: Suspender la vigencia del
Reglamento del Procedimiento de
Evaiuacion Integral y Ratificacion de Jueces
del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucion N°
503-2015-CNM publicada el 15/12/2015 y,
asi como la Convocatoria N°
003-2015-CNM.
Debido a la suspension del reglamento, se
paralizaron todos los procedimientos de
Evaluacion y Ratificacion.

N° DE EXPEDIENTES PROCESADOS EXPEDIENTES 2660 532 0 0 EL PLENO EN FECHA 22/01/2016

ACORDO LO SIGUIENTE (N° 086-2016):

- Primero: Suspender la vigencia del
Reglamento del Procedimiento de
Evaluacion Integral y Ratificacién de Jueces

. del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio

Publico, aprobado por Resolucion N°
503-2015-CNM publicada el 15/12/2015 y,
asi como la Convocatoria N°
003-2015-CNM.

Debido a la suspensién del reglamento, se
paralizaron todos los procedimientos de
Evaluacion y Ratificacion.

APOYAR A LA COMISION PERMANENTE EN LOS
PROCESOS DE EVALUACION Y RATIFICACION EN LO
SIGUIENTE:
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PROG.
ANUAL

AL | TRIMESTRE

EJECUCION

Program. [Ejecutado

| TRIM

ANOTACIONES

'

Problemas

Soluciones

L Observaciones

ELABORACION DE PROYECTOS DE
CONVOCATORIAS Y DE CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES.

CONVOCATORI/

5

1

0

0

EL PLENO EN FECHA 22/01/2016
ACORDO LO SIGUIENTE (N° 086-20186):

- Primero: Suspender la vigencia del
Reglamento del Procedimiento de
Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces
del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucion N°
503-2015-CNM publicada el 15/12/2015 vy,
asi como la Convocatoria N°
003-2015-CNM.

Debido a la suspension del reglamenio, se
paralizaron todos los procedimientos de
Evaluacion y Ratificacion.

PUBLICAR Y COMUNICAR EL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES Y DE ENTREVISTA PERSONAL.

APOYAR SU EJECUCION.

PUBLICACION

EL PLENO EN FECHA 22/01/2016
ACORDO LO SIGUIENTE (N°® 086-2016):

- Primero: Suspender la vigencia del
Reglamento del Procedimiento de
Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces
del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Publico, aprobado por Resolucion N°
503-2015-CNM publicada el 15/12/2015 y,
asi como fa Convocatoria N°
003-2015-CNM.

Debido a la suspension del reglamento, se
paralizaron todos los procedimientos de
Evaluacion y Ratificacion.

ELABORACION DE PROYECTO DE INFORME SOBRE
SU CONDUCTA E IDONEIDAD, EN LOS PROCESOS
DE RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES.

INFORME

190

38

EL PLENO EN FECHA 22/01/2016
ACORDO LO SIGUIENTE (N° 086-2018):

- Primero:; Suspender la vigencia del
Reglamento del Procedimiento de
Evaluacion Integral y Ratificacion de Jueces
del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio
Pdblico, aprobado por Resolucién N°
503-2015-CNM publicada el 15/12/2015 y,
asi como la Convocatoria N°
003-2015-CNM.

Debido a la suspension del reglamento, se
paralizaron todos los procedimientos de
Evaluacion y Ratificacion.

PUBLICAR EL RESULTADO DEL PROCESO DE

EVALUACION Y RATIFICACION.

INFORME

INFORME
INFORME
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Dar tramite a las denuncias presentadas de acuerdoalo  Resolucion 140 35 25 25
dispuesto por el Reglamento de Procesos Disciplinarios
Pedidos de destitucion (OCMA-JFS) Resolucién 48 12 4
Elaboracion de Reportes Estadisticos Informe 1
Formular y evaluar el Plan de Trabajo de la Direccién de  Documento 1 2
Procesos Disciplinarios
Relacion de Jueces y Fiscales Sancionados Documento 4 1 2 2
Actuaciones Procesales (Diligencias de Informes Orales, Constancia 68 17 26 26
Declaraciones de parte o testimoniales)
Notificaciones por cédula (decretos y resoluciones) Cédula 980 245 333 333 Demora de la devolucion de los  Exigir al currier mejor eficiencia

cargos por el currier en la nofificacion
Oficios (notificaciones y pedidos de informacién) Oficio 400 100 185 185 Demora en la respuesta Mayor Coordinacion con las
entidades

Notificaciones por Correo Electrénico Constancia 200 50 48 48
Notificaciones por casilla electronica Constancia 800 200 235 235
Publicaciones en el BOM Constancias 100 25 44 44
Capacitacion del personal Curso 2 0 mQ
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i- T T T UACTIVIDADES | UmM _--}_Pﬁb_éiﬁ " ALITRIMESTRE [EJECUCION ) ‘ 'mﬂ_';AN(—?ﬁalegg ) T ;__;;77;_—
1 o o | ANUAL [Pprogram. [Ejecutado] ! TRIM Problemas | Soluciones | Observaciones

A. ASESORAR AL PLENO Y AL PRESIDENTE DEL
CNM ASI COMO A LAS COMISIONES PERMANENTES.

A.1 COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
DISCIPLINARIOS (CPPD)

A.1.1 Proyectos de informe y/o resoluciones Proyecto 200 50 43 43
A.1.2 Otros documentos elaborados para la CPPD Documento N/D 0 67 67
A.2 COMISION PERMANENTE DE SELECCION Y N/D 0 0
NOMBRAMIENTO({CPSN)

A.2.1 Proyectos de informe y/o resoluciones Proyecto 200 50 158 158
A.2.2 Otros documentos elaberados para la CPSN Documento N/D 0 58 58
A.3 COMISION PERMANENTE DE EVALUACION N/D 0 0

INTEGRAL Y RATIFICACION (CEPER)

A.3.1 Proyectos de informe y/o resoluciones Proyecto 60 15 9 9
A.3.2 Otros documentos elaborados para la CPER Documento N/D 0 23 23
A.4 COMISIONES ESPECIALES Documento N/D 0 g 0
A5 OTROS INFORMES (INFORMES ESPECIFICOS Informes N/D 0 8

SOLICITADOS AL GABINETE O A LOS ASESORES EN
FORMA INDIVIDUAL)

B. ASESORIA TECNICA DIRECTA A LOS SENORES

CONSEJERCS

Horas/Hombres 3000 750 1020 1,020
C. REUNIONES DE GABINETE DE ASESORES

Actas N/D 0 10 10
D. PROYECTOS DE COOPERACION

Documento N/D 0 5 5
E. ACTIVIDAD DE REPRESENTACION OFICIAL

Documento N/D 0 8 8

F. ACTIVIDAD ACADEMICA

Informes N/D Q 2 2
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' ACTIVIDADES UM | PROG. | ALITRIMESTRE [EJECUCION ~  ANOTACIONES |

| o o j__ANUAL Program. |Ejecutado! | TRIM Problemas 1 ~ Soluciones | Observaciones !

Auditoria de Cumplimiento 1 Informe 1 0 0

Auditoria de Cumplimiento 2 Informe 1 0 0

Auditoria de Cumplimiento 3 Informe 1 0 0

Verificacion y seguimiento de implementacién de informe 2 1 1 1

recomendaciones.

Inferme de Cumplimiento del Plan Anual de Control. informe 1 1 4]

Verificacion del cumplimiento de la normatividad Informe 4 1 1 1

relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio Administrativo.

Arqueos. Acta 2 1 0 0 El mencionado servicio relacionado se

ejecutara en el Il Trimestre.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos y Informe 4 1 0 0 El presente servicio relacionado se

disposiciones previstos en el TUO de la Ley N° 27806 - encuentra en proceso, se tiene previsto

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. concluirlo en el mes de abril de 2016.

Evaluacion de la implementacion del sistema de control  |nforme 1 0 0

interno.

Veeduria - Contratacion de Servicios. Informe 1

Veeduria - Adquisicion de Bienes. Informe 1

Participacion en Comisién Especial de Cautela Informe 1

(Contratacion de Sociedad de Auditoria).

Formulacién del Plan Anual de Control para el afio 2017.  Plan 1 0 0

NO PROGRAMADAS EN EL POl

T ~ACTIVIDADES ! u.m CANTIDAD |_EJECUTADO | EJECUCION | OBSERVACIONES

I | PREVIA | AL | TRIMESTRE TRIM o

Informe 1 1 1 Verificacion del cumplimiento sobre obligacién del CNM de contar con
un libro de reclamaciones, periodo; 1 de enero al 31 de diciembre de

2015.
Plan 1 1 1 Elaboracion del Plan Anual de Control del afio 2016.
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P N R o - AN__UAL Program. ﬁEjecutadp lT_R_lM Problemas ) T Soluciones \E Observaciones 1
1. Emitir opinion y absolver las consultas sobre los Informe 134 . 33 34 34 Los informes emitidos en el ler. Trimestre
aspectos legales y juridicos que le sean formulados por constituyen un total de 42, de los cuales, 34
los distintos érganos y unidades organicas de la Institucion fueron respuestas a solicitudes y
absoluciones de consultas requeridos por
los distintos drganos y unidades organicas,
distintos de la Alta Direccion.
2. Emitir opinidn sobre normas legales de caracter general Documento 4 1 1 1 Se incluye el informe sobre normas con
que inciden en el funcionamiento de la Institucion rango de ley, derogadas tacitamente,
solicitado por la Direccién General de
Desarrollo y Ordenamiento Juridico del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
3. Elaboracion de documentos diversos a solicitud dela  Documento 48 10 10 10 Solo se incluyen los informes y resoluciones
Alta Direccion elaboradas a solicitud de la Alta Direccion.
4. Revisian, coreccion y visacion de documentos diversos Documento 691 168 349 349 Se consideran todos los documetos
en sus aspectos legales, remitidos por los distintos revisados, corregidos y visados por la
érganos y unidades organicas de Ia Institucion Oficina de Asesoria Juridica.
5. Compilar, concordar, sistematizar y mantener Informe 12 3 3 3 Se presenta un informe de todas las
actualizadas las normas legales y administrativas referidas actuaciones realizadas en el aplicativo del
al Consejo y efectuar su difusion Compendio Normativo Intemo, para
mantener actualizado el mismo.
ORGANO Procuraduria Publica
UNIDAD ORGANICA
PROGRAMADAS EN EL POI
P " UACTIVIDADES | UM | PROG. | ALITRIMESTRE |EJECUCION ANOTACIONES
: ANUAL irogram. ?LE}ecutado I TRlM__[__ Problemas ; B Soluciones _J"L ) Observaciones
Coordinar, elaborar y remitir los informes, respectoalos  |nformes 140 35 2 2
procesos judiciales que sean solicitados por la Presidencia
del CNM
Coordinar, elaborar , otorgar y requerir la documentacion Memos 220 60 91 91
pertinente que sean solicitados por las distintas Oficinas
del CNM
Coordinar, enviar informacion y requerir informacion Oficios 70 40 0 0
cuando se necesite con el Consejo de Defensa Juridica
del Estado.
Realizar y presentar escritos judiciales (apersonamientos, Escritos 825 115 124 124
contestaciones de demanda, apelaciones y otros escritos)
concernientes a la defensa legal del CNM
Realizar Informes Orales en las distintas audiencias Informes Orales 210 30 44 44

sefialadas por los diferentes Organos Jurisdiccionales,
respecto a los procesos en los gue somos parte tanto en
Lima como en los distintos departamentos del pais
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L e ANUAL "Brogram. [Ejecutado| ! TRIM Problemas | _ Soluciones [ 7 oObservaciones
1.- Orientacion y supervision de la gestion de los procescs Accién 0 0 0 Permanente .

de presupuesto e inversiones. /

2. Asesoramiento permanente a la Alta Direccién en Documento 0 0 0 Funcién de Caracter permaner{le

materia de presupuesto e inversion plblica.

3. Gestion de la Programacion y Formulacion Anual del Documento 2 0 0 0
Prespuesto, del Sector Publico, con una perspectiva de
Programacion Multianual,

4. Elaboracién del Proyecto de exposicién del Presidente  Documento 1 0 0 0
del CNM ante el Congreso de la Republica, sustentando
el Proyecto de Presupuesto 2017

5. Elaberar proyectc de Resoclucién para aprobar el PIA Documento 1 0 0 0

del afio 2017.

ghﬂaboracién de la programacion Presupuestal Trimestral Documento 4 1 0 4}
7. Emitir modificaciones presupuestales (Notas) Documento 60 15 15 15
8. Aprobacion de Notas de Modificacién Presupuestal. Informe 48 12 12 12
9. Emision de certificaciones presupuestarias informe 60 15 15 15
10. Emitir proyectos de resolucion para la formalizacion  Resolucion 12 3 3 3

(aprobacion) de las modificaciones presupuestales.

11. Consolidar y remitir trimestralmente al MEF la Documento 4 1 1 1

informacion sobre Finanzas Publicas del CNM

12. Emitir proyecto de Resolucién que aprueba la Resolucién 2 0 0 0
desagregacion de recursos que provienen por
Transferencia de Partidas

13. Cordinar, proyectar, actualizar y gestionar las Documento 4 1 1 1
ampliaciones de la programacii,n de compromisos
anuales (PCA)

14. Incorporacion de los saldos de balance en el Documento 3 1 1 1
Presupuesto 2016

15. Control y seguimiento de los ingresos y gastos Documento 12 3 3 3
previstos en el presupuesto 2016

16. Elaborar informe para fa Conciliacién del Marco Legal |nforme 1 1 1 1
2015

17. Efectuar la Conciliacién del Marco Legal del Conciliacion 1 1 1 1

presupuesto del Pliego 021 CNM con la Direccién de
Contabilidad Pablica del MEF.

18. Evaluacion Semestral del Presupuesto del segundo  Dpcumento 2 0 0 0
semestre de 2015 y el primer semestre 2016.

19. Emision de informes de opinién técnica presupuestal  [nforme 4 1 1 1

20. Elaboracion de informacion de las acciones de Documento 2 1 1 1
presupuesto e inversiones para la memoria intitucional

CNM 2015, y la rendicion de cuentas correspondiente al

afio 2018

21. Elaboracion de Rendicion de Cuentas de los Titulares Documento 2 1 1 1
para la Contraloria General de la Republica 2015

22, Elaboracion de informes técnicos sobre temas de Informe 2 0 1 1

mmmmiimiimade o lmecmeaiaman
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P © ACTIVIDADES | um [ PROG. | ALITRIMESTRE |EJECUCION ~ ANOTACIONES T
| o o ANUAL [ pr gram. IEjecutado 1TRIM Problemas J Soluciones H Observaciones
1. Orientacion y supervision de la gestion de los procesos  Accion N/C 0 0
de planificacion y cooperacion técnica, racionalizacion y
estadistica.
2. Asesoramiento permanente a la Alta Direccién en Documento N/C 0 0
materia de planificacion, racionalizacién y cooperacién
técnica internacional.
3. Evaluar el Plan Estrategico Institucional 2013-2017 Documento 1 1
4. Formulacion del Plan Operativo Institucional 2017 Documento 1 0
5. Evaluaci6n trimestral del Plan Operativo Institucional  Documento 4 1 1 1 Los QO y UO no incorp. en Que la DG exhorte a todos los ~ Con Inf N° 011-2016-OPCT/CNM se elevé a
2016 forma oportuna - MODULO 00 y UO que ne incorporan la  la DG la evaluacion del POI- [Trim 2016"
POI, la inform. del avance de inform. en el Modulo PO, que
act. y tareas ejec. de acuerdoa cumplan con los dispuesto en la
la Directiva{dentro de los 15 Directiva N® 005-2013-P-CNM
dias post.al trimestre vencido)
6. Elaboracion de informacién de las Acciones de Documento 1 1 1 1
Planificacion para la memoria institucional CNM 2015
7. Elaborar el informe de las acciones de Planificacion Informe 2 2 1 1
para la rendicion de cuentas del Titular
8. Elaboracion de informes técnicos sobre temas de Documento 3 0 2 2 Seelevo ala DG:
planificacién,cooperacion técnica y otros. * Informe sobre el Requerimiento de
acciones adoptadas para la implement. de
Recomend. N° 14 del Inf N°
004-2014-2-0324 de la OCI
* Informe sobre Recomend. N° 4 del Inf de
Auditoria N° 002-2015-2-0324 de la OCI
9. Elaboracién de Reportes Estadisticos trimestrales del  Documento 5 2 1 1 Los OO y UO no incorporan en  Que la DG exhorte a todos los  Con Inf N° 011-2016-OPCT/CNM se elevo a
CNM 2016 y Anuario Estadistico Institucional 2015 forma oportuna en el MODULO OO y UO que noincorporan la  la DG el “Reporte Estadistico - | Trim 2016"
ESTADISTICO, la inform de inform. en el Modulo
acuerdo a la Directiva (dentro Estadistico, que cumplan con
de los 15 dias post.al frimestre  los dispuesto en la Directiva N°
vencido) 003-2015-P-CNM
10. Actualizacion del ROF y otros documentos de gestién. Documento 3 1 0 0
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\ ~ ACTIVIDADES | UM | PROG. | ALITRIMESTRE WEJECUCIONE? ~ ANOTACIONES

{ - ﬂ ﬁN UAL | program. [Ejecutado| ! TRIM i Problemas Soluciones ]

11. Elaboracién y actualizacién de documentos normativos Directivas 6 2 5 5 Con resol. se aprob. las sgtes Directiv.y

internos (directivas) Lineam.:
*"Narmas y Proc. Contrat. por montos
menores o iguales a 8 UIT"
*"Normas y Proc. sobre Gestion
Documenta en el Sist. Tramite Docum”.
* "Dispos. Austeridad, Discip, y Calid. en el
gasto del CNM".
* Lineamient. suscrip. de convenios. de
colab. u ofros de nat. andloga CNM y otras
entid.del Estado”
Actualiz "Proyecto de Reglam. par uso y
adm. de vehiculos del CNM

12. Asesoramiento y gestién de acciones de cooperacion  |nforme 4 1 2 2 *Se elaboré TDR para la Contrat. por Loc.

técnica nacional e internacional de Serv.para la funcion de Coop. Técnica
* Con inf N°® 016-2016-OPCT/CNM se elevo
a DG la opinion sobre el Convenio Marco de
Coop. Interinstit.

13. Informe sobre simplificacién de procedimientos y Informe 9 0 0

servicios administrativos

14. Elaboracidn de declaracién anual de programas y Informe 1 1 1 1 Con Oficio N® 001-2015-OPCT-CNM de

proyectos con cooperacion técnica fecha 09/02/16 se remitid a la Agencia de
Cooperacion Internacional (APCI) la
Constancia del Registro de declaracion
anual sobre actividades ejecutadas con
apoyo de fuentes coop. Nac. e Internacional

15. Proceso de Reingenieria o simplificacion Estudio 1 0 0

administrativa

16. Elaboracion y actualizacién de Manual de Mapro 5 2 0 Debido a ia suspencion del Que la Comision Tripartita El MAPRO de Evaluacion y Ratificacion de

Procedimiento Reglamento de Evaluacion y acelere el proceso de Jueces y Fiscales se actualizara cuando se

’ Ratificacion de Jueces y actualizacion del Reglamento apruebe la modificacion de su reglamento,
Fiscales no se ha podido de Evaluacion y Ratificacion que se viene siendo realizado con la
actualizar el MAPRO. para dar continuidad a las Comision Tripartita: PJ, MP y CNM.
convocatorias.

17. Revisién de proyecto de documentos elaborados por €l Documentos 2 0 1 1 Con Inf N° 014-2016-OPCT/CNM se elevé a

Area de Recursos Humanos la DG "Opinion Tecnica favorable sobre
Proyecto de CAP provisional"

18. Elaboracién de los TDR para la Gestidn por Procesos TDR 1

19. Estudio: Disefio e implementacion de la Gestién por  Documento 1 0

Procesos en el CNM

Ko i o ST —— PRI p— S — ——

20. Elaboracién del Reporte de Indicadores del PLANIG  Reporte 2 1 0
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ACTIVIDADES UM PROG. | AL I TRIMESTRE EJECUCION ANOTACIONES
ANUAL  ['program. |[Ejecutado| ! TRIM ~ Problemas Soluciones | Observaciones
Adaquisicion de 02 servidores de alto rendimiento 1 1 0 0 Insuficiencia Presupuestal Pospuesto para el segundo trimestre
Adquisicion de solucion de virtualizacion 1 0 i} Insuficiencia Presupuestal Pospuesto para el segundo trimestre
Mantenimiento de central telefonica IP usuarios Informe 4 1 1 1
Mantenimiento a impresoras, PCs y otros N/C 1 0 0
Adguisicion de 50 equipos de computo 1 0 0 0
Adquisicion de equipos multifuncionales 1 0 0 0
Adquisicion de Switch de Borde 1 0 0 0
Sistema de Tramite Documentario Informe de avanc 1 1 1 1
Sistema de Evaluacién Integral y de Ratificacion Informe de avanc 1 1 1 1 5
Agenda Institucional del CNM Informe de avanc 1 1 1 1
Sistema de Registros de Jueces y Fiscales Informe de avanc 2 0 1 1
Sistema de Jurisprudencia Informe de avanc 2 0 0 0
Intranet Institucional Informe de avanc 3 0 1 1
Sistema de Procesos Disciplinarios Informe de avanc 2 0 0 0
Aplicacion Mavil del BOM institucional Informe de avanc 1 0 0 0
Aplicacion Mévil de Direccién Integral de Evaluacion y Informe de avanc 2 0 0 0
Ratificacion
Aplicacion Mévil de Direccion Seleccién y Nombramiento  |nforme de avanc 2 0 0 0
Aplicacion Mévil de Consulta de Tramite Documentario  |nforme de avanc 2 0 0 0
Video Streaming Informe de avanc 2 0 0 0
VideoTeca Informe de avanc 1 0 0 0
Cursos E-learning N° de cursos 6 - 0 0 0
Renovacién Licencias Antivirus Licencia 1 1 0 0 Actividad programada en Se ejecutara en el tercer En el periodo anterior el proveedor brindo
trimestre equivocado un periodo de gracia de tres meses, lo cual
desfasd la renovacion de las licencias.
Renovacién Licencias UTM Licencia 1 0 0 0
Adaquisicién de Te}éfonos IP Adgquisicién 1 1
Mantenimiento Data Center Informe 2 1 0 0 No ha sido posible interrumpir  Posponer la ejecucion. Los mantenimientos se han programado
los servicios para mediados de Abril
Renovacién certificados SSL Certificado 1 0 .0 0
Implementacion VLANs Informe 1 0 0 0
Migracion de servidores Informe 2 1 1 1
Implementacion Libreria Robotica Informe 1 0 0 4]
Adquisicion de equipos Wifi Adqusicion 1 0 0 0
Mantenimiento de servidores Informe 1 0 0 0
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e I ANUAL | program. [Ejecutado| ! TRIM Problemas I Soluciones l
Proponer y/o atender el pedido para la actualizacién de Informe 12 3 3 3 -

directivas, reglamentos de los procesos administrativos o
documentos similares de gestio institucional del CNM

Proyectar y/o visar resoluciones administrativas para la Resoluciones 160 40 38 38
firma de la Presidencia del CNM

Proyectar y/o evaluar plan de trabajo Informe 4 1 1 1
Proyectar informes o emitir pronunciamientos sobre Informe 40 10 ] g -
actividades administrativas relevantes del CNM

Formular acciones administrativas a las unidades internas Memorando 240 60 70 70

y externas del CNM orientadas a la supervision de las
areas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y
Tesoreria

Supervisar las actividades de seguridad institucicnal, o de |nformes, memor 12 3 5 5
personal, ecoeficiencia y de infraestructura

Proyectar informes y/o memorando de implementacién de |nformes, memor 10 2 7 7
medidas preventivas o correctivas sugeridas por el
Organo de Control Institucional

Recepcionar, revisar y remitir declaraciones juradas de  Oficios 20 5 10 10
bienes y rentas en el médulo y en fisico a la Contraloria
General de la Republica

Formular consultas de orden laboral o financiero a los Informe, oficio 12 3 5 5 ~
organismos rectores de la administracion pablicao a la

Oficina de Asesoria Juridica del CNM para optimizar la

gestion del CNM

Atender consullas o pedidos de opinion sobre la gestion  |nforme, oficio 10 2 5 5 -
administrativa del CNM o
Formular comunicaciones a las auteridades Oficio 10 2 5 5 -

administrativas, civiles y judiciales que fueran necesarias
relacionadas a la gestion administrativa del CNM
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PROGRAMADAS EN EL POl /
" " ACTIVIDADES u.m "PROG. | ALITRIMESTRE |[EJECUCION B ANOTACIONES S ]
] e _ ANUAL | program. ]]Ejecutado I TRIM Problemas ﬁ Soluciones w Observaciones 1
Formulacion de Estados Financieros y Presupuestarios,  |nforme 75 11 11 11
trimestrales, semestral y Anual
Frmular Notas Financieras, Presupuestarias y del Flujo de Informe 4 1 1 1
Efectivo
Formular Anexos Financieros y Presupuestarios Informe 2
Registro de Fase Devengado (médulo Administrativo)y Informe 24 6 6
Contabilizacion de los mismos en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera-SIAF-SP (Madulo contable)
Efectuar conciliaciones del Marco Legal de Presupuestoy |nforme 5 2 2 2
Ejecucion Presupuestal
Efectuar Arqueos de Fondos Fijos de efectivo -al Areade  |nforme 12 3 2 2
Tesoreria
Efectuar toma de inventarios fisicos a los Suministros de  |nforme 12 3 2 2
almacén -Area de Logistica
Formular la Confrontacionh de Operaciones Informe 12 3 3 3
Autodeclaradas COA, para envio a la Superintendencia
Nacional de Aduana y Administracién Tributaria-SUNAT
Efectuar Conciliaciones de Operaciones Reciprocas entre  Actas 40 0 0 0
Entidades del Estado para la DGCP-MEF
Formular Saldos de Fondos Publicos para la Direccion Informe 1 1 1 1
General de Contabilidad publica (DGCP)
Efectuar conciliaciones con ONP y célculo de Informe 1 1 1 1
Obligaciones Previsionales de Pensionistas y Actvos de la
Ley 20530
Efectuar Conciliaciones de Activos Fijos: Maquinarias, Informe 2 0 1 1
mobiliarios,equipos y otras unidades con el Area de
Logistica
Formular y registrar Notas de Contabilidad de provisiones, |nforme 12 3 3 3
ajustes y regularizaciones financieras, patrimonial,
preupuestarias y cuentas de orden.
Formular libros electrénicos de venta y compras de bienes Actas 24 6 6 6
y servicios del CNM para remision a la SUNAT
Elaborar archivos con copias de facturas prenumerando  |nforme 4 1 1 1
de acuerdo al orden declarado en los libros electronicos
Formular Acta de Conciliacién con Control Patrimonial de  Acta 2 1 1 1
Revaluacién de Edificios y Terrenos CNM
Conciliacién de Ingresos y Cuentas Bancarias con el Area Acta 2 0 1 1
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12. Elaboracion de comprobantes de pago y Recibos de Documentos 4 1 1 1 En el | Trimestre del 2016 se elaboraron
ingreso 846 comprabantes de pago Enero:(168);
Febrero: (291) y Marzo (387) y se emitieron
Recibos de Ingreso: 64; Enero (26); Febrero
(20) y Marzo (18).
13. Aplicacion de las Cobranzas Coactivas y detracciones Documentos 4 1 1 1 En el | Trimestre del 2016, se realizaron
SPOT y embargos judiciales (84) detracciones; Enero:(7); Febrero (27) y
Marzo (50); Asimismo se efectuo (6)
retenciones Judiciales, Se aplico (1)
Cobranza Coactiva al proveedor: Industrias
Ecoph SAC (C/P 0582 Y SIAF 0310), no
hubo embargo judicial.
14. Elaberacion de Calendario de pagos mensualizadosy Documentos 12 3 3 3 En el | Trimestre del 2016, se elaboro (4)
los adicionales - PCA calendarios de pago, correspondiendole (2)
: mensual que se realiza a traves del sistema
(Febrero y Marzo) y se solicito (2)
ampliaciones de Calendario en el mes de
Enero (Oficio N° 019/031-OAF-2016-CNM).
15. Transferencia del CUT Documentos 12 3 0 0 En el | Trimestre del 2016, no se realizo
transferencia CUT.
16. Elaboracion de listados, page Remuneraciones, CASy CD 12 3 3 3 En el | Trimestre del 2016 se realizaron (3)
Subvencion Economica y adicional pagoes a SUNAT, que corresponden a los
tributos del PDT 4ta y Sta categoria.
17. Depositos al Banco de la Nacion y Otras entidades Informe 12 3 3 3 En el Banco de la Nacion, se realizaron
financieras depositos por FUT, Detraccion, Devolucion

de Viaticos (T-6), Emision de cheque de
gerencia (pago PDT). En la Banca Privada:
depositos BBVA Sres. Consejeros,
Funcionarios y personal apoyo (Viaticos) y
pago de Seguros Ex-Consejeros.
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"~ ACTIVIDADES UM PROG. | ALITRIMESTRE [EJECUCION ANOTACIONES B /-

L o ) . ANUAL [ program. [Ejecutado | TRIM Problemas ] Soluciones l Observaciones

1. Registrar los movimientos de los recursos financieros, |nforme 12 3 3 3 Se registraron (8) Libros Auxiliares de las

Libros auxiliares de las Cuentas Corrientes y Libros Cuentas Corrientes N° 0000-300829 R.O;

Augxiliares del Fondo para Pagos en efectivo del CNM. N° 0000-282766 RDR; N° 0000-292397
ADIC.RDR; N° 010018624 BBVA; N°
200-3001026435 INTERBANK; Libro
Auxiliar CUT. Cuenta Unica del Tesoro: N°
000-3356116 Bco SCOTIABANK.

2. Captacicn FUT y Convecatorias de magistrados a nivel |nforme 12 3 3 3 En el | Trimestre del 2016, la Captacion por

nacional. FUT fue de S/ 774.00; y se emitieron (67)
recibos. No hubo Convocatorias de
Magistrados a nivel nacional.

3. Cereiliacicnes de la Cuenta de enlace a Tesoro Publico Documentos 4 1 1 1 En el | Trimestre se realizo una (1) cuenta
enlace con el MEF, de acuerdo a la
normatividad vigente con la Direccion
General de Endeudamiento y Tesoro
Publico.

4. Conciliaciones mensuales con el Area de Contabilidad Documentos 12 3 3 3 Se efectuo (8) Conciliaciones mensuales de
Cuentas Corrientes con el Area de
Contabilidad.

5. Elaboracion de informacion para la Planilla Electronica CD 12 3 3 3 En el | Trimestrte del 2016; se elaboro la

presentacion PDT 4ta y 5ta categoria SUNAT informacion para el pago del PDT;
correspondiente a los meses de Enero,
Febrero y Marzo 2016.

6. Transferencia Financiera mediante: Cartas Ordenes, Documentos 36 [e] 9 9 En el | Trimestre se efectuaron: Cartas

Cartas Electronicas, Oficios Banco de la Nacion y Oficios Ordenes:71; Cheques girados: 418; Carta

con la Banca Privada Electronica: 6; Oficios de Transferencia
Financiera:45.

7. Reversiones al Tesoro Publico (T-6) y Codigo (082); Documentos 12 3 3 3 En el | Trimestre del 2016, se realizaron:

Operaciones sin cheque a traves del SIAF Reversiones T-6 (23), Codigo: 082 (7).

8. Liquidacion de Fondo fijo para Caja chica Documentos 36 g 4 4 En el | trimestre se realizo (4) reembolsos
del Fondo Fijo para Caja chica (Caja N° 1y
2 del mes de Febreroy Caja N° 3y 4 del
mes de Marzo 20186).

9.Registros de Operacion y Anulacion SIAF Registros 12 3 3 3 En el | Trimestre del 2016, se cumplio con
lo programado.

10. Pagos de Servicios de gastos fijos, Detracciones y Documentos 12 3 3 3 En el | Trimestre del 2016, se efectuaron

terceros pagos a proveedores: Gastos fijos, Essalud,
ANM, Auxilio Mutual del Poder Judicial. Se
pagaron (84) detracciones.

11. Devolcuion de fondos de Convocatorias de los Documentos 12 3 0 0 No hubo devoluciones de fondos por

postulantes

Convocatorias de los postulantes durante el
| Trimestre 2016.
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3  ACTIVIDADES 1 u.m | PROG. | "ALITRIMESTRE [EJECUCION ~ ANOTACIONES !
L , R L | ANUAL [Program. [Ejecutado| !TRIM _Soluciones |  Observaciones |
Formular Planilla de Remuneraciones y otros Planiila / Informe 74 18 18 18
(Administrativos / Consejeros / Pensionistas/ Contratos
Administrativos de Servicios / Modalidades Formativas /
Gratificaciones /AFP)
Formular y Declarar PDT PLAME y T-Registro (Personal  PLAME 12 3 3 3
D.L. 728, D.L. 276, Contratos Administrativos de Servicios,
Modalidades Formativas, Pensionistas, S.N.P.)
Formular y actualizar Rol Vacacional Anual Rol 1 1 1 1
Formular, ejecutar y evaluar Plan de Desarrollo y Informe 4 1 1 1
Capacitacion del Personal.
Formular y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal pAP 1 1 1 1
Formutar e implementar el Plan Anual de Bienestar Social |nforme 5 1 1 1
y Seguro Médico Familiar
Implementar la Evaluacién de personal y proceso Informe 4 1 1 1
semestral y cierre anual de calculo de CTS
UNIDAD ORGANICA :  Area de Logistica
PROGRAMADAS EN EL POI
| ACTVIDADES | UM | PROG. | ALITRIMESTRE FEJECUCION " ANOTACIONES o
; ! ANUAL Frogfamjgjecutado I TRIM Soluciones JL ______Observaciones T
Formulacién y actualizacion del Plan Anual de Informe.’Merno 4 1 1 1 En base a la informacién proporcionada por
Contrataciones las diferentes areas del CNM y datos
histéricos relacionados a la contratacion de
bienes y servicios
Ejecucion de Procesos de Seleccion de bienes y servicios Prpcesos 14 4 3 3 Se realizaron 03 procesos (01 Contratacion
Directa (Alquiler de Inmueble) , 01 AMC
Derivada (Servicio de vigilancia) y se
; encuentra en proceso una LP (adquisiicion
/ de discos y bandeja de almacenamiento
Otras contrataciones y Adquisiciones Documentos 4 1 1 1 Se emitieron un promedio de 510 Ordenes (
7 457 Ordesnes de Servicio y 53 Ordenes de
/ Compra)
Elaboracion de P/fanillas Planillas 12 3 0 0 Se elabora en funcién a la relacion de
efeclivos que se encuentran en servicio
(Aproximadamente 25) entre Destacamento
y miembros de seguridad personal de los
Consejeros (Ha quedado suspendida hasta
nuevas disposiciones de la Alta Direccitn)
Control de activos Informe N/C 0 3 3 La revision es permanente, se elaboran
informes relacionados al control de bienes.
Se realizo un inventario fisico de bienes
patriminiales 2015 con la consiguiente
R S s o conciliacién contable
Programacion anual y trimestral de gastos Informes/Cuado 12 3 3 3 En base a los gastos y requerimientos de

las dependencias del CNM
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! o B - _7 ANUAL Program. ][Ejecutado | TRIM Problemas Soluciones ﬂ
1.- Recepcién de documentos: Registro y Gestidn. Reporte 4 1 1 1 2365 documentos recepcionados.
2-Remisién de documentos: Registro y Gestion. Reporte 4 1 1 1 3875 documentos remitidos.
3.- Atencién de consultas sobre denuncias y quejas contra |nforme 4 1 1 1 786 consultas atendidas y 9 seguimientos de
magistrados, entre otros. documentos.
4.- Recepcionar e instalar las transferencias documentales Reporte 4 1 1 1 5 recepciones e instalaciones de
remitidas por los 6rganos y unidades orgénicas al Archivo transferencias.
Central.
5.- Verificar los inventarios de transferencia de los 6rganos Reporte 4 1 1 1 4 verificaciones de inventarios de
y unidades organicas de la entidad con la documentacién transferencia.
remitida al Archivo Central.
6.- Organizar la documentacion que custodia el Archivo Informe 2 1 1 1 72 ML en organizacion de documentacion.
Central.
7.- Elaborar los instrumentos descriptivos (inventarios). Informe 2
8.- Proponer la eliminacion de documentos que vencieron [nforme 1 0 0 0
los periodos de retencién y/o que carecen de valor.
9.- Atender las solicitudes documentales de los érganos y Reporte 4 1 1 1
unidades orgénicas de la entidad.
10.- Atender las solicitudes de devolucion de las carpetas Reporte 4 1 0 0

de los postulantes que participaron en los procesos de
seleccién y nombramiento.

11.- Aplicar las medidas de conservacion al acervo Informe 2 1 1 1 72 ML
documental que custodia el Archivo Central.

12.- Capacitacion del personal en gestion documentaly  Curso 2 1 1 1

archivo.

13.- Capacitacion del personal en Procedimientos Curso 2 0 0 0

Administrativos.

14.- Gestionar la documentacion que se custodia en las Reporte 4 1 1 1

instalaciones de la empresa que brinda el servicio de
almacenamiento, con el fin de atender el servicio
archivistico de la entidad.

)

15.- Elaborar los documentes de gestion archivistica. Documento 2 1 1 1
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PROGRAMADAS EN EL POI /
ACTIVIDADES um PROG. AL I TRIMESTRE |[EJECUCION ANOTACIONES 7
ANUAL [ program. [Ejecutado| ! TRIM Problemas Soluciones | Observaciones
1- Implementacion y Operatividad del Observatorio de la Reporte 4 1 1 |
Magstratura
2-Reporte Trimestral Estadisticos de Magistrados del Reporte 4 1 1 1
Poder Judicial y Ministerio Publico.
3-Actualizacion de la Base de Datos del Registro de Informe 4 1 1 1
Jueces y Fiscales
4-Suministrar informacion para los procesos de Informe 8 2 2 2
nombramiento, evaluacion y Ratificacion, (Quejas,
Denuncias y Medidas disciplinarias, Informe de
Organizacion de Trabajo, Migraciones, Sunarp) .
5-Diseio e implementacion del Registro Informatico del Informe 1 0 0 0
Informe de Organizacion de Trabajo de Jueces y Fiscales
via web e-mail
6-Digitalizacion de piezas claves y custodia de Informe 4 1 1 1
Expedientes de Seleccion Nombramiento, Evaluacion y
Ratificacion
7-Programacion y Evaluacion del Plan Operativo Reporte 5 1 1 1
Institucional del Area de Registro de Jueces y Fiscales
"UNIDAD ORGANICA Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
PROGRAMADAS EN EL POI
| ACTIVIDADES T UM PROG. | ALITRIMESTRE |EJECUCION] _ —__ANOTACIONES I
P ANUAL Program. ﬂE}ecutado 1 TRIM 'jr_ Problemas Soluciones ]L Observaciones |
1. Disefar y difundir a través de medios impresos, Activdad N/D 0 0
audiovisuales y electronicos la mision, vision y trabajo del
CNM.
2. Editar la memoria anual del CNM Dacumento 1 1 1 1
3. Actualizacion del portal Web Actividad 12 3.
4. Sintesis informativa periodistica Actividad N/D 0 12 12
5. Actualizar directerio institucional Directorio 9 ..
6. Visitas judiciales Reporte 1 4
7. Servicio de copiado, grabacion de videos de las Reporte 1- 10 10
entrevistas de seleccién, ratificacién y procesos
disciplinarios
8. Servicio de videostreaming Actividad N/D 0 7 7

;-._Administracién del Canal Web Oficial Reporte 4 1+ 1 1
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UNIDAD ORGANICA /
PROYECTO : CONSTRUCCION NUEVO LOCAL INSTITUCIONAL /
/
PROGRAMAS EN EL POI /¢
/
/
L I TRIMESTRE ANOTACIONES /
ACTIVIDADES u.m ::} l?l(\;L & R =l T?:&DN
Program. | Ejecutado Problemas Soluciones l Observaciones
El contratista ha solicitado a la
La Municipalidad de San isidro no Municipalidad autorizacion para
permite trabajar al contratista en trabajar en horario extraordinario
1.¢ id . ., . 2 ob herario extraordinario, es decir
d. c;nirc e la ejecucion y supervision de la obra (avance Porcentaje 60 10 5 5 despues de las 5 pm y antes de
siobra) las 9am, es decir durante ese
lapso no puede utilizar la berma
para la instalacion de equipos
2. Administracion del deei ion da ok Valorizaci 12 3 3 3 Se ha cumplido con aprobar las
. Administracion del contrato de ejecucion de obra alorizacion valorizaciones comespondientes al | timestre
3. Administracion de contrato de supervision de obra Valorizacion 8 3 3 3 f;;i:z;::;‘:i;ﬁz;;r:g;:i ss al | timestre
L3 . . < N
T Evaluacion del Plan Operativo Institucional
g‘“‘“i" Nacional | TRIMESTRE DEL 2016
2l Magiztatura
ORGANO
UNIDAD ORGANICA
PROYECTO : Proyecto Mejoramiento de los Servicios de Justicia PMSJ- 1| ETAPA
PROGRAMAS EN EL POI
i Ejecutad
ACTIVIDADES um C:"t’q‘“’ i i E.ulz?glc:lon OBSERVACIONES
revia Al | Trimestre

En el | Trimestre se ejecutaron las siguientes actividades:

11) Contratacién de los servicios de una firma consultora que elabore el "Sistema Integrado de Gestion
Administrativa” del CNM.

2) EI PMSJ ha iniciado la tercera etapa del proyecto, por lo que se vienen desarrollando permanentes reuniones de
coordinacion.




