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PRESENTACION

La Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional 2018-2020, aprobado por
Resolucion N°  199-2017-P-CNM por el Ex CNM , hoy Junta Nacional de Justicia,
correspondiente al afio 2018, se ha elaborado en cumplimiento a lo establecido en la Guia para
el Planeamiento Institucional, modificado por resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD, en el marco de la Ley N° 30833 — “Ley que declara en situacién de
emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley Orgénica”.

El Informe de Evaluacion de Resultados del PEI 2018-2020 (Ao 2018), se elabora para analizar
la evolucion anual de indicadores de los objetivos y acciones estratégicas institucionales, y tiene
como insumo el reporte de seguimiento del PEl, asi como los informes de evaluacion de
implementacion el POI del afio 2018.

Contenido de la Evaluacion:

1. Resumen Ejecutivo.- Un breve andlisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion
de resultados del PEI 2018-2020 correspondiente al Afio 2018.

2. Analisis Contextual- Una descripcion del contexto en el que se implementa el PEI,
identificando factores importantes que tuvieron influencia sobre los objetivos del Plan

3. Evaluacién del cumplimiento de los logros esperados.- Analiza del desempefio de los
indicadores de los OEl y las AEI, identificando los factores que con mayor preponderancia,
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de los logros esperados.

4. Propuestas para mejorar la estratégica- Se describe las acciones que se adoptaron
durante el afio analizado para alcanzar los logros esperados y se plantean las acciones a

adoptar en los afios siguientes para mejora la implementacion del PEI.

5. Conclusiones y recomendaciones.- Se expone las principales conclusiones vy
recomendacion para mejorar los resultados generados por el PEI

6. Anexos

e Reporte de Seguimiento del PEI emitido por el aplicativo CEPLAN V.01
o Cuarto informe de evaluacion de implementacion del POI

San Isidro, Marzo 2018

OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
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|. RESUMEN EJECUTIVO

El Ex Consejo Nacional de la Magistratura hoy Junta Nacional de Justicia de acuerdo a la Ley N°
30904 - Ley de Reforma Constitucional sobre la Conformacién y Funciones de La Junta Nacional
de Justicia, en el proceso de implementacion de su Plan Estratégico Institucional para el periodo
2018-2020, aprobado con Resolucion N°  199-2017-P-CNM, no ha podido cumplir con la
ejecucion de fotal de las metas previstas en el afio 2018, principalmente por la entrada en
vigencia de la Ley N* 30833 - Ley que declara en situacion de emergencia el Consejo Nacional
de la Magistratura y suspende su Ley Organica’, a través del cual fueron suspendidos los
procesos funcionales razén de ser de la entidad, afectando colateralmente el desempefio de los
procesos de apoyo y soporte.

En el Objetivo especifico 1: “Optimizar los procesos de nombramiento, ratificacion y
destitucion de jueces del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Piblico asi como de los jefes de
la ONPE y el RENIEC". De los dos indicadores que posee este objetivo el indicador “N° de
Reglamentos de procesos funcionales actualizados y/o mejorados” logrd alcanzar su meta en un
100%, no asi el indicador “N°® de Procesos Certificados con normas 1SO” no logré avance alguno.
Respecto a las Acciones Estratégicas vinculadas a este objetivo, de los 8 indicadores solo 4 de
ellos alcanzaron su cumplimiento, todo en virtud a que este objetivo esté relacionado al desarrollo
de los procesos misionales, los cuales fueron suspendidos por la Ley N° 30833. Sin embargo,
es importante resaltar que de acuerdo a lo previsto hasta la entrada en vigencia de la Ley N°
30833, el desempefio institucional de los procesos funcionales ha sido satisfactorio en el proceso
de seleccion y nombramiento habiendo alcanzado en promedio 388% de avance respecto a lo
previsto (237 nombramientos de 67 previstos), en aplicacion de procesos disciplinarios un avance
del 108% (146 resoluciones de 134 previstos); en evaluacion y ratificacion alcanzé en promedio el
30% de lo previsto, pudiendo haberse cumplido la meta de no haberse dado el caso de la
situacion de la promulgacion de la Ley N°30833.

En el objetivo especifico 2: “Forfalecer la Gestion Institucional”. El indicador “Porcentaje de
desempefio de los procesos funcionales”, solo alcanzo el 34% de avance respecto a lo previsto
debido a que el desempefio de esta indicador esta relacionado con el logro de metas en los
procesos funcionales los cuales fueron suspendidos por la Ley N°30833. De los 8 indicadores
que poseen las acciones estrategicas de este objetivo, solo uno alcanzd su meta. Las acciones
estrategicas AEI.02.02"Capacidades fortalecidas de personal del CNM" logré un avance del 43%
en la AEL.02.03 “Planes institucionales Integrados y articulados a las politicas nacionales en
beneficio del CNM" un 60% v en la AEI.02.0 "Médulos del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos implementados en el CNM", un 100% frente a lo previsto a desarrollar en el afio 2018,
las restantes no se cumplieron porque estaban supeditadas a dar soporte a los objetivos
misionales o su implementacion recaia en los trimestre posteriores a la promulgacion de la Ley
30833,

En el objetivo especifico 3: “Implementar la Gestion Intema del Riesgo de Desastres (GRD). El
indicador de este objetivo y de las acciones estratégicas asociadas no se cumplieron debido a
que aln no se ha implementado la Gestion del Riesgo de Desastres en la entidad y aunado al
hecho de la entrada en vigencia de la Ley 30833, que imposibilitd establecer acciones para su
cumplimiento.
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[l. ANALISIS CONTEXTUAL

El Ex Consejo Nacional de la Magistratura (hoy Junta Nacional de Justicia) de acuerdo a la Ley N°
30904, “Ley de Reforma Constitucional sobre la conformacion y funciones de la Junta Nacional de
Justicia", con Resolucion N°® 198-2017-P-CNM, aprobd un Plan Estratégico Institucional 2018-2020,
como un instrumento de gestion que identifica |a estrategia de la entidad para lograr sus objetivos
y cumplir su mision, de acuerdo a los lineamiento estipulados en la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada con Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD del CEPLAN.

La implementacion del PEI 2018-2020 en su primer afio, se da en el escenario de la crisis politica del
Consejo Nacional de la Magistratura, a tenor de la Resolucion Legislativa N° 016-2018-CR, de 20 de
julio de 2018, del Congreso de la Replblica, por el cual los miembros del Consejo Nacional de la
Magistratura menoscabaron la dignidad del cargo y generaron desprestigio, e incurrieron en falta
grave. Esta crisis de legitimidad no hizo imposible su continuacion, aprobandose la remocién de
todos los integrantes como consecuencia de la comision de actos que configuran causa grave.

Posteriormente el Congreso de la Repablica, el 28 de julio del 2018, aprobé la Ley N° 30833 -* Ley
que declara en situacién de emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley
Organica’, mediante el cual fueron removidos por causa grave a la totalidad de los integrantes del
Pleno de CNM, esta ley se dio, con el objeto de someter a la entidad a un proceso de reevaluacion y
reestructuracion de su composicion, objeto, estructura organica, hasta por un periodo de 9 meses.
La entrada en vigencia de la Ley 30833, suspendio la Ley 26937, Ley Organica del Consejo Nacional
de la Magistratura y consecuente suspendi¢ los procesos de seleccion y nombramiento, evaluacion y
ratificacion y procesos disciplinarios de jueces y fiscales, razon de ser de la entidad y afectando
también el desempefio de los procesos de apoyo y soporte.

Es en este escenario de la entrada en vigencia de la Ley N° 30833, que la entidad no ha logrado
alcanzar |a fotalidad de los objetivos y metas previstos en su Plan Estratégico Institucional 2018-
2020, respecto al afio 2018, solo se muestra el avance del cumplimiento de los objetivos y acciones
estratégicas hasta la entrada en vigencia de la Ley 30833 respecto a las funciones constitucionales y
de los procesos de apoyo y soporte en la medida que la entidad necesita de ellos para el desempeiio
administrativo.
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lII.LEVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

La presente seccion muestra el porcentaje de avance de los indicadores de los objetivos y acciones
estratégicas del PE| 2018-2020 en el afio 2018. El siguiente cuadro muestra los valores alcanzados
durante el afio 2018.

Cuadro N° 01

Porcentaje de Ejecucion de Objetivos y Acciones Estratégico Insticionales en el afo 2018

OE!f AEI Afio 2018
Nombre del Indicador 2
Cadigo Descripcion Program.| Eiect .
Optimizar los procesos de nombramiento, ratificacion y Tgode FYReas0s Loricagos uoR ROrEs 2 0 0%
OELO1 desfitucion de jueces del Poder Judicial y fiscales del
= Ministerio Publico asi como de los jefes de la CNPE y el|N®de Reglamentos de procesos f 3 300%
RENIEC, funcionales aclualizados yio mejorados. ’
Acciones estratégicas del OELO1
Pracasos de seleccion y nombramiento, evaluacion y N° de nuevos mecanismos actualizados
AEL01.01 ralificacion y disciplinarios actualizacos y mejorados, y mejorados aplicados en los procesos 3 3 100%
= |aplicados a jueces y fiscales del Poder Judicial y Ministerio  [funcionales a jueces y fiscales y a jefes
Pablico y a jefes de la ONPE y €l RENIEC. de la ONPE y el RENIEC.
. o .5, . N°® de Jueces y Fiscales Nombrados 178 258 | 144%
Nombramiento, ratificacién y aplicacion de procescs : :
R 5 N°® Magistrades Evaluados (Ratif y No
disciplinarios transparentes a jueces y fiscales del Poder 1549 234 15%
AELD1.02| "% SRR ; Ratif firmes)
Judicial y Ministerio Pablico y a jefes de la ONPE y el N° de Resoluol e
RENIEC. SR T SRR LS 04 | 149 | 49%
Disciplinarios
Sistema de informagion integrado e implementado con abierto a sistemas Informaticos de la 3 3 100%
AEL01.03 |informacion en tiempo real para usuarios de procesos ML —
; N de Sistema Informético integrado
funcionales : 0 0 -
implermentado
N° de convenios suscrilos de
Mecanismos de articulacion interinstitucional implementados |interoperabilidad de sistemas de 2 0 0%
AEI.01.04 |para la inleroperabilidad con el Sistema de Administracion de |informacion.
Justicia, N° de Sistema Infarmatico integrado e 0 0
implementado con el SAJ )
OEL02 |Fortalecer la Gestion nsitucional 2 e desempefiode los pocac 5% | 2% | %
funcionales
Acci estratégicas del OEL02
. . . % di i
AEL02.01 |Procesos mejorados y sistematizados de la JNJ. A Tﬂe}ﬂ radps Sh tx e
% de procesos sistematizados 0 0 -
% de ejecucion del Plan Anual de 80 34 43%
AE102.02 Capacidades fortalecidas de personal del CNM Desarrollo de Persenas (PDP)
% del parsonal que obtiena un allo nivel 85% 66% 780
de desempefio.
AELO2 03 Planes |nstlluc:nnales‘lmegradns y articulades a las politicas N° de Planes formulados 5 3 80%
nacionales en beneficio de la JNJ
COrganos Desconcentrados implemenlados gradualmente, N° de Organos Desconcentrados e 1 0 0%
AEL02.04 origntados al conocimiento de la gestion -in situ- de los implementados.
7 |jueces y fiscales v 1a participacion ciudadana en los % de crecimientc de participacion 5
; 5% 0% 0%
procesos. ciudadana en los procesos
_ . |Modulos del Sistema Administrativo de Recurses Humanos Nt Modulog Adm_m:strahvos o
AEL02.05/. recursos humanos implementados en la 1 1 100%
implementados en la JNJ. N
§ Nro de Informes de los resultados de Ia
OEL03 lrgglg?entar la Gestion Intema el Riesgo de Dosasbies | o s ion el Plan instiicionalde | 2 0 0%
Continuidad Operativa por componente
Acciones estratégicas del OEL03
: A : i N°® de componenies del Plan de
AF103.01 Pilan Insh_tuclunal de continvidad operaliva de Gestion de Continuidad Oparativa qus se 1 0 0%
Riesgos implementado en el CNM. :
implementan
N°® de equipos y/o brigadas da
g i 0,
Capacitaciones desarrolladas para responder en forma ernar.genmas.|mplernanladus pargia t L i
R ; Gestion de Riesgo de desastres.
AEI03.02 jeficiente y eficaz en caso de desastre en la entidad al = = -
personal de la JNJ N°® de capacitaciones a os servidoras y
: brigadistas ce la entidad en gestion del 5 0 0%
riesgo de desastres.

Elaboracidn: Oficina de Planficaciin y Cooperacion Técnica
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Como se muestra en el Cuadro N° 1, en referencia al desempefio de los indicadores de los
objetivos y acciones estratégicas se observa |0 siguiente:

En el Objetivo Estratégico Institucional OEI .01: “Optimizar los procesos de nombramiento,
ratificacion y destitucion de jueces del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico asi como
de los jefes de la ONPE y el RENIEC”. Solo el indicador “N° de Reglamentos de procesos
funcionales actualizados y/o mejorados, superd lo programado, no asi el indicador ‘N° de
Procesos Certificados con normas ISO”, no alcanzo avance alguno. En referencia al desempefio
de las Acciones Estratégicas (AEl) asociadas a este objetivo de los 8 indicadores solo 4
alcanzaron cumplir lo previsto, los indicadores del AEI 01.02 *N° de magistrados evaluados” y *
N° de resoluciones en procesos disciplinarios” solo alcanzaron un 15 % y 49 % de los previsto.
Los indicadores de la AEl 01.03 “N° de Sistema Informéatico integrado implementado” no
alcanzo lo previsto, en la AEl 01.04 N° el indicador “N® de convenios suscritos de
interoperabilidad de sistemas de informacion” no tuvo ejecucion alguna. El avance parcial
mostrado en algunos indicadores es lo acontecido hasta la entrada en vigencia de la Ley N°
30833 que suspendit las funciones constitucionales razon de ser de la Entidad.

En el Objetivo Estratégico Institucional OEIl .02 Fortalecer la Gestion Institucional. El
indicador “Porcentaje % de desempefio de los procesos funcionales” solo alcanzd un 34% de
avance, debido a que el desempefio esta directamente relacionado al cumplimiento de metas
funcionales (nombramientos, ratificaciones y procesos disciplinarios). Respecto a las acciones
estratégicas de este objetivo, de los 8 indicadores que posee el indicador de la AEl 02.05, el
indicador “N° de Mddulos Administrativos de recursos humanos implementados en el CNM’,
logré alcanzar su meta. Los restantes solo alcanzaron avances parciales debido a que las
acciones del objetivo estratégico 2 que sirven de soporte para las actividades de orden misional
que fueron suspendidos a la entrada en vigencia de la Ley N° 30833.

En el Objetivo Estratégico Institucional OEI .03 “Implementar la Gestién Interna del Riesgo de
Desastres (GRD)". Tanto en el indicador “N° de Informes de los resultados de la
implementacion del Plan institucional de Continuidad Operativa por componente” y los
indicadores de sus acciones estratégicas, no tuvieron avance alguno debido a que antes de
entrada en vigencia de la Ley 30833, no se realizaron acciones para implementar los procesos
de Gestion de Riesgos de Desastres
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL OE1 .01 Optimizar los procesos de
nombramiento, ratificacién y destitucion de jueces del Poder Judicial y fiscales del

Ministerio Publico asi como de los jefes de la ONPE y el RENIEC

Respecto a los desempeiio de este objetivo el Indicador "N° de proceso certificados con normas 1SO",
no se logro implementar por falta de disponibilidad presupuestal y luego por haberse declarado en
emergencia la institucion y suspendido sus funciones mediante Ley N° 30833. No asi el indicador “N°
de Reglamento de procesos funcionales actualizados y mejorados” que super6 lo previsto aprobando
tres reglamentos en el periodo de evaluacion, logrande un avance del 300%. Ver cuadro N° 02

Cuadro N°02
Desempefio de indicadores del OEI .01
OEl | AE| EVALUACION PEI ARO 2018
Fuents de uo
Nombre del Indieador Formula del Indicador
Codigo Descripeibn ar fewgan| e |, | Responsable
informe de
N* de Frecesos Cartificados con|3 de procesos certificados eon |Cartificacian 2 0 0% 6
Optimizar los pracesos de  nombramienio, |NOTMas IS0 normas IS0 150 por

ratificacion y desfitucion de jueces del Podar

e Judicial y fiscalas del Ministerio Fiblico asi como N° de Real ol ¥ do Rogl a2
de los joles da ia ONPE y 6 RENEEC. s shastdingle,  Lroseiahmsioncies i L3 (R 3| 200% s6
mejcrados |actualizados yio mejorados '

EE Ohcina de F iany ion Tecnica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AE! 01.01. "Procesos de seleccion y nombramiento,
evaluacion y ratificacion y disciplinarios actualizados y mejorados, aplicados a jueces y fiscales del
Poder Judicial y Ministerio Publico y a jefes de la ONPE y el RENIEC. Respecto al desempeiio del
indicador “N° de nuevos mecanismos actualizados y mejorados aplicados en los procesos funcionales
a jueces y fiscales y a jefes de la ONPE y el RENIEC”, en el periodo de evaluacion se establecieron 3
mecanismos referentes a los procesos funcionales alcanzando su cumplimiento en un 100% respecto
a lo previsto (3). Ver cuadro N°03

Cuadro N° 03
Desempefio de indicadores de la AEI 01.01

EVALUACION PE} ARD 2018
Fuente de uo

Dato % I
L] Program | Ejec. ol Responsable

Cédigo Descripcion Nembre del Indicador Férmula del Indicador

Procesos de seleccion y pombramiento, iFdo nesos mc.anlms

i ST e i |actualizados y mejorados
evaluacion y ratificacidn y disciplinarics R R
AELOT.01 |actualizados y mejorades, aplicados a jusces y I o doatisa o Bocale
fiscales dal Poder Judicial y Ministerio Plolico y a| oo 2 M8cas ¥ Y

ajafes de la ONPE y el
afas da la ONPE y el RENIEC. RENIEC.

7 de nusvos mecanismos
zclualizados y mejorades

|aplicados en los procasos '::ﬂ:d“ &l 3 3 100% 3G
[funcionales a )y F y |efes de 2
Ia ONPE y | RENIEC.

=] ion: Oficina da Flaniicac peracion Tecrica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEIl 01.02. “Nombramiento, ratificacion y aplicacion de
procesos disciplinarios fransparentes a jueces y fiscales del Poder Judicial y Ministerio Publico y a
jefes de la ONPE y el RENIEC®. Respecto al desemperio de los indicadores de este objetivo, seglin
lo informado por las Direcciones de Linea, el “N° de Jueces y Fiscales Nombrados” logro superar su
meta en 144% producto de nombramientos de 258 magistrados. En los indicadores “N° Magistrados
Evaluados (Ratificados y No Ratificados firmes)" y “N° de Resoluciones de Procesos Disciplinarios”
estos tuvieron un avance del 15% y 49% producto de la evaluacion de magistrados y la expedicion de

Pdgina 71|17



resoluciones en aplicacion de procesos disciplinarios respectivamente. Es preciso seiialar que este
avance corresponde hasta la entrada en vigencia de la Ley 30833, por el cual las funciones
constitucionales fueron suspendidas, el cual imposibilito el cumplimiento de la totalidad de metas
previstas en el pericdo de evaluacion. Sin embargo es preciso sefalar que hasta la entrada en
vigencia de la Ley N° 30833, el desempefio institucional de los procesos funcionales ha sido
satisfactorio en el proceso de seleccidon y nombramiento al haber alcanzado en promedio 388% de
avance respecto a lo previsto (237 nombramientos de 67 previstos) y en aplicacién de procesos
disciplinarios un avance del 108% (146 resoluciones de 134 previstos); en evaluacion y ratificacion
solo alcanzo en promedio del 30% de lo previsto, pudiendo haberse cumplido la meta en el acumulado
anual. Vercuadro N°04

Cuadro N° 04
Desempefio de indicadores de la AEI 01.02

Filantads EVALUACION PEI ARO 2018 o
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador Férmula del Indicador
? i Datos  lprogram| Ejec. % | Responeable
Avance
IN* de Jueces y Fiscales . Titulos ‘
Nombramisnto, rafficacion y aplicacion do  |Nombrados AT s brgados Otorgados e | 208 | 1 DeN
P disciplinarios fransp a juecas y [N° Magistrados Evaluados (Ratif| . Persona
Adiet0z fiscales del Poder Judicial y Ministarlo Piblco y 2|y No Ratf firmes 208 Magiewados Fugualos Evaluada 19 M o HER
afas da la ONPE y al RENIEC. N de Resoluciones de % doResoluclonesdeProc o 0 o | ans 18 p— -
Frocesos Disciplinarios Discif
Elab Cicina de PlanfcaciOny C ion Téonica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEl 01.03. “Sistema de informacion integrado e
implementado con informacion en tiempo real para usuarios de procesos funcionales”. Respecto al
desemperfio del Indicador “N° Areas autorizadas con acceso abierto a sistemas Informaticos del
CNM", a 3 areas se autorizo el acceso a los sistemas informéticos, a las 3 direcciones a fin de que
puedan acceder al SIM en modo consulta. Se autorizé a los despachos de los ex consejeros, sus
secretarias y asesores Y las direcciones puedan acceder al aplicativo Despacho Virtual en modo
consulta. De esta manera se logro un 100% en el cumplimiento de la meta prevista. Con referencia al
Indicador “N° de Sistema Informatico integrado implementado”, la Oficina de Tecnologias de la
Informacion informé que el Proyecto Sistema Integrado CNM fue suspendido por razones de la Ley de
Emergencia del CNM por el cual no logro la meta prevista. Ver Cuadro N° 05

-]
Cuadro N° 05
Desempeiio de indicadores de la AEI 01.03
EVALUACION PEI ANO 2018
Codigs Descripcion Nombre del indicader Férmula del Indicador Puante o W ue
Datos Program | Ejec. Responsatle
Avance
N*da A lorizad de Areas aulcrizad .
ace :sq :;2 :: a ;;;:a':‘” azcc:w al si:t:r:::e O ozacion ¥ 3 k} 100%: G
Sislema de infermacion inlegrado e implemantado] ™™ © del CAM nformaniin intarsda dal S acla
AEL01.03 | con informasion en tiempo raal para usuariosda | 2 econ Negiado ga. Lo
R Rndonies N* de §islama Informalico § de Sistema Informatico {Informe de = F 3 =
integrado implemenlado inlagrado impl d Irripe o
Elat {ricina de PlanvicaciCn y Coop Tecnica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 01.04. “Mecanismos de articulacion interinstitucional
implementados para la interoperabilidad con el Sistema de Administracién de Justicia”. Respecto al
desempefio del Indicador “N° de convenios suscritos de interoperabilidad de sistemas de
informacion’, la Secretaria General informé que el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre el Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Ministerio Pablico, CNM, Tribunal Constitucional,
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Academia de la Magistratura y el Ministerio del Interior para la interoperabilidad en el sistema de
administracion de justicia vencio el 20 de marzo de 2018 y no fue renovado por inconvenientes que no
fueron inicialmente de cargo del ex CNM. De esta manera no se alcanzo la meta prevista de 2
convenios. Referente al indicador “N° de Sistema Informético integrado e implementado con el SAJ",
para el afio 2018 no fuvo prevista meta alguna, sin embargo la Oficina de Tecnologias de la
Informacién menciona no se implementd sistema alguno debido a que el Proyecto de Sistema
Integrado del CNM, fue suspendido por la entrada en vigencia de la Ley 30833. Ver Cuadro N° 06

Cuadro N° 06
Desempeio de indicadores de la AEI 01.04

Descripcian

Nombre del Indicador

Formula del Indicador

Fuenta de
Datos

EVALUACION PEIANO 2018

Program | Ejec. 2

Avance

uo
Responsable

YT P

N* de convenios suscrilos de
infercperabilidad de sislemas

AEL01.04

implemenlados para la interoperabilidad con e
Sistema de Adminisiracion de Justicia.

I lde nh

I Convenios interoperabifidad
suscrilos

Canvenio
Aprobade

2 0 (i

&G

N° de Sistema Informatico
inlegrado & implemenlado con
el 8AJ

¥ de Sislama inlerinsbtucional

Integrada

Resolucian de

{aprobacion

cTl

 Basarecion: Ofoinn de Pl

ian y Coop

ion Téonica

OBJETIVO ESTRATEGICO

Institucional.

INSTITUCIONAL OEl

.02 Fortalecer

la

Gestion

Respecto al desempefio de este objetivo el Indicador "Porcentaje de desempeiio de los procesos
funcionales’, logro un avance del 34% respecto a lo previsto, esto debido principalmente que para el
indicador depende de las metas de los procesos funcionales (seleccion y nombramiento, evaluacion y
ratificacion y procesos disciplinarios) los cuales fueron suspendidos mediante Ley N° 30833. Ver

cuadro N° 07

Cuadro N° 07

Desempeiio de indicadores del OEI 02

Cédigo

Descripcion

Nombre del Indicador

Férmula dal Indicadar

Fuents de
Datas

EVALUACIGN PEI AND 2018

e | *

AR Avance

uo
Responsahble

Forlalecer |a Geslion Inslilucional

% de desempeno de los
|prozeses funcionales

(Melas de los procesos
funcicnales aleanzadas (Tolal
de melas programadas de los
proceses funcionalgs) *100

Informa da
evaluacion de
matas de los

procesos
icnales POI

95% 2% 34%

CRCT

: Dicna de Pl

oG

an Tecnica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 02.01. " Procesos mejorados  sistematizados de la
CNM". Respecto al desempefio del Indicador “Porcentaje de procesos mejorados ‘la Oficina de
Planificacion y Cooperacion Técnica, informé que debido a entrada en vigencia de la Ley 30833,
llevado a cabo mejoramiento de los procesos funcionales. En el caso del indicador “Porcentaje de
procesos sistematizados’, este no contemplaba programacion para el afio 2018, sin embargo la

Oficina de Tecnologias de la Informacién manifiesta que el Proyecto Sistema Integrado CNM que
contemplaba la sistematizacion de procesos fue suspendido por razones de |a Ley de Emergencia del
CNM por el cual no logro la meta prevista. Ver cuadro N°08
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Cuadro N° 08
Desempefio de indicadores de la AE| 02.01

EVALUACION PEI ARD 2018
Fuante de (Es]
Ceodigo Descripeion Nombre del Indicador Formula del indicador
Datos Program| Ejec. % Responsable
Avance
[N® procesos mejorados / Tolal Dooum: Admin.
% de procesas mejorados g o o (Fesol, Guias, 5% 0% D% JoPCT
da procesos de la JNJ)*100 Magros, olros)
AELD2.01 |Procasos mejorados y sislemalizados de | JM, el -
[N de procesos ok 4
% dep istematizados /T de e OPCTOT
{procesns}*100
=] ion; Qlicina da Pl ion y Craperacon Téonca

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 02.02. * Capacidades fortalecidas de personal del
CNM". Respecto al desempefio del Indicador " Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Desarrollo
de Personas (PDP)", alcanz6 un avance del 43% respecto a lo previsto, no se pudo cumplir lo
programado fundamentalmente por la vigencia de la Ley N° 30833 y también por no contar con el
informe de disponibilidad presupuestal que imposibilito la ejecucion total de capacitaciones. Respecto
al indicador “Porcentaje del personal que obtiene un alto nivel de desempeno”, el 66% del personal del
CNM obtuvo un alto nivel de desempefio. El Area de Recursos Humanos informo que no se llegaron
a evaluar a la totalidad de frabajadores de la institucion. Ver cuadro N° 09

Cuadro N° 09
Desempefio de indicadores de la AEI 02.02
EVALUACION PEI ARD 2018 3
Fuente de o
Cadigo Descripeifin Nombre del Indicadar Formula del Indicador Patos S W Sl

Avance

% de ejecucitn del Plan Anual |{N* sclividades ejeculadas/ Repories da

de Desarrolio de Personas Total de actividadas p de 80 34 43% ARRHH
AELO2.0p | Cepasidades forlalecidas de personal del CHM (POP) |l FRRIH00 |Erahtaciin
02 {N® da personas con Repories de
% del personal que obliene un |desemperio "busnc” y “muy lnetrumentos de | 85% e T80 ARRHH

alto nivel de desempefio, busnc® [ Total de persenas
gvaluadag) *100

Evaluacion

B Qicina de Planiicacion y Coop on Tecnica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 02.03. "Planes institucionales Integrados y articulados
a las politicas nacionales en beneficio del CNM". Respecto al desempefio del Indicador “N° de Planes
formulados’, la Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica se logro un avance del 60% . Se
formularon y aprobaron los planes operativos, Plan Anticorrupcion Institucion y el Plan de Atencitn a
la Ciudadania, no alcanzo la meta debido a la suspension de la funciones de la entidad por la Ley
30833. Ver cuadro N° 10

Cuadro N° 10
Desempefio de indicadores de la AEI 02.03

Fuioils de EVALUACION PEI ARG 2018 i

Cedigo Descripcidn Nombre del Indicador Férmula del Indicador Datos S Rapeinable
Progiam | [Ejec. Avance
Planas i grados y arliculados 2 % Planes F 5 Y Resolucién da

AELD2.03 Iais poliicas nacionales en bieneficic tala JNJ K*da Planas formulados okt Aprobaoién 5 3 B0% ORCT
Elanoracin: Cfeina de Panfcacion y Cooperacn Teeea
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ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 02.04. " Organos Desconcentrados implementados
gradualmente, orientados al conocimiento de la gestion -in situ- de los jueces y fiscales y la
participacion ciudadana en los procesos” . Respecto al desempefio del Indicador “N° de Organos
Desconcentrados e implementados.”, este no cumplié con lo previsto debido a que no hubo impulso
de parte del Pleno ni de la Presidencia para la implementacion de los 6rganos desconcentrados,
hecho que Posteriormente, al haberse declarado en emergencia la institucion y suspendido sus
funciones mediante Ley N° 30833, no se pudo confinuar con el desarrollo de este indicador. En
cuanto al indicador “Porcentaje de crecimiento de participacion ciudadana en los procesos”, este no
alcanzo lo programado debido a que no se implemento drgano desconcentrado alguno para recabar
informacion ciudadana para los procesos funcionales. Ver cuadro N°11

Cuadro N° 11
Desempefio de indicadores de la AEI 02.04

e EVALUACION PEL ARO 2018 o
Codige Descripeian Nombre del Indicador Farmula del Indicador e
Datos Pro % Responsable
gram | Ejec
Avance
N de Organcs ¥ de drgence =
Desconcentrades & desconcenirados & st.u.mn de 1 0 0% SG
Grganos D i ks i [implamentados. implemeniados AFek
¥ :enbados ol Sonsoimienis dela ({N® de documanlos
AELGE NS | WIEHAIRLE, Qe acas | i Informes de
gaslu?r! -in ﬁllu-.du los jueces y fiscales y la % do oracimicnlo de pfas:::::: ::‘;2: ,[(::_mum Ragislro da oPcT
parfinip dadana en fos ¢ parlicipacion ci en los :??IIG Denuncias dela| 5% 0% 0% -DSN, DER,
|procesos Donde Xi= N de pers. que gudadanh - OFD
recciones
[presentan denunc. ylo lacha
Elat Oticina de Planifcacion y Cooperamian Técnta

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEl 02.05. " Modulos del Sistema Administrativo de
Recursos Humanos implementados en el CNM". Respecto al desempefio del Indicador “N° de
Modulos Administrativos de recursos humanos implementados en la CNM", este alcanzd la meta
prevista logrando un avance del 100%. Esta implementacion esta referida al Modulo de Legajos del
Area de Recursos Humanos, el proceso de carga de dicho modulo se encuentra pendiente, en razon
de encontrarse a la fecha lacrados por la CGR, los armarios que contienen la informacion fisica. Ver

cuadro N°12
Cuadro N° 12
Desempeiio de indicadores de la AEI 02.04
EVALUACION PEI ANO 2018
T £ e S Fusntade F———T -t uo
Cadiga Descpcion Nk e dle) b : Datos Program | Ejec % Rasponsable
Avance
Widiics del Bletara Admnicicaiive da B IN® de Modulos Administratives |7 de modulos administratives o
AELO.05 il s d recursos humanas de Rec Humanos Aty 1 1 100% ARH
Humanes implementados &n la JNJ, implamaniados ers & JNJ. limplemantados cenformidad
lon: Cena da F it y ian Tecnica

OBJETIVO ESTRATEGICC INSTITUCIONAL OEl .03 Implementar la Gestién Interna

del Riesgo de Desastres (GRD).

Respecto a los desempefio de este objetivo el Area de Recursos Humanos informé que el Indicador
‘N° de Informes de los resultados de la implementacion del Plan institucional de Continuidad
Operativa por componente” no logré un avance alguno debido a la promulgacion de la Ley 30833. No
obstante se busca impulsar la implementacion a través del comité de Seguridad en el trabajo para el
2019. Vercuadro N° 13
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Cuadro N° 13
Desempefio de indicadores del OEl .03

Fusntede |_EVALUACION PEIARD 201 ud
Codigo Descripeion Nombre del Indicador Fotmula del Indicador Datos Progran [ Fed % RiAradsble
Avance
fHeas "”“;":: delos I g informes do rosulados
Implementar |a Gestion Inlema del Rissgo de T S e la implementacion del Flan |Sislema de
GE0a Desaslres (GRD) E:LTMQ%JIECW: se de Canfinuidad operiiva de Geslion 2 ! % fEH
il L persivaper; GRD emilides

E Dficina de Plandcacion y C «aon Tecnica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEI 03.01. ” Plan Institucional de continuidad operativa
de Gestion de Riesgos implementado en el CNM'. Respecto al desempefio del Indicador “N° de
componentes del Plan de Continuidad Operativa que se implementan”. No se ha logrado lo previsto
en el 2018 debido a la promulgacién de la Ley 30833. El Area de Recurso Humanos impulsara la
Implementacion del Plan Gestion Institucional de continuidad operativa de la Junta Nacional de
Justicia a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el 2019. Ver cuadro 14

Cuadro N° 14
Desempeifio de indicadores de la AEI 03.01

Evsitade EVALUACION PE| AND 2018 uo
Codigo Descripcion Nombre dal Indicader Formula del Indicador Ditos Program 1L e “:; i fapaAska
z 1 . IN® de compenentes del Plan da | T de componentes del Plan de -
Plan instil | de d op de Rl = G i Resolucién de
AEID3.01 (Gasiién de Riesgos implementado en &l CNM. pcnlmuudad Operzliva que se Fonlhwldad cperaliva que se Bprobacisr 1 0 0% ARH
) implemenian ntan

Elaboracion: Oficina de Pienicacion y Cooperassn Tecrica

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL AEl 03.02. " Capacitaciones desarrolladas para
responder en forma eficiente y eficaz en caso de desastre en la entidad al personal del CNM" .
Respecto al desempefio de los Indicadores “N° de equipos ylo brigadas de emergencias
implementados para la Gestion de Riesgo de desastres” y N° de capacitaciones a los servidores y
brigadistas de la entidad en gestion del riesgo de desastres”, estos no ha alcanzado la meta prevista
debido a la promulgacion de la Ley 30833, sin embargo el Area de Recursos Humanos a través del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conformara brigadas de Defensa Civil de la Junta
Nacional de Justicia, ademas capacitaciones en temas de Gestion de riesgo de desastres para el
para el 2019. Ver Cuadro N° 15
Cuadro N° 15
Desempefio de indicadores de la AEI 03.02

Fuerts de |EYALUACION PEI AND 2018 o
Cedigo Daseripcion Nombre dal Indicador Formula del indicador D Froguam] Bleo. M::“ Responsable
Tt raen
GBI s N® de equipos implementados |evaluacion del 4 ] 0% ARRHH
ot 4 g 5 para la Gastidn de Riesgo da
Cap pata resp &n pr Plan.
AE1L03.02 |forma eficianie y aficaz en caso de desastre en la fs = =
anlidad al personal de la JWJ e
; servidores y brigadistas dala  |N® de capacilaciones Evaluacion del 5 0 o ARRHH
ertidad en ceslion del rigsge da lreslizadas Plan de Riesgos i
pesati e,
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IV. PROPUESTA PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Los organos y unidades organicas responsables de los objetivos y acciones estratégicas del PEI
2018-2020, en el afio 2018, dentro de sus funciones han venido llevando a cabo acciones para
el logro de las metas hasta la entrada en vigencia de la Ley N° 30833 - Ley que declara en
situacion de emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley Organica’.
Este hecho ha impedido principalmente el no cumplimiento de las metas previstas a ser
desarrolladas en el afio 2018, sobre todo en el despliegue del OEI .01 “Optimizar los procesos de
nombramiento, ratificacion y destitucion de jueces del Poder Judicial y fiscales del Ministerio
Plblico asi como de los jefes de la ONPE y el RENIEC”, objetivo enfocado desarrolio de la
mision la entidad, situacion que también ha traido repercusion en el logros del OEI .02 “Fortalecer
la Gestion Institucional’ y OEI .03 “Implementar la Gestién Interna del Riesgo de Desastres
(GRD)" , objetivos ligados al soporte de los procesos funcionales .

Al no haberse cumplido algunas de las metas previstas de los Objetivos y acciones estratégicas,
por efecto de la suspension en la funciones de la entidad (Ley N°30833), la propuesta es que
una vez instalada el Pleno de la Junta Nacional de Justicia, de acuerdo a la politica y
lineamientos que se dicten al respecto, se proceda a modificar el Plan Estratégico Institucional de
acuerdo a lo que establece la Guia para el Planeamiento Institucional vigente, pudiendo modificar
la mision, objetivos y acciones estratégicas y ruta estratégica, del mismo modo modificar los
Planes Operativos reprogramando las actividades y tareas que no llegaron a ejecutarse en el
2018, y atendiendo al escenario de la adicion de nuevas funciones de la entidad y posible
cambio de la politica institucional a establecerse por el Pleno de la Junta Nacional de Justicia.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Las principales Conclusiones que se derivan de la evaluacion del Plan Estratégico Institucional
2018-2020 aprobado por el Ex Consejo Nacional de la Magistratura, hoy Junta Nacional de
Justicia, respecto al afio 2018, son:

1. EI PEI 2018-2020 del Ex Consejo Nacional de la Magistratura aprobado con Resolucion N°
199-2017-P-CNM, elaborado bajo los lineamientos de la Guia para el Planeamiento
Institucional modificado por la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 033-
2017-CEPLAN/PCD, es un documento de gestion eficaz que guia, orienta y enrumba la
ejecucion de las actividades hacia el logro de los objetivos planteados por la entidad.

2. El'Ex Consejo Nacional de la Magistratura, hoy Junta Nacional de Justicia de acuerdo a la
Ley N° 30904, "Ley de Reforma Constitucional sobre la conformacion y funciones de la
Junta Nacional de Justicia”, en el escenario presentado por la promulgacion de la Ley N°
30833 - Ley que declara en situacion de emergencia el Consejo Nacional de la
Magistratura y suspende su Ley Orgénica”, ha registrado un avance parcial en el
desempefio de sus metas a nivel de Objetivos y Acciones Estratégicas producto de la
suspension de las funciones constitucionales .

3. En el OEl .01 “Optimizar los procesos de nombramiento, ratificacion y destitucion de
jueces del Poder Judicial y fiscales del Ministerio Publico asi como de los jefes de la ONPE
y el RENIEC", en el indicador “N° de Reglamentos de procesos funcionales actualizados y/o
mejorados” tiene un 300% de avance , no asi el indicador “N° de Procesos Certificados.con
normas 1SO", no alcanzo avance alguno, sin embargo, es importante resaltar en la AE|
01.01 que hasta la entrada en vigencia de la Ley N° 30833, el desempefio institucional de
los procesos funcionales ha sido satisfactorio en el proceso de seleccion y nombramiento
al haber alcanzado en promedio 388% de avance respecto a lo previsto (237
nombramientos de 67 previstos) y en aplicacion de procesos disciplinarios un avance del
108% (146 resoluciones de 134 previstos); en evaluacion y ratificacion alcanzé en promedio
del 30% de lo previsto, pudiendo haberse cumplido la meta de no haberse dado el caso de
la situacion de la suspension de las funciones (Ley N°30833).

4. En el OEl .02 "Fortalecer la Gestion Institucional “, objetivo con acciones estratégicas
orientadas a brinda el soporte a los procesos funcionales se tiene un avance del 34% en el
desempefioc de sus indicador, respecto a las acciones estratégicas,
AEI.02.02"Capacidades fortalecidas de personal del CNM' se ha logrado un avance del
43% en la AEL02.03 “Planes institucionales Integrados y articulados a las politicas
nacionales en beneficio de la JNJ" un 60% y en la AEL02.0 "Mddulos del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos implementados en el CNM", un 100% frente a lo
previsto & desarrollar en el afio 2018, las restantes no se cumplieron porque estaban
supeditadas a dar soporte a los objetivos misionales o su implementacion recaia en los
trimestre posteriores a la promulgacién de la Ley 30833.
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5. En el OEl .03 “Implementar la Gestién Interna del Riesgo de Desastres (GRD)" y las
acciones estratégicas de este objetivo, no registraron avance alguno debido que falta
Implementar la Gestion Intema del Riesgo de Desastres (GRD) en la Junta Nacional de
Justicia, hecho aunado a que por la Ley 30833, ya no se efectuaron actividades pro
pendientes a cumplir este objetivo.

5.2 RECOMENDACIONES

1. La Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica, en el cumplimiento de sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones, recomienda modificar el
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional vigente, de acuerdo a lo que
en su oportunidad establezca el Pleno de la Junta Nacional de Justicia, para que en
concordancia a la politica y lineamientos que se dicten, se proceda a modificar los
mencionados instrumentos de gestion de acuerdo a lo que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional vigente, pudiendo reformular Ia mision , objetivos y acciones
estrategicas asi como la ruta estratégica, en el caso del Plan Operativo Institucional
reprogramando las actividades que no lograron cumplirse en el afio 2018 debido a |a
entrada en vigencia de la Ley 30833 y atendiendo al escenario de la adicion de
funciones constitucionales y el posible cambio de la politica institucional a establecerse
por el Pleno de la JNJ.

2. El "Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo” y/o oftro érgano que tenga por
competencias las funciones de Gestion de Riesgos, se encargue de la implementacion
de la Gestion Interna del Riesgo de Desastres (GRD) en la entidad, cumpliendo asi con
desarrollar las acciones estratégicas para alcanzar el Objetivo Estratégico Institucional
OEI 03, orientado al tema de la Gestion del Riesgo en la entidad.
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VI. ANEXOS

6.1 Reporte del Seguimiento del PEl emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01
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25/3/2619 PEl Indicadores

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - INDICADORES OE| y AE|

Periodo PEI : 2018 - 2022
Nivel de Gobierno : E - GOBIERND NACIONAL
Sector : 21 - CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
Pliego : 021 - CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
I‘ ¥ t". kY
PARAMETRO  LINEA VALOR UNIDAD
— INGIEABORE i e S LOGRO ESPERADD VALOR DBTENIDO AVANCE (%) OB ARCAUICA
MEDICION - Afio Valor Ano Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
000198-CONSEJD
N* de Procesos NACIONAL DE LA 01.01-
IND.01.0E1.01 Certificados con normas ~ Nimero 2076 ND 2017 ND 2.00 1.00 1.00 ND ND 0.00 ND ND MND ND O ND ND ND ND MAGISTRATURA- SECRETARIA
i 150 DIRECCION DE  GENERAL
i ADMINISTRACION
! 000198-CONSEJQ

N* de Reglamentes de
funcionales

procesos f
IND.02.DELOY 50y alizados yio

NACIONAL DE LA 01.01-
Nimero 2016 3.00 2017 2.00 1.00 1.00 1.00 WD HND 3,00 HD MND MWD ND 100 ND MND ND MWD MAGISTRATURA- SECRETARIA
DIRECCION DE  GENERAL

meforatos ADMINISTRACION
N, ) - 5 1 i
1T e L & [ § 4 |
PARAMETRO jnps pase  YALOR OGRO AVANCE (% UNIDAD
— —_— oE ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO %) G i
MEDICION Ao Valor Afo Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
N® de nuevos
mecanismos
actualizados y
000198-CONSEJQ
m{;ﬁﬂ:‘m b NACIONAL BE LA 01.01-
IND.O1.AEL.01.01 TP C8° ™ Nimero 2016 3.00 2017 3.00 3.00 3.00 3.00 ND HND 3.00 ND HD ND HND100.00 NP ND HND ND MAGISTRATURA- SECRETARIA
}’Jﬁmmeﬁa DIRECCION DE  GEMERAL
jueces y fiscales y a ABMINETRACION
jefes de la ONPE y
el RENIEC.
d TES A
PARAMETRO | |yagase  VALOR AVANCE (% UNIDAD
o5 i i s ACTUAL LOGROD ESPERADQ VALOR OBTENIDO (%) i DEoEsL
MEDICION  afic Valor Afic Valor 2012 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
000198-CONSEJO 3
N° de Jueces MNACIONAL DE LA DFF.lECCIDN DE
IND.01.AE1.01.02 y Fiscales Nimero 2016 631.50 2017 172.00 179.00 125.00 109.00 ND ND 258,00 ND ND HND HND 100 ND ND ND ND MAGISTRATURA- SELECCION ¥
Nombrados DIRECCION DE e WENTO
ADMINISTRACION
N U00198-CONSEJO 1 o 0
| Magistrados MACIONAL DE LA DIRECCION DE
IND.0Z.AEL01.02 Evaluades Nimero 2016 100.00 2017 262.00 1549.00 1157.00 1313.00 ND ND 234.00 ND ND ND WD 15.11 ND ND ND ND MAGISTRATURA- pusi'm et
{Ratif y Mo DIRECCIONDE  pymie b
Ratif firmes) ADMINISTRACION
. 000198-CONSEJO i
:es?llucinnas ; NagiDHAL GE LA g-:RIIEL‘CLCIN DE
IND.03.AE1LO1.02 7o " 0 Nimero 2016 233.00 2017 130.00 304.00 329.00 347.00 ND ND 149.00 ND ND ND ND49.01 ND ND ND ND MAGISTRATURA- porstinlt P
Discintriars DIRECCION DE
plirarios ADMINISTRACION DISCIPLINARID
LT ; Lk v
PARAMETRO | yEA VALOR UNIDAD
G G0 s LINEABASE ol LLOGRO ESPERADD VALOR OBTENIDD AVANCE (%) i ACilie
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE

N de Areas

P G e 0C0198-CONSEJD

MACIONAL DE LA 01.01-

IND.01.AE101.03 :;ﬁ:::;"‘e““ Nimero 2016 ND 2017 ND 3.00 3.00 3.00 ND ND 3.00 ND ND ND ND100.00 ND HND ND MD MAGISTRATURA- SECRETARIA
Informaticos del DIRECCION DE ~ GEMERAL
CNML ADMIMNISTRACION

N® de Sistema O00198-CONSEJO 03.02-OFICINA
; Informatico , MACIOMAL DE LA DE
IND.02.AEL.01.03 inteerado Mimero 2016 ND 2017 ND HD HMD 1.00 MD ND 0.00 ND ND HND ND HD ND ND ND ND MAGISTRATURA- TECNOLOGIAS
1mnfementadn DIRECCIOM DE  DE LA .
ADMINISTRACION INFORMACION

L

PARAMETRO VALOR UNIDAD
- T o LINEA BASE "o LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) " R depin]
MEDICION  Afin Valor Afo Valor 2018 201% 2020 2011 2012 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2002 RESPONSABLE
N' de convenios 000198-CONSEJD
suscritos de NACIOMAL DE LA 01.01-
IND.O1.AEI.D1.04 interoperabilidad de Nomers 2016 1.00 2017 ND 2.00 2.00 2.00 ND ND 0.00 ND ND ND MND @ ND ND ND ND MAGISTRATURA- SECRETARIA
sistemas de DIRECCION DE  GENERAL
informacion. ADMINISTRACION

000198-CONSEID 03.02-OFICINA
i NACIONAL DE LA DE
Informatico Iegrad0  yimero 2016 ND 2017 ND ND ND 1.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND ND MD ND MAGISTRATURA- TECNOLOGIAS
e implementado con el DIRECCION DE  DE LA

SA ADMINISTRACION INFORMACION

N de Sistema

IND.0Z AELD1.04

PARAMETRO VALOR UNIDAD
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
INDICADOR DE ACTUAL ANCE®) UE ORGAMICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2018 2020 2021 2022 RESPONSABLE
000198.CONSEJG 03-07-OFICINA
Porcentaje de NACIONAL DE LA DE, oo
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IND.02.AE1,02,01 ¥ ¢ procesos Porcentaje 2016 ND 2017 ND MND ND 1.00 MO HND 000 ND ND ND ND ND ND ND ND ND MAGISTRATURA- PLANIFICACION
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MEDICION  Afio Valor Ao Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 1022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
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% de crecimiento de NACIONAL DE LA DE |
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ciudadana en os DIRECCION DE £ cneesciéne
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ADMINISTRACION ey o
PARAMETRO ;| WALOR LOGR VALOR OBTENIDO v, UNIDAD
oD — DO LINEABASE i 0 ESPERADO AL AVANCE (%) e ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Ahe Valor 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 RESPONSABLE
N° de Médulos 000198-CONSEJO
Adminfstrativos de NACIONAL DE LA 03.03.02-AREA
|ND.D1.AELUZ.05 recursos humanos Nimero 2016 ND 2017 MD 1.00 1.00 1.00 ND HND 1.00 ND ND ND NP 100.00 ND ND ND ND MAGISTRATURA- DE RECURSCS
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PRESENTACION

La Evaluacién del Plan Operativo Institucional — IV trimestre 2018, se ha formulado en
el marco de la Ley N° 30833 - Ley que declara en situacion de emergencia el Consejo
Nacional de la Magistratura y suspende su Ley Organica- y en cumplimiento a [a
Directiva N° 005-2013-P-CNM “Normas y Procedimientos para la formulacion,
ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Institucional”.

La evaluacién del POI, se formula con la informacion registrada en el sistema
informatico “Modulo POI” y reportes del “Modulo SIAF” y contempla el desarrollo de
las actividades y tareas logradas por los drganos y unidades orgdnicas durante este
periodo, asi como el avance de las metas fisicas y presupuestales, precisando las
principales dificultades y limitacicnes que contribuyen a plantear recomendaciones o
sugerencias respecto de las metas no alcanzadas.

La evaluacion contiene cuatro partes:

La parte |, presenta el Resumen Ejecutivo, donde se muestra los logros institucionales
respecto al avance de metas fisico-presupuestales en el ejercicio de la funcién
constitucional.

La Parte |, contiene la metodologia de trabajo para la evaluacién de las Actividades
y/o tareas realizadas por los érganos y unidades orgénicas del Consejo por metas
presupuestales,

La Parte lll, muestra los problemas que presentan los 6rganos y unidades organicas en
el desarrollo de las actividades y/o tareas, y las recomendaciones que se dan respecto
a ellos.

La parte IV, presenta los reportes del sistema informético “Modulo POI”, en el cual los

érganos y unidades organicas del Consejo han incorporado la informacién sobre el
avance de la ejecucién de las Actividades y Tareas programadas.

San lsidro, Enero 2019

OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
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I. RESUMEN EJECUTIVO

1. Logros Institucionales

a) Avance Fisico de Metas
El Consejo Nacional de la Magistratura ahora Junta Nacional de Justicia de acuerdo a
la Ley N° 30904 — Ley de Reforma Constitucional sobre la Conformacién y Funciones
de La Junta Nacional de Justicia, en el marco de la Ley N° 30833 — Ley que declara en
situacion de emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley
Orgénica, en el IV trimestre del 2018 no ha podido cumplir con la gjecucion de total
de sus metas contempladas en el POL.

Los resultados se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro N°01
METAS ALCANZADAS POR LA JNJ*
IV Trimestre 2018 _

o

Planeamiento y Cooperacién Técnica Accion 43
Presupuesto e Inversiones Accién 55 54 o8
Acciones de Alta Direccién Accién 209 47 22
Tecnologias de la Informacion Accién 15 13 87
Acciones Administrativas Accién 259 317 122
Acciones Juridico - Administrativas Accion 57 56 g8
Acciones y Control Accion 8 12 150
Procesos Disciplinarios Resolucion 67 0 0
[Evaluacion de Magistrados Pers. Evaluada] 388 0 0
Exped. de Titulos y Jurament. de Jy F Titulo 0 0 -
Registrar y Actualiz. los Exped. de Jy F Registro 10 6 60
Pago de Pensiones Planillas 3 3 100
Gestion Administrativa - Local Institucional Porcentaje 0 0 -

() Ley N°30904 — Ley de Reforma Constitucional sobre la Conformacitn y Funciones de La Junta Nacional de Justicia, ha dispuesto
modificar la denominacio n de Consejo Nacional de la Magistratura poria de Junta Nacio nal de Justicla.

Fuente: Organos y Unidades Orgdnicas CNM
Baboracion: OFCT 22{01/2019
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b) Avance fisico de metas y ejecucién presupuestal ( Al IV Trimestre 2018)

Al IV trimestre del 2018, en la meta de “Expedicién de Titulos y Juramentacidn de
Jueces y Fiscales” , registro un avance fisico de 144%, que implicé una ejecucion
presupuestal de S/. 3,731.01 miles de soles que representa el 81% del PIM.
La meta de “Evaluacion de Magistrados”, registré un avance fisico del 15% respecto
a lo programado y una ejecucion presupuestal de S/. 3,514.13 soles que representa
el 98% del PIM.
La meta referida a la aplicacién de “Procesos Disciplinarios”, registr6 un avance fisico
del 57% respecto a lo previsto para el trimestre, que implicé una ejecucién
presupuestal de S/. 3,100.27 miles de soles que representa el 99% del PIM.
En la meta de “Acciones Administrativas”, se observé un avance fisico del 105% y
generé un gasto correspondiente de S/. 5,434.03, miles de soles representando el 98
% del PIM (Ver Cuadro N° 02).

Cuadro N° 02

AVANCE DE METAS FiSICAS Y EJEGUGION PRESUPUESTAL ALCANZADAS POR EL CNM
= -1V Trimestra 2018-

% di METAFISICA | % PRESUPUESTO ANUAL |
Tk Unidadde |  ANUAL Avance {En miles de Soles) i
Metas i | Mots ; :
Madida . Fisicas
[proomml Jm| || M |oevencaoos:
Planeamlento y Cooperacion Técnica Acclon 83 B0 72 1,014.87 971.62
Presupuesto e Inversiones Acclon 230 224 97 384.25 384.24
Acciones de Alta Direccion Acclion 851 1314 154 7,950.656 7,520.10
Tecnologias de la Informacién Accion 84 79 94 1,851.01 1,469,398
Acciones Administralivas Acclon 864 911 105 5,538.85 5,434.03
Acciones Juridico - Administrativas Accion 220 313 142 501.88 487.72
Acciones y Control Acclon 30 39 130 542 44 522,10
Procesos Disciplinarios Resolucion 268 163 57 3,138.03 3,100.27
Evaluacion de Magistrados Pers. Evaluada] 1549 234 15 3,673.82 3,514.13
Exped. de Titulos y Jurament. de Jy F Titulo 178 258 144 4,596.85 3,731.01
Registrar y Actuallz. los Exped. de Jy F Registro 33 27 82 787.53 791.71
Pago de Pensiones Planillas 12 12 100 708.13 869.15
Gestion Administrativa - Local Institucional | Pocentaje 16 15 - 9.321.00 7,963.91
Avance Total 39,920.29 36,559.38

(*} Al W Trimestre 2018. (Reporte SIAF - 22/01/2018)
Fuente: POI -Raporta SIAF
Baboracidn; OPCT 220142018
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Gréfico N° 02

Avances de Metas Fisicas y Ejecucion Presupuestal
IV Trimestre 2018

Paeodepensones .2 ),
Regsary At s Epec. e+ = 33
Gxpod. de Tivtosy prament de iy ¢ [R5 e s 14
Evaloacion da Magistrados NN e —————— 3
process scitnaros Py —— 5
Accionesy Conieo! RN R S O S e PSSR lC. e 130
axciones uridica - Administrativos R ST 2. oo 147
Acciones dminscras . 2Z. 05
Teenlogisdela ornaci NN 5
Acclones 2a aha Grrece on (TR e s ey S
Prsupuesto s tnrcones RN, /O
Planeamients y Cooperacion Técnica ” 9%

V] 25 50 75 100 125 150

W% Avance % Avance
Ptal. Matas Fisicas

Pédgina 5|24



Il. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL POI - IV TRIMESTRE
2018

2.1 METODOLOGIA DE TRABAIO

La “Evaluacion del Plan Operativo Institucional - IV trimestre” incorpora informacién de la
programacion y ejecucion fisica de las metas.

A.- Respecto al avance de metas fisicas

e Del avance de metas fisicas: El cdlculo del avance fisico se obtiene de la
comparacién de la ejecucién y la programacién de cada meta.

B.- Respecto a la Informacidn de evaluacién
¢ De la ejecucién de actividades y tareas: Presenta los principales logros obtenidos en
el marco de la ejecucién de actividades y tareas registradas por cada 6rgano y
unidad organica en sistema informético “Modulo POI”.
C.- Respecto a la informacién presupuestaria
e Del Presupuesto Institucional Modificado (PIM): Presenta en miles de soles el
Presupuesto Institucional Modificado en IV trimestre, como resultado de diversas

modificaciones presupuestarias.

* Del Devengado: Presenta en miles de soles la ejecucion presupuestal en fase de
devengado.

 Del avance de la ejecucién presupuestal: Corresponde a la comparacién del PIM y el
Devengado.

2.2 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS POR METAS, POR ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

En esta parte se presenta en sintesis la evaluacion de las tareas realizadas por los
érganos y unidades organicas del Consejo Nacional de |a Magistratura, asi como el
avance fisico-presupuestal por metas en el IV trimestre.
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META 1: EXPEDICION DE TITULOS Y JURAMENTACION DE IUECES Y FISCALES.-

1.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre no se emitié ningin titulo al estar suspendidos los procesos
de seleccién y nombramiento por la Ley N° 30833 — Ley que declara en situacion de
emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley Organica.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas, respecto a lo previsto para el 2018, registré un
nivel de ejecucién de 258 titulos otorgados que representa el 144%. La ejecucion
presupuestal fue de S/. 3,731.01 miles de soles, que representa el 81% del PIM. (Ver Tabla
N°03 ).

Tabla N°03
Avance de Meta Fisica y Ejecuci6n Presupuestal
Exped. de Titulos y Jurament. deJyF
{ IV Trimestre 2018)

- s - ~ FPRESUP 510 i
Lo METAFISICA IV TRIMESTRE META FISICA - ANUAL RS Al B AN AL
INIDAT {Ef milts do Sotes)

(2]

Frogram Ejoc, oEjec  Pragram Ejec Al Pits Deven *
fa) b} (bia) c} IV Trim  Avancy e} {n Ejre P
(i dic]

Exped. de Tiulos y Jurament, de Jy F}  Thulo ] 0 - 17 258 144 4.586.85 | 3,731.01 81

) ALV Trimestra 2018. (Reporte SIAF - 22/01/2018)
Fuenle: POL -Reparts SIAF

Blaboracin: OPCT i 23012018
Grafico N° 03 Gréfico N° 04
Avance de Metas Avance de MetaFisicay Ejecucién
Exped. de Titulos y lurament. dely F Presupuestal
IV Trimestre 2018 Exped. de Titulos y Jurament. deJy F
iV Trimestre 2018
200
150 81
100
144
50 0 0
4 ~ =X Hec. Pptal. & % Eec. Fisics
®Program ®Eec. | 7 0 25 50 75 100 125 150 175 200
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1.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

La Direccidn de Seleccién y Nombramiento entre las principales tareas ha realizado lo
siguiente:

En el IV trimestre no se emitid ningun titulo al estar suspendidos los procesos de seleccidn y
nombramiento por la Ley N° 30833 — Ley que declara en situacién de emergencia el
Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley Org4nica.

META 2: EVALUACION DE MAGISTRADOS

2.1 AVANCE FISICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre no se evalud a ningtin magistrado por la vigencia de la Ley
N® 30833, por el cual se suspendieron los procesos previstos a ser desarrollados en este
periodo.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registré
un nivel de ejecucién de 234 magistrados evaluados que representa el 15%. La ejecucién

presupuestal fue de S/. 3,514.13 miles de soles, que representa el 98% del PIM. (Ver Tabla
N° 04),

Tabla N°04
Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Evaluacién de Magistrados
{IV Trimestre 2018}

Evaluacién de Magistrados

{*) Al Trimestre 2018. (Reports SIF - 22/01/2019)

Fuania: POl -Raports SIAF
Baboracon: OPCT ZHNENGY
Grafico N° 05 Grifico N° 06
Avance de Metas Avance de MetaFisicay Ejecucién
Evaluacién de Magistrados Presupuestal
IV Trimestre 2018 Evaluacién de Magistrados
IV Trimestre 2018
500 388
400
98
300
200 15
100 0
o P 8% Hec. Pptal. 2% Fec. Fltica
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2.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

La Direccién de Evaluacién y Ratificacién, entre las principales tareas, ha realizado lo
siguiente:

En el IV trimestre no se emitié ningun titulo al estar suspendidos los procesos de
evaluacién integral y ratificacién.

META 3: PROCESOS DISCIPLINARIOS

3.1 AVANCE FISICO- PRESUPUESTAL

En el IV trimestre no se emitié ningdn titulo al estar suspendidos los procesos
disciplinarios.

Al Il trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018,
registré un nivel de ejecucién de 153 resoluciones que representa el 57%. La ejecucidn

presupuestal fue de S/. 2,328.86 miles de soles, que representa el 77% del PIM. { Ver
Tabla N° 05).

Tabla N°05

Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Procesos Disciplinarios

{ IV Trimestre 2018)

PRESE =
META FISICA AV TRIMESTHRE META FISICA - ANUAL DERLES RN.L.ML

JNIBAD tEn )

DE

MEDIDA Pragram Cier L Ejec rpgram Ejne Al

aj iy bia) i) Iv Teom

Ejec Pal
Ll tin

TYAIN Trimesire 2018, {Reports SIAF - 22/01/2018)

Fuente: POl -Reporte SIAF
Baborecdn OFCT ) 23012019
Gréfico N°07 Gréfico N°08
Avance de Metas Avance de Meta Fisica y Eecucdién Presupuestal
Procesas Disdplinarios Procesos Disdplinarios
IV Trimestre 2018 IV Trimestre 2018 .
100
67
75 99
50
57
5 0
" 3 BX BecPpal % Hec. Hicy
—— /

0 5 50 s 100
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3.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

En el IV trimestre no se’ emitié ninguna resolucion al estar suspendidos los procesos
disciplinarios contra jueces y fiscales por la Ley N° 30833 — Ley que declara en situacién de
emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y suspende su Ley Organica.

META 4: ACCIONES DE LA ALTA DIRECCION

4.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 47 acciones en la Alta Direccién de los 209
previstos, representando un avance fisico del 22%.

AL IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registré
un nivel de ejecucion de 1314 acciones que representa el 154%. La ejecucién presupuestal
fue de S/. 7,520.10 miles de soles, que representa el 95 % del PIM (Ver Tabla 06).

Tabla N° 06

Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Acciones de Alta Direccién
{IV Trimestre 2018)

(") Al ¥ Trimestre 2018. (Reparie SIAF - 22/01/2018)
Fuants: POl -Roporta SIAF

Havoracin: OFCT ) 230112018
Gréfico N°09 Grafico N° 10
Avance de Metas Avance de Meta Fisica y Ejecucién
Acciones de Alta Direccidn Presupuestal
IV Trimestre 2018 Accionesde Alta Direccién
iV Trimestre 2018
500
400
300 208
200
47
100
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4.2 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS

4.2.1 DIRECCION GENERAL

Las principales actividades realizadas son:

a) Dirigir, coordinar y supervisar a los 6rganos de apoyo y asesoramiento.

b) No se elevé propuestas de directivas a la Presidencia del CNM para gestion de
aprobacidn.

¢) Otros.

4.2.2 SECRETARIA GENERAL
La secretaria General en el marco de la aplicacion de la Ley N° 30833 no ha ejecutado
ninguna accion relacionada con:

a) Elaborar y refrendar las actas de sesiones ordinarias del Pleno del Consejo

b) Elaborary refrendar las actas de sesiones extraordinarias del Pleno del Consejo
c) Refrendar las Actas del Pleno

d) Archivar las resoluciones CNM y PCNM que expide el Consejo

e) Elaboracién de Titulos de Nombramiento por concurso y cambio de titulos

f) Trascripcién de Acuerdos de las Sesiones del Pleno del Consejo

g) Publicaciones en el BOM

h) Otros.

4.2.3 GABINETE DE ASESORIA TECNICA

El Gabinete de Asesoria Técnica en el marco de la Ley N° 30833 no ha efectuado las
actividades relacionadas con son:

a) Asesorar al Pleno, al Presidente del CNM y a las Comisiones Permanentes.

b) Asesoria Técnica Directa a los sefiores Consejeros.

c) Otros.

4.2.4 PROCURADURIA PUBLICA
Las principales actividades realizadas son:

a) Elaboré 1 reporte conteniendo escritos judiciales sobre apersonamientos,
constataciones de demanda, apelaciones y otros, cancernientes a la defensa legal
del CNM.

b) Elabord 3 reportes sobre diligencias informes orales, en las distintas audiencias
sefialadas por los diferentes drganos jurisdiccionales, respecto a los procesos que el
Consejo es parte.

c) Otros.

Pagina 11|24



4.2.5 _AREA DE ATENCION AL USUARIO YTRAMITE DOCUMENTARIO
Las principales actividades realizadas son:

a) Se ha remitido 788 documentos.

b) Se ha recepcionado 1,311 documentos.

¢) Se ha elaborado 1 informe de atencién de consultas sobre denuncias y quejas
contra magistrados (48 presenciales,10 atenciones telefdnicas)

d) Se ha elaborado un reporte de la organizacién de la documentacién que custodia el
archivo central {13 ML en organizacién de documentacién).

e} Otros.

4,2,6 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
Las principales actividades realizadas son:
a) Elaborary difundir las sintesis informativas periodisticas (12).
b) Elaborar el reporte de servicios de copiado de video de entrevistas de seleccién y
nombramiento, evaluacidn y ratificacién y procesos disciplinarios (10).
¢} Otras.

 META S: ACCIONES JURIDICO - ADMINISTRATIVO

5.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL
En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 56 acciones juridico-administrativos de los 57

previstos, representando un avance fisico del 98%.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registré
un nivel de ejecucién de 313 acciones que representa el 142%. La ejecucién presupuestal
fue de S/. 487.72 miles de soles, que representa el 97% del PIM. (Ver Tabla N° 07 ).
Tabla N°07
Avance de Meta Fisica y Ejecucion Presupuestal
Acciones Jurfdico-Administrativas

{ IV Trimestre 2018)
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{*] AIN Trimestre 2018. (Raparte SIAF - 22/01/2019)
Fuante: PO! -Reperie SIAF
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5.2 EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS
Entre las principales actividades ha desarrollado lo siguiente:

a) Se emitié6 38 informes sobre opinién, absolucidn de consultas sobre aspectos

legales y juridicos que le sean formulados.

b) Se elabord, corrigi¢ y visé 3 documentos diversos en sus aspectos legales, remitidos
por los 6rganos y unidades organicas del Consejo.

c) Elaboracién de documentos diversos a solicitud de la Alta Direccién (12).

d} Otros.

META 6: ACCIGNES ¥ CONTROL

6.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL
En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 12 acciones de control de los 8 previstos,

representando un avance fisico del 150%.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registro
un nivel de ejecucién de 39 acciones que representa el 130%. La ejecucién presupuestal fue
de S/. 522.10 miles de soles, que representa el 96% del PIM (Ver Tabla N° 09).

Tabla N° 09

Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Acclones y Control
( IV Trimestre 2018)

: RESUPLESTO AN
 METAFISICA-V. TRIMESTRE  META FISICA - ANAL ERESYECEIRO R
UNEDAD
Froaram Eigc W Epe Piomam Ejec Af
Y] ") thia) {C}) I Tam.  Avan
(d}

MERIDA

|Acciones y Controf
") AIV Trimesire 2018. {Reporte SIAF - Z201/2015)

Fuents: POl -Reporta SILF
Baborackn: OPCT 23012019
Grafico N° 13 Gréafico N°14
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6.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

Entre las principales actividades desarrolladas son:
a) Elaboracion de informe sobre implementacién y seguimiento a las
recomendaciones de los informes de auditoria (1).
b) Se elaboré un informe sobre Evaluacién de la Implementacién del Sistema de
Control Interno (1)
¢} Se elabor¢ informes sobre orientacion de Oficio (5)
d) Otros.

META 7: PRESUPUESTO E INVERSIONES

7.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 54 acciones en presupuesto e inversiones de
las 55 previstos, representando un avance fisico del 98%.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registrd
un nivel de ejecucién de 224 acciones que representa el 97%. La ejecucién presupuestal fue
de 5/384.24 miles de soles, que representa el 100% del PIM. (Ver Tabla N° 10 ).

Tabla N° 10

Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Presupuesto e Inversiones
{IV Trimestre 2018)
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7.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
Las principales actividades desarrolladas son:
a) Emisién de Modificacion Presupuestal —Notas- (15).
b) Emitir proyectos de resolucién para la formalizacién (aprobacion) de las
modificaciones presupuestales (3).
c) Aprobacién de Notas de Modificacién Presupuestal (12).
d) Emisién de Certificaciones Presupuestarias (15).
e) Consolidar y remitir trimestralmente la informacidn sobre finanzas publicas del
CNM (1).
f) Coordinar, proyectar, actualizar y gestionar las ampliaciones de la programacién de
compromisos anuales —PCA- (1).
g) Control y seguimiento de los ingresos y gastos previstos en el presupuesto 2018 (3).
h) Emision de informes de opinidn técnica presupuestal (1).
i) Otras.

META 8: PLANEAMIENTO ¥ COOPERACION TECNICA

8.1 AVANCE F{SICO- PRESUPUESTAL
En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 9 acciones en planeamiento y cooperacién
técnica de los 21 previstos, representando un avance fisico del 43%.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registro
un nivel de ejecucién de 60 acciones que representa el 72%. La ejecucion presupuestal fue
de S/. 971.62 miles de soles, que representa el 78 % del PIM (Ver Tabla N° 11).

Tabla N°11
Avance de Meta Fisica y Ejecucidn Presupuestal
Planeamiento y Cooperacién Técnica
(IV Trimestre 2018}
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8.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
Las principales actividades desarrolladas son:
a) Evaluacion del Plan Operativo Institucional correspondiente al Ill trimestre 2018.
b) Elaboracién del documento “Estadisticas del Consejo Nacional de la Magistratura”
al lll trimestre del 2018, version gréfica.
¢) Evaluacion del Plan para mejorar la calidad de atencion a la Ciudania
correspondiente al /| trimestre 2018.

d) Elaborary actualizar documentos normativos internos (Lineamientos-Directivas)(4).
e} Otros.

META 9: REGISTRAR, ACTUALIZAR LOS EXPEDIENTES DE JUECES Y FISCALES

9.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 6 registros de los 10 previstos, representando
un avance fisico del 60%.

Al'lV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registro
un nivel de ejecucién de 27 acciones que representa el 82%. La ejecucion presupuestal fue
de S/.791.71 miles de soles, que representa el 99% del PIM (Ver Tabla N° 12).

Tabla N° 12
Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Registrar, Actualizar los Exped. De J y F,
( IV Trimestre 2018)
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9.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
_Las principales actividades desarrolladas son:

Se elaboré un Reporte Trimestral Estadistico de Magistrados del Poder Judicial y
Ministerio Publico.

Se elabord un informe sobre la Digitalizacién de piezas claves y custodia de

expedientes de Seleccién y Nombramiento y Evaluacion y Ratificacién.
= (Otros.

META 10: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

10.1AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 13 acciones de 15 previstos, representando
un avance fisico del 87%.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registr6
un nivel de ejecucién de 79 acciones que representa el 94%. La ejecucion presupuestal fue
de S/. 1,469.39 miles de soles, que representa el 79 % del PIM (Ver Tabla 13).
Tabla N° 13
Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Tecnologfas de la Informacion
( IV Trimestre 2018}
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Gréfico N°21 Gréfico N°22
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10.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

Entre las principales actividades ha desarrollado lo siguiente:

* Se elaboré informe sobre la gestion de la implementacién del cableado de Red en Ia
nueva sede.

= Se elaboro 1 informe sobre la gestién la adquisicion de infraestructura de
comunicaciones del nuevo local institucional

* Se elabord un informe sobre soporte técnico a equipos de computo
=  Entre otras.

META 11: ACCIONES ADMINISTRATIVAS

11.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre se realizaron 317 acciones de 259 previstas, representando
un avance fisico del 122%.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018,
registrd un nivel de ejecucién de 911 acciones que representa el 105%. La ejecucién
presupuestal fue de S/. 5,434.03 miles de soles, que representa el 98% del PIM (Ver Tabla
N° 14),

Tabla N° 14
Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Acciones Administrativas
(IV Trimastre 2018)
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Baborackn: OPCT 23012010
Grafico N° 23 Gréfico N°24
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11.2 EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
Las principales actividades desarrolladas son:

11.3

Proyectar y/o visar resoluciones administrativas para [a firma de la Presidencia del
CNM (16).

Formular acciones administrativas a las unidades internas y externas del CNM
orientadas a la supervisién de fas dreas de Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad
y Tesoreria (6).

Supervisar las actividades de seguridad institucional, o de personal, eco eficiencia y
de infraestructura (3).

Proyectar informes y/o memorando de implementacién de medidas correctivas y/o
preventivas sugeridas por el Organo de Control Institucional (10).

Recepcionar, revisar y remitir declaraciones juradas de bienes y rentas en el médulo
y en fisico a la Contraloria General de la Republica (4).

Otros.

AREA DE CONTABILIDAD

Las principales actividades desarrolladas son:

114

Formular Estados Financieros y Presupuestarios trimestral, semestral y anual (70).
Formular notas explicativas financieras y presupuestarias (1)

Formular las confrontaciones de operaciones auto declaradas COA para la SUNAT (3).
Formular los libros electrénicos de Ventas y Compras para enviar a SUNAT (6).
Registro de fase devengado en (SIAF-SP-modulo administrativo) y contabilizacién de
los mismos (6).

Otras.

AREA DE TESORERIA

Las principales actividades desarrolladas son:

Efectuar las conciliaciones de cuentas de enlace —Tesoro Publico.

Efectuar las conciliaciones bancarias mensuales con el Area de Contabilidad.

Se realizaron 9 transferencias financieras que considera lo siguiente: Cartas Ordenes
, Cheques Girados , Cartas Electrénicas , Oficios al Banco de la Nacidn y Banca Privada
Reversiones al Tesoro Publico T-6: a través del SIAF; COD 082: ,

Otros.

11.5 AREA DE RECURSOS HUMANOS
Las principales actividades desarrolladas son:

('@0

Se formuld y ejecuté 23 planillas acciones relacionadas a la Elaboracion de Planillas
de Remuneraciones y Otros. ( Formular planillas de remuneraciones mensuales y
otras, Formular y declarar PLAME y T-Registro, Procesary Formular la CTS)
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* Se formuls, ejecutéd y evalud 5 acciones sobre Gestién de Personal ( Rol de
Vacacional, PDP, PAP, Evaluacion de Personal, Mejora del Clima Laboral)
= Otros.

11.6 AREA DE LOGISTICA
Las principales actividades desarrolladas son:

= Convocatoria de procesos de contratacion de bienes y servicios (3)

= Otras Adquisiciones ( 300 drdenes de servicio y 1200 6rdenes de compra).

= Se elabord 03 informes sobre la programacion anual y trimestral de gastos (3)
= QOtros.

META 12: PROYECTO MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

12.1 AVANCE FiSICO- PRESUPUESTAL

En esta meta, en el IV trimestre no se logré avance alguno ya que la obra culmino su
ejecucién el 30 de mayo del 2018 estd en proceso de constatacion fisica e inventario de
obra por lo que se encuentra en custodia de la Entidad a partir del 31/10/18.

Al IV trimestre el avance fisico de las metas respecto a lo previsto para el afio 2018, registrd
un nivel de ejecucién de 15 %, que implicd una ejecucién presupuestal S/. 7,963.91 miles
de soles (Ver Tabla N° 15).

Tabla N° 15
Avance de Meta Fisica y Ejecucién Presupuestal
Proyecto Mejoramiento de Infraestructura administrativa
(IV Trimestre 2018)

META FISICA - IV META FISICA . FRESUPUESTOD ANUAL
UNIDAD TRIMESTRE AlUAL (En miles de Soles)
k) =

Program Ejec Progrmm  Eiec. al Pim Deven.* -
{3} ) (<) IV Trim fe) n Ejec Pl
{Hed

MEDIDA

Py Mejoramiento de Infraestruct. Administ Porcentaje 0 0 15 15 || 9,321,00 | 7,963.91 85

(7 AIV Trimestre 2018. (Reparta SIAF - 22/01/2018)
Fuente; POI-Reporte SWF
Haboracién; OFCT 23/01/2019

12.2_EVALUACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS
Las principales actividades desarrolladas son:

= En la actividad “Control de la Ejecucidn y supervision de la obra de la Nueva Edificacién
del CNM”: La Obra culmino su ejecucién el 30 de mayo el servicio de supervisién culmina
con la presentacidn de la liquidacién de obra lo cual no se ha realizado por resolucién de
contrato por falta de pago por parte de la entidad el cual esta en arbitraje.
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* En la Actividad “Recepcion de la Obra”, Debido a la resolucién de contrato por parte del
Consorcio San Isidro, ejecutor de la obra no se ha realizado la recepcién de la obra.

= En la Actividad “Liquidacion del Contrato de Ejecucion de la obra”, Conforme el RELCE
no se puede realizar la liquidacién de |a obra hasta que se resuelva los arbitrajes en la
OSCE, los cuales deberén de considerarse en la liquidacion de la obra.

= QOtros

FUNCION DE CONTROL INTERNO

El Comité de Implementacién del sistema de Control Interno en el IV trimestre realizo las
siguientes actividades:

= Actividad N2 1: Registro mensual y reporte de deficiencias de SCl.- Se monitorea,
supervisa y registra 20 reportes de cada unidad orgdnica remitidas mensualmente
al CISCI para el andlisis y seguimiento respectivo.

= Actividad N2 2: Formular, ejecutar y evaluar e! Plan de Mejoramiento del CNM.-

Se inform6 a todas las unidades orgénicas sobre la implementacién del Plan de
Mejoramiento del CISCI afio 2018, entregdndoles un CD con la evaluacién al |, 1l y 11l
Trimestre.

Se solicit6 a cada unidad orgdnica que remitan sus informes en relacién a sus avances
de implementacién del Plan de Mejoramiento durante el IV Trim 2018. Luego de
recibir todos los informes, se elaborara el informe de implementacién del Plan de
mejoramiento al IV Trimestre .

= Actividad N2 3: Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo de CCl.- El Plan de
Trabajo se mantiene vigente al 31.12.2018. A la fecha 33 actividades se encuentran
implementadas y 16 actividades en proceso de un total de 49.

= Actividad N°4: Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Administracion de Riesgos.- El
Plan de Administracidén de Riesgos ha sido aprobado mediante Resolucién N° 108-
2018-P-CNM de fecha 05.Jul.18 "Los lineamientos para la administracion de riesgos
en el CNM". Se estd llevando a cabo reuniones de trabajo con las 19 unidades
orgénicas para poder levantar informacién sobre los Mapros y Administracion de
riesgos en un cronograma establecido {del 19.Set.18 al 31.0ct.18) a fin de dar
cumplimiento al Plan de Administracién de Riesgos.

Planiessidn
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= Actividad N°5: Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Gestidn del Conocimiento.-

Mediante Memorando N° 0623-2018-DG/CNM de fecha 20.04.2018 la DG encarga a
la OTI la creacion del aplicativo informdtico Banco de Conocimiento, solicitando
ademds que informe sobre los avances de su implementacién.

Durante el mes de junio, existieron coordinaciones entre OT| y el CISCI en relacién a
las funcionalidades que tendria el Banco de Conocimiento. El 05.06.2018, mediante
correo electrénico, OTI envié al CISCI links que le permitan visualizar los avances del
aplicativo. El 11.06.2018, CISC| respondio el correo dando conformidad del avance. A
la fecha, OTI contintia desarrollando el Sistema de Banco de Conocimiento.

Mediante Acta N* 04-2018-CISCI de fecha 24.Ago.18 se establecié en el ACUERDO N°
08-2018: "Segundo.- Recomendar se establezca como prioridades, en coordinacién
con la Presidente del Comité del Sistema de Implementacién del Sistema de Control
Interno y la Oficina de Tecnelogias de la Informacion, respecto de la implementacion
del Plan de Gestion del Conocimiento y de la directiva sobre “Normas vy
procedimientos para el tramite de denuncias y medidas de proteccién al denunciante
sobre actos de corrupcién en el CNM” aprobado mediante Resolucion N® 155-2017-P-
CNM." Por Oficio N° 0045-2018-CISCI-CNM del 4.10.18, la Presidenta del CISCI solicitd
a la DG implementar la Directiva sobre Gestidn de la Comunicacién en el CNM.

= Actividad N2 6: Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Sensibilizacién y Cambios de
Paradigmas.- Mediante Oficio N° 000052-2018-CISCI/CNM de fecha 19.11.2018, se
informé a la Direccién General el Informe sobre el Plan de Sensibilizacion y Cambio
de Paradigmas 2018.
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. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RECOMENDACIONES PROPUESTAS

1. Problema:

El Consejo Nacional de la Magistratura hoy Junta Nacional de Justicia de acuerdo a
fa Ley N° 30904 — Ley de Reforma Constitucional sobre la Conformacién y Funciones
de La Junta Nacional de Justicia, en el marco de la Ley N° 30833 — Ley que declara
en situacién de emergencia el Consejo Nacional de Ja Magistratura y suspende su
Ley Orgénica, en el IV trimestre del 2018 no ha podido cumplir con la ejecucion de
total de sus metas contempladas en el POL.

Recomendacion:

Que los 6rganos y unidades orgdnicas consideren las actividades no ejecutadas
dentro de la programacién de actividades para el Plan Operativo Institucional 2019,
considerando los escenarios que se presenta en el marco de la Ley N° 30833 — Ley
que declara en situacién de emergencia el Consejo Nacional de la Magistratura y

suspende su Ley Orgdnica

2. Problema:

La Funcién del Proyecto de Construccién del Nuevo Local Institucional, en las
actividades: “Implementacién Tecnoldgica de la Nueva Sede del CNM” e
“Implementacién del Mobiliario de la Nueva Sede del CNM”, manifiesta que el
desarrollo de estas actividades estdn condicionadas a la disponibilidad
presupuestal.

Recomendacién:
Agilizar las acciones que correspondan para que el Ministerio de Economfa y
Finanzas realice la transferencia de dinero a la entidad aprobada en el Presupuesto

del afio 2019.
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Consejo Nacional
de la Magistratura

ORGANO : Direccidén General
UNIDAD ORGANICA :

PROGRAMADAS EN EL POIL

Pagina: 1de1
Fecha: 15/01/2019

Evaluacion del Plan Operative Institucional Hora:  11:18:05 AM

IV TRIMESTRE DEL 2018

ACTIVIDADES 7 UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION "~~~ " ~ QANOTACIONES - _
! o ; ! ANUAL | program. iEjecutado] IVTRIM | ~ proplemas |  Soluciones Observaciones
Actividad Operativa N° 1: Dirigir, coordinar y supervisar los Acciones 5 5 0 0
pracesos administrativos y funcionales de los drgancs de
apoyo y asespramiento.
* Dirigir, coordinar y supervisar la ejecucidn de los Proyectos N/C 0 0 4] Actividad permanents.
procesos de Seleccidn y Nombramienlo, Evaluacion y
Ratificacién y Procesos Disciplinarios.
* Proponer a |a Presidencia la aprobacién de Proyectos NIC o 179 150 No se realizé ninguna direcliva y atros,
decumentos de gestion, directivas y reglamentos internos. debido a la Ley que declara en emergencia
el CNM, conforme a la Ley N° 30833.
* Presentar y sustentar la Memoria Anual. Memoria 1 1 Actividad realizada en el Primer Trimastra.
* Seguimiento e implementacién de recomendaciones  Acgiones 4 4 4 No se realizé ninguna direcliva y otros,

planteadas por el Organo de Control Institucional - CNM,

debide a la Ley que declara en emergencia
el CNM, conforme a la Ley N° 30833,
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Consejo Nacional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2018

ORGANO 1 Secretaria General

UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI

i ACTIVIDADES | UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~ "~ — 7 ~ ANOTACIONES o ;

) | ANUAL | program. [Ejecutado] VTRIM | * ™ “propiemas H Soluciones ' Observaciones !

ACTIVIDAD OPERATIVA 1.- GESTIONAR LAS ACCION 136 136 0

DECISIONES DEL PLENO DEL CONSEJO

ELABORACION DE ACTAS DE SESIONES ACTAS 35 35 26 (4] Durante los meses de octubre, noviembre y

ORDINARIAS DEL PLENO DEL CONSEJO. diclembre los valores obtenidos fueron "0"
en virlud a la entrada en vigencla de la Ley
N® 30833, Ley que declara en situacion de
emergencia al Consejo Nacional de la
Magistratura y suspende su Ley Orgénica.

ELABORACION DE ACTAS DE SESIONES ACTAS 80 80 52 0 Durante los meses de octubrs, noviembre y

EXTRAORDINARIAS DEL PLENO DEL CONSE.JO. diciembre los valoras obtenidos fuaran "0"
€en virtud a la entrada en vigencia de la Ley
N° 30833, Ley que declara en situacion de
emergencia al Consejo Naclonal de la
Magistratura y suspende su Ley Organica.

SOFTWARE DE SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS PROGRAMA 1 1 0 0 El 28 de noviembre de 2018 se envid un

DEL PLENO DEL CONSEJO. correo eleclronico a OTl & fin de coordinar
la elaboracidn de aplicativos,

REFRENDAR LAS ACTAS DEL PLENO. ACTAS N/D 0 78 0 Durante los meses de octubre, noviembre y
diciembre los valores obtenidos fueron "0"
en virtud a la entreda en vigencia de la Ley
N° 30833, Ley que declara en situacion de
emergencia al Consejo Nacional da |a
Magistratura y suspende su Ley Orgénica.

SEGUIMIENTO DE LAS DECISIONES DEL PLENO DEL PROGRAMA N/D 0 0 0 El seguimiento de los acuerdos del Plenc

CONSEJO ¥/O PRESIDENTE. correspondiente a este trimestre se

encuentra suspendido al no haberse
realizado sesiones del Pleno.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS DEL CONSEJO. REPORTES 4 4 4 1 No se cuenta con una cantidad determinada
de documentacidn certificada en este
trimestre, en tanto que dicho nimero varla
en relacion a los pedidos que se efegtdan.

ARCHIVAR LAS RESOLUCIONES CNM Y PCNM QUE REPORTES 4 4 3 0 Durante los meses de oclubre, noviembre y

EXPIDE EL CONSEJO diclembre los valores oblenidos fueran "0”
en virtud a |3 entrada en vigencia de la Ley
N® 30833, Ley que declara en siluacién de
emergencia al Consejo Nacional de la
Magistratura y suspende su Ley Organica.

ELABORACION DE TITULOS DE NOMBRAMIENTODE REPORTE 4 4 3 0 Durante los meses de octubre, noviembre y
MAGISTRADQOS POR CONCURSQ Y CAMBIOS DE diclembre los valores obtenidos fueron "0"
TITULOS en virtud a la entrada en vigencia de la Ley

N® 30833, Ley que declara en situacidn de
emergencia al Consejo Nacional de la
Magistratura y suspende su Ley Orgénica.
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_ Evaluacion del Plan Operativo Institucional Hora:  9:38:47 AM
g:?:i}fga;:;:g:z IV TRIMESTRE DEL 2018
ORGANO : Secretaria General
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
, ACTIVIDADES ~~~~ | um | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~—  — ANOTACIONES ) 1
| { ANUAL |program. |[Ejecutado] VTRIM . Problemas [  Soluciones i Observaciones
PUBLICACIONES EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA REPORTES 4 4 3 0 Du_rante los meses de ocwbre noviembra y
MAGISTRATURA diciembre los valores obtenidos fueron “0*
en vinud a la entrada en vigencia de la Lay
N® 30833, Ley que declara en situacion de
emergencia al Consejo Macional da la
Magislratura y suspende su Ley Organica.
TRANSCRIBIR ACUERDOS DE LAS SESIONES DEL ~ ACTAS 4 4 3 Q0 Durante los meses de octubre, noviembre y
PLENO DEL CONSEJO

diclembre los valores obtenidos fueron "0"
an virtud a la entrada en vigencia de la Ley
MN® 30833, Ley que declara en situacion de
emergencia al Consejo Nacional de la
Maglstratura y suspende su Ley Organica.
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Consejo Nacional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2018

ORGANO - Direccién de Seleccién y Nombramientode Jy F

UNIDAD ORGANICA
PROGRAMADAS EN EL POI

ACTIVIDADES ' UM PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION "7 77"  ANOTACIONES o
| ANUAL | program. iEjecutado 'V TRIM Problemas |  “Soluciones Observaciones

ACTIVIDAD OPERATIVA 1: EXPEDICION DE TITULOS ¥ Trtulo 179 179 0

JURAMENTACION

Aclualizar plazas vacantes del Poder Judicial y del Oficio 2 2 43

Ministario Piblico

Formular proyectos de convocatoria a concurso para al Informe 4 4 6 0 Por Ley N® 30833 publicada el 28/07/2018,

nombramiento de Jueces y Fiscales y para el se suspendieron las funciones del CNM

nombramiento del Jefe del Registro Nacional de

Identificacion y Estado Civil - Reniec

Plazas vacantes a convocar Plazas 271 271 1388 0

Postulantes inscritos Postulante 1941 1941 5783 0

Postulantes entrevistados Postulante 305 305 481 0

Nombramiento de Jueces y Fiscales Resolucion 179 179 258 0

Actualizar y modernizar los Reglamentos de Concurses  Reglamento 2 2 o 0

para la Seleccién y Nombramiento de los Jefes de ONPE

Y RENIEC

Formular y evaluar el Plan de Trabajo de la Direccién de  Documento 5 5 5 2

Seleccion y Nombramiento
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. . S Evaluacion del Plan Operativo Institucional Hora:  9:30:55 AM
onse aclon

ORGANO 2 Direccion de Seleccién y Nombramientode Jy F

UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI

! ACTIVIDADES |7 um "] PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION T " ANOTACIONES ]

| - ANUAL | program. |Ejecutado; 'V TRIM ~ Problemas | Soluclones | Observaciones

Emision de reportes estadisticos Informe ) 14 14 14 4
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df;‘:iﬂg;:‘fﬁma IV TRIMESTRE DEL 2018
ORGANO H Direccién de Evaluacion y Ratificacion de J y F
UNIDAD ORGANICA
PROGRAMADAS EN EL POI
" ACTIVIDADES “UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION 7 ANOTACIONES i
| ANUAL | program. |Ejecutadoi [V TRIM Problemas . Soluciones Observaciones

Actividad Operativa 1.- Evaluacion de Magistrados

Persona Evaluad

1549

1548 337 0

En el presente trimestre debido a la
suspension de las funciones del CNM
dispuesto por la Ley 30833, no se
concluyeron los procedimientos, por tanto
no hubo magistrados ratificadas y ne
ratificados. "

* Numero de Convocatorias

Numero

En el presente trimestre debido ala
suspension de las funclones del CNM
dispuesto por la Ley 30833, no se
cancluyeron los procedimientos, por tanto
no hubo magistrados ratificados y no
ratificados.

* Elaboracién de Proyectos de Cronogramas de
Actividades

Numero

En el presente trimestre debido a la
suspension de |as funciones del CNM
dispuesto por la Ley 30833, no se
conciuyeron los procedimientos, por tanto
no hubo magistrados ratificados y no
ratificados.

* Publicar y comunicar el cronograma de actividades y
de entrevista personal.

Numero

En el presente trimestre debido a la
suspension de |as funciones del GNM
dispuesto por la Ley 30833, no se
concluyeron los procedimientos, por tanlo
no hubo magistrados ratificados y no
ratificados.

* Elaboraclén de proyecto de Informe individual de
evaluacion del Procedimiento de Evaluacién Integral y
Ralificacion.

NGmero

1549

1549 337 0

En el presente trimesire debido a la
suspensidn de |as funciones del CNM
dispuesto por la Ley 30833, no se
concluyeron los procedimientos, por tanto
no hubo magistrados ratificados y no
ratificados.

.
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Sl Evaluacion del Plan Operativo Institucional Hora:  9:39:54 AM
msi‘lpcgi:&t.&a; IV TRIMESTRE DEL 2018
ORGANO ; Direccién de Evaluacién y Ratificacién de Jy F
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
-' ACTIVIDADES i UM  § PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ' ~ ANOTACIONES
; ! _ ' ANUAL | Program. !Ejet:ntal:lt‘.!‘l WTRIM 7" “"Broblemas ‘ Soluciones _ ! Observaciones
* Informes de la Direccion de Evaluacion Integral y Informe N/IC 0 4 i)
Ratificacidn

En el presente trimestre debido ala
suspensién de las funciones del CNM
dispuesto por la Ley 30833, no se
cencluyaron los procedimientos, por tanio
no hubo magisirados ratificados ¥ no
ratificades.
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ORGANO % Direccidn de Procesos Disciplinarios de Jy F
UNIDAD ORGANICA
PROGRAMADAS EN EL POl
ACTIVIDADES ST um PROG. | ALIVTRIMESTRE [EJECUCION ~ —— =~ ANOTACIONES 7
: | ANUAL | program. ‘Ejecutado| VTRIM Problemas i Soluciones Observaciones
Actividad Operativa N® 1 .-Procedimlentos Discilplinafios  Resolucion 268 268 149 0 Que, mediante la Ley N° 30833, publicada
el 28 de jullo de 2018 se declarb en
emergancia al Consejo Macional de
Magistratura, suspendiendose sus
funclones, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizaron las actividades
reporiadas.

*Dar tramite a las denuncias presentadas de acuerdo @ Resolucion 140 140 . 133 0 Que, medianite la Ley N° 30833, publicada
lo dispuesto por el Reglamento de Procedimientos el 28 de julio de 2018 se declaré en
Disciplinarios emergancia al Consefo Nacional de

Magistratura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizaron las actividades
reportadas.

“Pedide de destitcion (OCMA-JFS) Resolucion 48 48 47 0 Que, mediante la Ley N° 30833, publicada
el 2B de julio de 2018 se declard en
emergancia al Consejo Macional de
Magistratura, suspendlendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizarcn las actividades
reportadas.

*Elaboracién de Pre Informes en Denuncias, Informe 100 100 60 0 Que, mediante la Ley N* 30833, publicada
Investigaciones Preliminares y Procedimientos €l 28 de julio de 2018 se declard en
Disciplinarios emergancia al Consejo Nacional de

Magistratura, suspendiendose sus
funcianes, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizaron las actividades
reportadas.

*Elaboracidn de Reportes Estadisticos Informe 12 12 23 8

*Formular y evaluar el Plan de Trabajo de la Direccién  Documento & & 2 0 Que, medianle ja Ley N® 30833, publicads
de Procedimientos Disciplinarios el 28 de jullc de 2018 se declard en

emergancia al Consejo Naclonal de
Magisfratura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizaron las actividades
reporiadas.

*Relacion de Jueces y Fiscales Sancionados Documento 4 4 18 0 Que, mediante la Ley N® 30833, publicada

el 28 de julio de 2018 se declard en
emergancia al Consejo Naclonal de
Magistratura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
presente ano se realizaron las actividades
reportadas.
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Consejo Nacional
de o Mogisioara IV TRIMESTRE DEL 2018
ORGANO k Direccién de Procesos Disciplinarios de Jy F
UNIDAD ORGANICA
PROGRAMADAS EN EL POI
- ACTIVIDADES ~ ~ ] 7 UM} PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~— __ __ ANOTACIONES - ' o
; | ANUAL | program. |Ejecutadof IV TRIM Problemas I Soluciones ! Observaciones .
*Actuaciones Procesales (Dlligencias de Informes Constancla 64 64 54 0 Que, mediante la Ley N° 30833, publicada
Orales, Declaraciones de parte o testimoniales) el 28 de julio de 2018 se declart en
£ emergancia al Consejo Macional da
Magistratura, suspendiendose sus
funcicnes, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizaron las aclividades
reportadas.
*Notificaciones por Cedula (decretos y resoluciones) Cedula 984 984 1119 81
tificaci i i i 3 Que, mediante la Ley N° 30833, publicada
R PSRRI IR Qfida 400 Aue bl Y el 28 de julio de 2018 se declard en
emergancla al Consejo Nacional de
Magistralura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizaron las actividades
reportadas.
*Notificaciones por Correo Electronico Constancia 200 200 319 59
*Notificaciones por Casilla Electronica Constancia 800 800 a74 53
"Publicaciones en el Diario Oficlal El Peruano y otrode  Pyblicacion 60 60 22 (4} Que, mediante la Ley N°® 30833, publicada
mayor circulacion{resoluciones) el 28 de Jullo de 201 3‘ se declard en
emergancia al Consejo Nacional de
Magistratura, suspendiendosa sus
funciones, ¥ solo haste el 20 de julio del
presente afo se realizaron las actividades
reportadas.
*Publicaciones en el BOM Constancia 136 136 89
*Capacitaciones de Personal Cursec 2 2
* Difundir las funciones de la Direccion de Follelo 600 600 0 0
Procedimientos Disciplinarios
*Coordinaciones con el Poder Judicial y Ministerio Reunion 2 2 0 0 Que, mediante la Ley N° 30833, publicada
- i imient el 28 de julio de 2018 se declaré en
Pablico, para solicitar la celeridad en sus procedimientos e =L i e
Magistratura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se realizaron las actividades
reportadas.
* i tinad } archi 35 0 Que, mediante la Ley N® 30833, publicada
dealggrgs::;:i::z i = e 10 = el 28 de julio de 2018 sa declard en

emergancia al Consejo Naclonal de
Magistratura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
prasente afio se realizaron las actividades
reportadas.
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ORGANO - Direccién de Procesos Disciplinarios de Jy F
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
ACTIVIDADES T UM { PROG. | AL IV TRIMESTRE _EJECUCION - " 7 ANOTACIONES T T T
| | ANUAL | program. Ejecutadoj VTRIM Problemas Soluciones Observaciones "
*Enviar comreos electrénicos con los cuadros de Correo 1200 1200 0 0 Que, mediante la Ley N° 30833, publicada
vencimiento de los plazos concedidos el 28 de julio de 2018 se declars en
emergancia al Consejo Macional de
Magistratura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de julic del
presente afio se realizaron las actividades
reportadas.
*Capacitacién de formalidades de Ley para la validez de Capacitacién 4 4 0 0 Que, mediante la Ley N° 30833, publicada
las notificaciones el 28 de julio de 2018 se declaré en
emergancia al Consejo Nacional de
Magistratura, suspendiendose sus
funciones, y solo haste el 20 de Julio del
presente afio se raglizaron las aclividades
reportadas.
*MNuevos mecanismos Incorporados actualizados y o Mecanismos 1 1 Q0 0] Que, mediante Ja Ley N° 30833, publicada
mejorados en la aplicacién de procesos Disciplinarios el 28 de julio de 2018 se declard en

emergancia al Consejo Nacional de
Magistratura, suspendiendase sus
funciones, y solo haste el 20 de julio del
presente afio se reallzaron las actividades
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acion
de fo Magisiator IV TRIMESTRE DEL 2018
ORGANO 3 Procuraduria Pablica
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL PO}
: ACTIVIDADES | UM~ [ PROG. | AL'I'\?TR]MESTR"E?IEEHEITﬁﬁ __. e ~ 7 ANOTACIONES ) " T T
| ! * ANUAL | program. jEjecutado] IVTRIM " Problemas | Soluciones ' Observaciones
ACTIVIDAD OPERATIVA 01: DEFENSA JURIDICA DEL ACCION 132 132 74
CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA.

* Escritos judiciales (apersonamiento, demandas, contra Reporte 12 12 8 1
demandas, recurscs y otros) a nivel Nacional.

* Diligencias: Informes Orales - Participacion a Reporte 12 12 10 3
audianclas a nive! Nacional.

* Remisién de Informacién a Presidencla del CNM, Dacumento B0 60 50 0 El Congreso de la Republica mediante Ley
cuando lo requiera yfo requiera remitir la Procuraduria N® 30833 de fecha 24 de julio del afio en
Pblica. curso, declard en situacion de emergencls

al Consejo Nacional da la Magistratura,
suspendiendo la vigencia y aplicacion de su
Ley Orgénica (Ley N°® 26337).
Motive, que desactivé la Presidencia del
CNM, dependencia a la cual se emitia los
Informes comrespendientes.
Sin embargo, la remisién de informaclidn y
coordinaciones desde esa facha hasta la
actualidad, se realiza con la Direccidn
General del CNM.
Por tal, la cantidad de informacion a
reportar mediante el documento informes a
Presidencia an este trimestre es 0,

* Remisién de informacidn cuando el C.D.J.E. Documento 36 36 39 14

({Procuradurla Gral. del Estado) lo requiera yio requiera
remitir ia Procuraduria Plblica del CNM.
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Consejo Nacional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2018

ORGANO : Procuraduria Pablica

UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI

| ACTIVIDADES " UM [ PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION. =~~~ ANOTACIONES — Srm e

; - l | ANUAL | program. {Ejecutadoj 'VTRIM - prohlemas =~ | Soluciones Observaciones ]

* Documentos que contemplen las coordinaciones o Reporte 12 12 17 6

solicitudes con las demas dreas del CNM.
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ORGANO : Oficina de Control Institucional
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
i ACTIVIDADES T um E PROG. | ALIV TR_mi"E_js_TﬁiE"‘ElIEcucidﬁ ) ':___ - _ _ ANOTACIONES o
' ANUAL | program. ‘Ejecutado| VTRIM = " “problemas | Soluciones [" ' oObservaciones
Actividad Operaliva 1 Accién de Control Accion de Contro 3 3 0 0
* Auditerla de Cumplimiento 1 Informe 1 1 0 0
* Auditoria de Cumplimiento 2 Informe 1 1 0 0
* Auditoria de Cumplimiento 3 Informe 1 1 0 0
Aclividad Operativa 2 Actividades de Cantrol Aclividades de Ci az 32 18 3
* Impiementacién y seguimiento a las recomendaclones |nforme ] [ 7 1
derivadas de los informes de auditoria y su publicacion en
el portal de transparencia de la entidad (R.C. N.°
120-2016-CG de 3 de mayo de 2018)
* Segulmiento de fas acclones para el tratamiento de los Registro Sistema 2 2 2 4
riesgos resultantes de control simultaneo
* Verificacién de Registro de INFOBRAS Registro Sistema 2 2 §
* Participacién en Comision de Cautela (Art. 8° R.C. N.° |nforme
383-2013-CG de 18 de oclubre de 2013)
* Evaluacién de la implementacion del sistema de Informe 1 1 2 1
control interno
* Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al |nforme 4 4 0 0
TUPA y a |a Ley de Silenclo Administrativo
* Verificar cumplimiento de normativa expresa: Leyde  |pforme 4 4 2 1
transparencia y acceso a la Informacién publica (Ley n.®
27806, D.S. N.” 043-2003-PCM)
* Visita Preventiva Informe 3 3 Q
* Orientacién de Oficlo Informe 4 4 15

* Acclén Simultanea Informe 4 4 5 2
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de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2018
ORGANO . Oficina de Control Institucional
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
' ACTIVIDADES ~ 7 UM i PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION — " ANOTACIONES we
) _; ANUAL | program. Ejecutado| !V TRIM Problemas P Soluciones P Observaciones
* Formulacion del Plan Anual de Control para el afio Plan 1 1 1 1
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ORGANO : Oficina de Asesoria Juridica
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
ACTIVIDADES UM 7 PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION - ANOTACIONES ) T
_ i _ ANUAL Program“.TE'j‘aEt;tadoi v TR{“ T Pr's‘)blemas Soluciones ﬂ’“ Observaciones E
Actividad operativa 1: Asesoramignto técnico-jurldico accion 218 218 257
*Emitir opinion y absolver consultas sobre aspectos Accion 150 150 171 38

legales y jurldicos que le sean formulados por los dislintos
6rganos y unidades organicas da la institucién.

* Emitir opinién sobre normas legales de cardcter Acclén 4 4 : | 0
general que inciden en el funcionamienio de la institucién.

*Elaboracién de docuementos a solicilud de la Alla Accion 48 48 124 12
Direccidn

* Revisidn, correccion y visado de documentos diversos  Accion 4 4 6 3

en sus aspectos legales, remitidos por los distintos
érganos y unidades organicas de 1a institucion

* Compllar, sistematizar y manetner actualizadas las Accion 12 12 12 3
normas legales y administrativas referidas al CNM y
efectuar su difusion.
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onsejo Nacional
de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2018

ORGANO : Oficina de Presupuesto e Inversiones
UNIDAD ORGANICA

PROGRAMADAS EN EL POI

| ' ACTIVIDADES ~ um 1 PRQOG, i AL IV TRIMESTRE EJECUCIéNL_ - N ;i o o _ ''''''''' ANOTACIONES __ _h ’ ST
B ! ANUAL | program. Ejecutado| IVTRIM | ™ ~“prohlemas ! Soluciones Observaciones

Actividad Operativa.- Administrer las acciones Acciones 228 228 173

presupuestales y de inversiones de la Institucion.

1.- Asesoramlento Permanente a la Alta Direcclon en Accién 0 0 0

materia de presupuesto e inversiones

2.- Geslién de la Programacion y Formulacion Multianual  Documento 2 2 2

del presupuesto del sector Publico

3.- Elaboracion del Proyecto de exposicion del Presidente  Documento 1 1 1 1

del CNM ante la Comisién de Presupuesto v Cuenta

General de la Repiblica del Congreso de Ia Republica,

sustentando el Proyecto de Presupuesto 2019

4.- Elaborar el Proyecto de Resolucion para aprobar el PIA Documento 1 1 1 1

del ejercicio presupuestal 2018

5.- Elaboracién de la Programacién Presupuestal Documento 4 4 4 1

Trimestral 2019

6.- Emitir Modificaciones Presuuestales (Notas) Documento 60 60 80 15

7.- Aprobaclén de Notas de Modificacion Presupuestal Informe 48 48 48 12

8.- Emisitn de Ceriificaciones Presupuestales Informe 60 60 80 15

9.- Emitir proyectos de resolucion para la formulacion Resolucian 12 12 12 3

(aprobacion) de las modificaciones presupuestales

10.- Consolidar y remitir trimestralmemte al MEF la Documento 4 4 4 4

informacién sobre Finanzas Publicas del CNM

11.- Emitlr Proyecto de Resolucién que aprueba la Resolucién 2 2 2 0

desagregacion de Recursos que provienen por

Transferencia de Partidas

12.- Coordinar, proyectar, actualizar y gestionar las Documento 4 4 4 1

ampliaciones de la programacién de compromisos

anuales (PCA)

13.- Incorporacidn de los Saldos de Balance en el Documento 4 4 4 1

Presupuesto 2018

14.- Control y seguimiento de los ingresos y gastos Documento 12 12 12 3

previstos en el 2018

15.- Elaborar informe para la Conciliacion del Marco Legal Documento 2 2 2 0

2017 ((anual) 2018 (semestral)

16.- Efectuar la Congiliacién del Marco Legal del Conciliacion 2 2 2 0

Presupuesto del Pliego 021 CNM, con la Direccion
General de Contabilidad Piblica del MEF

1? Evaluacién Semestral del Presupuesto del segundo  Documento 2 2 2 0
= naRagtre 2017 y el Primer Semestre 2018,
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ORGANO - Oficina de Presupuesto e Inversiones
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
! ACTIVIDADES | um i PROG. | ALWTRIM_EEIIEE:EJECU‘CMN‘—_‘ . - _ ANOTACIONES
- o ' ANUAL {program. Ejecutado] VTRIM |~ Problemas |  Soluciones : _ Observaciones
18.- Emisién de Informes de Opinién Técnica Informe 4 4 4 1
Presupuestal
19.- Elaboracion de informacién de las acciones de Documento 2 2 2 0

presupuesto & inversiones para la Memoria [nstitucional
CNM 2017 y la rendicién de cuentas correspondienta al
afo 2017.

20.- Elaboracion de Rendicion de Cuentas de los Titulares Documento 2 2 2 0
ejercicio fiscal 2017 para la Contraloria General de la
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ORGANO - Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
; ACTIVIDADES ~ ~ 7 UM TPROG. |TALIVTRIMESTRE EJECUCION T ANOTACIONES ' ' 1
| ! _ ] ANUAL | program. |Ejecutado] IV TRIM . Problemas H Soluciones " _ Observaciones i
ACTIVIDAD OPERATIVA 1- Formular y evaluar los Planes Acciones 20 20 28 2
Estrategicos Institucionales
1.- Formular el Plan Estratégico Institucional 2018-2021  petg 1 1 0
2.-Formular el Plan Operativo Institucional 2019 Deato 1 1 2
3.-Evaluar el Plan Estratégico Institucional 2013-2017 Deto 1 1 1
4.-Evaluar Trimestralmente el Plan Operatvo Institucional Dcto 4 4 4 1 Con informe N° 000081-2018-OPCT se
2018 y del IV trim 2017 elevo a la DG Ia Eval. POI- [Il Trim.2018
5.-Evaluar el Plan de Atencidn Cludadana y el Plan Dcto 6 6 6 1 Con informe N° 000090-2018-OPCT-CNM
Anticorrupcién 2018 se elevd a la DG |a Evaluacion del Il Trim.
2018
6.- Gestionar |a elaboracidn de un aplicative para Aplicativo 1 1 0
operalivizar el Sistema da Indicadores de Gestion del
CNM
7.-Elaborar el reporte de acciones de Planificacion para la Reporte 1 1 1
Memoria Institucional CNM (2017)
8.-Elaborar 8l informe de fas Aciones de Planificacién para Deto 2 2 2
la rendicion de cuentas del Thular 2017
9.- Elaborar informes técnicos sobre temas de Dcto 3 3 12
planificacion, cooperacion técnica y ofros.
ACTIVIDAD OPERATIVA 2.-Recapllar, evaluar, presentar Accion 7 7 5 1
y difundir las estadisticas institucionales.
10.-Elaborar Reportes Estadislicos Trimestrales 2018 y IV Delo 4 4 4 1 Con informe N°® 000092-2018-OPCT-CNM
Trm, 2017 se elevé el Report, Estad. al Ul Trim. 2018.
11.- Elaborar el Anuaric Estadfstico Institucional 2017  Dgto 1 1 1
12.- Elaborar el Reporle de Indicadores del PLANIG Dcto 2 2 0
(MIMP)
ACTIVIDAD OPERATIVA 3.- Elaborar y actualizar Accion 31 31 23 B -
documentos normativos v de gestién institucional
13.- Elaborar y actualizar documentos normativos intemos Dcto 5 5 13 4 Se Aprabé: Plan de Mejoramlento 2013,
{Lineamientos -directivas) Direct. Nomm, y Proced. Alenc, Preferants;
Direct. Normas y Protocole..™; Lineamientos
Gestion del Conocimiento
14.-Elaborar documentos de gestion (ROF, TUPA) Dcto 5 5 4
15.- Elaborar informes para la PCM, sobre simplificacion Informes 2 2 1]

de procedimientos y servicios administrativos

Estudios 2 2 0
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! B : { ANUAL | program. 'Ejecutado] IV TRIM | Problemas ! " Soluciones H Observaciones
17.- Elaborar y actualizar manuales de procedimiento Dcto 4 4 0
18.-Mapeo de procesos y dimensionamiento del CNM Dcto 2 2 1 EL CISCI remitio un Inventario y Mapeo de
Procesos para opinién
18.- Ejecutar las actividades sobre la implementacion del  |nformes 4 4 3 2 Implementacién del Plan de Mejoramiento
sistema de control inlerno de competencias de la QPCT 2018 al IV Trimestre. e informe anual
20.-Revisar y emitir opinién a proyectos de documentos  |nforme 2 2 2

elaborados por el Area de Recursos Humanos en el marco
de la Ley SERVIR

21.-Gestionar las acciones relacionadas con la Oficina de  Agcion 5 5 0
Programacion Multianual de Inversiones -OPMI-

ACTIVIDAD OPERATIVA 4.- Disefiar y gestionar Accién 10 10 2
prayectos de Cooperacion Técnica Nacional e

Intemacional

22 .- Gestionar acciones o Iniclativas de cooperacién Accidn 4 4 1
técnica nacional e intemacional

23.- Elaborar declaracién anual de programas y proyectos Declaracion anua 1 1 1
con gooperacion téonica.

24.-Elaborar informes sobre acciones de cooperacion Informe 5 5 0

tecnica internacional desarrolladas
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ORGANO y Oficina de Tecnologias de la Informacién
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PROGRAMADAS EN EL POI
ACTIVIDADES ' UM T PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~—~ - - ANOTACIONES
: ANUAL | program. [Ejecutado; IV TRIM Problemas ' Soluciones { Observaciones i

Actividad Operativa 1: Sistemas y Linea Certificada de
Digitalizacion
Disefio e implementacién de sistemas de informacién Sistema 8 8 6
Mantenimiento de los sistemas de informacion Requerimiento 1200 1200 900
Mantenimiento de la base de datos institucional Informe 4 4 3
Formulacion de proyectos informéticos Proyecto 2 2 1
Formulacion Plan Operativo Informatico 2018 Plan 1 1
Proyectos de mejora de procesos Proyecto 2 2 0
Digitalizacion de expedientes: Informe 1 37 38
- Para & area de registros de jueces y fiscales
- Para la Direccién de Evaluacion y Ratificacién
- Para la Direccion de Seleccion y Nombramiento
- Para la Direccidn de Procesos Disciplinarios
Actividad Operativa 2: Redes, Comunicacion,
Conectividad y Soporte Técnico
Gestionar la implementacién del cableado de red en la Proyecto 1 1 2 1
nueva sede institucional
Gestionar la adquisicion de infraestructura de Proyecto 2 2 2 1
comunicaciones del nuevo local Institucional:
- Adquisicion de switches de borde.
~ Adquisiclén de UPS para switches.
- Adquisicién de tarjetas de fibra para switches.
- Adquisicidn de gabinetes de piso.
- Adquisicién de salucién de red inalambrica.
Traslado de equipos de comunicaciones del data centera  Proyecto 1 1 0 0
|a nueva sede instituclonal
Gestionar |a aplicacién de! Inventario Informatico 2018 Informe 1 1 1 0
Soporte Técnico a equipos de computo informe N/C 4 4 1
Implementacion de SGSI Informe 2 0 0
Geslién de adquisicion de Certificados Digitales SSL Informe 2 2 2 0

Informe 1 1 1 1
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de la Magistratura IV TRIMESTRE DEL 2018
ORGANO : Oficina de Tecnologias de la Informacion
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
| 7 ActvibAbes T T 77| T UM 1 PROG. | ALWVTRIMESTRE EJECUCION _ " T _ ANOTACIONES R
: ' ANUAL | Program. |[Ejecutado/ IV TRIM Problemas | Soluciones Observaciones
Gesticnar el mantenimiento preventivo de equipos de Informe 1 1 3 1
computo
Gestionar el mantenimiento preventivo/correctivo de Informe 1 1 3 1
equipos multifuncionales
Gestionar el mantenimiento preventivolcarrectivo de Informe 1 1 1 0
equipos multifuncionales
Gestién de adquisicion de 20 equipos de compulo Informe 1 1 1 0
Gestién de renovacién Licenclas para Antivirus Informe 1 1 1 1
Gestién de adquisicién de Teléfonos IP Informe 1 1 K] 1
Mantsnimienta Data Center Informe 2 2 2 2
Mantenimiento servidores de produccion Informe 1 1 : 1
Mentenimiento de radio enlace con sede miraflores Informe 1 1 1 1
Mantenimiento de servidores de pruebas Informe 1 1 1 1
Implementacién VLANS Informe 1 1 0 0
Evaluacién de la seguridad informatica Informe 2 2 1 0
Gestianar la migracion de servidores publicos a servicios  Proyecto 2 2 0 0

en la nube

Gestionar la renovacion de licencias BPM/LiferayfredHat  |nforme

=
E-9
=]
[=]
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UNIDAD ORGANICA :

PROGRAMADAS EN EL POI
o ACTIVIDADES =~ =~ T |7 UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION —~ ~_ ANOTACIONES T T
- | | ANUAL {program. [Ejecutadol IV TRIM Problemas : Soluciones i _ Observaciones

Gestionar servicios de mejora a los servidores Informe 8 a 1 0
institucionales y data center
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ORGANO 3

UNIDAD ORGANICA :  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
PROGRAMADAS EN EL POI

ACTIVIDADES UM T ] PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION T T T ANOTACIONES T T T

i B ' ANUAL | program. [Ejecutado| VTRIM | ™ problemas | Soluciones ! Observaciones i

ACTIVIDAD OPERATIVA N° 1: Apoyar la gestién Accion 33 33 12

institucional de la Alta Direccién

Diseiiar y difundir a través de medios impresos, Documento N/D 0 19 2

audiovisualas y electrénicos |a misién, vision y trabajo del

CNM

Editar la memoria anual del CNM Documento 1 1 1 0

Actualizacién del portal Web Actividad 12 12 40 10

Sintesis informativa perlodistica Actividad N/D 0 39 12

Actualizar directorio Institucional Directorio 4 4 4 0

Visitas judiciales Reports 4 4

Servicio de copiado, grabacion de videos de las Reporte 4 4 22 10

entrevistas de seleccion, ratificacion y procesos

disciplinarios

Servicio de videa streaming. Actividad N/D 0 2

Administracion del Canal Web oficial Reporte 4 2

Editar publicaciones para la comunidad juridica. Publicacion N/D 4] 0
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ORGANO

UNIDAD ORGANICA :  Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

PROGRAMADAS EN EL POI
| ACTIVIDADES P um | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~ T ANOTACIONES T
! « ANUAL | program. [Ejecutado; 'V TRIM __ Problemas '_ ‘Soluciones [ Observaciones
Produccién y emisién de programa televisivo institucional Reporte 4 4 0 0

Agenda CNM
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UNIDAD ORGANICA : Area de Registro de Jueces y Fiscales
PROGRAMADAS EN EL POI
i ACTIVIDADES “TT um 7 PROG. |ALIVTRIMESTRE EJECUCION T T ANOTACIONES -
! ) ! _ I ANUAL | program. EEjec_u‘l_ado’t IVTRIM ~ —  Pproblemas 1 Soluciones Obsarvaciones
ACTWIDAD OPERATIVA - ACTUALIZACION DE LA ACCIONES 30 30 27 6
BASE DE DATOS DEL REGISTRO DE JUECES Y
FISCALES
1.- Implementacion y Operatividad del Observatorio dela REPORTE 4 4 4 1 EN COORDINACIONES
Magistratura
2.- Reporte Trimestral Estadistico de Magistrados del REPORTE 4 4 4 1
Poder Judicial y Ministerio Publico
3.- Aclualizacion de la Base de Datos del Registro de INFORME 4 4 4 1
Jueces y Fiscales
4.~ Suministrar Informacion para los Procesos de INFORME 8 8 B 0 UNA MULTIFUNCIONAL Y SE HA INFORMADO A LA ESTANDO VIGENTE LA LEY N°30833 DEL
Nombramiento, Evaluacion y Ratificacion (Quejas, 008 IMPRESORAS OFICINA DE OTI Y AREADE 29 DE JULIO DE 2018, QUE DECLARA EN
denuncias, Medidas Disciplinarias, 10T, Migraciones, PRESENTAN LOGISTICA LOS SITUACION DE EMERGENCIA AL CNM,
Sunarp) CONTINUAMENTE FALLAS INCONVENIENTES POR UN PERIODO DE 8 MESES,
EN SUS PRESENTADOS DEJANDO AS|I SUSPENDIDO LA LEY
FUNCIONAMIENTO.UNA ORGANICA Y LAS FUNCIONES PROPIAS
MULTIFUNCIONAL SE QUE EMANAN DE ELLA
ENCUENTRA INOPERATIVA
5.- Disefio e Implementacion de! Registro Informatico de  |NFORME 4 1 0 0 SE HA IMPLEMENTADO
Organizacion de Trabajo de Juaces y Fiscales via web TODO ATRAVEZDE LA
e-mall FICHA UNICA
6.- Digitalizaclon de Piezas clavesy custodia de INFORME 4 4 4 1

documentos
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ORGANO
UNIDAD ORGANICA :  Area de Registro de Jueces y Fiscales
PROGRAMADAS EN EL POI
ACTIVIDADES | UM | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCIBN  ~— ~ """~ anomaciones - “
ANUAL | program. |Ejecutado| IV TRIM Problemas | Soluciones i Observaciones :
7.- Programaclon y Evaluacion del Plan Operativo REPORTE 5 5 5 2

Institucional del Area de Registro de Jueces y Fiscales
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PROGRAMADAS EN EL POI

Area de Atencidn al Usuario y Tramite Documentario

Evaluacién del Plan Operativo Institucional
IV TRIMESTRE DEL 2018
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ACTIVIDADES ] UM~ | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION — — ANOTACIONES ]
_ _ : ANUAL |'program. ‘Ejecutado| IV TRIM { Problemas | Soluciones {  Observaciones
Actividad Operativa 01.- Gestionar las actividades Accion i4 14 17 3
relacionadas con la atencion al usuario y tramite
documentario

* Recepclén de documentos: Registro y Gestidn. Reporte 4 4 1 1311 documentos recibldos.

* Remision de documentos: Registro y Gestion Reporte 4 7 ] 788 documentos remitidos.

* Atencién de consultas sobre denuncias y quejas contra |nforme 1 48 atenciones presenciales y 10 telefdnicas,
magistrados, entre otras indicAndose que de 1a fotalidad se han

atendido, en lo que respecta a Quejas y
Denuncias, 21 atenciones presenciales y 3
telefonicas, precisédndole que las atenciones
virtuales han sido suspendidas a mérito de
la declaratoria de emergencia del CNM.

*Capacitacién del personal en Procedimientos Curso 2 2 3 0
Administrativos
Actividad Operativa 02.- Administrar el archivo de la Accion 31 31 31 5
institucion.

* Recepcionar, instalar, registrar las transferenclas Reporte 4 4 3 0 Mo se han recibido transfemnc:iag
documentales remitidas por los érganos y unidades documentales en correspondencia a la
organicas al Archivo Central entrada en vigencia de |a Ley Nro. 30833,

Ley que daclara en emergencia al Consejo
Nacional de la Magistratura y suspende su
Ley Orgédnica.

* Verificar los inventarios de transferencia de los Reporte 4 4 3 0 No se han verificado transferencias
érganos y unidades orgénicas de la entidad con la documentales en correspondencia a la
documentacién remitida al Archivo Central entrada en vigencia de la Ley Nro, 30833,

Ley que declara en emergencia al Consejo
Naclonal de la Magistratura y suspende su
Ley Organica.

* Qrganizar la documentacion que custodia el Archive  |nforme 2 2 4 1 Se han organizado Ivos dacumentos de

Central Tramite Documentario ( Cargos) y
Contabilidad ( Vidticos y Comprobantes de
Pago 2015) correspondients a 13 metros
lineales aproximadamente.

* Elaborar y aciualizar los instrumentos descriptivos ( Informe 2 2 4 3 Se elabord los inventarios de registro de
inventarios) Tramite Documentario { Cargos) y de

Contabilidad ( Viaticos y Comprobantes de
Pago 2015).
* Proponer y coordinar la eliminacion de documentos Informe 1 1 1 0 No se han propuesto eliminaciones

cuyos periodos de retencidén han vencldo y/o carecen de

documentales en relacion a la vigencla de la
Ley Nro. 30833, Ley que declara en
emergencia el Consejo Nagional de la
Magistratura y suspende su Ley Organica,
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UNIDAD ORGANICA : Area de Atencion al Usuario y Tramite Documentario

PROGRAMADAS EN EL POI

] - —— o o D e S g s

ACTIVIDADES ~~ u.m PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~— ~ ANOTACIONES i
; ANUAL [ program. iEjecutado] IVTRIM | ° " propigmas ! Soluciones i Observaciones '
* Atender y registrar las solicitudes documentales de los Reporte 4 4 4 1 Se han atendido 12 requerimientos de
drganos y unidades orgénicas de la entidad infermacién.
* Elaborar y proponer el Cronograma Anual de Informe 1 1 1 0
Transferencla de Documentos del CNM
* Aplicar las medidas de conservacién al acerva Informe 2 2 4 1 Se ha dolado de las medidas de
documental que custodia el Archive Central conservacion praventiva a 13 metros
lineales de documentacion
aproximadamante, acorde a la normatividad
archivislica vigente en la materia,
* Capacitacion del personal en gestion documental y Curso 2 2 1 0]
archivo
* Gestionar la documentacion que se custodia en las Reporte 4 4 o, 4]
instalaciones de la empresa que brinda el servicio de
almacenamiento , con el fin de atender el servicio
archivistico de la entidad
" Elaborar el Plan Anual de Trabajo de Archivos yla Documento 2 2 1 0
evaluacion del mismo.
* Elaborar y proponer el Cronograma Anual de Informe 1 1 1 0]

Documentos a eliminarse
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dela Mloagish‘atum IV TRIMESTRE DEL 2018

ORGANO
UNIDAD ORGANICA : Area de Atencién al Usuario y Tramite Documentario

PROGRAMADAS EN EL POl

i ACTIVIDADES | 7 um ] PROG, | l{l;:@_fﬁm_ési'ﬁE__‘FJECﬁC!ﬁﬁ}“_'_ C 77" ANOTACIONES T S

- ] ANUAL | program. ‘Ejecutado! IVTRIM { __ Problemas Soluciones ] Observaciones 1

* Normalizar los procedimientos técnico- archivisticos  Documento 2 2 2 1 Se remitido la propuesta de actualizacién de
la Directiva de Foliacién de Documentos en
el CNM.

NO PROGRAMADAS EN EL POl

! o ' ACTIVIDADES T UM T [ CANTIDAD { "EJECUTADO |EJECUCIONTV' ~ = — % OBSERVACIONES ~ '~~~

. i e _.\ . | PREVIA ALWVTRIMESTRE _ TRM S . apa—
Elaborar , implementar y evaluar e Plan Anual de Atencion Ciudadana Plan 4 4 1 Se gestﬁioné t:r:rrormb en relacion a las actividades correspodientes al
cuarto trimestre.
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ORGANO 3 Oficina de Administracién y Finanzas
UNIDAD ORGANICA :
PROGRAMADAS EN EL POI
| " ACTIVIDADES T um t 'PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~— ~ ~ —° ANOTACIONES T T
_ o : . ' ANUAL | program. \Ejecutado] IV TRIM Problemas |  Soluciones Observaciones
Actividad Operativa 1. Administrar los procesos de Accién 75 75 75 19
recursos humanes, contabilidad, tesoreria y de logistica de
fa institucién
Proyeciar ylo visar resoluciones administrativas parala  Acclén 60 60 84 18
firma de la Presidencia del CNM
Recepcionar, revisar y remitir declaraciones juradasde  Acclon 35 36 29 4

bienes y rentas en el madulo y en fisico de la Confraloria
General de la Republica

Dar cumplimiento a la Laey de Transparencia Accion 24 24 17 4
Proyectar y/o evaluar Plan de Trabajo Accién 2 2 3

Proyectar Informes o emitir pronunciamientos sobre Accidn 24 24 37 8
actividades administrativas relevantes del CNM

Praponer y/o atender el pedido para la actualizacién de  Accion 12 12 8 3

diractivas, reglamentos de los procesos administrativos o
documentos similares de gestidn institucional del CNM

Proyectar informes yfo memorando de implementacion de  Accién B0 B0 47 10
medidas preventivas o comectivas sugeridas por el
Organo de Control Institucional

Formular acciones administrativas a las unidades internas  Agcidn 24 24 25 6
y extemnas del CNM, orientadas a la supervisién de las

4reas de logistica, recursos humanos, contabilidad y

tesoreria

Supervisar las actividades de seguridad Institucional o de  Accidn 12 12 11 3
personal, ecoeficiencia y de infraestructura
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ORGANO 3 Oficina de Administracién y Finanzas
UNIDAD ORGANICA :
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Realizar estudlo de tiempos y costos de los servicios  Estudio 1 1 1 9 '

brindados a usuarios
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PROGRAMADAS EN EL POI
’ ACTIVIDADES ~ UM PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~— — - ANOTACIONES ~ =~ SN
. ! ANUAL 7 program. Ejecutado! [V TRIM Problemas Soluciones Ohservaciones
ACTIVIDAD OPERATIVA 1.- FORMULAR ESTADOS Acciones 325 325 209
FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
1.~ Formulaclén de Estados Financieros y Informe 218 218 218 70 Estados Financleros y Presupuestarics
Presupuestarios, trimesiral, semestral y Anual, Ejercicio 2018
2.- Formular Notas explicalivas Financieras y Informe 4 4 4 1 Formulacién de Notas explicativas 1l
Presupuestarias {F-1, F-2, F-3, F-4, EP-1, PP-1 y PP-2) trimestre y Anual
3.- Formular Otres Anexos Financieros Informe 61 61 B1 a2 Anexos Financieros Anual
4.- Concillacién de Ejecucién Presupuestaria mensualen  |pforme 13 13 13 4 Conciliacién 4to. timestre.
el SIAF-SP en el madulo Contabilidad y en web SIAF
§.- Efectuar toma de Inventario Fisico a Existenciasde  Acta 2 2 2 1 Inventario para cierre de jercicio 2018
Almacén-Suministros Diversos
6.- Efectuar Conciliaciones de Operaciones Reciprocas  Acta as 35 35 20 Actas de Conciliacién Anual
entre Entidades delEstado para la DGCP-MEF
7.- Formular y registrar Notas de Contabilidad de Informe 12 12 12 3 Registro de Nolas de Contabilidad del IV
pravisiones, ajuste, regularizaciones y complementarias Trimestre-2018,
financieras, patrimonial, presupuestaria y cuentas de
orden.
ACTIVIDAD OPERATIVA 2.- GENERAR INFORMACION  jnforme 40 40 40 10
PARA SUNAT
8.- Formular la Confrontacion de Operaclones Informe 12 12 12 3 Registro COA-Estado SUNAT
Autcdeclaradas (COA), para envio a la SUNAT
9.- Formular Libros Electronicos de Compras e Ingresos  Acta 24 24 24 6 Registro PLE -Compras e ingresos SUNAT
de bienes y serviclos para envio a la SUNAT, en forma
mensual.
10.- Elaboracién de archivos con copias de |as facturas de |nforme 4 4 4 1 File de archivos de copias-SUNAT de
adquisicién de bienes y serviclos en orden pre-numerados, facturas manuales y electrénicas
sustento de PLE y COA
ACTIVIDAD OPERATIVA 3.- OTRAS ACTIVIDADES Acciones 46 46 40 10
COMPLEMENTARIAS CONTABLES
11.- Registro de fase devengado en (SIAF-SP-médulo Informe 24 24 24 6 Registro y contabllizacién Fase Devengada
administrativo) y contabilizacién de los mismos. en el SIAF-5P
12.- Efeciuar arqueos sorpresivos de fondos fijos en Informe i2 12 8 1 Faita personal en el AC
efectivo - Tesoreria.
13.- Formular Saldos de Fondos Publicos para envio a la Informe 1 1 1 0
Direccién General de Contabilidad Piblica
14.- Calculo Reserva Actuarial D.L. 20530 Obfigaciones  |nforme 1 1 1 1
previsionales (Pensionistas - Activos) con informacian de
:.---_'__,_'h
nde Activos Fijos e Intangibles con Acta 2 2 2 0

Wponial-Logistica

]
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| ACTIVIDADES =~ "7 UM 77| PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~ "™ = ™ ANOTACIONES T _
i N | ANUAL | program. {Ejecutado] IVTRIM . Problemas 1 _ Soluciones Observaciones
16.- Formular Actas de Concillacion de Revaluaciénde  Actz 1 1 0 0 Falta personal AC
Edificios y Temmenos del CNM en el aplicativo informatico
Web-SIAF
17.- Conclliacién de Ingresos y Cuentas Bancarlasconel  Acta 2 2 2 1
Area de Tesorerla.
18.- Congiliacion de saldos de Cuentas de Acta d 1 1 1 i

Rermuneraciones e Impuestos por Pagar, con el Area de
recursos humanos.
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| ©7 ACTVIDADES ~— | TUM [ PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION T mNOoTAcloNEs T T T T
L o o | ANUAL [program. [Ejecutadol 'V TRIM | Problemas |  Soluciones 1 _ Observaciones |
Actividad Operativa 1.- Ejecucion Financiera del Ingreso  Accion 24 24 24 8
*Captacion: Convocatorias, Formato  Unico de Tramite |nforme 12 12 12 3
TUPA y Otros.
*Registro de Intereses ganados par la Cuenta Unica del  |nforme 12 12 12 5
Tesoro Publico - CUT
Actividad Operativa 2.- Ejecucion Financiera de los Gastos Accion 65 65 65 25
* Elaboracion de Comprobantes de pago en el STESO  Documentos 12 12 12 3
*Devolucion de Fondos de las Convocatorias a los Documentos 12 12 12
postulantes
“Apertura: Reembolso y Liquidacion del Fondo Fijo para Documentos 41 41 41 17
Caja Chica de la Sede Central y Periferica (Pardo del
CNM).
Actividad Operativa 3.- Evaluacion Financiera de los Acclon 36 36 36 9
Ingresos y Gaslos
*Elaboracion del AF-9 Movimiento de los fondos que Informe 12 12 12 3
administra la Direccion General de Endeudamiento
Publico DGEP-MEF.
*Analisis del Saldo en Cuenta por Fuente de Informe 12 12 12 3
Financlamiento (RO y RDR)
*Analisis de los ingresos y Gastos compatibilizada con la |nforme 12 12 12 3
congcillacion mensualizada y el AF-9 Movimiento de
Fondos.
Actividad Operativa 4.- Acciones Administrativas de Accion 212 212 212 60
Gastion
*Registro de Libro Auxiliar Standard de Ingrese Informe 12 12 12 3
*Registro de Libros Auxiliares de las Cuentas Corrientes |nforme 12 12 12 3
y del Fondo Fijo para Caja Chica.
*Conclliaciones de la Cuenta de Enlace con el Tesoro  Documentos 4 4 4 1
Publico.
*Conciliaciones Bancarias mensuales Documentos 12 12 12
*Transferencia Financiera mediante:Cartas Ordenes,  Documentos 36 36 36
Cheques Girados,Cantas Electronicas,Oficios Banco de |a
Nacion y Oficios con la Banca Privada.
*Pagos de Serviclos de Gastos Fijos y Terceros. Documentos 12 12 12 3
nsferencm de Recursos Financieros ala CUT Documentos 16 16 16 11
A Remuneradones CAS,Subvenclon Documentos 12 12 12 K]

stimendio,Pensiones y Adicionales a traves
fan*na Web de la Banca Privada.
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*Elaboracion de Reversiones al Tesoro Publico (T-8),  Registros 12 12 12 3
Codigo{082); Operaciones sin cheque a raves del SIAF.
*Depositos al Banco de la Nagion y Otres Entidades Informe 12 12 12 3
Financleras
*Eiaboracion de informacion para |a Planilla Electronica Documentos 12 12 12 3
presentacion PDT 4ta y 5ta categoria - SUNAT,
*Control del pago de Seguro de los Ex-Consejeros del  Depositos 12 12 12 3
CNM.
*Foliacion da los comprobantes de pago contables. Informe 12 12 12 3
*Custodia de Cartas Fianzas. Custodia 12 12 12 3
*Atencion del Sisterna Tramite Documentario - STD Accion 12 12 12 3
*Elaboracion de Calendario de pago mensualizadosy  Documentos 12 12 12 3

ampliaciones - PCA,

iFa ¢
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Soluciones Observaciones

Actividad Operativa N° 1: Elaborar Planillas de Accién
Remuneraciones y Olros.

*Formular Planillas de Remuner. Mensuales y ofras.

*Formular y Declarar PLAME y T-Registro

*Procesar y Formular CTS

*Implementar Médulos Informaticos del Sistema
Administrativo de RRHH

a0 80 a8 23

* Actividad Operativa N® 2: Formular, Ejecutar y Evaluar Accién

Actividades de Gestién de Personal.

*Formular y Actualizar Rol Vacacional

*Formular, Ejecutar y Evaluar PDP

*Formular PAP

*Implementar Evaluacién de Personal

*Realizar actividades para mejorar &l clima laboral y la
cultura organizacional.

*Desarrollar & implementar el Plan de Evaluacion de
Desempefio en base a competenclas

*Elaborar un estudio del Clima Laboral

*Elaborar un diagnostico de efectividad de los eventos
de capacitacion para proponer acciones correctivas

14 14 13 5
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PROGRAMADAS EN EL POl
{ ACTIVIDADES 77 7 UM T T PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ’ T ANOTACIONES -
| | ANUAL IVTRIM |~ p \
P ; i e Prograrn. _[Ege_cutadnj N __Problemas Soluciones Observaciones
Actividad Oparativa N° 3: Fermular e Implementar Plan de Accion 8 8 8 4

Bienestar y Seguro Médico.
*Formular e Implementar Plan de Bienestar.
*Formular y Gestionar Seguro Médico Famifiar.
*Disefiar, Implementar y evaluar el Plan institucional de
Conu:wiclad Operativa de Geslion de Riegos.
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i ACTIVIDADES ] uM | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION ~~  —  ~ ANOTACIONES _ o
) | ANUAL | Program. |Ejecutado} IVTRIM | Problemas | Soluciones _ Observaciones
ACTIVIDAD OPERATIVA N° 1 GESTIONAR LOS ACCION 35 35 23 8
SERVICIOS GENERALES DE LA ENTIDAD
Formulacion del Plan Anual de Contrataciones INFORME/DOCLU 2 2 3 1 En base a la informacion proporcionada por
las diferentes dependencias del CNM y
Datos Histéricos referida a Bienes y
Servicios
Convocatoiria de Procesos de Contratacion de Bienesy  PROCESQS 13 13 8 3 Se ejecuta de acuerdo al Plan Anual, se
Serviclos - realizan exclusiones e inclusiones, si se

extingue la necesidad o se presentan
nuevos requerimientos

Otras Atenciones y Adguisiiciones DCCUMENTOS 4 4 4 1 En el afio se emiten un promedio de 1500
Ordenes (1200 Ordenes de Servicio y 300
Odenes de Compra)

Planillas para el pago de movilldad del edecanes de |a PLANILLA/DOCL 4 4 (4] 0 Se elabora en funcion a la relacitn de
Presidencia y pescnal de la PNP asignados a los efectivos que se encuentran en sevicio que
consejeros y local Institucional remiten los edecanes, Jefe de escolta y Jefe

de Destacamento (A guedado suspendida
hasta nuevas disposiciones)

Programacién anual y Trimestral de Gastos INFORME/CUAD 12 12 i2 3 En base a los gaslos programados y
requerimientos de las dependencias del CN}
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. :
1 Observaciones

e

Control de Activos fijos e inventario

INFORME

ND 0 0 0

La revisién es permanente y se alebaoran
linformes relacionados al conlrol de bienes
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ACTIVIDADES ] UM . PROG. [ ALIV TRIMESTRE EJECUCION ANOTACIONES 1
' | ANUAL | program., jEjecutado] 'V TRIM __Problemas | _ Soluciones Observaciones
1.-ACTIVIDAD OPERATIVA N® 01: o 0 15 4 La obra culmino |a ejecucién el 30 de mayo
A)CONTROL DE LAEJECUCIONY SUPERVISION de 2018 , el servicio de supervision culmina
DE OBRA DE LA NUEVA  EDIFICACION DEL CNM con la presentacion de la liquidacion de
obra fo cual no se ha realizado por
resolucion de contrato por falta de pago per
parte de la entidad el cual esta en arbitraje.
B) RECEPCION DE OBRA INFORME 1 1 3 K} Debido a la resolucion de Conforme el RELCE después  Se debe de realizar las pruebas de
contrato por parta del Consorcio  de la resolucidn del contrato de  funcionamiento de los equipamientos
San Isidro, ejeculorde lacbra  ejecucion de obra se ha electromecanicos y susbsanar
no se ha realizado la recepcidn  realizado la constatacién fisica  observaciones a la obra realizadas an la
de la obra. e inventario de la obra , porfo  constatacion de la obra previa disponibilidad
que la obra se encuentra bajo  presupuestal .
la custodia de a entidad a partir
del 31/10/2018.
C) LIQUIDACION DEL CONTRATO DE EJECUCION DE |NFORME 1 1 0 0 Conforme el RELCE no se Agilizar las acciones Una vez que se tenga los laudos arbitrales
OBRA puede realizar la liquidacion de  correspondientes para culminar  la entidad de oficio debera de elaborar la
la obra hasta que se resuelva con los arbitrajes que se tiene  liquidacion de la obra para contrastarda con
los arbitrajes en la OSCE, los con el Consorcio San Isidro, la que presente el Consorcio San Isidro
cuales deberan de considerarse  ejecutor de |a obra. para la validacion o correccitn hasta su
en la liquidacion de la obra. aprobacién con acto resolutivo,
1 1 0 0
D) LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUPERVISION |[NFORME 1 1 Conforme el RELCE no se Agllizar las acclones Una vez que se tenga los laudos arbitrales
DE OBRA puede realizar la liquidacién de  correspondientes para culminar  la entidad de oficio debera de elaborar la
la consultoria hasta que se con los arbitrejes que se tiene  liquidacion de la consultoria continuar co el
resuelva los arbitrajes en la con el Consorcio Supervisor preeso acorde al RELCE hasta su
OSCE, lus cuales deberan de Lima, supervisor de la obra, aprebacion con acto resolutivo.
considerarse en la liquidacién
de ja consultoria.
0
IMPLEMENTACION TECNOLOGICA DE LA NUEVA % 100 100 0 0 actividad condicionada a la Agilizar las acciones que
SEDE DEL CNM [ DEL PISO 01 AL 12) disponibilidad presupuestal de  correspondan para que el MEF
{a entidad. realice fa ransferencia de
dinero a la entidad aprobada en
el presupuesto del afio 2019.
F) IMPLEMENTACION DEL MOBILIARIO DE LA NUEVA 9, 100 100 0 0 Condicionada a la Agilizar las acciones que
SEDE DEL CNM ( DEL PISO 01 AL 12) disponibilided presupuestal de  correspondan para que el MEF
la entidad. realice la transferencia de

dinero a |a entidad aprobada en
el presupuesto del afio 2019,
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G) TRABAJOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DE INFORME i2 12 0 0 En la constatacién de la obra se  La entidad debera de subsanar  Se ha reallzado las coordinaciones del caso
LA NUEVA SEDE DEL CNM ( DESDE EL SOTANO ha realizado observaciones asi  las observaciones realizadas en con Canovas para subsanar observaciones
HASTA EL PISC 12) como la falla de pruebas de los  la constatacién fisica de la obra  concemiente a las puerias de vidrio
equipos electromecanicos. asi como realizar las pruebas templado, asi a contratacion de un
de funcionamiento de los consultor externo para la validaclon y
equipos electromécanicos. actualizacién de observaciones a la cbra

que se realizardn en una primera instancia
en la recepcién de obra la cual sefrusto por
la resolucion de contralo , dichas
observaciones se acotarén en la
conslalacion de la obra para proceder a su
ejecucion con cargo @ descontar al
Consorcio San Isidro en la liquidacién de la

obra,
2.- ACTIVIDAD OPERATIVA N° 02; CONTRATO 2 2 0 0 para llevar a cabo esta continuar con los tramites y
A) ACTOS PREPARATORIOS PARA EL PROCESO DE actividad esta supeditada a la acclones que comrespondan
SELECCION Y SUSCRIPCION DE CONTRATO PARA disponibllidad presupuestal de  para el financiamiento ante el
LA EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRA {a entidad la cual por la Mef
AMPLIACION DE TRES PISOS DE LA NUEVA SEDE coyuntura actual el tramite ante
DEL CNM. el MEF ha quedado

suspendido.

B) CONTROL DE LA EJECUCION Y SUPERVISION BE % 100 100 0 0 Actividad condicionada a la continuar con los tramites y
LA OBRA AMPLIACION DE TRES PISOS DE LA NUEVA suscripcion del contrato de acclones que cormespondan
SEDE DEL CNM. ejecucion y supervisidn de obra  para el financiamiento ante el

Mef
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ACTIVIDADES "7 um | PROG. | ALIVTRIMESTRE EJECUCION B __ ANOTACIONES o
' _ ' ; ANUAL | program. Ejecutado] v TR'_M_ _ Problemas | Soluciones L Observaciones ;
C) RECEPCION DE LA OBRA AMPLIACION DETRES |{NFORME 1 1 0 0 actividad supeditada ala continuer con los trémites y
PISOS DE LA NUEVA SEDE DEL CNM ejecuclon y supervision de obra  acciones que correspondan

al 100% la cual esta supeditada para el financiamiento ante el
a la disponibilidad presupuestal Mef
de la entidad.
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018

EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2018

Trimestre: V'

[T, 1 de Resarbes o et ST

e ¥ registra 20 de cada unid L L ! fete]
para el anillsh v sequinmients respactive,

Formuler ejecutar y evaluar of Plan de mejorambento del TN

Fian

Enla 0O0001-2015- e fecha D4.05.2018, se Informd a todas fas unidades
er o i die! CI5C) afio 2018, entregdndoles un (0 con s

sabrr i che Wl

mlmﬁll al1 Trimedtre,

mmmmmrmlwmud.uu 11.07.2018, s informé & tocas lax unidades.
sobre Iz imph 2l I Trimestre.

Meefiante inferme N* DOOC06-2018-CISCHATNM dn fecha 24102008, sa Informé & todas by unicades
inicas sobra la del Flan de &1 10 Trimestra,

[t ediinte o Oficks Cis cuilar N*000001-201 8-C15C1/CNM de fechs 2811 2018, se solicils a ceda unidad
orginica gue remitan s inlormes en relacién & ws avances de implementacidn del Plan de Mejoramienta
fdurants € IV Trim 2018, Luego de recbir tedas los informes, se daborard el informe de implementacn del
Plan de mejoramiento al 1Y Trim .

{Formular, sjecstar y evalusc &f Plan de Trabajo del CCI

B Plan de Trabalo s mantiens wigenle al 31.12.2018. A la fecha 33 actividades se encusntran
impl fag y 18 activid dhe un total de 49,

Formular, ejecutar y ovaluar el Flan de Adminkstracion du Rleizos

nrrmd-nm-lmdé«d-mmhmdmp.mdn rmediante Resolucidn N 106-2018-P-CHEA de lechs
|05 fual. 18 "L P wl CHM"

Medinnte Oftda N° 000042-2018-015C1 de fecha 14,5018 se witd llevando » cabo revrlonas de trabaja con
a5 19 unidades organicas para pader levantarinformacién sabrs los Mapros y Administracién da riesges en
un cronograma eststledida [del 19.5¢6.18 a1 31,0c1.18) a lin de dar I Plan de

de Rietgos.

w

|Fermular, ejecutar v evaluar e Pian de Gestidn del Conodmianto

Flan

mmmm u-mmas;cmmm 20,04 2018 la DS ancargs a s OT) ha creadén del
ademds que informe sobre o3 avances de su

Jimplementacidn.

Duranta ol fr fuinto, extil dirsrch entre OT1 y ol 050 en relacidn e las lunclonabdades gue

Lencria et Bancn de Conocimbanta. ﬂﬁ.ml,m.ammmﬂme munﬁhlu&um-;-h
fsalsar los svances del aplicativ. £ 11.06.1018, CISC resp del

clel avance. A Ja Tacha, OT continda de o

Acta N 04-2008-C5C1 da fecha 24 Ago 15 5o éstablecid en ol ACUERDO N* 08-2016: "Sepuado.-
GERS Ptk e dek Fa Prosidente del Cornité del Sisteme de
mmnmummﬁmwmmmarmmdrhmmm&n
umhmnlnﬁﬂ dei Plon de Gestidn o v e fo ofi “Womnes p pona
¢ sobyr petos de of CHnE™
mmmmrmw For Officia N” O045-2018-C5C1-CAM del 410,18, [e
Presidenta del CISC solicitd o le DG impls ta Grstidn de i en el CHM.

0

Foi midar, ejecutar y evalusr o Flan de Sensibiiizacion y Camblo de Paradigmas

Flan

Mediante Dficio N* D00052-201 B CISCCNM de fecha 19.11 2048, s Informs a |a Direcclin General of
[Informe sobre o Plan de ¥ Cambi 2018,

Ay



