Anexo N° 02: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de
Transparencia de la Entidad", y Decreto Supremo N° 070-2013-PCM que moadifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, aprobado por
Decreto Supremo N° 072-2003-PCM

Entidad:

Consejo Nacional de la Magistratura

Pericdo de
seguimiento:

1 enero al 30 de junio de 2018

N° DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE
AUDITORIA

N° DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

004-2017-2-0324

Auditoria de
cumplimiento a los

procesos de contratacion

de bienes y servicios,
pericdo 2016

Disponer que la Direccion General del CNM en coordinacion con las Oficinas de
Administracion y Finanzas, Planificacion y Cooperacion Técnica y el Area de
Logistica del CNM propongan a la Presidencia del CNM la modificacion de los
Lineamientos para la suscripcion de convenios de colaboracion u ofros de
naturaleza analoga entre el Consejo Nacional de la Magistratura y ofras
entidades del Estado, aprobados mediante Resolucion n.® 020-2016-P-CNM de
19 de febrero de 2016, precisando lo siguiente:

a) En los casos en que el Convenio estipule que el CNM deba asumir algin
gasto, las cotizaciones y/o propuestas técnica-economica deberan sustentarse a
través de una estructura de costos -detallada por cada concepto- para cumplir
con el objeto del Convenio; asimismo, el Area de Logistica del CNM en su
informe Técnico correspondiente, emita opinion sobre la razonabilidad de dichos
cosfos.

b) El Informe Técnico que emita e Area de Logistica del CNM debera consignar
un analisis y comparacion de Pracios Histdricos con relacion a costos y gastos
asumidos anteriormente por el CNM en Convenios similares.

¢} Que, en los casos en que los Convenios Marco suscritos por el CNM hayan
autorizado al Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas del CNM a firmar
los Convenios Especificos de Colaboracion, deberd precisarse si dichos
Convenios continuaran siendo firmados por el Jefe de la Oficina de
Administracion y Finanzas del CNM o por la Presidencia del CNM,

Implementada

Disponer que la Direccien General del CNM en coordinacion con la Oficina de
Tecnologias de la Informacion del CNM y la Oficina de - Planificacion y
Cooperacion Técnica del CNM, propongan a la Presidencia del CNM, la
modificacion del literal b) del numeral 7.7 de la Directiva n.° 006-2017-P-CNM,
Normas y procedimientos para la contratacion de bienes y servicios a través de
Catdlogos Electronicos de Acuerdos Marco en el Consgjo Nacional de la
Magistratura, precisando que en los casos de renovacion de equipos, el informe
de la Oficina de Tecnologias de la Informacion del CNM indique la Unidad
Organica o Area a la que se asignara el nuevo equipo, el funcionario yfo
servidor que lo utilizara, asi como el estado y destino del equipo que sera
reemplazado,

Asimismo, requerir a la Oficina de Tecnologias de la Informacion del CNM,
cumpla con comunicar oportunamente a la responsable de Control Patrimonial
la asignacion de los equipos adquiridos para el registo y control
correspendiente.

Implementada

Que la Direccién General del CNM en coordinacion con la Oficina de
Planificacicn y Cooperacion Técnica del CNM propongan a la Presidencia del
CNM la modificacion a la Direcliva n.° 003-2016-PCM, Normas v
procedimientos para las contrataciones por montos mayores o iguales a 8 UIT
en el Consejo Nacional de la Magistratura, a fin que se establezca realizar
fiscalizacion posterior (a través del Area de Logistica del CNM) a la
documentacion presentada para la contratacion de consulforias y locacion de
servicios, al amparc de dicha normativa.

Implementada




N° DEL INFORME
DE AUDITORIA

TIPO DE INFORME DE
AUDITORIA

N°DE
RECOMENDACION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

008-2017-3-0324

Que la Direccion General del CNM a través de la Oficina de Tecnologia de la
Informacion del CNM, meritue el desarrollo de un module de control de
asistencia y salida, compensacion de frabajo en sobretiempo y control de
vacaciones, a fin de contar con las herramientas necesarias que contribuyan a
fortalecer la eficiencia de dichos procesos.

Implementada

Auditoria de
cumplimiento a  los
procesos de contratacion
de personal, pago de
remuneraciones y
descuentos, periodo
2016

Que la Direccion General del CNM en coordinacion con la Oficina de
Planificacion y Cooperacion Técnica del CNM y el Area de Recursos Humanos
del CNM propongan a la Presidencia del CNM la actualizacién del Reglamento
de Reclutamiento, Seleccion Ingreso e Induccién de Personal del Consejo
Nacional de la Magistratura, aprobada per Resolucion del Consejo Nacional de
la Magistratura n.® 090-2000-P-CNM, a fin que guarde concordancia con lo
previsto en la Ley n.® 30057 y Reglamento del Servicio Civil.

Asimismo, se proponga la modificacion de la Directiva n.° 002-2014-P-CNM,
Normas y procedimientos para la seleccion, contratacion y registro de personal
en la modalidad de contratacion administrativa de servicios, aprobada ccn
Resoclucion del Consejo Nacional de la Magistratura n.® 051-2014-CNM, en
concardancia con lo establecido en el Decreto Legislativo n.® 1057, que regula
el régimen especial de Contratacion Administrativo de Servicios y normativa
relacionada.

En Proceso

Que la Direccion General del CNM en coordinacion con la Oficina de
Planificacion y Cooperacion Técnica del CNM y el Area de Recursos Humanos
del CNM propongan a la Presidencia del CNM la aprobacién de un instrumento
normativo que regule la organizacion, control, custodia y actualizacion de legajo
de perscnal del CNM, en armonia con lo previsto en el Manual Normativo de
Personal n.° 005-94-DNP, Legajo de Personal, aprobado por el Instituto
Nacicnal de Administracion Publica.

implementada

Que la Direccion General del CNM a través de la Oficina de Administracion y
Finanzas del CNM disponga que el Area de Recursos Humanos del CNM,
enumere los conlratos administrativos de servicios correlativamente por afio de
emision y que sus adendas se enumeren en relacion a los respectivos contratos;
asimismo, se meritue la conveniencia de llevar un archivo por trabajador de los
contratos y adendas mencionados.

Implementada




