DIRECTIVA DE CONCURSO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DEL JEFE DEL REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y
ESTADO CIVIL - RENIEC

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

El Consejo Nacional de la Magistratura realiza la seleccion y nombramiento del Jefe del
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil — RENIEC mediante un concurso
publico de méritos y evaluacion personal conforme a las disposiciones de Ley y de la
presente Directiva.

Il La Directiva establece las disposiciones aplicables al procedimiento para seleccionar y
nombrar al Jefe del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil — RENIEC.

Il. El Jefe del RENIEC es nombrado por el Consejo Nacional de la Magistratura por un
periodo de cuatro (04) afios renovable, conforme a lo previsto en la Constitucion
Politica del Peru; articulo 21°inciso f) de la Ley Organica del Consejo Nacional de la
Magistratura - Ley N°26397; Ley N°29587 — Ley que modifica los articulos 10°y 15°
de la Ley N°26497; Ley Organica del Registro Nacio nal de Identificacion y Estado Civil
— Ley N°26497 y la presente Directiva.

V. El Pleno del Consejo aprueba el procedimiento para la designacion del Jefe del
RENIEC a propuesta de la Comision Permanente de Seleccion y Nombramiento,
correspondiendo su ejecucion a la Direccion de Seleccién y Nombramiento de
Magistrados.

V. En ninguna instancia, el Consejo admite influencias, interferencias ni recomendaciones
directas o indirectas de cualquier naturaleza que pretendan distorsionar los resultados
de la evaluacion del postulante.

VI. El procedimiento para nombrar al Jefe del RENIEC se desarrolla conforme a los
principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia, acceso a la
informacion, publicidad, igualdad y otros que sean aplicables.

VII. La informacion sobre los postulantes es pulblica y se encuentra a disposicion de
cualquier ciudadano, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a |la Informacién Publica, previo
cumplimiento de los procedimientos previstos en el TUPA del Consejo, salvo las
excepciones referidas a la informacion sobre la intimidad del postulante o a los
resultados de las calificaciones antes de la publicacion respectiva.

TITULO |

DE LA CONVOCATORIA A CONCURSO

Capitulo I: De la Convocatoria

Articulo 1°-  EI Presidente del Consejo, previa aprobacion por el Pleno, convoca a concurso
publico para la seleccion y nombramiento del Jefe del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil - RENIEC, disponiendo su publicacién por una vez en el diario oficial ElI Peruano y
otro de mayor circulacion en el territorio de la Republica, asi como en la pagina electrénica del
Consejo.



Articulo 2°.- El aviso de convocatoria precisa los plazos de las etapas del proceso de
seleccion, la valoracién porcentual de la evaluacion, la nota minima aprobatoria y demas
informacion necesaria.

Capitulo II: De la postulacion y los requisitos

Articulo 3°.- Requisitos Generales
Para postular al cargo de Jefe del RENIEC, se requiere:

a) Ser ciudadano peruano en ejercicio.

b) No ser menor de cuarenta y cinco (45) afios ni mayor de setenta (70) afos.

c) Tener titulo profesional y ser miembro habil en su Colegio Profesional.

d) Tener experiencia no menor de diez (10) afios en Administracion, Gestién Publica,
Sistemas y/o Informatica.

e) Tener conducta éticamente intachable.

f)  No tener discapacidad fisica ni mental que le impida ejercer el cargo.

g) No haber sido candidato(a) a cargo de eleccion popular en los cuatro (04) afios anteriores a
su postulacion.

h) No desempefiar cargos directivos con cardcter nacional en organizaciones politicas, ni
haberlo ejercido en los cuatro (04) afios anteriores a su postulacion.

i) No haber sido destituido en la administracion puablica, empresas estatales, ni haber sido
objeto de despido de la actividad privada por falta grave declarada mediante resolucion
firme.

i) No haber sido condenado ni de haber sido declarada su culpabilidad con reserva de fallo
condenatorio por delito doloso. En caso de encontrarse procesado debe indicar los datos
del expediente. La rehabilitacion luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio, no habilita para el acceso al
cargo.

k) En caso de encontrarse con proceso disciplinario abierto, debe indicar los datos del
expediente.

[) No encontrarse sancionado con suspension por falta grave, separado definitivamente o
expulsado de un Colegio Profesional.

m) No encontrarse en estado de quiebra culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia, ni
ser deudor alimentario moroso.

n) No tener impedimento para postular, ni incompatibilidad por razén de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad por matrimonio o unién de hecho, al
momento de su inscripcion, con personal del RENIEC.

0) No estar incurso en ninguno de los impedimentos e incompatibilidades establecidos en la
Constitucion y leyes vigentes.

El desempefio del cargo es incompatible con cualquier otra funcion publica, excepto la
docencia a tiempo parcial.

Articulo 4°- El postulante se inscribe al concurso convocado llenando la ficha de inscripcion
en la pagina electrénica del Consejo.

Articulo 5°.- Los datos consignados por el postulante en la ficha de inscripcion tienen caracter
de declaracién jurada, sometiéndose el postulante a lo previsto en el articulo 11° de la presente
Directiva.

Articulo 6°- Los requisitos establecidos para ser nombrado Jefe del RENIEC, asi como los
previstos en el articulo 7° de la presente Directiva, deben estar efectivamente cumplidos al
término del periodo de inscripciones.

Articulo 7°- El postulante que apruebe el examen escrito debe presentar, en un solo acto, la
carpeta de postulacion completa dentro del plazo sefialado en la publicacién. Toda
documentacion remitida con posterioridad a este acto se tendré por no presentada.

La carpeta debera contener la siguiente documentacion:



a) Ficha de inscripciéon impresa.

b) Direccién electronica en la que debera ser notificado de los actos concernientes al proceso
de seleccion, cuando corresponda y domicilio procesal en Lima a efectos de ser notificado
de las tachas, de corresponder el caso.

c) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

d) Copia simple del Acta o Partida de Nacimiento expedida por el RENIEC o Registro Civil.

e) Copia legalizada notarialmente del titulo profesional o fedateada por el funcionario
competente de la respectiva universidad. El titulo obtenido en el extranjero debe estar
reconocido, revalidado o convalidado ante la Asamblea Nacional de Rectores.

f) Constancia o certificado original expedido por el Colegio Profesional en el que se encuentre
inscrito, que acredite su fecha de incorporacion y su habilitacién para ejercer la profesion.

g) Certificado original expedido por un centro oficial de salud que acredite no adolecer de
discapacidad fisica y psiquica que lo imposibilite para ejercer sus funciones.

h) Declaracion jurada simple de no registrar antecedentes penales, judiciales y policiales. En
caso de salir seleccionado como Jefe del RENIEC, deberd presentar los Certificados
respectivos antes de la expedicion de su nombramiento.

i) Declaracion de aceptacion expresa (Declaracion de Integridad) a las normas de la presente
Directiva.

La documentacion que sustenta el curriculum vitae debe presentarse en copia simple, salvo
especificacion en contrario; ésta constituye la carpeta personal del postulante y de ser
nombrado se remite a la Oficina de Registro, con excepcion de las publicaciones anexas a la
misma que deben ser recogidas por el Jefe del RENIEC nombrado en el plazo de treinta (30)
dias habiles contados desde su juramentacion, después del cual el CNM podra disponer de
ellas.

El certificado de salud fisica y las constancias expedidas por el Colegio Profesional, deben
tener una antigiedad no mayor de sesenta (60) dias a la fecha de publicacién de la
convocatoria a concurso, salvo que el documento indique expresamente el periodo de vigencia.

Documentos Adicionales:

Curriculum vitae en formato elaborado por el Consejo asi como plan de trabajo y propuestas,
los mismos que deben ser incorporados en la carpeta de postulacion y enviados al CNM via
internet.

Articulo 8°- El postulante que no presente la carpeta con la documentacion requerida en la
forma y plazo establecido, es inmediatamente excluido del concurso.

El curriculum vitae de los postulantes se publica en la pagina electronica del Consejo.

Articulo 9°-  Concluido el plazo de inscripcién, se publica en la pagina electronica del CNM la
relacion de postulantes habiles.

Articulo 10°%- La declaracién de un postulante como habil no limita la facultad del Consejo de
constatar el cumplimiento de los requisitos establecidos para postular, en el momento que fuere
pertinente.

Articulo 11°- El postulante que altere su identidad personal, presente documentos o
declaraciones total o parcialmente falsas u observe un comportamiento deshonesto o
inadecuado durante el concurso, es excluido del mismo, igualmente estard sujeto a las
sanciones a que se contrae el articulo siguiente, de corresponder el caso.

Articulo 12°- La documentacion presentada por el postulante es sometida a fiscalizacion
posterior. En caso se determine que el postulante presenté documentacion fraguada o carente
de veracidad, queda imposibilitado de volver a postular y se declara la nulidad del acto
sustentado en dicha documentacion, sin perjuicio de informar los hechos al Ministerio Publico
para los fines de ley.



TITULO Il
DEL CONCURSO

Capitulo I: De las etapas del concurso
Articulo 13°%- Las etapas son:
a) Examen Escrito;
b) Calificacion de curriculum vitae documentado;
c) Exposicion y Sustentacion del Plan de Trabajo;

d) Entrevista Personal.

La calificacion en cada una de las etapas se realizara en base a un maximo de 100 puntos. En
ninguna de ellas se admiten pedidos de informe oral.

El examen escrito y la calificacion curricular son eliminatorias. El postulante debe obtener
puntaje aprobatorio en cada una de estas etapas para acceder a la Exposicién y Sustentacion
del Plan de Trabajo y Entrevista Personal.

Articulo 14°- Para el examen escrito y la calificacion curricular, el puntaje minimo aprobatorio
en cada uno de ellos, es de 66.66 puntos.

Articulo 15°%- Para la obtencion del promedio final se aplican los siguientes pesos:

e Examen escrito - 20% del total de la calificacion.

e Calificacion curricular - 30% del total de la calificacion.

e Exposicion y sustentacion del - 30% del total de la calificacion
Plan de Trabajo

« Entrevista personal - 20% del total de la calificacion

Capitulo 1l: Del examen escrito

Articulo 16°-  El examen escrito tiene por finalidad evaluar los conocimientos, habilidades,
aptitudes y destrezas necesarias para el ejercicio del cargo.

Articulo 17°.- Se pierde el derecho a rendir examen escrito por inasistencia o por
impuntualidad. No se admite justificacion alguna.

Articulo 18°.- El examen escrito es personal. La suplantacion, plagio o intento de plagio, se
sancionan con la exclusién inmediata del postulante, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes, ademas de lo establecido en el articulo 11° de la presente Directiva.

Articulo 19°.- Los resultados de los examenes escritos son inimpugnables. Sdélo se publican en
la pagina electronica del Consejo las notas de los postulantes aprobados.

Capitulo IlI: De las tachas y la participacion ciud  adana

Articulo 20°- La tacha se formula contra el postulante que apruebe el examen escrito y se
presenta en la sede del Consejo o en las que se determinen para tal efecto.

La tacha presentada por persona natural debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Nombres y apellidos completos.

b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

c) Domicilio procesal en la ciudad de Lima en que se efectuaran las respectivas
notificaciones.

d) Nombres y apellidos del postulante tachado.

e) La descripcion de los hechos y los fundamentos en que se sustenta la tacha.



f) Los medios probatorios que acompafia.
g) Lugar, fechay firma.

La tacha presentada por mas de una persona debe consignar los datos de cada una de ellas y
sefialar una direccion electronica en la que se efectuarén las notificaciones.

La tacha que interponga una persona juridica se presenta a través de su representante legal
debidamente acreditado, cumpliendo los mismos requisitos antes sefalados, en lo que
corresponda.

Quien la interpone debe adjuntar copia de la tacha y de la documentacién que la sustenta a fin
de notificar al postulante tachado.

No se exige firma de abogado.

Articulo 21 °.- El plazo para la interposicion de tachas es de tres (03) dias habiles
improrrogables, contados a partir del dia siguiente de la publicacién en la pagina electrénica de
la relacion de postulantes que aprobaron el examen escrito.

Articulo 22 °.- La tacha debe estar referida Unica y exclusivamente a cuestionar la probidad e
idoneidad del postulante, asi como el cumplimiento de los requisitos formales del mismo.

Articulo 23 °.- El postulante debe presentar su descargo por escrito dentro de tres (03) dias
hébiles siguientes de notificada la tacha, acompafiando los medios probatorios pertinentes.

Articulo 24°%- EIl Pleno del Consejo resuelve, previo informe de la Comision, las tachas
interpuestas contra los postulantes. Si la tacha se declara fundada el postulante queda excluido
del concurso sin derecho a la devolucion de lo abonado por concepto de inscripcion.

Articulo 25°.- Contra la resolucién de la tacha procede la interposicion del recurso de
reconsideracion en el plazo de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
notificacion, el que sera resuelto en definitiva por el Pleno del Consejo, previo informe de la
Comision dentro de las veinticuatro (24) horas.

Capitulo 1V: Del curriculum vitae documentado

Articulo 26°%- Solo se califica el curriculum vitae de los postulantes aprobados en el examen
escrito.

Articulo 27°- En el acto de calificacion se procede a asignar un puntaje a cada meérito
acreditado, conforme a la tabla anexa que forma parte de la presente Directiva. El puntaje con
la calificacion por rubros se publica en la pagina electrénica del Consejo.

Articulo 28°%- Contra el puntaje obtenido en la calificacion curricular procede recurso de
reconsideracion, en el plazo de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
publicacion en la pagina electrénica del CNM. Lo resuelto por el Pleno es inimpugnable.

Articulo 29°- Son materia de calificacion los siguientes méritos de acuerdo a lo previsto en la
tabla de puntaje:

A. GRADOS Y ESTUDIOS ACADEMICOS:

1. Grado de Doctor y Maestro expedido por Universidad reconocida por la Asamblea Nacional
de Rectores. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deben estar reconocidos,
revalidados o convalidados por la misma Asamblea.

2. Estudios de Maestria o Doctorado, siempre que no se haya optado el grado académico y
tengan una antigedad no mayor a cinco (05) afios anteriores a la convocatoria. Se
acreditan con copias simples de los certificados o constancias de notas de dichos estudios,



C.

gue indiquen los semestres, cursos y créditos aprobados. Se otorgara puntaje siempre y
cuando se verifique la aprobacion de todos los cursos del semestre correspondiente, de
conformidad con la curricula de estudios.

Si los estudios fueron realizados en el extranjero deben contar con las certificaciones del
Consulado peruano del pais donde se realizaron dichos estudios y del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Per(.

No se califican los diplomas de egresados ni las boletas o reporte de notas.

Segunda especializacion: se califican el titulo o los estudios curriculares, con las mismas
consideraciones previstas en los numerales anteriores.

CAPACITACION:

Cursos de especializacion y diplomados: Se acreditan con la constancia de haber aprobado
satisfactoriamente. Dichos estudios deben ser organizados exclusivamente por
Universidades reconocidas por la Asamblea Nacional de Rectores, Colegios Profesionales,
Institutos reconocidos por el Ministerio de Educacion y los realizados en el extranjero por
instituciones analogas, siempre que cuenten con las certificaciones del Consulado peruano
del pais donde se realizaron dichos estudios y del Ministerio de Relaciones Exteriores del
Perd.

No son objeto de calificacion los cursos basicos de computacion.
Las constancias y/o certificados deben indicar:

a. Duracién en horas.
b. Nota aprobatoria.

Participacion en certamenes académicos en calidad de ponente o expositor, con una
antigiiedad no mayor a cinco (05) afios anteriores a la convocatoria.

Idiomas: se consideran los certificados expedidos por instituciones especializadas
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacioén, asi como los Centros de Idiomas
de las Universidades del pais reconocidas por la Asamblea Nacional de Rectores, ademas
de los examenes de suficiencia para obtener el grado de Maestro o Doctor.

Todos los certificados deben precisar el nivel alcanzado.

PUBLICACIONES

Se consideran los libros, investigaciones, ensayos y articulos vinculados al campo de la
Administracion, Gestién Publica, Gobierno Electrénico, Sistemas e Informéatica.

1.

Libros e investigaciones :

Se acreditan con la presentacion de un ejemplar original que debe contar con: cubierta,
depésito legal, numero de edicidon, editorial, introduccion, indice, bibliografia y
documentacién que sustente un tiraje no menor de 500 ejemplares.

Tratandose de autoria mdltiple, el puntaje se divide entre el niumero de coautores
consignados, hasta un méaximo de dos.

Sdlo se otorgara puntaje a aquellos libros e investigaciones calificados.
No seré calificada mas de una publicacion por cada afo calendario.

Los parametros de evaluacion son:



a. La originalidad o la creacién autbnoma de la obra.
b. La calidad cientifica, académica o pedagogica.
c. Larelevancia y pertinencia de los trabajos con la realidad nacional.

No se consideran como libros: las tesis elaboradas para optar un grado académico, los
empastados, machotes, anillados, trabajos de investigacion presentados en las Escuelas
de Postgrado, ediciones posteriores de un mismo libro que no contengan nuevos aportes
doctrinarios.

2. Ensayosy Articulos:

Los ensayos Yy articulos deben ser realizados en publicaciones académicas
preferentemente indexadas o revistas de Colegios Profesionales. No se califica mas de un
ensayo o articulo por cada edicion de la publicacién respectiva.

2.1.Articulo: Se acredita con la presentacion original de la revista, en soporte textual o
electrénico, conteniendo las referencias bibliograficas que sustenten la argumentacion
expresada en el texto (nombre del autor, titulo de la obra, edicion, publicacion, afio,
volumen, péagina). No son objeto de calificacion los articulos presentados en copias,
asimismo no constituyen referencias bibliograficas aquellas que aluden a normas o
jurisprudencia.

2.2.Ensayo: Se acredita con la presentacion original de la revista, en soporte textual o
electronico, teniéndose en cuenta el desarrollo de un determinado tema, el andlisis del
mismo y las opiniones respectivas, conteniendo referencias bibliograficas.

El ensayo debera contener la siguiente estructura:

- Introduccion: expresa el tema y el objetivo del ensayo.
- Desarrollo: contiene la exposicion y andlisis del mismo.
- Conclusion: el autor expresa sus propias ideas, proponiendo sugerencias de solucion.

D. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. En Administracion, Gestién Publica, Gobierno Ele ctrénico, Sistemas, Informéatica o
Computo (Instituciones publicas o no publicas): se acredita con la presentacion de la
constancia expedida por el representante legal de la institucién contratante o del Jefe del
Area de Recursos Humanos que certifique su desempefio en el cargo.

Tratandose de instituciones no publicas se acredita con la presentacion de la constancia
expedida por el representante legal de la institucion que certifique su desempefio en el
cargo, debiendo adjuntar copias legalizadas o autenticadas de las boletas de pago
correspondientes o de ser el caso, la declaracion jurada anual presentada ante la
Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT.

2. En actividades relacionadas con la gestion de B  ases de Datos de Sistemas: se
acredita con la presentacion de la constancia expedida por autoridad competente, que
certifigue la experiencia, consultoria y desempefio en labores de fiscalizacion, gestion,
planificacion, organizacion y monitoreo de procesos o equivalentes, asi como en sistemas.

3. Experiencia en planeamiento, elaboracion, ejecu  cidén y evaluacion de proyectos:  se
acredita con la constancia expedida por la institucion beneficiaria que certifigue su
participacion en todas las etapas del proyecto y con la copia del resumen ejecutivo del
mismo.

4. Experiencia en otras actividades profesionales: se acredita con la presentacion
de la constancia expedida por el representante legal de la institucion o del Jefe del Area de
Recursos Humanos que certifique su desempefio en el cargo.

Las constancias de trabajo deben precisar la fecha de ingreso y finalizacion en el cargo.



Capitulo V: De la Evaluacién Psicologica y Psiquiat  rica

Articulo 30°- Los postulantes se someten a una evaluacion psicolégica y psiquiatrica de
acuerdo a las especificaciones que el Consejo disponga. Las evaluaciones tienen por finalidad
identificar las aptitudes y condiciones psicologicas y psiquiatricas requeridas de acuerdo al
perfil establecido para el ejercicio del cargo.

Articulo 31°%- La evaluacion se realiza en estricto acto privado, sélo los miembros del Pleno del
Consejo y el postulante conocen su resultado. Dicha evaluacion no es considerada para la
obtencion del promedio final y elaboracion del cuadro de méritos.

Articulo 32°.- EIl postulante que no se presenta a la evaluacién psicologica y psiquiatrica es
excluido del proceso.

Capitulo VI: De la Exposicion y Sustentacion del Pl an de Trabajo y de la
Entrevista Personal

Articulo 33%- Accede a la entrevista personal, el postulante que aprueba las dos primeras
etapas a que se refiere el articulo 13° de la prese nte Directiva, que ha rendido la evaluacion
psicolégica y psiquiatrica y que no resulta excluido del concurso durante el procedimiento de
tachas.

Articulo 34°.- El Consejo publica en la pagina electronica el cronograma de Exposicion y
Sustentacion del Plan de Trabajo y Entrevista Personal.

Articulo 35°%- La Exposicion y Sustentacion del Plan de Trabajo y la Entrevista Personal son
publicas.

Sub capitulo |
De la Exposicion y Sustentacion del Plan de Trabajo

Articulo 36°%- El Plan de Trabajo debe contener un conjunto de propuestas de acciones
concretas y detalladas, implementacién de soluciones a los problemas o retos institucionales,
planteados por el postulante de acuerdo a los objetivos y funciones del RENIEC orientado a
incrementar su eficiencia y calidad de servicio.

El Plan de Trabajo debe contener preferentemente el siguiente esquema:

a) Presentacion

b) Metodologia para evaluacion de problemas estructurales, como el FODA (Fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas), preferentemente FODA Matemético.

c) Métodos analiticos para establecer planes estratégicos.

d) Disefio de objetivos generales, especificos y metas.

e) Herramientas de programacion y control de actividades.

f) Instrumentos para la gestion y control de fuentes y usos financieros.

g) Conclusiones.

h) Sugerencias aportativas.

Articulo 37°.- En acto publico los postulantes exponen ante el Pleno su Plan de Trabajo y
propuestas. La exposicion debe efectuarse en un tiempo aproximado de 30 minutos, pudiendo
hacer uso de los medios técnicos mas apropiados. Terminada la exposicion el postulante
procede a contestar las preguntas planteadas por el Pleno.



La Exposicion y Sustentacion del Plan de Trabajo es evaluado de acuerdo a los siguientes
parametros:

Claridad de su exposicion y coherencia de su contenido.
Sdélido conocimiento del planeamiento estratégico.
Conocimiento de manejo de los recursos financieros.
Alternativas de solucion.

Viabilidad de propuestas planteadas.
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Articulo 38°%- Concluida la Exposicion y Sustentacion del Plan de Trabajo, cada Consejero
procede a su calificacion en forma personal y en una cédula que seré depositada en un sobre,
debidamente cerrado y rubricado por los Consejeros, el cual quedard bajo custodia del
Secretario General o de quien haga sus veces.

Sub capitulo 11
De la Entrevista Personal
Articulo 39°%- La entrevista personal tiene por finalidad conocer al postulante y evaluarlo sobre:

a) Experiencia profesional relacionada con el cargo a desempeniar.

b) Motivaciones, aptitudes y aspectos vocacionales que tienen que ver con su decision de
postulacion.

c) Capacidad para comprender los problemas sociales, tecnolégicos, econdémicos y culturales
de la realidad nacional.

d) Habilidades de liderazgo, negociacién y manejo de crisis, compatibles con el cargo a
desempefiar.

e) Actitud del postulante frente a las preguntas planteadas sobre tecnologias de la
informacién y comunicacion.

f) Otros criterios que sustenten la idoneidad y probidad del postulante requeridos para el
ejercicio del cargo.

En ninguln caso la entrevista personal afectara el derecho a la intimidad del postulante.
Articulo 40°%- Corresponde al Pleno del Consejo la realizacién de la entrevista personal.

Articulo 41°- El Consejo Nacional de la Magistratura recaba informacion de instituciones
publicas o no publicas a fin de elaborar la hoja de vida de cada postulante, segin formato
aprobado por la Comision Permanente de Seleccién y Nombramiento.

Articulo 42°- Para la entrevista personal se tendra a la vista la carpeta de postulacion, la
evaluacioén psicologica y psiquiatrica del postulante, hoja de vida y cualquier otra informacién
gue se considere necesaria.

Se pierde el derecho a la entrevista personal por inasistencia o por impuntualidad. No se
admite justificacion alguna.

Articulo 43°- La entrevista personal es registrada en audio y video, cualquier ciudadano puede
solicitar una copia de la grabacion previo abono de los derechos establecidos en el TUPA.

Articulo 44°- Concluida la entrevista personal los Consejeros la califican nominalmente en
cédula que firman, depositandola en un sobre. Este debidamente cerrado y rubricado por los
Consejeros, queda bajo custodia del Secretario General o de quien haga sus veces.

Articulo 45°- Culminada esta etapa se procede a abrir los sobres que contienen la calificacion
de la Exposicion y Sustentacion del Plan de Trabajo y de la Entrevista Personal de cada
postulante.



Las notas se colocan en orden secuencial de mayor a menor a fin de comprobar si existen
diferencias que generen distorsion estadistica; acto seguido, se procede a anular las notas
extremas alta o baja, segun corresponda, de acuerdo a un concepto de correccion de
ponderacion subjetiva y la nota final de la entrevista se obtiene con las demas.

Capitulo VII: Promedio Final y Cuadro de Méritos

Articulo 46°- Aprobados por el Pleno del Consejo los promedios de la Exposicion y
Sustentacion del Plan de Trabajo y Entrevista Personal, se procede a elaborar el cuadro de
meéritos, el que resulta de los promedios parciales de cada una de las etapas a las que se
aplica los pesos respectivos establecidos en el articulo 15°.

En caso de obtener notas finales iguales, se tendra en cuenta la mejor calificacion de la
Exposicion y Sustentacion del Plan de Trabajo y de ser necesario, los promedios de las etapas
anteriores.

Articulo 47°- Las notas obtenidas en cada una de las etapas para la designacién del Jefe del
RENIEC se publican en la pagina electronica del Consejo una vez realizada la votacion para el
nombramiento.

No procede la interposicion de recurso alguno contra dicha calificacion.

TITULO Il
DEL NOMBRAMIENTO, PROCLAMACION, EXPEDICION DEL TiTU LO Y JURAMENTO

Articulo 48°- Los Consejeros reunidos en Pleno proceden al acto de votacion nominal en
estricto orden de méritos. Se nombra al postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos
tercios del numero legal de sus miembros. En caso que el Pleno encuentre factores
sobrevinientes para no nombrar a un postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos,
motivara su decision.

Articulo 49°.- EIl Presidente del Consejo expide la resolucion de nombramiento y en
consecuencia el titulo correspondiente. Dicha resolucion es inimpugnable.

Articulo 50°- EI Presidente del Consejo proclama en acto publico al Jefe del RENIEC
nombrado. El juramento consta en un libro de actas suscrito por el Presidente del Consejo, el
funcionario nombrado y por el Secretario General.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Los postulantes deben retirar sus documentos de la Unidad de Tramite
Documentario del Consejo, en el plazo improrrogable de treinta (30) dias calendario contados a

partir de la fecha en que termind su participacion en el concurso.

Segunda.- La modificaciéon de la presente Directiva requiere el acuerdo del Pleno adoptado
con el voto conforme de los dos tercios del nUmero legal de sus miembros.

Tercera.- Las situaciones no previstas en la presente Directiva son resueltas por el Pleno del
Consejo.

Cuarta.- La presente Directiva rige desde el dia siguiente de su publicacién en la pagina

electrénica del Consejo y es de aplicacion para los concursos que se convoguen a partir de su
vigencia.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos de la presente Directiva se entiende por:

Consejo o CNM: Consejo Nacional de la Magistratura.

Curriculum vitae: Documento elaborado por el postulante que sustenta su formacion
académica y experiencia laboral.

RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil.

Comision o Comisién Permanente: Comision Permanente de Seleccion vy
Nombramiento.

Direccion: Direccion de Seleccion y Nombramiento.
DNI: Documento Nacional de Identidad.

Hoja de Vida: Documento elaborado por la Direccion de Selecciéon y Nombramiento que
contiene los datos de la informacion recabada respecto de los postulantes sujetos a
evaluacion.
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TABLA DE PUNTAJE
CALIFICACION CURRICULAR

Consolidado

Rubro Puntaje maximo por rubro
A. Grados y Estudios Académicos 30

B. Capacitacion 12

C. Publicaciones 8

D. Experiencia Profesional 50

TOTAL 100

A. Grados y Estudios Académicos

Maximo 30 puntos

1. Grados Académicos en Administracién, Gestion Publica, Sistemas y/o Informatica

1.1. Doctor (14 puntos)
1.2. Maestro (11 puntos)
2. Grados Académicos en otras profesiones
2.1. Doctor (12 puntos)
2.2. Maestro ( 8 puntos)
3. Estudios de Doctorado o Maestria en Administracion o Ingenieria de Sistemas
3.1 Estudios curriculares de Doctorado (1.5 semestre aprobado)
3.2  Estudios curriculares de Maestria (1.0 semestre aprobado)
4. Estudios de Doctorado o Maestria en otras profesiones
4.1  Estudios curriculares de Doctorado (0.75 semestre aprobado)
4.2 Estudios curriculares de Maestria (0.5 semestre aprobado)
5. Estudios de segunda especializacion
5.1 Titulo (5.0 puntos)
5.2 Estudios curriculares (0.5 semestre aprobado)

Hasta 30

B. Capacitacion

Maximo 12 puntos

1. Cursos de especializacion, postgrado, diplomados en Administracion, Gestion Publica,
Sistemas y/o Informatica

1.1 De 201 horas a mas (1.5 puntos por cada uno)

Hasta 8
1.2 De 101 a 200 horas (/0.75 puntos por cada uno)
2. Otros cursos de especializacion, postgrado, diplomados
2.1. De 150 horas a mas (/0.5 punto por cada uno) Hasta 2
3. Certamenes académicos:
3.1 Expositor o Ponente (1.0 punto por cada uno)
(Internacional) Hasta 3
3.2 Expositor o Ponente (/0.5 punto por cada uno)
(Nacional)
4. Idiomas
4.1. Nivel avanzado (2.0 punto) Hasta 2
4.2. Nivel Intermedio (0.5 punto)
C. Publicaciones Maximo 8 puntos
1. Libros e Investigaciones (2.5 puntos por cada uno) Hasta 5
2. Ensayos y Articulos en Revistas Indexadas
2.1 Ensayos (1.5 puntos por cada uno)
2.2 Articulos (1.0 punto por cada uno) Hasta 3
3. Ensayos y Articulos en otras Revistas
2.1 Ensayos (1.0 puntos por cada uno)




2.2 Articulos (0.5 punto por cada uno)

D. Experiencia Profesional

Maximo 50 puntos

1. En Administracion, Gestién Publica, Gobierno Electrénico, Sistemas, Informéatica
0 Cémputo

1.1. Eninstituciones publicas

a. Presidente (4.0 puntos por cada afio)
b. Gerente o Director (2.5 puntos por cada afio) Hasta 25
c. Sub-Gerente (2.0 puntos por cada afio)
d. Jefe de Area o Proyecto (1.0 punto por cada afio)
1.2  Eninstituciones no publicas
a. Presidente o Director (3.0 puntos por cada afio)
b. Gerente (2.0 puntos por cada afio) Hasta 25
c. Sub-Gerente (1.5 puntos por cada afio)
d. Jefe de Area o Proyecto (1.0 punto por cada afio)
2. En actividades relacionadas con la gestién de Bases de Datos
Hasta 10
(2 puntos por afio)
Experiencia en Planeamiento, Elaboracion, Ejecucion y Evaluacion de Proyectos
3 Hasta 10
(2.0 puntos por cada uno)
4 Experiencia en otras actividades profesionales Hasta 5

(1 punto por afo)




