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Junta Nacional de Justicia

RESOLUCION N° 034-2023-P-JNJ
San Isidro, 30 de mayo de 2023
VISTOS:

Los Informes N° 000076 y 000087-2023-OPCT/JNJ,
de la Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica, sobre la aprobacion del Plan
Operativo Multianual de la Junta Nacional de Justicia para el periodo 2024-2026; vy,

CONSIDERANDO:

De acuerdo a la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD y modificatorias, el Plan Operativo Institucional (POI) es el
instrumento de gestion que orienta la necesidad de recursos para implementar la
estrategia institucional establecida en el Plan Estratégico Institucional (PEI);

El numeral 6 de la Guia antes referida dispone que
el Plan Operativo Institucional Multianual (POI Multianual) comprende la programacion
multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) definidas en el PEI, por un periodo no menor
de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, y estableciendo ademas los
recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual, en relacion
a los objetivos del PEI;

Que, con Resoluciéon N° 024-2020-P-JNJ, se
conformé la “Comisién de Planeamiento Estratégico JNJ” para darle viabilidad a la
elaboracion del PEI y POl Multianual de la entidad;

La Junta Nacional de Justicia, mediante la
Resolucion N° 028-2023-DG-JNJ del 25 de abril del 2023, aprobd el Plan Estratégico
Institucional 2021-2026 (ampliado), como instrumento de gestion que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos en el horizonte 2021-2026;

La Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica,
en el cumplimento de sus funciones establecidas en el ROF y lo dispuesto en el numeral
6.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional (CEPLAN), elabor6 el POl Multianual
2024-2026 de la Junta Nacional de Justicia, que contiene la programacion fisica y de
costeo de las actividades operativas e inversiones registradas por cada centro de costo
(6érganos y unidades organicas) en el aplicativo CEPLAN V.01 para el periodo 2023-
2025, con la participacion de la “Comision de Planeamiento Estratégico JNJ”, designado
por la Resolucion N° 024-2020-P-JNJ;

De conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, y el numeral 6.2 de
la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada por la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias; y con los visados de la
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Junta Nacional de Justicia

Directora General y los Jefes de las Oficinas de Asesoria Juridica y de Planificacion y
Cooperacion Técnica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional
Multianual de la Junta Nacional de Justicia, para el periodo 2024-2026, cuyo texto en
anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Planificacién y
Cooperacion Técnica, la difusion del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026
que se aprueba con la presente resolucion, a los érganos y unidades organicas de la
entidad.

Articulo 3.- La Oficina de Presupuesto y la Oficina
de Administracion y Finanzas son las encargadas de suministrar la informacién de la
ejecucion financiera del gasto para el seguimiento y evaluacion de las actividades
operativas de los centros de costos del POl Multianual 2024-2026.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en el
portal de transparencia estandar de la pagina electronica y en el portal institucional de la
Junta Nacional de Justicia (www.jnj.gob.pe)

Registrese, comuniquese y Cumplase.

IMELDA JULIA TUMIALAN PINTO
Presidenta
Junta Nacional de Justicia
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PRESENTACION

La Junta Nacional de Justicia es un organismo constitucionalmente autdnomo, y de acuerdo con la Constitucion
Politica del Pert, tiene las siguientes funciones:

o Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacién personal, a los jueces y fiscales de todos los
niveles. Dichos nombramientos requieren el voto publico y motivado conforme de los dos tercios del
numero legal de sus miembros.

¢ Ratificar, con voto publico y motivado, a los jueces y fiscales de todos los niveles cada siete afios; y ejecutar
juntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacion parcial de desempefio de los jueces y fiscales
de todos los niveles cada tres afios seis meses. Los no ratificados o destituidos no pueden reingresar al
Poder Judicial ni al Ministerio Publico.

e Aplicar la sancion de destitucion a los jueces de la Corte Suprema y fiscales supremos; y, de oficio 0 a
solicitud de la Corte Suprema o de la Junta de Fiscales Supremos, respectivamente, a los jueces y fiscales
de todas las instancias. En el caso de los jueces y fiscales supremos, también sera posible la aplicacion
de amonestacion o suspension de hasta ciento veinte (120) dias calendario, aplicando criterios de
razonabilidad y proporcionalidad. La resolucion final debe ser motivada y con previa audiencia del
interesado. Tiene naturaleza de inimpugnable.

e Registrar, custodiar, mantener actualizado y publicar el Registro de Sanciones Disciplinarias de Jueces y
Fiscales.

e Extender alos jueces y fiscales el titulo oficial que los acredita.

e  Presentar un informe anual al Pleno del Congreso.

Para el logro de dichas funciones, la Junta Nacional de Justicia — JNJ, desarrolla un conjunto de procesos, que
involucran interrelaciones sectoriales y de gestion interna, que se ven plasmados en objetivos y metas
concordantes con el Plan Estratégico Institucional 2021-2026" ampliado. La ejecucién de los procesos se da
principalmente mediante la interaccion de los recursos humanos y financieros, los que viabilizan el logro de los
objetivos. En ese marco, el Presupuesto Institucional se enlaza con el Plan Operativo Institucional multianual
2024 - 2026, articulando los procesos, productos y objetivos.

El “Plan Operativo Institucional multianual 2024 - 2026” de la Junta Nacional de Justicia, es un Instrumento de
gestién que orienta la asignacion de recursos para implementar la estrategia institucional, contribuyendo al
logro de las metas prioritarias de la entidad, a fin de asegurar la racionalidad en el logro de los objetivos y
politicas a ser alcanzados en el periodo 2024 - 2026. Este documento, ha sido elaborado por la Oficina de
Planificacién y Cooperacién Técnica, en coordinacion con la Comision y Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico Institucional, la Alta Direccion, los 6rganos y unidades organicas de la Junta, en funcion a la mision,
politica institucional, objetivos y acciones estratégicas previstas en el PEI 2021-2026 Ampliado para los afios
2024 - 2026. En él se precisan las iniciativas, metas, actividades y/o tareas, que la institucion ha programado
desarrollar en el citado periodo.

El documento, contiene tres partes: la primera, engloba los principales aspectos estratégicos del PEI 2021-
2025 Modificado; la segunda, presenta las actividades y tareas por Centro de Costos, asi como las metas
fisicas programados por Centro de Costo y Actividad Operativa, teniendo en cuenta la Guia para el
Planeamiento Institucional Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD; Este proceso de registro de actividades operativas y metas fisicas se realizé en diversas
reuniones de trabajo con cada Centro de Costos y la tercera parte menciona y presenta los resultados del
registro de actividades operativas y metas fisicas al POl Multianual 2023- 2025, en cumplimiento del
Comunicado 011-2022/CEPLAN.

1 pEI 2021-2026 Ampliado, aprobado con la Resolucidon N° 028-2023-DG/JNJ, del 25 de abril de 2023



INTRODUCCION

De acuerdo con la Guia para el Planeamiento Institucional, el Plan Operativo Institucional Multianual 2024 -
2026, es el documento donde se plantea la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, las cuales reflejan el mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacidn, incorporando las
disposiciones normativas dictadas para el ejercicio de la Junta Nacional de Justicia las cuales estan
manifestadas en la estrategia del PEI.

Este documento, se ha elaborado siguiendo las pautas de la “Guia para el Planeamiento Institucional
Modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, y toma en
cuenta el Plan Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliado; la formulacion del mencionado se da atendiendo
alo dispuesto en la Ley N° 30916, “Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia”.

En ese contexto, el presente documento, da operatividad y continuidad, a las acciones estratégicas aprobadas
en el Plan Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliado; con el fin de contribuir a alcanzar los objetivos
institucionales alli establecidos y contiene las siguientes secciones:

e Seccion I, Resumen Ejecutivo, que contiene una sucinta explicacion de las actividades operativas y
tareas que comprende el Plan Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026 y las metas fisicas.

o Seccion I, Informacion General, en la que se presenta informacion de la actual organizacién funcional
de la institucidn y la base legal para el proceso de elaboracién del Plan Operativo Institucional
Multianual 2024 - 2026.

e Seccion lll, Marco Estratégico Institucional, que presenta la declaracion de la politica institucional, la
mision, objetivos, y acciones estratégicas aprobadas en el PEI 2021-2026 Ampliado de la JNJ.

e Seccion IV, El Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 de la JNJ, el cual muestra las
principales metas a alcanzar en los tres afios, organizado por objetivo estratégico institucional,
acciones estratégicas y actividades operativas identificadas en cada Centro de Costo; lo cual se
traduce en los Reportes del POI Multianual 2024-2026, obtenidos del aplicativo CEPLAN V.01

e Seccion V, Programacion presupuestal proyectada para el Plan Operativo Institucional Multianual
2024-2026.

e Seccion VI, Actividades operativas del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 para cada
centro de costos.



1. RESUMEN EJECUTIVO

La elaboracién del Plan Operativo Institucional Multianual 2024 - 2026 (POIM 2024 - 2026) de la Junta
Nacional de Justicia, siguio las pautas de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante
la Resolucidon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, incluyendo la
modificacion de la temporalidad de la presentacién de los Planes a través de la Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°00031-2022/CEPLAN/PCD, de fecha 26 de abril del 2022, en cumplimiento del del
Comunicado 011-2022/CEPLAN.

De igual forma para la elaboracién del POl Multianual 2024 - 2026, se convoc6 a los miembros de la
Comision y Equipo Técnico integrado por representantes de los 6rganos y unidades organicas, contando
durante el proceso con la activa participacion de profesionales y directivos de las otras unidades organicas
de la Junta, con el fin de aplicar la metodologia para la elaboracion del POI Multianual 2024 - 2026.

Del trabajo participativo conjunto, y considerando los cinco (5) objetivos y trece (13) acciones estratégicas
contempladas en el PEI 2021-2026 Ampliado, se determiné las actividades operativas a ser desarrolladas
por los veintiséis (27) Centros de Costos en el periodo 2024 - 2026.

Cuadro N°01
ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTRO DE COSTO 2024-2026.

Numero ORGANO / UNIDAD ORGANICA NUMERO DE AO
Cad. Centro de Costo 2024 | 2025 | 2026
1]'01.01 SECRETARIA GENERAL 1 1 1
2'02.01 PRESIDENCIA
3('02.02 PROCURADURIA PUBLICA
41'02.03 AREA DE COMUNICACION E IMAGEN
5'03.01 DIRECCION GENERAL
, OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO
6('03.02 DIGITAL
7/'03.03.01 | OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
8'03.03.02 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
9('03.03.03 | UNIDAD DE TESORERIA
10/'03.03.04 | UNIDAD DE CONTABILIDAD
111'03.03.05 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
12| '03.04 AREA DE ATENCION AL USUARIO, TRAMITE DOCUMENTARIO Y

ARCHIVO

131'03.05 AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL

14 1'03.06 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

15('03.07 OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA

16 |'03.08 OFICINA DE PRESUPUESTO

17 1'03.09 DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

181'03.10 DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION

191'03.11 DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIO

20|'04.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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21]'05 DESPACHO DR. ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
221'06 DESPACHO DR. ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES
23|'07 DESPACHO DRA. IMELDA JULIA TUMIALAN PINTO
241'08 DESPACHO DRA. MARIA AMABILIA ZAVALA VALLADARES
25]'09 DESPACHO DR. GUILLERMO SANTIAGO THORNBERRY VILLARAN
2610 DESPACHO DR. HENRY JOSE AVILA HERRERA
27 1'"11 DESPACHO DRA. LUZ TELLO VALCARCEL DE NECCO
TOTAL 75 | 75 | 76

Elaboracion: OPCT en base al Aplicativo CEPLAN V.1




El Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026, en cumplimiento de la misién institucional,
plantea tres metas optimistas en beneficio del fortalecimiento del sistema de administracién de justicia,
los cuales deben estar articulados al Plan Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliado, para lo cual
el PEl menciona:

Afio 2024: Nombrar a 263 jueces y 551 fiscales; Evaluar y ratificar a 400 jueces (incluye 150 de la
Evaluacién parcial), a 400 fiscales (incluye 150 de la Evaluacion parcial) y 75 procedimientos
disciplinarios tramitados.

Ao 2025: Nombrar a 300 jueces y 600 fiscales; Evaluar a 460 jueces (incluye 200 de la Evaluacion
parcial), 480 fiscales (incluye 200 de la Evaluacion parcial) y 80 procedimientos disciplinarios
tramitados.

Afio 2026: Nombrar a 353 jueces y 650 fiscales; Evaluar a 515 jueces (incluye 255 de la Evaluacion
parcial), 553 fiscales (incluye 273 de la Evaluacion parcial) y 85 procedimientos disciplinarios
tramitados.

Por otro lado, respecto a las metas para las actividades operativas del POIM 2024-2026, se detallan
a continuacion:

Cuadro N°02
METAS PREVISTAS PARA LAS AO MISIONALES 2024-2026.

;“Dct""dad Operativa | 5 ctividad Operativa Unidad de Medida 2024 | 2025 | 2026
GESTIONAR PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y

AOI00019800039 | ¥ B AMIENTO DE JUECES | DOCUMENTO 345 270 234
GESTIONAR PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y

AOI00019B00040 | maeaniEn = oE e on B DOCUMENTO 432 345 312
GESTIONAR PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y

A0I00019800113 | NOMBRAMIENTO DE LOS JEFES DE LAONPE Y DEL | DOCUMENTO 75
RENIEC
CONDUCCION, REVISION Y SUPERVISION DE LOS

AOI00019800120 | PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO | ACCION 48 2 2
DE JUECES Y FISCALES
GESTIONAR CONVOCATORIAS PARA LA SELECCION Y

A0I00019800112 | NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES DE DOCUMENTO 2 2 2
CONTROL

A0I00019800027 | EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE JUECES | DOCUMENTO 1910 | 1,910 | 1,910

A0I00019800028 | EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE FISCALES | DOCUMENTO 3693 | 3693 | 3,693
CONDUCCION Y SUPERVISION DE LOS ,
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RATIFICACION

ACI00019800031 | be j1JECES DEL PODER JUDICIAL Y FISCALES DEL | ACCION 4 4 4
MINISTERIO PUBLICO.

A0I00019800114 | EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO DE JUECES | DOCUMENTO 100

A0I00019800115 | EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO DE FISCALES | DOCUMENTO 100
GESTION DE ACTIVIDADES PERTENECIENTES A

AOI00019800035 | DENUNCIAS, INVESTIGACIONES PRELIMINARES Y DOCUMENTO 43845 | 58460 | 58460
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.
CONDUCCION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS

AO0I00019800105 | DENUNCIAS, INVESTIGACIONES PRELIMINARES Y ACCION 2 2 2
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.




TRAMITACION DE INVESTIGACIONES PRELIMINARES
DE JUECES Y FISCALES SUPREMOS E INFERIOR, JEFE
AOID0019800121 | pE GNPE, RENIEC Y AUTORIDAD NACIONAL DE DOCUMENTO 28| 38 328
CONTROL DE PJY MP
TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
DE JUECES Y FISCALES SUPREMOS E INFERIOR, JEFE
AOIO0019800122 | GNPE, RENIEC Y AUTORIDAD NACIONAL DE CONTROL | POCUMENTO 1,330 | 1,330 1330
DEPJY MP
DIFUSION DE DENUNCIAS DEBIDAMENTE
A0I00019800036 FUNDAMENTADAS. DOCUMENTO 6 6 6
TRAMITACION DE DENUNCIAS DE JUECES Y FISCALES
SUPREMOS E INFERIOR, JEFE DE ONPE, RENIEC Y
A0I00019800123 JEFES DE LAS AUTORIDADES NACIONALES DE DOCUMENTO 12,888 12,888 12,888
CONTROL DEL PJ Y MP
El monto proyectado para el Pliego 021 Junta Nacional de Justicia en el horizonte 2024-2026,
asciende a:
e Afi02024 S/.48,181,366.18
e Ano2025 S/.48,210,273.45
e Afi02026 S/.48,177,873.45
Asi mismo se adjunta el presupuesto desagregado por procesos de linea:
Cuadro N°03
DISTRIBUCION DE PRESUPUESTO POR PROCESOS DE LINEA 2024-2026.
COD AEl Accidn Estratégica Institucional 2024 2025 2026
AEI.01.01 SELECCION Y NOMBRAMIENTO 6,551,708.48 5,904,578.98 5,872,178.98
AEI.02.01 EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION 11,751,240.82 | 11,978,135.62 | 11,978,135.62
AEI.02.02 EVALUACION PARCIAL 501,084.60 501,084.60 501,084.60
AEI.03.01 PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 6,039,419.06 6,039,419.06 6,039,419.06
AEL03.02 | ATENCION OPORTUNA DE LAS DENUNCIAS 1,073,126.85 1,073,126.85 1,073,126.85
TOTALES 25,916,579.81 | 25,496,345.11 | 25,463,945.11

2. INFORMACION GENERAL

21

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Perl

e Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion del Estado.
e Ley N° 30916, Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia.

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento de gestion
institucional y que orientan los procesos de planeamiento y presupuesto, son las siguientes:




o Ley 30904 “Ley de Reforma Constitucional sobre la conformacién y funciones de la Junta

Nacional de Justicia”

o Decreto Legislativo N° 1088, Ley General del Sistema Nacional de Planeamiento — SINAPLAN.
e Resolucion N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que aprueba la Guia para el Planeamiento

Institucional y modificada por la Resolucion N° 000013-2020-DNCP/CEPLAN.

e Resolucion N 020-2020-P-JNJ, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de

la Junta Nacional de Justicia.

o Ley 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022"

2.2 ORGANIZACION

La Ley N° 30904, Ley de Reforma Constitucional sobre la conformacién y funciones de la Junta
Nacional de Justicia, modifico los articulos 154, 155 y 156 de la Constitucion Politica del Perl y
dispuso la modificacién de la denominacion de “Consejo Nacional de la Magistratura” por el de “Junta
Nacional de Justicia”; siendo sus funciones:

Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacién personal, a los jueces vy fiscales de
todos los niveles. Dichos nombramientos requieren el voto publico y motivado conforme de los dos
tercios del nimero legal de sus miembros.

Ratificar, con voto publico y motivado, a los jueces y fiscales de todos los niveles cada siete arios;
y ejecutar juntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacion parcial de desempefio de
los jueces y fiscales de todos los niveles cada tres afios seis meses. Los no ratificados o destituidos
no pueden reingresar al Poder Judicial ni al Ministerio Publico.

Aplicar la sancion de destitucion a los jueces de la Corte Suprema y fiscales supremos; v, de oficio
0 a solicitud de la Corte Suprema o de la Junta de Fiscales Supremos, respectivamente, a los
jueces y fiscales de todas las instancias. En el caso de los jueces y fiscales supremos también
sera posible la aplicacion de amonestacion o suspension de hasta ciento veinte (120) dias
calendario, aplicando criterios de razonabilidad y proporcionalidad. La resolucion final debe ser
motivada y con previa audiencia del interesado. Tiene naturaleza de inimpugnable.

Registrar, custodiar, mantener actualizado y publicar el Registro de Sanciones Disciplinarias de
Jueces y Fiscales.

Extender a los jueces y fiscales el titulo oficial que los acredita.

Presentar un informe anual al Pleno del Congreso.

Para el cumplimiento de sus funciones, la JNJ desarrolla un conjunto de procesos funcionales y de
soporte administrativo, que involucran recursos fisicos, humanos, financieros y de gestién, cuyos
resultados tiendan a contribuir con el fortalecimiento del Sistema de Justicia del pais.

Con resolucion N° 020-2020-P-JNJ del 06 de marzo del 2020, la Junta Nacional de Justicia, ha
aprobado el “Reglamento de Organizacion y Funciones ROF”, en el cual se precisa, entre otros, una
nueva estructura organica que permitira alcanzar de manera exitosa los objetivos y metas propuestas.

El organigrama vigente es el que se muestra a continuacion:
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3. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional Multianual, contiene la programacion multianual de las actividades
operativas e inversiones necesarias para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en
el PEI, en un periodo no menor de tres afios, respetando la vigencia del PEI. Establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales sinceradas para cada periodo anual (programacion fisica y
financiera), en relacion con las metas de los objetivos del PEI2. En ese contexto, el marco estratégico bajo
el cual se elabord el Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026, es el “Plan Estratégico
Institucional 2021-2026 Ampliado”, aprobado con Resolucion N° 028-2023-DG/INJ, del 25 de abril de
2023.

3.1. POLITICA INSTITUCIONAL

La Junta Nacional de Justica, en el mediano plazo (2021-2026) orientard su accionar para
consolidarse como una institucién firme que aplica procesos justos, transparentes y eficaces en la
incorporacion y separacién de jueces y fiscales, teniendo como soporte el uso de tecnologias de la
informacién, que viabilicen la interoperabilidad intrainstitucional e interinstitucional, en beneficio de los
usuarios y poblacién en general. Ello se alcanzara a través de las siguientes acciones:

e Garantizar una justicia independiente, nombrando jueces y fiscales probos e idéneos en el Poder
Judicial y Ministerio Publico, respectivamente

o Innovar, desarrollar, modernizar y actualizar permanentemente los procesos para optimizar la
gestion institucional y brindar excelencia en el servicio.

o Cautelar y fortalecer los sistemas de soporte administrativo con acciones de control interno,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.

e Reducir el indice de provisionalidad de jueces y fiscales
Fomentar la investigacion y el desarrollo de iniciativas, promoviendo una cultura de apertura de la
informacién, transparencia, racionalizacién del gasto y rendicion de cuentas de las operaciones
que realiza en la prestacion de los servicios.

Intensificar la politica de desconcentracion administrativa para fortalecer la gestion institucional.

o Alcanzar la interoperabilidad interna de la informacion y propiciar la consolidacién de este proceso
con las instituciones que integran el Sistema de Justicia y en general con otras entidades del sector
publico, en concordancia con la politica publica establecida en el Decreto Legislativo N° 1246.

o Facilitar a la ciudadania y usuarios en general el acceso a la informacion que origina la Junta,
favoreciendo la transparencia -con las limitaciones que establece la ley- de la “Ficha Unica del
Magistrado”, asi como, de aquella informacion que se genera como resultado de la ejecucién de
sus procesos funcionales.

o Potenciar las capacidades humanas para optimizar los procesos y brindar servicios de calidad en
beneficio de los usuarios.

e Impulsar una Ley de Cooperacion y Coordinacién para institucionalizar el Acuerdo Nacional para
la Justicia — Inter Justicia.

e Continuar con la implementacién del Sistema de Control Interno, la Calidad de Atencion a la
Ciudadania y Comunicacion Interna y Externa e institucionalizar la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion, la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, la Gestion
del Conocimiento y la Gestion por Procesos.

2 Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD.
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o Cautelary proteger los activos de informacién institucional, mediante la gestién de riesgos en el
marco del sistema de seguridad de la informacién.

e Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los procesos de
seleccion, nombramiento, asi como en la contratacién de servidores publicos.

e Implementar la politica de gestion de riesgos, para afrontar de manera sistemética los eventos
internos y externos que puedan representar riesgos para el logro de los objetivos institucionales.

3.2. MISION

Nombrar, evaluar, ratificar y sancionar a jueces, fiscales, autoridades nacionales de control del
Ministerio Publico y Poder Judicial y a los jefes de la ONPE y el RENIEC; contribuyendo al
fortalecimiento de la administracién de justicia y a la institucionalidad democratica; a través de
procesos justos y transparentes, que permitan contar con profesionales probos, idéneos y
competentes.

3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales permiten describir los desafios de la JNJ para los proximos
afos. En atencion a la Guia Metodolégica del CEPLAN, que en sintesis orienta a las entidades
publicas a enfocar su gestion hacia el logro de resultados que beneficien a la poblacién o ciudadania,
se cuenta con objetivos estratégicos institucionales de “Tipo I” y de “Tipo 2”. Los primeros permiten
abordar los resultados que la institucion busca mejorar a partir de la provision de sus servicios
vinculados a la funcion sustantiva, mientras que los segundos, permiten enfocar la gestion institucional
en aspectos que contribuirdn al logro de los objetivos misionales o de “Tipo I”.

Objetivos Estratégicos Institucionales

Objetivos Estratégicos Institucionales — Tipo |

OEIL.O1 OEL.02
Incrementar Revalidar
la titularidad la permanencia
de jueces y fiscales de jueces y fiscales idoneos,
probos e idéneos, en probos y competentes, en

OEI.03
Mejorar
la oportuna aplicacion
del procedimiento disciplinario

beneficio de la poblacién beneficio de la poblacion AlmEss 7 kelEs

Objetivos Estratégicos Institucionales — Tipo

OEI.05 i

Implementar :
Fortalecer .. . |
la gestion de riesgos de !

desastres

la gestién institucional

! OEL04
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3.4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

El Plan Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliado, para el logro de los objetivos estratégicos,
contempla en total 06 acciones estratégicas para los Objetivos Tipo | y 07 acciones estratégicas para
los Objetivos Tipo Il

CUADRO: 04
OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

TIPO |
Cod. Eg:)rjae:é\é?so Cod. Accion Estratégica Indicador
Incrementar la NUmero de postulantes
titularidad de AELO1.01 .Seleccién. y nombrami.ento de nombrados como jueces
OEL.01 jueces y fiscales jueces y fiscales efectiva NUmero de postulantes
' probos e idéneos, nombrados como fiscales
en beneficio de la AEL01.02 Seleccion y nombramiento de Numero de convocatorias de
poblacion % | jueces y fiscales de control seleccion cumplidas
Numero de jueces evaluados
AEL02.01 Evaluacion iqtegral y r_atificacic')n, para ratificacion
Revalidar la 77 | oportuna de jueces y fiscales NUmerol Qe figlcales evaluados
permanencia de para ratificacion
jueces y fiscales Numero de juecgs evaluados
OEI.02 | idoneos, probos y de manera parcial de
competentes, en 3 ‘ ) desgmpeno, oportunamente,
beneficio de la AEL02.02 Evaluacion p?rmal de Qesempeno, con informe .
poblacion, oportuna de jueces y fiscales NUmero de fiscales evaluados
de manera parcial de
desempefio, oportunamente,
con informe
, L Procedimientos disciplinarios Numero de procedimientos
?:iorﬁrnls jglllcamon AEI03.01 tramitados en plazo disciplinarios tramitados
OEI.03 | procedimiento Porcentaje de denuncias
disciplinario a jueces | Ar 03 02 Atencion oportuna de las denuncias | ciudadanas para su
y fiscales. 77 | de la ciudadania pronunciamiento, atendidas en
plazo administrativo
TIPOII
Cod. E(s)’:)rjgggi)so Cod. Accion Estratégica Indicador
Recomendaciones de evaluaciones a Porcentaje de recomendaciones
AE|.04.01 | documentos de gestién estratégica .
. o implementadas
Fortalecer Ia implementadas en la institucion
OEI.04 ins%ﬁit?:nal Gestion por Procesos y Simplificacion | NUmero de procesos documentados
AEI.04.02 | Administrativa implementados en la
institucion Numero de procedimientos simplificados
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Objetivos

Cod. -~ Cod. Accion Estratégica Indicador
Estratégico
Transformacion Digital efectiva, Porcentaje de acciones anuales del Plan
AEI.04.03 | interoperable y segura, implementada ) - .
R de Gobierno Digital cumplidas
en la institucion
Porcentaje de puestos implementados
del Trénsito a la Ley Servir
AEL04.04 Plan de fortalecimiento del Porcentaje del personal evaluado que
77 | desempefio del personal de la JNJ cumple sus metas de desempefio
Porcentaje de ejecucién del Plan Anual
de Desarrollo de Personas
Posicionamiento estratégico de la Porcentaje de acciones de comunicacion
AEIL.04.05 e
JNJ y transparencia implementadas
indice de capacidad preventiva frente a la
Acciones de anticorrupcion, control corrupcion
AE|.04.06 | interno y transparencia publica
implementadas en la JNJ Porcentaje de madurez en la
implementacién del SCl en la JNJ
Implt?r’nentar la Instrumentos estratégicos para la , .
OEI.05 g_estlon de AEI.05.01 | gestion de riesgos de desastres Numero de instrumentos de GRD
riesgos de implementados aprobados
desastres P

Fuente: PEI 2021-2026 Ampliado Elaboracién: OPCT
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4. PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2024-2026

41.

PRINCIPALES METAS QUE ALCANZAR POR OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Las principales metas propuestas por los érgano y unidades orgénicas de la JNJ, de acuerdo con los objetivos estratégicos institucionales, aprobados por la Junta
Nacional de Justicia, son:

Cuadro N° 05

Matriz de metas programadas JNJ — PEI Afios 2024, 2025 y 2026

; Unidad Organica
OEI/ AEI Linea Base Logros
ndicacor Método de Célculo S ndicador
Codigo Descripcion Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
. , , Direccion de
Porcentaje de (Namero de Jueces Titulares / Total de |~ 7q0. | 5047 | 63 59 | 60.9% | 63.5% | 67.2% | 714% | 73.3% |  Selecciony
jueces titulares Jueces en el Poder Judicial) * 100 .
Nombramiento
Incrementar la
titularidad de Porcentaie de (Numero de Fiscales Titulares / Total Direccion de
OELO jueces y fiscales fiscales tthuIares de Fiscales en el Ministerio Publico) * | 62.36% | 2017 | 47.5% | 44.8% | 47.1% | 49.5% | 52.5% | 55.0% Seleccion y
' probos e idoneos, 100 Nombramiento
en beneficio de la
poblacion
Porcentaje de (Numero de jueces y fiscales de Direccion de
jueces y fiscales de control titulares / Total de jueces y - 2020 | 0% 0% 10% | 30% | 50% | 70% Seleccién y
control titulares fiscales de control programados) * 100 Nombramiento
Seleccion y Numero de Numero de postulantes nombrados Direccion de
AEI.01.01 | nombramiento de ostulantes c%mo 6CeS 145 12017 | O 20 210 | 263 | 300 353 Seleccion y
jueces y fiscales, P ! Nombramiento
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Unidad Organica

OEIl / AEI Linea Base Logros
Norebre el Método de Calculo REEIEEIOC
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 hdicador
efectiva para el nombrados como
Poder Judicial y jueces
Ministerio Publico NUmero de Direcdion do
postilantes | Numerode postulantes nombrados |46 1 2017| o | 30 | 455 | 511 | 600 | 650 Seleccion y
fiscales ! Nombramiento
Seleccion y
nombramiento de
jueces y fiscales de Namero de
control, para las convocatorias de NUmero de convocatorias de jueces Direccion de
AEL01.02 | Autoridades * ; CINeLeSY L Ja020] 0 0 2 2 2 2 Seleccion y
Nacionales de seleccion fiscales de control realizadas Nombramiento
Control del Poder cumplidas
Judicial y Ministerio
Publico
Porcentaje de (Numero de jueces evaluados en el Direccion de
jueces evaluados afio i /Numero de jueces que | gyo, | 9017 | 0o, | 4.9% | 10.1% | 13.2% | 14.4% | 161% |  Evaluaciony
para su ratificacion corresponden ser evaluados en el afio Ratificacion
)*100
Porcentaje de (Numero de fiscales evaluados en el Direccion de
. , afio i / Namero de fiscales que 0 0 0 o o o 0 iy
e o | o s | corpononsoravaos s an | 4% | 20T 0% | 40% | 5% | 76% | 62 | B0% | By
jueces y fiscales Porcentaie de 100
OEI.02 |idoneos, probos y jueces ¢ \ialua dos (NUmero de jueces evaluados en el Direccion de
competentes, on | de manera parcial | 2101 oon Inorme / Fmero do Jueces | gp0 | g3, | 4.9% | 12.0% | 22.3% | 38.2% | 68.2% |  Evaluacion y
eneficio de la - que les corresponde su evaluacion D
L de desempefio, con . - X vk Ratificacion
poblacién informe parcial de desempefio en el afio i )*100
Porcentaje de , )
, (Numero de fiscales evaluados en el L
fiscales evaluados afio i, con informe / Nimero de fiscales Direccion de
de manera parcial ’ e - 2020 | 0% | 5.0% |12.9% |22.3% | 38.2% | 73.2% Evaluacion y
- que les corresponde su evaluacion o
de desempefio, con il de d N | afio i 1 Ratificacién
informe parcial de desempefio en el afio i )*100

15



Unidad Organica

OEIl / AEI Linea Base Logros
Norebre el Método de Calculo REEIEEIOC
Cédigo |  Descripcion Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 ndicador
Nimero de jueces NUmero de jueces evaluados para su Direccion de
o evaluados para e 115 | 2017 0 73 175 250 260 260 Evaluacion y
Evaluacion integral | rafificacion ratificacion Ratificacion
AE102.01 yrat|f|ca0|on,l
oportuna de jueces , , L
y fiscales Nimero de fiscales | \ e, de fiscales evaluados para su Direccion de
evaluados para D 225 | 2017 0 127 175 250 280 280 Evaluacion y
P ratificacion e
ratificacion Ratificacion
NUmero de jueces
emV:rlmlé?gozsc?al de Numero de jueces evaluados de Direccion de
desem gﬁo manera parcial de desempefio, - 2020 0 40 100 150 200 255 Evaluacion y
. . peno, oportunamente, con informe Ratificacion
Evaluacion parcial | oportunamente,
AEL02.02 de desempeno con informe .
oportuna de jueces | Namero de fiscales
y fiscales emv:rti?gozgc?al de NUmero de fiscales evaluados de Direccion de
d pe manera parcial de desempefio - 2020 O 41 100 | 150 | 200 273 Evaluacion y
esempefio, . e
oportunamente, con informe Ratificacion
oportunamente,
con informe
Porcentaje de (NUmero de procedimientos
. procedimientos disciplinarios concluidos en plazo Direccion de
Me;ora.r,la disciplinarios ordinario / Numero de procedimientos - 2020 | 15% | 18% | 21% | 12% | 15% 18% Procedimientos
aplicacion ppprtuna concluidos en plazo disciplinarios previstos de ser Disciplinarios
OEILO3 | del procedimiento | ordinario concluidos en plazo ordinario) * 100
disciplinario a
jueces y fiscales ; .
Nimero de NUmero de denuncias ciudadanas con Direccion de
denuncias con o - 2020 | 575 600 625 650 675 700 Procedimientos
o pronunciamiento AT
pronunciamiento Disciplinarios
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Unidad Organica

OEIl / AEI Linea Base Logros
Norebre el Método de Calculo REEIEEIOC
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 hdicador
Procedimientos er:)T:c;?mc?gntos Numero de procedimientos Direccion de
AEL.03.01 | disciplinarios procedimie mero de p . 46 2017 | 164 120 125 75 80 85 Procedimientos
' disciplinarios disciplinarios tramitados T
tramitados en plazo : Disciplinarios
tramitados
Porcentaje de NUmero de denuncias ciudadanas con
Atencion oportuna denuncias con calificacion de requisitos atendidas en Direccién de
AEL03.02 | de las denuncias de | &21oaoon 9¢ Plazo administaiivo/ Totaldo 70% | 2017 | 78% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | Procedimientos
la ciudadania requisitos en e enuncias susceptibles de ser Disciplinarios
plazo atendidas por la Direccion de
administrativo Procedimientos Disciplinarios
Porcentaje de
implementacion de
Fortalecer Ia los Pilares de la 94%
OEI.04 estion institucional Politica Nacional (IP1+IP3+IP4+IP5) / 4 - 2020 | 84% | 91% | 93% | 94% | 94% Direccion General
g de Modernizacion
de la Gestion
Publica
Recomendaciones . .
de evaluaciones a , (Numero de reoomepdamones Oficina de
documentos de Porcentaje de implementadas / Numero de Planificacion
AEI.04.01 iy o recomendaciones recomendaciones producto de las - 2020 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 ny
gestion estratégica | . | luaci | 100% Cooperacion
implementadas en implementadas evaluaciones a los do,cu.mentos de Técnica
la institucion gestion estratégica)
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Unidad Organica

OEIl / AEI Linea Base Logros
piides g g
Codigo Descripcion Valor | Aio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
NUmero de
Gestion por procesos NUmero de procesos documentados - 2020 0 1 7 6 0 0
Procesos y documentados Oficina de
AEL04.02 iimplificaci_én Planificaci(?p y
dministrativa Cooperacion
implemeqt@dos en | Numero de NG ’ i Técnica
la insfitucion procedimientos Umero de procedimientos - l2020| 0 1 3 | 3 | 3 3
simplificados simplificados
Transformacién
Digital efectiva, Porcentaje de . . . Oficina de
interoperable y acciones del Plan (Nimero de acciones ejecutadas del 100% Tecnologia de
AEL.04.03 . . PGD / Numero de acciones previstas - 2020 | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% iy
segura, de Gobierno Digital del PGD) *100 Informacion y
implementada en la | cumplidas Gobierno Digital
institucion
Porcentaje de Oficina de
puestos (NUmero de puestos implementados el Administracion y
implementados del | afio i/ Nimero de puestos previstos a - 2020 | 0% 0% 0% 10% | 15% | 17% | Finanzas - Unidad
Transito a la Ley implementar) *100 de Recursos
Servir Humanos
Plan de Porcentaje del Oficina de
fortalecimiento del personal evaluado | (Nimero de servidores con rendimiento Administracion y
AEI.04.04 desempefio del que cumple sus satisfactorio / Nimero de servidores - 2020 | 89% | 85% | 85% | 85% | 85% | 85% | Finanzas - Unidad
personal de la JNJ metas de evaluados) *100 de Recursos
desempefio Humanos
Porcentaje de . . in(;ina de
sjecucion del Plan (NUmero de acciones del PDP Administracion y
Anual de Desarrollo ejecutados / Total de acciones del 100% | 2019 | 44% | 80% | 80% | 80% | 80% | 80% | Finanzas - Unidad
de Personas PDP) *100 de Recursos
Humanos
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Unidad Organica

OEIl / AEI Linea Base Logros
Norebre el Método de Calculo REEIEEIOC
Cédigo Descripcion Valor | Afio | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |2026 hdicador
Porcentaje de )
Posicionamiento acciones de (Ndmero acciones ejecutados / Total Area de
AEI.04.05 | estratégico de la comunicacion y , ) % - 2020 | 100% | 80% | 90% | 100% | 100% | 100% Comunicacion e
. de acciones programadas) *100 L
JNJ transparencia Imagen Institucional
implementadas
Acciones de Lr;digiigae d Sumatoria de puntajes de cada aspecto 1.00 | Area de Intearidad
anficomupcion, i fone 4 evaluado del EI / - |2020| 033 | 060 | 0.70 | 0.80 | 0.90 Control de Riesaoe.
control interno y IF; corTupcion Numero total de aspectos evaluados 9
AEI.04.06 | transparencia :
pablica Porcentaje de 100
:mﬁﬁjnentadas en m:r[r?gnﬂclgn 4l (3 (VxP/Vm)*100* C) 81.73% | 2020 | 98% | 95% | 95% | 95% | 95% * | Direccién General
a
SClenla JNJ
Porcentaje de
Implementar la cumplimiento de (Numero de acciones ejecutadas de los
OEIL05 | gestidn de riesgos | Planes de Gestion PGRD / Numero de acciones - 2020 | 50% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Direccion General
de desastres de Riesgos de planificadas de los PGRD) * 100
Desastres
Instrumentos
estratégicos parala | Numero de . .
AEI.05.01 | gestidn de riesgos | instrumentos de Nimero de instrumentos de GRD - 2020 0 2 1 - - - Direccion General
de desastres GRD aprobados aprobados
implementados

Fuente: PEI 2021-2026 Ampliado, correspondiente para los afios 2024 al 2026
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El Objetivo Estratégico Institucional 1, contempla dos (02) Acciones
Estratégicas de las cuales una (01) esta relacionada al nimero de postulantes
nombrados como jueces y fiscales

El Objetivo Estratégico Institucional 2, contempla dos (02) Acciones
Estratégicas de las cuales una esta relacionada al nimero de jueces y fiscales
evaluados integralmente para ratificacion y la otra para la evaluacién parcial
oportuna de jueces y fiscales.

El Objetivo Estratégico Institucional 3, Contempla dos (02) Acciones
Estratégicas que responde a procedimientos disciplinarios tramitados en plazo
y atencién oportuna de denuncias de la ciudadania.

El Objetivo Estratégico Institucional 4, ligado a fortalecer la Gestion
Institucional, contempla seis (06) Acciones Estratégicas.

El Objetivo Estratégico Institucional 5, contempla una (01) Accion
Estratégica, como Instrumentos de gestion de riesgos de desastres
implementados en la institucion.

4.2. ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y CENTROS DE COSTOS

La cadena secuencial existente entre la planificacion estratégica y el presupuesto institucional se evidencia
en el cuadro siguiente, en el que se muestra la relacién entre los objetivos estratégicos institucionales, con
las acciones estratégicas, las metas fisicas programas y sus respectivos centros de costos.

En total, todas las metas fisicas programadas para los afios 2024,2025 y 2026, representan un presupuesto
que asciende a S/.48,181,366.18; S/. 48,181,366.18 y S/. 48,177,873.45 soles respectivamente tal como se
observa en el cuadro siguiente:
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Cuadro 06:

ALINEAMIENTO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES, ACTIVIDADES OPERATIVAS Y CENTRO DE COSTO 2024, 2025 Y

2026
Actividad Actividad Actividad
Objetivo Estratégico Institucional | Accion Estratégica Institucional Operativa Operativa | Operativa CENTRO DE COSTO
2024 2025 2026
, 1 1 1 DESPACHO DR. ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
AEI.1.1 SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE JUECES Y FISCALES; EFECTIVA 1 1 1 | DESPACHO DR. HENRY JOSE AVILA HERRERA
PARA EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO
OEI01 INCREMENTAR LA BUBLICO
TITULARIDAD DE JUECES Y 4 3 3 | DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
FISCALES PROBOS E IDONEOS; ,
EN BENEFICIO DE LA POBLACION | AEI1.12 SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE JUECES Y FISCALES DE CONTROL; '
PARA LAS AUTORIDADES NACIONALES 1 1 1 DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE CONTROL DEL PODER JUDICIAL Y
MINISTERIO PUBLICO
OEL02 REVALIDAR LA AEI.2.1 EVALUACION INTEGRAL Y 1 1 1 DESPACHO DR. ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES
PERMANENCIA DE JUECES Y | RATIFICACION; OPORTUNA DE JUECES 1 1 1 DESPACHO DR. GUILLERMO SANTIAGO THORNBERRY VILLARAN
FISCALES IDONEOS; PROBOS Y Y FISCALES 2 2 2 DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION
COMPETENTES; EN BENEFICIO AEI.2.2 EVALUACION PARCIAL . . .
DE LA POBLACION OPORTUNA DE JUECES Y FISCALES 1 1 3 DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION
1 1 1 DESPACHO DRA. IMELDA JULIA TUMIALAN PINTO
AEI.3.1 PROCEDIMIENTOS , -
OEI03 MEJORAR LA OPORTUNA | DISCIPLINARIOS TRAMITADOS EN PLAZO 1 1 1| DESPACHO DRA. LUZ TELLO VALCARCEL DE NECCO
APLIGACION DEL A JUECES Y FISCALES; EN BENEFICIO 1 1 1 DESPACHO DRA. MARIA AMABILIA ZAVALA VALLADARES
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE LA POBLACION ,
A JUECES Y FISCALES 4 4 4 DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIO
AE13.2 ATENCION OPORTUNA DE LAS .
DENUNCIAS DE LA CIUDADANIA 2 2 2 DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIO
AEl.4.1 RECOMENDACIONES DE 3 3 3 OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
EVALUACIONES A DOCUMENTOS DE
OEI.04 FORTALECER LA GESTION | GESTION IMPLEMENTADAS EN LA 2 2 2 | PRESIDENCIA
INSTITUCIONAL INSTITUCION 1 1 1 SECRETARIA GENERAL
A A A AREA DE ATENCION AL USUARIO, TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO
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DIRECCION GENERAL

5 6 5 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
) 2 2 2 OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA
AE|4.2 GESTION POR PROCESOS Y 1 1 1 OFICINA DE PRESUPUESTO
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA
IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION 4 4 4 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
4 4 4 UNIDAD DE CONTABILIDAD
6 6 6 UNIDAD DE TESORERIA
AE14.3 TRANSFORMACION DIGITAL 5 5 5 AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL
EFECTIVA; INTEROPERABLE Y SEGURA; - -
IMPLEMENTADA EN LA INSTITUCION 5 5 5 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO
DIGITAL
AEI.4.4 PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL DE LA JNJ 5 5 5 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
AEL.4.5 POSICIONAMIENTO .
ESTRATEGICO DE LA JNJ 1 1 1 AREA DE COMUNICACION E IMAGEN
1 1 1 DIRECCION GENERAL
AEI.4.6 ACCIONES DE 1 1 1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
ANTICORRUPCION; CONTROL INTERNO
Y TRANSPARENCIA PUBLICA 1 1 1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
IMPLEMENTADAS EN LA JNJ
1 1 1 PROCURADURIA PUBLICA
OE1.05 IMPLEMENTAR LA AEI.5.1 INSTRUMENTOS DE GESTION DE ,
GESTION DE RIESGOS DE RIESGOS DE DESASTRES 1 1 1 DIRECCION GENERAL
DESASTRES IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION
Total 75 75 76

Elaboracién: OPCT en base al Aplicativo CEPLAN V.01
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5. PROGRAMACION PRESUPUESTAL PROYECTADO 2024-2026

El presupuesto proyectado para la Junta Nacional de Justicia para los afios 2024, 2025 y 2026, asciende
a S5/.48,181,366.18; S/. 48,181,366.18 y S/. 48,177,873.45 soles respectivamente, de los cuales en
promedio los recursos ordinarios representan el 99.86%.

Cuadro N°7

Presupuesto 2024-2026 por fuente de financiamiento

Aio RO Total

2024 48,181,366.18 48,181,366.18
2025 48,181,366.18 48,181,366.18
2026 48,177,873.45 48,177,873.45

Elaboracion: OPCT en base al Aplicativo CEPLAN V.01

48,182,000.00

48,181,000.00

48,180,000.00

48,179,000.00

48,178,000.00

48,177,000.00

48,176,000.00

48,181,366.18

Grafico N°01
Presupuesto comparado 2024 — 2026 (Soles)

2024

48,181,366.18

48,177,873.45

2025

Elaboracién: OPCT en base al Aplicativo CEPLAN V.01

2026
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La distribucidn del presupuesto 2024-2026 por genérica del gasto, se muestra en el cuadro siguiente:

Presupuesto 2024-2026 por Genérica de Gasto

Cuadro N.° 8

GASTOS CORRIENTES 47,386,349.28 | 46,849,293.51 | 46,845,800.78
'5-21 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 16,565,309.70 | 16,766,553.44 | 16,766,553.44
'5-22 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 659,050.28 659,050.28 659,050.28
'5-23 | BIENES Y SERVICIOS 30,161,989.30 | 29,423,689.79 | 29,420,197.06
'5-25 | OTROS GASTOS 138,981 138,981
GASTOS DE CAPITAL 795,016.90 1,332,072.67 1,332,072.67
'6-26 [ ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 795,016.90 | 1,332,072.67 | 1,332,072.67

TOTAL

48,181,366.18 | 48,181,366.18 [ 48,177,873.45

Elaboracién: OPCT en base al Aplicativo

CEPLAN V.01.

Como se observa, la distribucién porcentual de los recursos proyectados para los afios 2024-2026, el 98.35 %
en promedio se destinaran a gastos corrientes y el 1.65 % a gastos de inversion o adquisicion de activos no

financieros.

Asimismo, la distribucién del Presupuesto 2024-2026 por Centro de Costo (6rgano o unidad organica) es
presentado en el cuadro siguiente cuadro:
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Cuadro 09:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2024-2026

Actividad

Fuente de

P Centro de Costo . . Genérica de Gasto PPTO 2024 PPTO 2025 PPTO 2026
resupuestal Financiamiento
OFICINA DE PERSONAL Y
PLANIFICACIONY | RECURSOS | '5-21 OBLIGACIONES 729,768.29 729768.29 729,768.29
COOPERACION | ORDINARIOS SOCIALES
TECNICA 523 | BIENES Y SERVICIOS 201,603.46 20160346 201,603.46
PERSONAL Y
PLANEAMIENTO Y 521 |  OBLIGACIONES 408,217.80 408,217.80 408,217.80
PRESUPUESTO
OFICINA DE RECURSOS SOCIALES
oRasuPUiero | e, [523 | BIENES Y SERVICIOS 472,088.04 472,088.04 472,088.04
ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 156,900.00 156,900.00
FINANCIEROS
PERSONAL Y
RECURSOS | '5-21 OBLIGACIONES 309,657.80 300,657.80 309,657.80
. ORDINARIOS SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 109.813.62 109.813.62 109.813.62
PERSONAL Y
'5-21 OBLIGACIONES 273,519.14 273,519.14 273,519.14
AREA DE RECURSOS SOCIALES
COMUNICACIONE | RECUR30° 7523 | BIENES Y SERVICIOS 583,264 82 583.264.82 583,264 82
IMAGEN ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 1818.00 1818.00 1818.00
FINANCIEROS
PERSONAL Y
, RECURSOS | '5-21 OBLIGACIONES 931,970.34 931,970.34 931,970.34
conpucciony | DIRECCIONGENERAL | nenivari0s SOCIALES
ORIENTACION 523 | BIENES Y SERVICIOS 24887273 24887273 24887273
SUPERIOR PERSONAL Y
" OFICINADE 5-21 OBIS_BGC?&I_(EEES 516,230.70 516,230.70 516,230.70
TECNOLOGIASDE LA | - RECURSOS =535 1ENES v SERVICIOS 171425540 171425540 171425540
INFORMACIONY | ORDINARIOS
GOBIERNO DIGITAL ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 95,360.42 219,783 49 219,783.49
FINANCIEROS
PERSONAL Y
AREA DE ATENCION '5-21 OBLIGACIONES 66,946.24 66,046.24 66,946.24
AL USUARIO, RECURSOS SOCIALES
TRAMITE S Ao 523 | BIENES Y SERVICIOS 470,652.73 470,652.73 47065273
DOCUMENTARIO Y ADQUISICION DE
ARCHIVO '6-26 ACTIVOS NO 312150 312150 312150
FINANCIEROS
PERSONAL Y
OFICINA DE RECURSOS | '5-21 OBLIGACIONES 601,521.28 516,230.70 516,230.70
ADMINISTRACION Y
e ORDINARIOS SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 601,180.20 601,180.20 601,180.20
PERSONAL Y
'5-21 OBLIGACIONES 529,502.96 529,502.96 529,502.96
SOCIALES
PENSIONES Y OTRAS
g’E“(':DUARDSgE RECURSOS | '5-22 PRESTACIONES . .
o ORDINARIOS SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 2.230.245.00 2.230245.00 2.230.245.00
GESTION
ADMINISTRATIVA ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 125,834.32 125,834.32 125,834.32
FINANCIEROS
PERSONAL Y
'5-21 OBLIGACIONES 439,025.34 439,025.34 439,025.34
SOCIALES
#JE"‘S'%’;DEQ& gg&ﬁiﬁ%s 523 | BIENES Y SERVICIOS 181.232.08 181.232.08 181.232.08
ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 650.00 650.00 650.00
FINANCIEROS
UNIDAD DE DONACIONES | ., DONACIONES Y ] ]
CONTABILIDAD y TRANSFERENCIAS
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TRANSFERENC

IAS
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 198,359.56 198,359.56 198,359.56
SOCIALES
gg&ﬁiﬁ% 523 | BIENES Y SERVICIOS 326,628.00 326,628.09 326,628.09
ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO . .
FINANCIEROS
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 439,025.36 439,025.36 439,025.36
SOCIALES
UNIDAD DE 522 | | PRESWEIONES - -
ABASTECIMIENTOY | RECURSOS
SERVICIOS ORDINARIOS | SOCIALES
A 523 | BIENES Y SERVICIOS 311922019 311922019 311922019
525 | OTROS GASTOS 138,981.00 138.981.00
ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 8:305.00 8:305.00
FINANCIEROS
PERSONAL Y
ASETSE%F;’I\(';"C')E\’(\‘TO OFICINA DE RECURSOS | '5-21 OBLIGACIONES 540,870.72 540,870.72 540,870.72
[ ASESORIA JURIDICA | ORDINARIOS SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 171,052.08 171,052.08 171.052.08
ACCIONES DE ORGANO DE SECURSOS
CONTROL Y CONTROL oo | 523 | BIENES Y SERVICIOS 77.400.00 77.400.00 7740000
AUDITORIA INSTITUCIONAL
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 300,657.80 300,657.80 300,657.80
. SOCIALES
DEFENSAJUDICIAL | PROCURADURIA | RECURSOS
, 523 | BIENES Y SERVICIOS 997.315.40 997,315.40 99731540
DEL ESTADO PUBLICA ORDINARIOS e
'6-26 ACTIVOS NO 3,677.90 3677.90
FINANCIEROS
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 998,365.40 998,365.40 998,365.40
SECRETARIA RECURSOS SOCIALES
GENERAL ORDINARIOS | '5-23 | BIENES Y SERVICIOS 760,980.20 760,980.20 760,980.20
DIRECCION Y 24 DONACIONES Y ] ]
GESTION TRANSFERENCIAS
PERSONAL Y
DESPACHODRA.LUZ | peoipsos | 521 OBLIGACIONES 987,314.76 987,314.76 987.314.76
TELLO VALCARCEL
A= ORDINARIOS SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 303,952.08 303,952.08 303,952.08
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 12583432 12583432 12583432
OBLIGACIONES UNIDAD DE RECURSOS SOCIALES
PREVISIONALES RECURSOS ORDINARIOS PENSIONES Y OTRAS
HUMANOS 5.2 PRESTACIONES 659,050.28 659,050.28 659,050.28
SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 102.931.25 102,931.25 102,931 .25
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 648,883.47 648,883.47 648,883.47
DIRECCION DE RECURSOS SOCIALES
PROCESOS S Ao 523 | BIENES Y SERVICIOS 257769714 257,697 14 257769714
DISCIPLINARIO ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO . .
FINANCIEROS
PERSONAL Y
PROCESO DE DESPACHODRA. | pecirsos | 521 OBLIGACIONES 987,314.76 987,314.76 987,314.76
ACCIONES DE IMELDA JULIA
CONTROL TUMIALAN PINTO | ORDINARIOS SOCIALES
DISOL AR DE 523 | BIENES Y SERVICIOS 303,952.08 303,952.08 303,952.08
UECRSy PERSONAL Y
o rs 521 OBLIGACIONES 913,797.84 913,797.84 913,797.84
DESPACHODRA. | oerime SOCIALES
MARIAAMABILIA | KECURBOS 7525 | BIENES Y SERVICIOS 385.728.12 385.728.12 385.728.12
ZAVALA VALLADARES ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 3.905.66 390566 3.905.66
FINANCIEROS
DESPACHO DR. ECURSOS PERSONAL Y
GUILLERMO oS | 521 OBLIGACIONES 987.314.76 987.314.76 987.314.76
SANTIAGO SOCIALES
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THORNBERRY 523 | BIENES Y SERVICIOS 303,952.08 303,952.08 303,952.08
VILLARAN ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 14,604.80 14,604.80
FINANCIEROS
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 721,160.90 721,160.90 721,160.90
DIRECCION DE RECURSOS SOCIALES
EVALUACIONY | SECLRSOS 17525 | BiENES v SERVICIOS 8.048,630.84 8.048.63084 894863084
PROCESO DE RATIFICACION ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 212,200.00 212,200.00
EVALUCION Y
RATIFICACION DE FINANCIEROS
UECESY | PERSONAL Y
S L DESPACHO DR, 521 OB;'%&L%’;ES 987,314.76 987,314.76 987,314.76
ANTONIO HUMBERTO | RECURSOS =5 53 | BIENES Y SERVICIOS 303,952.08 303,952.08 303.952.08
DE LA HAZA ORDINARIOS
BARRANTES ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO .
FINANCIEROS
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 468,921.92 670,165.66 670,165.66
DIRECCION DE RECURSOS SOCIALES
PROCESO DE SELECCION Y S aoeS. [ 7523 | BIENES Y SERVICIOS 3.380488.24 253211500 2.499.715.00
SELECCION Y NOMBRAMIENTO ADQUISICION DE
NOMBRAMIENTO '6-26 ACTIVOS NO . .
DE JUECES Y FINANCIEROS
FISCALES PERSONAL Y
DESPACHODR.ALDO | prcyrsos | 1521 OBLIGACIONES 971,111.06 971,111.06 971,111.06
ALEJANDRO
VRSSO | ORDINARIOS SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 339,952.08 339,952.08 339,952.08
PERSONAL Y
MONITOREO Y HE[LEF§5 ’jggg E\ﬁL A | RECURSOS | '521 OBLIGACIONES 987,314.76 987,314.76 987,314.76
EVALUACION oo ORDINARIOS SOCIALES
523 | BIENES Y SERVICIOS 403,92042 403,92042 403,92042
PERSONAL Y
521 OBLIGACIONES 571,678.24 571,678.24 571,678.24
REGISTRODE | AREADEREGISTRO | ocoimeoc SOCIALES
JUECES Y DEINFORMACION | SESNRO0S - [T593 | BIENES Y SERVICIOS 304.702.72 30470272 30470272
FISCALES FUNCIONAL ADQUISICION DE
'6-26 ACTIVOS NO 16,855.00 16,855.00
FINANCIEROS
B"EJL%RAM'ENTO OFICINADE RECURSOS ADQUISICION DE
ADMINISTRACION Y '6-26 ACTIVOS NO 395,029.00
INFRAESTRUCTUR | A0S ORDINARIOS KaTATEANA
A ADMINISTRATIVA
TOTAL 48,181,366.18 48,181,366.18 48,177,873.45

Elaboracion: OPCT en base al Aplicativo CEPLAN V.01
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6. ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL 2024 - 2026

ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTRO DE COSTOS ANOS 2024, 2025 Y 2026

Periodo POI Multianual 2024 - 2026
MNivel de Gobiemo
Sector
Pliego

Unidad Ejecutora

CENTRO DE COSTO: 01.01 - SECRETARIA GEMERAL

OEL 04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

E - GOBIERNO MACIOMNAL

21 - CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA
021 - JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

000198 - JUNTA NACIOMAL DE JUSTICIA - DIRECCION DE ADMINISTRACION

AE1.04.01 - RECOMENDACIONES DE EVALUACIONES A DOCUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADAS EN LA INSTITUCION

COoODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA

BRINDAR SOPORTE
TECHIC
AOID0019800117 ADMINISTRATIVO A LAS

SESIONES DEL FLENO DE
LA JUNTA

CENTRO DE COSTO: 02.01 - PRESIDENCIA
OEL04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01 - RECOMENDACIONES DE EVALUACIONES A DOCUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADAS. EN LA INSTITUCION

CoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA

GESTIOM DE LAS
ACCIONES
ADMINISTRATIVAS

ADID0019800108

GESTIOM DE LAS

AAGOOTIB00109 ACCIONES DEL PLENO

UBIGED UM
150131 -
SAN DOCUMENTO  Muy Alta
ISIDRO

UBIGED u.m. PRIORIDAD
150131 -
SAMN RESOLUCION  Muy Alta
ISIDRO

150131 -

SAN INFORME Muy Alta
ISIDRO

CENTRO DE COSTO: 02.02 - PROCURADURLA PUBLICA

OEL 04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.06 - ACCIOMES DE ANTICORRUPCION; CONTROL INTERNO Y TRANSPARENCIA PUBLICA IMPLEMENTADAS EM LA JNJ

COoODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA

A0I00019800080 REPRESENTACION Y
DEFEMSA JURIDICA DE
LOS DERECHOS E

UBIGED UM PRIORIDAD
150131 - DOCUMENTO Muy Alta
SAN
ISIDRO

PERIODO
PRIORIDAD 11 TIANUAL

2024

2025

2026

Anexo B-4
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FISICA Y COSTEQ (Elaborado)
Afio @ 2024 - 2026

META o
FISICO 14.00
COSTEQ.5/ 145, 470.47
FISICO 14.00
COSTEOQ.S5/ 145, 470.47
FISICO 14.00
COSTEQ.S5/ 145 ,470.47

PERIODO
MULTIANUAL META

2024

2025

2026

2024

2025

2026

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEQ.S/

PERIODO
MULTIANUAL META

2024

FISICO
COSTEQ.S/

o
3.00
14,723.81
3.00
14,723.81
3.00
14,723.81

50.00
21,214.23
50.00
21,214.23
50.00
21,214.23

o1

135.00
126,981.52

oz
14.00
145,470.47
14.00
145,470.47
14.00
145,470.47

oz
3.00
14,723.81
3.00
14,723.81
3.00
14,723.81

50.00
20,108.83
50.00
20,108.83
50.00
20,108.83

oz

135.00
124,651.52

o3
26.00
145,470.47
26.00
145 47047
26.00
145, 47047

03
3.00
14,723.81
3.00
14,723.81
3.00
14,723.81

50.00
20,158.83
50,00
20,158.83
50,00
20,158.83

03

135.00
108,651.52

04
14.00
145,470.47
14.00
145, 470.47
14.00
145,470.47

14,723.81

50.00
20,140.83
50.00
20,140.83
50.00
20,140.83

04

135.00
108,.651.52

PROGRAMACION MEMSUAL

o5
14.00
145,470 .47
14.00
145,470 .47
14.00
145,470 .47

06
26.00
145,470.47
26.00
145 ,470.47
26.00
145, 470.47

o7
14.00
145,470.47
14.00
145,470.47
14.00
145,470.47

PROGRAMACION MEMSUAL

o5 06 o7
2.00 1.00 2.00
14,723.81 14,723.81 14,723.81
2.00 1.00 2.00
14,723 81 14,723.81 14,723.81
2.00 1.00 2.00
14,723.81 14,723.81 14,723.81
50.00 50.00 50.00
20,176.23 20,108.83 20,151.83
50.00 50,00 50.00
20,176.23 20,108.83 20,151.83
50.00 50.00 50.00
20,176.23 20,108.83 20,151.83
PROGRAMACION MEMSUAL
o5 06 o7
135.00 135.00 135.00
92,651.52 92,651.52 92,941.52

08
14.00
145,470.47
14.00
145,470.47
14.00
145,470.47

o8
2.00
14,723.81
2.00
14,723.81
2.00
14,723.81

50.00
20,158.83
50.00
20,158.83
50.00
20,158.83

o8

135.00
141.186.52

o9
26.00
159,170.47
26.00
159,170.47
26.00
159,170.47

14,723.81
2.00
14,723.81

50.00
20,108.83
50.00
20,108.83
50.00
20,108.83

o%

135.00
140,651.52

10
14.00
145, 470.47
14.00
145,470.47
14.00
145,470.47

14,723.81

50.00
20,190.83
50.00
20,190.83
50.00
20,190.83

10

135.00
92,651.52

11
14.00
145,470.45
14.00
145,470.45
14.00
145,470.45

1"
2.00
14,723.81
2.00
14,723.81
2.00
14,723.81

50.00
20,108.83
50.00
20,108.83
50.00
20,108.83

11

135.00
92,651.52

TOTAL
12 ANUAL
2600 216.00
145,470.45 1,759,345.60
2600 216.00
145,470.45 1,759,345.60
26.00 216.00
145,470.45 1,759,345.60
TOTAL
12 ANUAL
3.00 28.00
14,723.79 176,685.70
3.00 2B.00
14,723.79 176,685.70
3.00 28.00
14,723.79 176,685.70
50.00 &00.00
20,158.79 242.785.72
5000 &00.00
20,158.79 242,785.72
5000 &00.00
20,158.79 242,785.72
TOTAL
12 ANUAL
135.00 1,620.00
92,651.48 1,306,973.20
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INTERESES DE LA JUNTA FRICO 13500 13500 13500 13500 13500 13500 13500 13500 13500 13500 13500 13500 1,63000
HACIGNAL DE JUSTICIA COSTEO.S/ 150,659.42 124685157 oDE,E51.52 108,851.57  FRESLER RRAS1.5E 9RLOM1.5T 4 iBe R adS152  RLaEr eSE 92aEi4E  1,010,851.0
FEICO 13O0 13500 13500 13500 13500 1300 13500 13800 1300 13500 13500 13500 143000
COSTEOS/ 150,655.42 12465157 oDR,E51.52 108,651.50  FEESLER PRAS51.5F  9ROW15T w4 BeER aleS15  ReNE ah1E 9ai4E  1,310,851.0

BB

CENTRO DE COSTO: 0203 - AREA DE COMLMICACION E IMAGEN

OE1.04 - FORTALECER La GESTION INSTITUICIGNAL

AE|0M4.08 - POSICIONAMENTO ESTRATEGICO DE

II-_E-

EIECUCHOH DE 1700 13m0 15.00 17000
mmns.r T5,14337 M7 e8I haaar H,ﬂ.‘ﬂ T, 5007 MealT TLIETET TieeRT MOATET TiaesdT TaRd BSE A01.0e

A COMUNICACIDN, 50131 - FRICO 13.00 14.00 17.00 13,00 13.00 17.00 13.00 1300 1600 13.00 13,00 15.00 170.00

E 5“ Mﬂh COSTEOS/ T5,18337 MaTaT WX harEr el T S00EF TioeeadT  TLAETIT M1ee3T AT R8s T TLTaR BSEa0ns
mmumu L.-. FEICO 1300 140 1700 1300 1300 1700 1300 1300 1e00 1300 1Am  18m 17000

I
M2 COSTED.SY THA8RAT M7 MO8 MATIT a7 T S00EF TIMAT T AERET M8 RT MANTT T aes 0T MR ESA AN

AE|04.00 - GESTION POR PROCESDS ¥ ADMEPSETRATIVE IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION
e FBICO 1400 1500 1800 1e00 1400 1600 1500 1700 1500 1500 1500 1700 18700
COSTEO S/ HOM T SR 04074 ARG T4 MOMR TS ME1.Ts B 0674 3BOPLTE IR T4 B4 BOMUTE  HEAnTd L4 e A5 RS
GESTION 150131 - FRICO 1400 1500 1800 1600 1400 1e00 1500 4700 1500 1500 1500 1700 18T.00
i S4H H.lj'.llll COSTEDSY oM s SR 04074 BRGMILT4 MO E1TE B 06174 3BOFLTE RGN T4 B4 BOMTE  HEA0T4 B i, A5 RS
- FBICO 1400 1500 1800 1600 1400 1600 1500 1700 1500 1500 1500 1700 18700

AEI4.06 - ACCIONES DE ANTICORRUPCION; CONTROL INTERNO ¥ TRANSRARENCIA PUBLICA IMPLEMENTADAS EN LA JHJ

1 FEICO 4.00 400 .00 00 4.00 .00 4.00 .00 4.00 48,00

COSTEOSS ITNIERE  ATRMOE I AE0A WNEERE IEHOE O GENE 703808 FAEE  NGE0E TAdA0E XTSEAE IT03ANE 455 I5E08

1513 -
GESTION DE LA FEICO 400 40 400 T ] 400 00 400 400 a0 40 A 4.0 =00
INTEGRIDAD %ﬂm My Aty COSTED.S/ HBIELE  ITN3ANE  MTSEEOA  APNIENE  ATSA0E HPBIENA  ITN3ENE  ITSEAA  00E0E WABEIE  EPABANE  ATMANE  455,05E04
FEICO &,00 4.00 400 4,00 4.00 4,00 4.00 4,00 4.00 400 4.00 48,00

400
COSTEQSY ITRIENE A0S ITAEAE  WRAERE MO8 RS IT03a0E ISEOE N EE ITA3a0E XTSEE IT03AE 455 ISE8

S S HESGOS DE DESASTRES
-'HIH-H mumﬂﬂumummnum

II-_E-

.0 LK 1] ‘ouoa
mmns; :1.1,514_14 o 0. m,mu-; wm o 11;.uu-| .00 .08 ns,m_u G e a,uus
GESTION DE RIESGO DE 13013 - FEICO 1.00 .0 .00 1.00 LT .o 1.00 .00 o0 1.0 om @.00 00
DESASTRES zﬁm My MY COSTED S/ 113,E14.54 [ G 1E3,E S [ Al 1138145 .0 0 A1 i L0 455,T5614
FEICO 1.00 a.m .00 1.00 (i 1] .00 1.00 D00 0.00 1.0 oo o &,00
i COSTEODS! 113,454 wm 0.0 113,845 o a0 11LEa 0.0 08 11381454 [ 008 45535616

29



CENTRO DE COSTO: 03.02 - OFICINA DE TECHOLOGLAS DE LA INFORMACION Y GOBIERMO DIGITAL

OEL 04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AE1.04.03 - TRANSFORMACION DIGITAL EFECTIVA; INTEROPERABLE Y SEGURA; IMPLEMENTADA EN LA INSTITUCION

CoDIGo ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
NFORMACION PARA LA
AUTOMATIZACION DE
LOS PROCESOS

AQI00019800022

CONDUCCION,
COORDINACION ¥
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LA
LINEA CERTIFICADA DE
DIGITALIZACION

ACI00019800023

ADMINISTRACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA
ADIO0019800024 ASEGURANDO LA
CONTINUIDAD Y
SEGURIDAD EN 5U
FUNCIONAMIENTO

ADMINISTRACION DE
ACTIVIDADES DE
SOPORTE TECNICO
INFORMATICO

AQID0019800025

SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCESOS TECNICOS
AOID0019800026 RELACIONADOS CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y
GOBIERNO DIGITAL

CENTRO DE COSTO: 03.03.01 - OFICINA DE ADMINISTRACIOMN ¥ FINANZAS

| OEL.04 - FORTALECER La GESTION INSTITUCIONAL

150131 -

SAN
ISIDRO

150131 -

SAN
ISIDRO

150131 -

SAN
ISIDRO

150131 -

SAN
ISIDRO

150131 -

SAN
ISIDRO

UM

SISTEMA

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

PERIODO
PRIORIDAD \\/\ riNUAL  META

My Alta

My Alta

Mauy Alta

Muy Alta

Muy Alta

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

o
2.00
173,9%02.39
2.00
173,900.39
2.00
173,902.39

1.00
47,858.19
1.00
52,209.1%
1.00
52, 209.19

1.00
43,063.52
1.00
43,063.52
1.00
43,063.52

1.00
45,306.69
1.00
45,306.69
1.00
45,306.69

1.00
20,433.19
1.00
20,433.19
1.00
20,433.19

(173
.00
20,433.19
2.00
20,433.19
2.00
20,433.19

1.00
36,433.19
1.00
112,766.26
1.00
112,766.26

1.00
30,4%90.52
1.00
30,490.52
1.00
30,490.52

1.00
20,433.19
1.00
20,433.19
1.00
20,433.19

1.00
20,433.19
1.00
20,433.19
1.00
20,433.19

03
1.00
29,099.99
1.00
9,099.99
1.00
29,099.99

1.00
36,433.19
1.00
40,784.19
1.00
40,784.19

4.00
230,490.52
4.00
230,490.52
4.00
230,490.52

1.00
60,423.19
1.00
60,433.1%
1.00
60,433.19

3.00
20,423.19
3.00
20,433.1%
3.00
20,433.19

04
3.00
20,433.1%
3.00
20,433.19
3.00
20,433.19

1.00
36,433.1%
1.00
40,7E4.19
1.00
40,784.19

2.00
30,490.52
2.00
30,490.52
2.00
30,490.51

2.00
90,424.19
2.00
90,434.19
2.00
90,434.19

1.00
20,433.19
1.00
20,433.1%
1.00
20,433.19

s 06 L
2.00 1.00 2.00
2043319 20043319 20,433.19
2.00 1.00 2.00
20,433.1% 2043319 20,433.19
2.00 1.00 2.00
20,4339 2043319 20,433.19
2.00 3.00 1.00
4043319 3643319 3643319
2.00 3.00 1.00
4478419 4078419 40,784.19
2.00 3.00 1.00
4478419 40,7B419  40,784.19
1.00 6.00 2.00
42,433.44  B3,290.52  30,490.52
1.00 6.00 2.00
42,433.44 8339052  30,490.52
1.00 6.00 2.00
4243344 B3,390.52  30,490.52
2.00 2.00 1.00
4543319 2043319 55,941.19
2.00 2.00 1.00
4543319 2043319 55.941.19
2.00 .00 1.00
4543319 2043319 5594119
1.00 3.00 1.00
20,433.19 2043319 20,433.19
1.00 3.00 1.00
043319 2043319 20,433.19
1.00 3.00 1.00
0,433.1% 2043319 20,433.19

o8
3.00
20,433.19
3.00
0,433.19
3.00
20,432.19

2.00
38,433.19
2.00
40,784.19
2.00
40,784.19

1.00
32,110.52
1.00
32,110.52
1.00
32,110.52

2.00
40,433.19
2.00
40,433.19
2.00
40,433.19

1.00
20,423.19
1.00
20,433.19
1.00
20,433.19

09
2.00
20,433.1%
2.00
20,433.19
1.00
20,423.19

1.00
36,433.1%
1.00
4078419
1.00
40,784.19

3.00
30,490.52
3.00
30,490.52
3.00
30,490.52

1.00
20,433.19
1.00
20,433.1%
1.00
20,433.19

3.00
20,423.19
3.00
20,433.1%
3.00
20,433.19

10
2.00
3412119
2.00
34,121.19
2.00
34,121.19

1.00
36,433.19
1.00
40,784.19
1.00
40,784.19

2.00
54, 490,52
2.00
64,450.52
2.00
64, 490,52

2.00
20,433.19
2.00
20,433.19
2.00
20,433.19

1.00
20,433.19
1.00
20,433.19
1.00
20,433.19

"
2.00
20,433.19
2.00
20,433.1%
2.00
20,433.19

2.00
40,433.19
2.00
a4, 784.19
2.00
44,784.19

4.00
50,490.52
4.00
50,490.52
4.00
50,490.52

1.00
21,933.19
1.00
21,933.19
1.00
1,933.19

1.00
20,433.19
1.00
20,433.19
1.00
20,433.19

12
1.00
20,433.13
1.00
20,433.13
1.00
20,433.13

1.00
36,433.13
1.00
41,013.13
1.00
41,012.13

5.00
72,4%0.50
5.00
T2,4%0.50
5.00
T2,490.50

2.00
20,433.13
2.00
20,433.13
2.00
20,433.13

5.00
20,433.13
5.00
20,433.13
5.00
20,433.13

30

TOTAL
ANUAL

23.00
421,022.22
23.00
421,022.22
23.00
421,022.22

17.00
456,623.22
17.00
581.046.29
17.00
581,046.29

32.00
740,922.14
32.00
74092214
32.00
74092214

18.00
462 ,080.72
18.00
462.060.72
18.00
462.060.72

22.00
245,198.22
22.00
245,198.22
22.00
245,198.22



AE|.04.02 - GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

copico ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEOQ

ADI00019800057

AOI00019800085

ADID0019800089

ADID0019800090

AODIO0019800116

AOIO0019800118

CONDUCCION,
EJECUCION Y
SUPERVISION DE LOS
PROCEDIMIENTOS
TECHICOS DE LOS
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS.

EJECUCION DE
COMPONENTE
INFRAESTRUCTURA DEL
PROYECTO DEL CODIGO
UNIFICADO 2171549

EJECUCION DE
COMPONENTE
SUPERVISION DEL
PROYECTO DEL CODIGO
UMIFICADO 2171549

EJECUCIOM DEL
COMPONENTE
SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO DEL CODIGO
UNIFICADO 2171549, EN
EL BANCO DE
INVERSIONES

CIERRE DEL PROYECTO
DEL CODIGO UNIFICADO
2171549, EN EL BANCO
DE INVERSIONES

CONDUCCION Y
EJECUCION DE LOS
PROCESOS TECNICOS DE
RECURSDS HUMANDS,
CONTABILIDAD,
TESORERIA, LOGISTICA Y
PRESUPUESTO EN LA
ETAPA DE EJECUCION.

150131 -
SAN
ISIDRO

150131 -
SAN
ISIDRO

150131 -
SAM
ISIDRO

150131 -
SAM
ISIDRO

150131 -
SAN
ISIDRO

150131 -
SAN
ISIDRO

UM

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

INFORME

DOCUMENTO

CENTRO DE COSTO: 03.03.02 - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

OE.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

PERIODD
PRIORIDAD \/uriUAL  META

Muy Alta

Mauy Alta

Mury Alta

Muy Alta

Muy Alta

Mauy Alta

AE|.04.04 - PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL DESEMPEND DEL PERSOMAL DE LA JNJ

CoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ

ADID0015800064

ELABORACION DE
PLANILLAS DE
REMUNERACIONES Y
OTROS

150131 -
SAN
ISIDRO

U.m.
DOCUMENTO

PRIORIDAD

Mauy Alta

2024

2025

1026

024

2025

026

1024

2025

026

1024

2025

026

025

024

1025

1026

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTEOD.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO

COSTED.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTED.S/

PERIODO
MULTIANUAL  META

2024

025

FISICO
COSTEOD.S/
FISICO
COSTED.S/

m
1.00
35,550.52
1.00
35,550.52
1.00
15,550.52

0.00
395,029.00
0.00
395,029.00
0.00
395,029.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
184,916.52
1.00
184,916.52
1.00
184,916.52

0.00

0.00

26.00
19,118.52
26.00
19,118.52
26.00
19,118.52

0
7.00
19,063.79
7.00
19,063.79

0z
1.00
17,778.52
1.00
17,778.52
1.00
17,778.52

0.00
0.00
0.00
.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
.00

1.00
15,618.52
1.00
15,618.52
1.00
15,618.52

0.00

0.00

28.00
28,118.52
28.00
28,118.52
28.00
28,118.52

7.00
19,063.79
7.00
19,063.79

03
1.00
17, 77852
1.00
17, 77852
1.00
17,778.52

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,618.52
1.00
15,618.52
1.00
15,618.52

0.00

0.00

25.00
28,118.52
25.00
28,118.52
25.00
28,118.52

03
7.00
19,063.79
7.00
19,063.7%

04
1.00
16,050.52
1.00
16,050.52
1.00
16,050.52

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,618.52
1.00
15,618.52
1.00
15,618.52

1.00

0.00

29.00
28,118.52
29.00
28,118.52
29.00
28,118.52

04
7.00
19,063.79
7.00
19,063.79

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7

1.00 1.00 1.00
17,346.52  16,698.52  15906.52
1.00 1.00 1.00
17,346.52  16,698.52  15,906.52
1.00 1.00 1.00
17,346.52  16,698.52  15,906.52
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
15,618.52 15,618.52 15618.52
1.00 1.00 1.00
15,618.52 15,618.52 15,618.52
1.00 1.00 1.00
15,618.52  15,618.52 15,618.52
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
26.00 22.00 25.00
2811852 26,318.52 28,118.52
26.00 22.00 25.00
2B118.52  26,318.52 28,118.52
26.00 22.00 25.00
2811852  26,318.52 28,118.52

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 a7

8.00 7.00 8.00
19,063.79  19,063.7%  19,063.79
B.00 7.00 3.00
15,063.79  19,063.79 1906379

08
1.00
16,914.52
1.00
16,914.52
1.00
18,914.52

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,618.52
1.00
15,618.52
1.00
15,618.52

0.00

0.00

27.00
28,118.52
27.00
28,118.52
27.00
28,118.52

L]
7.00
19,063.79
7.00
19,063.79

09
1.00
16,914.52
1.00
16,914.52
1.00
16,914.52

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,618.52
1.00
15,618.52
1.00
15,618.52

0.00

0.00

25.00
28,118.52
25.00
28,118.52
25.00
28,118.52

oy
7.00
19,063.79
7.00
19,063.79

10
1.00
16,698.52
1.00
16,698.52
1.00
16,698.52

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,618.52
1.00
15,618.52
1.00
15,618.52

0.00

0.00

26.00
28,118.52
26.00
28,118.52
26.00
28,118.52

10
7.00
19,063.79
7.00
19,063.79

"
1.00
41,106.52
1.00
A41,106.52
1.00
41,106.52

1.00
187, 42218
1.00
187 ,422.18
1.00
187, 422.18

1.00
187, 422.18
1.00
187 42218
1.00
187 ,422.18

1.00
15,618.52
1.00
15,618.52
1.00
15,618.52

0.00

0.00

26.00
19,118.52
26.00
19,118.52
26.00
19,118.52

"
&.00
19,063.79
8.00
19,063.79

1.00
17,778.46
1.00
17,778.46
1.00
17,778.46

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,618.46
1.00
15,618.45
1.00
15,618.46

0.00

0.00

28.00
19,118.46
28.00
19,118.46
28.00
19,118.46

8.00
19,063.88
2.00
19,063.88

TOTAL
ANUAL

12.00
246,522.18
12.00
246,522.18
12.00
246,522.18

1.00
582 451.18
1.00
582,451.18
1.00
582,451.18

1.00
187,422.18
1.00
187 42118
1.00
187 422.18

12.00
156,720.18
12.00
356,720.18
12.00
356,720.18

1.00

0.00

313.00
308,622.18
313.00
308,622,118
313.00
308,622.18

TOTAL
ANUAL

88.00
13B,765.57
88.00
228,765.57



ADID001%800065

ADI0001%800066

ADI0001%800069

ADI00019800083

DIREC(_ION,‘JJ

FORMULACION

EJECUCION Y L
EVALUACION DE SIDRO
ACTIVIDADES DE

GESTION DE PERSOMAL
FORMULACION ¥

EJECUCION DE 150131 -
ACTIVIDADES DE SAN
BIEMESTAR SOCIAL Y ISIDRO

SALUD EN EL TRABAJD

GESTION, EVALUACION Y 150131 -

SUPERVISION DEL SAN
CAPITAL HUMANO ISIDRO
ELABORACION DE 150131 -
PLANILLAS DE SAN
PENSIONES ISIDRO

CENTRO DE COSTO: 03.03.03 - UNIDAD DE TESORERIA

OELD4 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.04.02 - GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEQ

AQI00019800074

AQID0019800075

AQID0019800076

EJECUCION FINANCIERA ;iﬂ”’ 3
DEL INGRESO ISIDRD
EJECUCION FINANCIERA 1o0131
DE LOS GASTOS Kinke

EVALUACION FINANCIERA 150131 -

DE LOS INGRESOS ¥ SAN

DOCUMENTO  Muy Alta

DOCUMENTO  Muy Alta

INFORME

Muy Alta

PLANILLA Muy Alta

U.M.

DOCUMENTD  Muy Alta

DOCUMENTD  Muy Alta

DOCUMENTD  Muy Alta

PRIORIDAD

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

026

FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEOQ.5/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/

PERIODO
MULTIANUAL META

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTED.S/

7.00
19,063.79

3.00
19,063.79
3.00
19,063.79
3.00
19,063.79

3.00
148,773.79
3.00
148,773.79
3.00
148, 773.79

1.00
19,063.79
1.00
19,063.79
1.00
19,063.79

1.00
T6,517.98
1.00
T6,517.98
1.00
Te,517.98

om
3.00
8,285.79
3.00
8,285.79
3.00
8,285.79

.00
11 475.79
2,00
21, 475.79
2.00
11 475.7%

.00
8,935.79

7.00
19,063.79

1.00
19,063.79
1.00
19,063.79
1.00
19,062.79

4.00
148,773.79
4.00
148,773.79
4.00
148,773.79

1.00
28,063.79
1.00
28,063.79
1.00
28,063.79

1.00
TiNT %
1.00
73,317.98
1.00
73,3179

3.00
8,285.79
3.00
8,285.79
3.00
8,285.79

2.00
12,085.79
.00
12,085.79
2.00
12,085.79

2.00
8,285.79

7.00
19,063.79

2.00
19,063.79
2.00
19,063.79
2.00
19,063.79

3.00
300,773.79
3.00
300,773.79
3.00
300,773.79

1.00
28,063.79
1.00
28,063.79
1.00
28,063.79

1.00
T33T98
1.00
T3,317.98
1.00
73798

3.00
8,285.79
3.00
8,285.79
3.00
8,285.79

2.00
8,285.79
2.00
8,285.79
2.00
8,285.79

3.00
8,285.79

7.00
19.063.79

1.00
19,063.79
1.00
19,061.79
1.00
19,063.79

2.00
148.773.79
2.00
148,773.79
2.00
148.773.79

1.00
18.063.79
1.00
28,063.79
1.00
28,063.79

1.00
73.317.98
1.00
73.317.98
1.00
7331798

04
3.00
8.285.79
3.00
8,285.79
3.00
8.285.79

2.00
B.485.79
2.00
8,485.79
2.00
8,485.79

2.00
8.285.79

8.00 7.00 2.00
19,063.79  19,063.79 1906379
1.00 2.00 1.00
39,063.79 39.063.79 19.063.79
1.00 2.00 1.00
39,063.79 39.063.79 19.063.79
1.00 2.00 1.00
39,063.79%  39,063.79 1906379
2.00 5.00 3.00
148, 77379 15477379 148.773.79
2.00 5.00 3.00
148,773,799 154, 773.79% 14877379
2.00 5.00 3.00
148, 77379 154,777 14877379
1.00 1.00 1.00
28,063.7% 28.063.7% 3IT.063.TY
1.00 1.00 1.00
2806379 28.063.79 37063.79
1.00 1.00 1.00
28,063.79 28,063.79% 3706279
1.00 1.00 1.00
73,3179 TINTH  TSTiT9E
1.00 1.00 1.00
7331798 T3 3798 TST17.98
1.00 1.00 1.00
73,3798 TINTHM TSN
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
3.00 3.00 3.00
B,285.79 8,285.7% 8,285.79
3.00 3.00 3.00
B,285.79 8,285.79 8,285.79
3.00 3.00 3.00
B,285.79 8,285.7% 8,285.79
2.00 2.00 2.00
12,575.7% 8,285.7% 8,285.79
2.00 2.00 2.00
12,575.7% 8,285.7% 8,285.79
2.00 2.00 2.00
12,575.79 8,285.79 828579
2.00 2.00 2.00
B,285.7% 8,285.7% 8.285.79

7.00
19,063.79

1.00
19,063.79
1.00
19,063.79
1.00
19,063.79

2.00
148,773.79
2.00
148,773.79
2.00
148, 773.79

1.00
37,063.79
1.00
37,063.79
1.00
17,063.79

1.00
7331798
1.00
73,317.98
1.00
T3,3117.98

3.00
8,285.79
3.00
8,285.79
3.00
8,285.79

2.00
8,485.79
2.00
8,485.79
2.00
8,485.79

2.00
8,285.79

7.00
19.063.79

3.00
19.063.79
3.00
19.063.79
3.00
19,063.79

2.00
148,773.79
2.00
148,773.7%
2.00
148,773.7%

1.00
37.063.79
1.00
37,063.79
1.00
37.063.79

1.00
73.317.98
1.00
73.317.98
1.00
73.:17.98

o9
3.00
B.285.79
3.00
8,285.79
3.00
8.185.79

2.00
B.185.79
2.00
8,285.79
2.00
8,285.7%

2.00
8.285.79

7.00
19,063.79

1.00
19,063.79%
1.00
19,063.79
1.00
19,063.79

2.00
148,773.79
2.00
148,773.79
2.00
148,773.79

1.00
28,063.79
1.00
28,063.79
1.00
28,061.79

1.00
73,3758
1.00
73,317.98
1.00
73,0798

10
3.00
B,285.79
3.00
£,285.79
3.00
8,285.79

2.00
B 285.79
2.00
B,285.79
2.00
B,285.7%

2.00
B,2B5.79

8.00
19,063.79

1.00
19,063.79
1.00
19,063.79
1.00
19,063.79

.00
184,773.79
.00
184,773.79
2.00
184,773.79

1.00
19,063.79
1.00
19,063.79
1.00
19,063.79

1.00
7.9
1.00
7331798
1.00
N7

11
3.00
8,185.79
3.00
8,285.79
3.00
8,285.79

.00
B,485.79
2,00
8 48579
2.00
8,485.79

.00
8,285.7%

8.00
19,063.88

2.00
19,063.88
2.00
19,063.88
2.00
19,062.88

2.00
120,773.88
2.00
220,773.88
2.00
220,773.88

1.00
19,063.88
1.00
19,062.88
1.00
19,062.88

1.00
75,718.07
1.00
75,718.07
1.00
75,718.07

3.00
8,285.88
3.00
8,285.88
3.00
8,285.88

2.00
8,285.88
2.00
8,285.88
2.00
8,285.88

2.00
8,285.88

88.00
228.765.57

19.00
268,765.57
19.00
268,765.57
19.00
268,765.57

32.00
2,061,285.57
32.00
2,051,285.57
32.00
2,051,285.57

12.00
336,765.57
12.00
336,765.57
12.00
336,765.57

12.00
BaT.815.85
12.00
88T 81585
12.00
Ba7.815.85

TOTAL
ANUAL

36.00
99,429.57
36.00
99,429.57
36.00
99.429.57

24.00
121,309.57
24.00
121,309.57
24.00
121,309.57

25.00
100,079.57



GASTOS ISIDROY

P FISICO 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
COSTED.S/ 893579 B25.T9  B25.79 828579  B285.79  B28579  B28579 828579 828579  BZEST9  8,28579 28588  100,079.57
S FISICO 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 25.00
COSTED.S/ 8,935.79 8,285.79 8,285.7% 8,285.79 B,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 B,285.7% 8,285.79 8,285.88 100,079.57
iR FISICO 14.00 14.00 14.00 1400 1400  15.00 14.00 14.00 1400 1400 1400  15.00 170.00
ACCIONES COSTED.S/ 8,285.79 8,285.79 B,285.79 8.285.79 B,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8.285.7% B,285.79 8,285.79 8,285.88 99.429.57
ADMINISTRATIVAS PARA 130131 - FISICO 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 15.00 14.00 14.00 14.00 14.00 14.00 15.00 170.00
Sl IS_fS'{I'AgMA DE #‘E’;cni'?gnﬂEl f;gm DOCHMENTL).. ety Alta 202 COSTEOQ.S/ 8,285.79 B8,285.79 B8,285.79 8.285.79 B,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8.285.79 B.285.7% 8,285.79 8,285.88 99.429.57
DE LA JNJ ke FISICO 14.00 14.00 14.00 1400 1400  15.00 14.00 14.00 1400 1400 1400  15.00 170.00
COSTEOQ.S/ 8,285.79 8,285.79 8,285.79% 8.285.79 B,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8.285.7% B,285.79 8,285.79 8,285.88 99.429.57
2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEOQ.S/ 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8.285.79 B,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8.285.7% B,285.79 8,285.79 8,285.88 99.429.57
ACTIVIDADES DE 150131 -
FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
itk EEE‘I;&P; 0E MERGOS fﬁgm it Mury Alta 202 COSTEQ.S/ 8,285.79 8,285.79 B8,285.7% 8.285.79 B.285.79 8,285.79 8.285.79 8,285.79 8.285.7% B, 285.79 8,285.79 8,285.88 99.429.57
-~ FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEOQ.S/ 8,285.79 8,285.19 8,285.7% 8.285.79 B.285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8.285.79 B.285.7% 8,285.79 8,285.88 99.429.57
ORGANIZACION, 2024 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
CMRDINA,CIGNJ COSTED.S/ 8,285.79 8,285.79 8,285.7% 8.285.79 B,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 B, 285.7% 8,285.79  10,085.88 101,229.57
JU— g‘gg‘;ﬁ'—"’ SUPERVISION ;iﬁ”" ACCION MoyAlta 2025 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
PROCEDIMIENTOS ISIDRO COSTEOQ.S/ 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8.285.79 B,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.79 8,285.7% B, 285.79 8,285.79  10,085.88 101,.229.57
TECNICOS DEL SISTEMA J026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 12.00
DE TESORERIA COSTED.S/ 828579 828579 828579 828579 828579 828579 828579  B8,28579 828579 28579 828579 10,085.88  101,220.57

CENTRO DE COSTO: 03.03.04 - UNIDAD DE CONTABILIDAD

OEL04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.04.02 - GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL TOTAL
CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM PRIORIDAD /oo — o o o o e > i o - 10 = = AN
- FISICO 2100 2200 7200  21.00  49.00  21.00  21.00  33.00  21.00 2100  32.00  21.00 355.00
ADMINISTRACION ¥ COSTEOQ.S/ 8,993.49 899349 8,993.49 8.993.49 B,993.49 8,993.49 8,993.49 8,993.49 8.993.4% 8,993 .49 8,993.49 8,993.53 107.921.92
G IBOT E’%“nl@ﬁm oE L — T — FIsicO 21.00 2200 7200  21.00  49.00  21.00  21.00  33.00  21.00  21.00  32.00  21.00  355.00
AR CUECTARI ISIDRO: COSTEOQ.S/ 8,993.49 8,993.49 8,993.49 8.993.49 B,993.49 8,993.49 8,993.49 8,993.49 8.993.4% B,993.49 8,993.49 8,993.53 107.921.92
— FISICO 2100 2200 7200  21.00  49.00  21.00  21.00  33.00  21.00 2100  32.00  21.00 355.00
COSTEOQ.S/ 8,993.49 8,993.49 8,993.49 8.993.49 B,993.49 8,993.49 8,993.49 8,993.49 8.993.4% B.993.49 8,5993.49 8,993.53 107.921.92
2024 FISICO 4.00 6.00 5.00 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 6.00 56.00
FORMULACION Y COSTEQ.S/ 8,993.49 8,993.49 8,993.49 8.993.49 B,993.49 8,993.49 8.993.49 8,993.49 8.993.4% B,993.49 8,993.49 8,993.53 107.921.92
GEMERACION DE 130131 - FISICO 4.00 6.00 5.00 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 6.00 56.00
sl it ;ﬁm‘:ﬁ"tﬂ('o" PARA LA fﬁgm Tt il EER COSTEQ.S/ 899349 899349 899349 899349 £99349 899349 899349 899349 899347 BINI4Y  £,9349 BINST  W07921.9
: _— FISICO 4.00 6.00 5.00 4.00 4.00 6.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 6.00 56.00
COSTED.S/ 599349 BIAI  BU9I4Y  A90A49  B9NLA B9340 BI9349 B9340 899349 BO9IA9  A,%9I49  B99IST 10792192
ORGANIZACION ¥ _ FISICO 8.00 8.00 17.00 8.00 9.00  11.00 8.00 1200  11.00 8.00 9.00  13.00 122,00
DESARROLLO DE COSTEDQ.S/ 12,093.49 8,993.49 16,993.4% 16,993.49 16,993.49 8,993.49 8,993.49 8,993.49 8,993.4% B,993 .49 8,993.49 8,993.53 135,021.92
AOI00013800072 ﬁ'g’gl’;fgg‘?“’m” ;iﬁ”’ TACTVIDAD o oo FISICO .00 8.00 17.00 5.00 9.00 1100 8.00 1200  11.00 8.00 9.00  13.00 122.00
TR TE I lsipro  EFECTUADA COSTEQ.S/ 12,9349 899349 16993.49 1699349 1699349  8,993.49 899349  B,993.49 899349 B993.49%  B5,%9340 899353 135001.92
PROCESOS TECNICOS DE FISICO .00 8.00 17.00 8.00 9.00  11.00 800 1200  11.00 8.00 9.00  13.00 122.00

2026
CONTABILIDAD COSTEQ.S/ 12,093.49  B993.49  16,993.49 16,9349 1699349  8,99349 899349 899349 899249 E993.49 599349 899353 13500192



ORGAMIZACION,
CONDUCCION, 2024
COORDINACION,
EJECUCION ¥ 150131 -

AOID0D19800073 SUPERVISION DELOS AN ACCION Muy Alta 2023
PROCEDIMIENTOS ISIDRO
TECNICOS DE
CONTABILIDAD Y 2026
CONTROL.

CENTRO DE COSTO: 03.03.05 - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO ¥ SERVICIOS GENERALES

OEL 04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

AE1.04.02 - GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA ~ UBIGED U.M. PRIORIDAD pEikaLY

MULTIANUAL  META

ADMINISTRACION, 2024
EJECUCION Y CONTROL 150131 -

DE LOS PROCESOS

TECNICOS DEL SISTEMA IS;ISRD DOCUMENTD Muy Alta 2025
DE ABASTECIMIENTO DE
LA ENTIDAD. 2026

ACI00019800018

ADMINISTRACION, C

CONTROL Y CUSTODIA 150131 -
ADIDD019800019 DELACTIVOFIJOYEL  SAM INFORME Muy Alta 2025
ALMACEN DE LA ISIDRO

ENTIDAD
2026

FORMULACION Y
APLICACION DE
LINEAMIENTOS,
DIRECTIVAS Y
PROTOCOLOS EN
MATERIA DE
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPOS 2026
ELECTROMECANICOS.

2024

150131 -
SAN INFORME My Alta b
ISIDRO

AQI00019800020

ORGANIZACION,
COORDINACION Y 2
SUPERVISION DELOS 150131 -

ACI00019800021 PROCEDIMIENTOS SAN ACCION MuyAlta 2025
TECNICOS DEL SISTEMA  ISIDRO
DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES W26

CENTRO DE COS5TO: 03.04 - AREA DE ATENCION AL USUARIO, TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVO

OEL04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

AE|.04.02 - GESTION POR PROCESOS ¥ SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

- PERIODO
COoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL

ADI00019800058 GESTION DE LOS 150131 - REPORTE  Muy Alta
PROCEDIMIENTOS Y SAN 2024
ACTIVIDADES ISIDRO

2025

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO

1.00
75,193.49

1.00
75,193.49
1.00
75,193.49

m
48.00
187,819.95
48.00
196,124.95
48.00
196,124.95

3.00
17,289.70
3.00
17,289.70
3.00
17,289.70

9.00
72,851.51

9.00
72,851.51
9.00

72,851.51

3.00
44,289.70
3.00
44,289.70
3.00
44,289.70

o
3.00
6,434.38
3.00

1.00
899349

1.00
8,993.49
1.00
8,993.49

51.00
182,821.25
51.00
182,821.25
31.00
182,821.25

3.00
17,289.70
3.00
17,289.70
3.00
17,289.70

11.00
4979435

11.00
49,7945
11.00

49,794.35

3.00
44,289.70
3.00
44,289.70
3.00
44,289.70

0z
3.00
6,434.38
.00

1.00
8,993.4%

1.00
8,993.4%
1.00
§,993.4%

03
86.00
182,237 60
86.00
182,237 60
86.00
182,237 60

3.00
17,289.70
3.00
17,289.70
3.00
17,289.70

11.00
49,794_36

11.00
49,794 36
11.00

49,794 36

3.00
44,289.70
3.00
44,289.70
3.00
44,289.70

03
3.00
6,434.38
3.00

1.00
8,993.49

1.00
8,993.49
1.00
8,993.4%

04
70.00
182,237.60
70.00
292,237.60
70.00
292,237.60

3.00
17,289.70
3.00
17,289.70
3.00
17,289.70

11.00
50,005.56

11.00
50,005.56
11.00

50,005.56

3.00
44,289.70
3.00
44,289.70
3.00
44,289.70

04
3.00
6,434.38
3.00

1.00 1.00 1.00
B,993.49 8,9931.49 8,993.49
1.00 1.00 1.00
8,993.49 8,9931.49 8,993.49
1.00 1.00 1.00
8,993.49 8,993.49 8,993.49
PROGRAMACION MEMSUAL
05 06 a7
91.00 73.00 81.00
182,212.98 182,165.81 182,041.37
91.00 73.00 81.00
211,193.98  182,165.81 182,041.37
91.00 73.00 81.00
211,193.98 182,165.81 182,041.37
3.00 3.00 3.00
17,289.70 1728970 172890
3.00 3.00 3.00
17,289.70 17,289.70 17.289.T0
3.00 3.00 3.00
17,280.700  17,289.70  17,289.70
11.00 11.00 11.00
49.794.36 49, 794.36  50,005.56
11.00 11.00 11.00
49.794.36 49, 794.36  50,005.56
11.00 11.00 11.00
49.794.36  49,794.36  50,005.56
3.00 3.00 3.00
4428970 44,2970 4428970
3.00 3.00 3.00
4428970 4428970  44,289.70
3.00 3.00 3.00
44,289.70  44,209.70  44,289.70
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
4.00 3.00 3.00
6,434.38 6,434.38 6,434.38
4.00 3.00 3.00

1.00
8,993.49

1.00
8,993.49
1.00
8,993.49

]
91.00
182,041.37
91.00
182,041.37
91.00
182,041.37

3.00
17,289.70
3.00
17,289.70
3.00
17,289.70

11.00
49,794.36

11.00
49,794.36
11.00

49,794.36

3.00
44,289.70
3.00
44,289.70
3.00
44,289.70

08
3.00

6,434.38
3.00

1.00
8,993.4%

1.00
8,993.4%
1.00
8,993.4%

03
63.00
182,022.37
63.00
182.022.37
63.00
182,022.37

3.00
17.289.70
3.00
17,189.70
3.00
17,289.70

11.00
49.794.36

11.00
49.794.36
11.00

49.794.36

3.00
44,289.70
3.00
44.289.70
3.00
44,289.70

09
3.00

6,434.38
3.00

1.00
B,993.49

1.00
8,993 .49
1.00
8,993.49

10
72.00
182,022.37
72.00
182,022.37
72.00
182,022.37

3.00
17,289.70
3.00
17,289.70
3.00
17,289.70

11.00
50,005.56

11.00
50,005.56
11.00

50,005.56

3.00
44,289.70
3.00
44,289 .70
3.00
44,289.70

10
3.00
6,434.38
3.00

1.00
8,993.49

1.00
8,993.49
1.00
83,993.49

n
101.00
181,702.52
101.00
181,702.52
101.00
181, 702.52

3.00
17,289.70
3.00
17,289.70
3.00
17,289.70

11.00
4%,794.36

11.00
49,794.36
11.00

49,794.36

3.00
44,289.70
3.00
44,789.70
3.00
44,289.70

1"
3.00
6,434.38
3.00

1.00
8,993.50

1.00
8,993.50
1.00
8,993.50

12
104.00
188,672.49
104.00
188,672.49
104.00
188,672.49

3.00
17,289.69
3.00
17,289.69
3.00
17,289.69

11.00
4986639

11.00
4%,866.39
11.00

49, 86639

3.00
44,289.69
3.00
44,289 69
3.00
44,289.69

12
3.00
6,434.42
3.00

12.00
174,121.89

12.00
174,121.89
12.00
174,121.89

TOTAL
ANUAL

931.00
2,197,997 .68
931.00
2,345 783 68
931.00
2,345,283 68

36.00
207.4T6.39
36.00
207 .476.39
36.00
207 ,4T6.39

130.00
621,295.09

130.00
621,295.09
130.00

621,295.09

36.00
531,476.3%
36.00
531.476.39
36.00
531,476.39

TOTAL
ANUAL

37.00
T7.ML60
37.00



ADI00019800059

ADI00019800060

ADID0019800061

RELACIONADAS CON LA
ATENCION AL USUARIO

ADMINISTRACION DEL

150131 -
ARCHIVO CENTRAL Y LA
POLITICAARCHIVISTICA Sl REPORTE - Muy Alta
INSTITUCIONAL
GESTION DE LOS
PROCEDIMIENTOSY . o0
ACTIVIDADES
RELACIONADAS CONEL i DOCUMENTO Auy Alta
TRAMITE
DOCUMENTARIO
CONDUCCION,
EJECUCION ¥
SUPERVISION DE LOS
PROCEDIMIENTOS 150131 -
RELACIONADOS AL SAN  ACCION Muy Alta
ARCHIVO CENTRAL,  ISIDRO
MESA DE PARTES ¥ ENVIO
DE CORRESPONDENCIA
DE LA ENTIDAD

CENTRO DE COSTO: 03.05 - AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL

(OEL.04 - FORTALECER LA GESTIOM INSTITUCIONAL

AEL.04.03 - TRANSFORMACION DIGITAL EFECTIVA; INTEROPERABLE Y SEGURA; IMPLEMENTADA EN LA INSTITUCION

CODIGO

AQIDOD19800097

AQIDOD19800098

ADID0019800099

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED U.M.

REGISTRO 0F o
INFORMACION EN EL
SISTEMA INTEGRAL DE f;:m BEORNE.  Mury Al
MAGISTRADOS - SIM

150131 -
REMISION DE

SAN  INFORME  Muy Alta
INFORMACION, i
TRAMITAR Y EJECUTAR
SOLICITUDES DE 150131 -
EXPEDICION ¥ SAN  INFORME  Muy Alta
CANCELACIGN DE ISIDRO
TITULOS

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

PRIORIDAD , FERIODO

COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTED.5/
FISICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEDQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

MULTIANUAL META

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEDQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

6,434.38
3.00
6,434.38

4.00
16,214.28
4.00
16,214.28
4.00
16,114.28

2.00
20,441.21
2.00
20,441.21
2.00
20,441.21

1.00
6,434.38
1.00
6,434.38

1.00
6,434.38

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

6,434.38
3.00
6,434.38

3.00
12,267.M
.00
12,2671
.00
12,267.7

.00
19,5171
.00
19,5171
.00
19,5171

1.00
6,434.38
1.00
6,434.38
1.00
6,434.38

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

6,434 38
3.00
6,434 38

8.00
12,267.71
8.00
12,267.71
8.00
12,267 71

.00
19,517.1
.00
19,517.1
.00
19,517.71

1.00
643438

1.00
6,434.38
1.00
6,434 38

03
4.00
41,519.12
4.00
41,519.12
4.00
41,519.12

2.00
41,519.12
2.00
#1,519.12
2.00
#1,519.12

6.00
41,519.12
6.00
41,519.12
6.00
#1,519.12

6,434.38
3.00
6,434.38

3.00
12,267.11
3.00
12,267.11
3.00
12,267.11

3.00
19,517.71
3.00
19,517.71
3.00
19,517.74

1.00
6,434.38

1.00
6,434.38
1.00
6,434.38

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

B,434.38 6,434.38 6,434.38
4.00 3.00 3.00
6434.38 643438 643438
3.00 5.00 3.00
12,267.71  12,267.71 12,2671
3.00 5.00 3.00
12,267.71 12, 267.71 12,2671
3.00 5.00 3.00
12,2671 12,2671 12,2671
3.00 2.00 2.00
19,5171 19,5171 19,517. 71
3.00 2.00 2.00
19,5171 19,5171 19.517. 71
3.00 2.00 2.00
19.517.71 19,5177 19,517. 71
1.00 1.00 1.00
B,434.38 6,434.38 6,434.38
1.00 1.00 1.00
6,434.38 6,434.38 6,434.38
1.00 1.00 1.00
B,434.38 6,434.38 6,434.38
PROGRAMACION MENSUAL
05 06 o7
0.00 4.00 0.00
0.00  41,519.12 0.00
0.00 4.00 0.00
0.00  41,519.12 0.00
0.00 4.00 0.00
0.00  41,519.12 0.00
0.00 2.00 0.00
0.00  41,519.12 0.00
0.00 2.00 0.00
0.00  41,519.12 0.00
0.00 2.00 0.00
0.00  41,519.12 0.00
0.00 6.00 0.00
20,000.00  41,519.12 0.00
0.00 6.00 0.00
20,000.00  41,519.12 0.00
0.00 6.00 0.00
20,000.00  41,519.12 0.00

6,434.38
3.00
6,434.38

3.00
12,267.71
3.00
12,267.71
3.00
12,267.71

2.00
19, 517.71
2.00
19,517.71
.00
19,517.71

1.00
6,434.38
1.00
6,434.38
1.00
6,434.38

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

6,434.38
3.00
6,434.38

5.00
12,267.71
5.00
12,267.71
5.00
12,267.711

2.00
19,517.1
2.00
19,517.1
2.00
19,517. 1

1.00
6,434.38

1.00
6,434.38
1.00
6,434.38

09
4.00
41,519.12
4.00
41,519.12
4.00
41,519.12

2.00
41,519.12
.00
41.519.12
2.00
41.519.12

6.00
41,519.12
6.00
41.519.12
6.00
41,519.12

6,434.38
3.00
6,434.38

3.00
12,267.1
3.00
12,267.1
3.00
12,267.71

3.00
19,517. 1
3.00
19,5171
3.00
19,517. 1

1.00
6,434.38
1.00
6,434.38
1.00
6,434.38

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

6,434.38
3.00
6,434.38

4.00
12,267.71
4.00
12,267.71
4.00
12,2677

2.00
19.517.71
2.00
19,517. 1
2,00
19.517. 1

1.00
6,434.38
1.00
6,434.38
1.00
6,434.38

1"
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

6,434.42
3.00
6,434.42

6.00
12,267.79
6.00
12,267.79
6.00
12,267.79

2.00
19.517. 79
2.00
19.517. 79
2,00
19.517.79

1.00
6,434.42

1.00
6,434.42
1.00
6,434.47

12
4.00
41,519.12
4.00
41,519.12
4.00
41,519.12

2.00
41,519.12
2.00
41,519.12
2.00
41,519.12

6.00
41,519.12
6.00
41,519.12
6.00
41,519.12

7721260
37.00
77.212.60

50.00
151,159.17
50.00
151,159.17
50.00
151,159.17

27.00
235,136.10
27.00
235,136.10
27.00
235,136.10

12.00
771260

12.00
77,1260

12.00
771260

TOTAL
ANUAL
16.00
166,076.48
16.00
166,076.48
16.00
166,076 48

8.00
166,076.48
8.00
166,076.48
8.00
166,076.48

24.00
186,076.48
24.00
186,076.48
24.00
186,076.48



DESARROLLO DE
ADID0019800100 ACTIVIDADES
ARCHIVISTICAS

AQI00019800101 DESARRD) Lo

CENTRO DE COSTO: 03.06 - OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

150131 -
SAN
ISIDRO

150131 -

SISTEMAS INFORMATICOS SAN

ISIDRO

OEL04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE1.04.06 - ACCIONES DE ANTICORRUPCION; CONTROL INTERNO Y TRANSPARENCIA PUBLICA IMPLEMENTADAS EN LA JNJ

COoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED

ABSOLUCION DE
ADID0019800017 CONSULTAS JURIDICO
LEGALES

150131 -
SAN
ISIDRO

INFORME Muy Alta

INFORME Muy Alta

2024

2025

2026

2024

2025

026

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.5/

PERIODO
UM PRIORIDAD MULTIANUAL

INFORME Mury Alta

CENTRO DE COSTO: 03.07 - OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA

OEI.04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

AEI.04.01 - RECOMENDACIONES DE EVALUACIONES A DOCUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADAS EN LA INSTITUCION
CODIGD ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED

FORMULACION,
COORDINACION,
CONDUCCION Y
AOID0019800013 EVALUACION DEL
PROCESO DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

DIRECCION,
COORDINACION Y
REALIZACION DE

ADIDOD19800014 ACTIVIDADES
ESTADISTICAS
INSTITUCIONALES DE LA
JUNTA.

ADID0D19800119 CONDUCCION,
SUPERVISION ¥
EVALUACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO,
MODERNIZACION,

150131 -
SAN
ISIDRO

150131 -
SAN
ISIDRO

150131 -
SAN
ISIDRO

UM PRIORIDAD SEhiE

DOCUMENTD  Muy Alta

DOCUMENTD  Muy Alta

INFORME Muy Alta

2024

2025

2026

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

MULTIANUAL  META

2024

2025

2026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO

0.00
000
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

m
31.00
68,701.90
31.00
68,701.90
31.00
68,701.90

o1
5.00
18,508.58
5.00
18,508.58
5.00
18,508.58

2.00
20,665.09
2.00
20,665.09
2.00
20,665.09

1.00
15,498.82

1.00
15,498.82

1.00

0.00
0.00
0.00
TaT.00
0.00
76700

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

35.00
&8,701.9%0
35.00
68,701 .90
35.00
&8,701.%0

3.00
18,598.58
3.00
18,598.58
3.00
18,598.58

1.00
20,665.09
1.00
20,665.09
1.00
20,665.09

1.00
15,498.82

1.00
15,498.82

1.00

5.00
43,517.69
5.00
44, 20769
5.00
44,207.69

2.00
41,519.12
2.00
41,519.12
2.00
41,519.12

35.00
68,701,590
35.00
68,701 .90
35.00
&8,701.90

0
4.00
18,596,586
4.00
18,596.58
4.00
18,596.58

2.00
20,665.09
.00
20,665.09
2.00
20,665.09

1.00
15,498 82

1.00
15,498 82
1.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
37.00
56,201.90
37.00
56,201.90
37.00
56,201.%0

04
5.00
10,000.00
5.00
10,000.00
5.00
10,000.00

1.00
20,665.09
1.00
20,665.09
1.00
20,665.09

1.00
15,498 82

1.00
15,498 82

1.00

0.00 5.00 0.00
6,000.00 47,519.12  6,000.00
0.00 5.00 0.00
6,000.00 80,719.12  8,198.00
0.00 5.00 0.00
6,000.00 60,719.12  8198.00
0.00 2.00 0.00
0.00 4151912 0.00
0.00 2.00 0.00
0.00 41,519.12 0.00
0.00 2.00 0.00
000 41,519.12 0.00

05 06 o7
36.00 13.00 29.00
56,201.%0  56,201.90  56,201.90
36.00 13.00 19.00
56,201.9%0 5620190  56,201.90
36.00 33.00 29.00
56,201.%0  56,201.90  56,201.90

PROGRAMACION MENSUAL

05 ] 7
3.00 3.00 4.00
10,000.00  18,598.58  18,598.58
i.00 3.00 4.00
10,000.00 18,598.58  18,598.58
3.00 3.00 4.00
10,000.00  18,598.58  18,598.58
0.00 2.00 1.00
0.00 20,665.09  20,665.09
0.00 2.00 1.00
0.00 20,665.09  20,665.09
0.00 2.00 1.00
0.00 20,665.09  20,665.09
1.00 1.00 1.00
15,498.82  15,4908.82 1549882
1.00 1.00 1.00
15,498.82  15,4908.82 1549882
1.00 1.00 1.00

0.00
6,000.00
0.00
6,000.00
0.00
5,000.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

(1]
35.00
56,201.90
35.00
5,201.90
35.00
56,201.90

08
3.00
18,598.58
3.00
18,598.58
3.00
18,598 58

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,498 82

1.00
15,498 82

1.00

5.00
41,519.12
5.00
41,519.12
5.00
41,519.12

2.00
4151912
2.00
41,519.12
2.00
4151912

03
40.00
56,201.90
40.00
56,201.90
40.00
56,201.90

09
3.00
18,598.58
3.00
18,598.58
3.00
18,598.58

1.00
20,665.09
1.00
I0,665.09
1.00
20,665.09

1.00
15,498 82

1.00
15,498 82

1.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
33.00
56,201.90
33.00
56,201.90
33.00
56,201.90

10
3.00
18,598.58
3.00
18,598.58
3.00
18,598.58

1.00
20,665.09
1.00
20,665.09
1.00
20,665.09

1.00
15,498 B2

1.00
15,458 82

1.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

11
36.00
56,201.90
36.00
56,201.90
36.00
56,201.90

11
3.00
18,598.58
3.00
18,598.58
3.00
18,594.58

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

1.00
15,498.82

1.00
15,498.82

1.00

5.00
41,5191
5.00
41,519.11
5.00
41,519.11

4.00
41,519.12
4.00
41,519.12
4.00
41,519.12

36.00
56,201.90
36.00
56,201.90
36.00
56,201.90

4.00
18,598.58
4.00
18,598.58
4.00
18,598.58

2.00
20,665.09
2.00
20,665.09
2.00
20,665.09

1.00
15,498 82

1.00
15,498 82

1.00

20.00
192,075.04
20.00
208,930.04
20.00
208,930.04

10.00
166,076.48
10.00
166,076.48
10.00
166,076.48

TOTAL
ANUAL

416.00
T11,922.80
416.00
T11,922.80
416.00
711,922,860

TOTAL
ANUAL

43.00
205,985.60
43.00
205,985.80
43.00
205,985,860

13.00
185,985.81
13.00
185,985.81
13.00
185,985.81

12.00
185,985 B4

12.00
185,985 B4

12.00



ESTADISTICA Y

 COOPERACION TECNICA

COSTEQ.5/

AEI04.02 - GESTION POR PROCESOS ¥ SIMPLIFICACION ADMIMISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

ACI00019800010

AOI00019800011

PLAMIFICACION,
DIRECCION,
COORDINACION ¥
EJECUCION DEL SISTEMA SAN
DE MODERNIZACION ISIDRO
INSTITUCIONAL DE LA

INJ

DISENAR ¥ GESTIONAR
PROYECTOS DE
COOPERACION TECMICA SAN
MACIOMAL E ISIDRO
INTERNACIONAL

CENTRO DE COSTO: 03.08 - OFICINA DE PRESUPUESTO

OEL04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.02 - GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

ACI00019800016

COORDIMACION DE L

PROGRAMACION,

FORMULACION, 150131 -
EJECUCION, SAN
EVALUACION DE LAS ISIDRO
ACCIONES

PRESUPUESTALES

150131 -

150131 -

DOCUMENTD  Muy Alta

DOCUMENTD  Muy Alta

DOCUMENTD  Muy Alta

CENTRO DE COSTO: 03.09 - DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

2025

2026

2024

2025

2026

2025

2026

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

OEL01 - INCREMENTAR LA TITULARIDAD DE JUECES Y FISCALES PROBOS E IDONEQS; EN BENEFICIO DE LA POBLACION
AEI.01.01 - SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES ¥ FISCALES; EFECTIVA PARA EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

ADIDD01%800039

AOI00019800040

GESTIOMAR
PROCEDIMIENTOS PARA 150131 -
LA SELECCION Y SAN
NOMBRAMIENTO DE ISIDRO
JUECES

GESTIOMAR

PROCEDIMIENTOS PARA 150131 -
LA SELECCION ¥ SAN
NOMBRAMIENTO DE ISIDRO
FISCALES

DOCUMENTO  Muy Alta

DOCUMENTD  Muy Alta

2025

2026

2024

2015

2026

FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTEQ.S/

15,498.82

0.00
14,029.39
0.00
14,029.39
0.00
14,029.39

73,358.82
8.00
73,358.82
8.00
73,358.82

729,345.00
0.00
106,056.33
0.00
106,056.33

0.00
1,043,251.63
0.00
225,266.63
0.00
278,801.63

15,498.82

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
10,900.00
0.00
10,900.00
0.00
10,900.00

73,358.82
8.00
73,358.82
8.00
73,358.82

4,000.00
0.00
30,256.33
0.00
30,256.33

0.00
13,291.67
0.00
128,006.67
0.00
102,131.67

15,498 82

46, 49645
1.00
A 49645
1.00
46,496.45

1.00
10,900.00
1.00
10,900.00
1.00
10,900.00

73,358.82
8.00
125,658 82
8.00
125,658.82

4,000.00
0.00
147,831.33
0.00
179,331.33

0.00
49,291 67
0.00

283 44667
0.00
293,571.67

15,498.82

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
10,906.00
0.00
10,906.00
0.00
10,906.00

73,358.82
8.00
73,358.82
8.00
73,358.82

366,900.00
0.00
499,081.33
0.00
467,581.33

0.00
243,451.67
0.00
483,526.67
0.00
328,051.67

15,498.82

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
16,733.33
0.00
16,733.33
0.00
16,733.33

73,350.82
7.00
125,658 82
7.00
125,658,682

14,000.00
0.00
247,364.66
0.00
190,664.66

0.00
13,201.67
0.00

98, 940,00
0.00
111,465.00

15,498.82

#6,496.45
2.00
#5,496.45
2.00
46,496.45

2.00
10,%00.00
2.00
10,%00.00
2.00
10,%900.00

73,358.82
7.00
73,158.82
7.00
73,358.82

37,200.00
0.00
114,951.33
0.00
38,256.33

0.00
13,201.67
0.00
50,206.67
0.00
119,731.67

15,498.82  15,498.82

0.00 0.00
1.00 1.00
0.00 0.00
1.00 1.00
0.00 0.00
0.00 0.00
21,820.45  10,900.00
0.00 0.00
21,820.45  10,900.00
0.00 0.00
21,820.45  10,900.00

73,358.82
8.00
125,658.82
8.00
125,658.82

73,358.82
8.00
73,358.82
8.00
73,358.82

115.00

12,000.00  391,059.38
0.00 90.00
134,379.33  128,131.33
0.00 78.00
198,574.33  227,706.33

0.00 0.00
13,2167 1329167
0.00 0.00
50,046.67  32,606.67
0.00 0.00

T8N 27,7367

15,498.82

46,496.45
1.00
46,496.45
1.00
46,496.45

1.00
10,900.00
1.00
10,900.00
1.00
10,900.00

73,358.82
7.00
73,358.82
7.00
73,358,820

34,375.00
0.00
92,131.33
0.00
61,756.33

0.00
13,291.67
0.00
32,606.67
0.00
27,731.67

15,498.82

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
10,906.00
0.00
10,906.00
0.00
10,906.00

73,358.82
B8.00
73,358.82
8.00
73,358,682

65,875.00
0.00
60,631.33
0.00
60,631.33

0.00
13,291.67
0.00
32,606.67
0.00
27,731.67

15,498.82

0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

0.00
16,733.33
0.00
16,733.33
0.00
16,733.33

73,158.82
7.00
73,158.82
7.00
73,358.82

4,000.00
0.00
75,039.66
0.00
75,039.66

144.00
169,598.97
115.00
41,940.00
104.00
17,065.00

15,498 82

73,358.82
8.00
73,358.82
8.00
73,358.82

0.00
0.00
57,179.71
0.00
57,79.71

0.00
208,043.75
0.00
50,046.67
0.00
45,171.67

185,985.84

12.00
185,985.80
12.00
185,985.80
12.00
185,985.80

7.00
167,428.50
7.00
167,428.50
7.00
167,426.50

830,305.84
92.00
1,037,205.84
92.00
1,037,205.84

115.00
1,662,754.38
90.00
1,693,034.00
78.00
1,693,034.00

144.00
1,806,679.38
115.00
1,509,246.66
104.00
1,476,846.66




GESTIONAR

PROCEDIMIENTOS DE FISICO 2.00 36.00 0.00 20.00 15.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00
SELECCION Y 150131 -
ADID0019800113 e o FNTO DE LOS Issllmnim DOCUMENTO Muy Alta 2024
JEFES DE LA ONPE Y DEL COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28,917.00 0.00 0.00 0.00  28917.00
REMIEC
FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
CONDUCCION, REVISION 2024
¥ SUPERVISION DELOS ¢3¢ COSTEQ.S/ 19,254.95  29,254.95 2925495 29,5495 29,254.95 1925495 2925495 2925495 2925495 2925495 2925495 2925495  351,059.40
PROCEDIMIENTOS DE 3 FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
e T AN KM Norchio: 25 COSTED.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOMERAMIUENTH DE R FISICO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 24.00
ETEEYERCIIER, = i . i i H f i . q 4 b i .
COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.01.02 - SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES DE CONTROL; PARA LAS AUTORIDADES NACIOMALES DE CONTROL DEL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

e FISICO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00
GESTIONAR
CMpCIRISEL. sy S Wb Em Db Dl DM WS 4w bW oM e Bn g =w
LA SELECCION ¥ . i H ; N . . . i H j i i
AQID0D19800112. o BRAMIENTO DE AN DOCl fucalcar 2025 COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUECES Y FISCALES DE OIPRO
CORTREL e FISICO 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
COSTEQ.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CENTRO DE COSTO: 03.10 - DIRECCION DE EVALUACION ¥ RATIFICACION

(OEI.02 - REVALIDAR LA PERMANENCIA DE JUECES Y FISCALES IDONEOS; PROBOS Y COMPETENTES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION
AE1L02.01 - EVALUACION INTEGRAL ¥ RATIFICACION; OPORTUNA DE JUECES ¥ FISCALES

FISICO 159,00 159.00 159.00 159,00 160.00 955.00
COSTED.S/ 414,223.22 360,764.12 406,079.00 352,704.72 405,211.70 1359,89%6.B2 413,362.55 359,896.82 413,362.55 359.8%6.82 412,498.65 360,195.97 4,618,092.9%4
EVALUACION INTEGRAL Y 150131 - FISICO 159.00 0.00  159.00 0.00  159.00 0.00  159.00 0.00  159.00 0.00  160.00 0.00 955,00
A0i00019 7 ?ﬁ?&gmm DE ISS*IEI;RU Docy My Alka 225 COSTED.S/ 414,223.22  360,764.12 406,079.00 352,704.7F 40521170 359.8%6.82 413,362.55 359.896.87 413.362.55 359.8%6.82 412,498.65 360,195.97 4.618.092.94
2026 FISICO 159.00 0.00  159.00 0.00  159.00 0.00  159.00 0.00  159.00 0.00  160.00 0.00 955.00
COSTEOQ.S/ 414,223.22  360,764.12 406,079.00 352,704.72 40521170 35989682 413,362.55 35989682 41336255 350 8%.82 412.498.65 360,195.97 4.618,092.94
g FISICO 205.00 0.00  205.00 0.00  205.00 0.00  205.00 0.00  205.00 0.00  206.00 0.00  1,231.00
COSTED.S/ A20,974.82 337 460.88 420,974.82 337 460.BB 42097482 337 46088 420,974.82 337 460.88 420,974.82 337 460.BB  420,974.82 337 .460.88 4,550,614.20
EVALUACION INTEGRAL Y 150131 -
s il o e ki i FISICO 205.00 0.00  205.00 0.00  205.00 0.00 20500 0.00  205.00 0.00  206.00 0.00  1,231.00
FISCALES ISIDRO COSTED.S/ 563,174.82 372,460.88 455,974.82 337.460.88 4Z0,974.82 337,460.88 «20,974.82 337460.88 420,974.82 337.460.B8 420,974.82 337460.88 4,74L,814.20
G FISICO 205.00 0.00  205.00 0.00  205.00 0.00  205.00 0.00  205.00 0.00  206.00 0.00  1,231.00

COSTED.S/ 563,174.82 372.460.88 455,974.82 337.460.88 420,974.82 133746088 420,974.82 33746088 420.974.82 33746088 420,974.82 33746088 4,762,814.20

AE1.02.02 - EVALUACION PARCIAL OPORTUNA DE JUECES Y FISCALES

CONDUCCION Y FISICO
SUPERVISION DE LOS COSTED.S/  250,542.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 m.m.m sm,m.m
PROCEDIMIENTOS DE

0100019800031 EVALUACION Y ; if: 3- ACCION AL 2025 FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
RATIFICACION DE ISIDRO Mz Alta COSTED.S/ 250,542.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,542.30  501,084.60
JUECES DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES DEL SifiE FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00

MINISTERIO PUBLICO. COSTED.S/ 250,542.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 250,542.30  501,084.60




ADID00M 9800114

ADID001%800115

EVALUACION PARCIAL DE
DESEMPEMD DE JUECES

EVALUACION PARCIAL DE
DESEMPENO DE FISCALES

150131 -

ISIDRO

150131 -

ISIDRO

DOCUMENTO  Muy Alta

DOCUMENTO  Muy Alta

CENTRO DE COSTO: 03.11 - DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIO

2026

2026

FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTEQ.S/

0EL03 - MEJORAR LA OPORTUMA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A JUECES Y FISCALES
AEI.03.01 - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS TRAMITADOS EN PLAZO A JUECES Y FISCALES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

CoDIGo ACTIVIDAD OPERATIVA ~ UBIGED

ADI0001%800035

ADIDO01 9800105

ADQI00019800121

ADIDO0M9800122

GESTION DE
ACTIVIDADES
PERTEMECIENTES A
DENUNCIAS,
INVESTIGACIONES
PRELIMINARES Y
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS.

COMDUCCION,
EJECUCION Y
SUPERVISION DE LAS
DENUNCIAS,
INVESTIGACIONES
PRELIMINARES ¥
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS.

TRAMITACION DE
INVESTIGACIONES
PRELIMINARES DE
JUECES Y FISCALES

SUPREMOS E INFERIOR,
JEFE DE ONPE, RENIEC ¥

AUTORIDAD HACIOHAL

DE CONTROL DE PJ Y MP

TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS DE
JUECES Y FISCALES

SUPREMOS E INFERIOR,

JEFE ONPE, RENIEC Y
AUTORIDAD MACIONAL

DE CONTROL DE PJ Y MP

150131 -

SAN
ISIDRO

150131 -

SAN
ISIDRO

150131 -

SAN
ISIDRO

150131 -

SAN
ISIDRO

U.m. PRIORIDAD

DOCUMENTO  Muy Alta

ACCION

Muy Alta

DOCUMENTO  Muy Alta

DOCUMENTO  Muy Alta

AE|.03.02 - ATENCION OPORTUNA DE LAS DENUNCIAS DE LA CIUDADANIA

CoDIGO

ADI00019800036

ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGED

DIFUSION DE DENUNCIAS 150131 -

DEBIDAMENTE
FUNDAMENTADAS.

SAN
ISIDRO

UM PRIORIDAD

DOCUMENTO  Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL META

2024

2025

2026

2024

2025

026

2024

2025

2026

2024

2025

2026

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/
FISICO
COSTED.S/

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.5/
FISICO
COSTEQ.5/

PERIODO
MULTIANUAL ~ mETA

2024

2025

2026

FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/
FISICO
COSTEQ.S/

0.00
0.00

0.00
0.00

o1
1,218.00
711362
1,218.00
711362
1,218.00
T7,113.62

1.00
34,113.62
1.00
34,113.62
1.00
34,113.62

14.00
34,113.62
14.00
34,113.62
14.00
34,113.62

34.00
34,113.62
54.00
34,113.62
54.00
34,113.62

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

50.00
0.00

50.00
0.00

02
1,217.00
FLRTERS)
1,217.00
771126
1,217.00
7711362

1.00
34,1362
1.00
34,1362
1.00
34,1262

15.00
34,113.62
15.00
34,113.62
15.00
34,113.62

54.00
34,113.62
54.00
34,113.62
54.00
34,113.62

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

03
1,219.00
7,113.6
1,219.00
78
1,219.00
711362

1.00
34,113.62
1.00
34,113.62
1.00
34,1362

12.00
34,1362
12.00
34,113.62
12.00
34,113.62

58.00
34,113.62
58.00
3411362
58.00
34,113.62

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

04
1,217.00
7,113.62
1,217.00
7,113.62
1,217.00
7711362

1.00
34,113.62
1.00
34,113.62
1.00
34,113.62

14.00
34.113.62
14.00
34.113.62
14.00
34.113.62

55.00
34,113.62
55.00
34,113.62
55.00
34,113.62

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
1,217.00
7.8
1,217.00
by RTENS]
1,217.00
711362

1.00
34,113.62
1.00
3411362
1.00
311362

15.00
34.113.62
15.00
34,113.62
15.00
34,113.62

34.00
34,113.62
54.00
34,113.62
54.00
3411362

06
1,221.00
7,112.62
1,221.00
711362
1,221.00
7711362

1.00
34,113.62
1.00
34,113.62
1.00
34,113,682

12.00
34,113.62
12.00
34,113.62
12.00
34,113.62

37.00
34,113.62
57.00
34,113.62
57.00
34,113.62

o7
1,217.00
77113.62
1,217.00
77,113.62
1,217.00
711362

1.00
3411362
1.00
34,113.62
1.00
3411362

14.00
34,113.62
14.00
34,113.62
14.00
34,113.62

35.00
34,113.62
55.00
34,113.62
55.00
34,113.62

PROGRAMACION MENSUAL

05
1.00
136,454.47
1.00
136,454.47
1.00
136,454.47

06
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

o7
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00 50.00
0.00 0.00
0.00 50.00
0.00 0.00

0s 9
1,217.00  1,219.00
L RTEY ) RTE)
1,117.00  1,219.00
b RTEY S RTE)
1,717.00  1,219.00
362 771362
1.00 1.00
11362 3411362
1.00 1.00
M11362 3411382
1.00 1.00
M1262 34,1382
15.00 12.00
34,113,862  34.113.82
15.00 12.00
34,113,627  34.113.62
15.00 12.00
34,113,627  34,113.62
54.00 57.00
11362 3411382
54.00 57.00
3411362 3411382
54.00 57.00
34,1362 3411382

o8 09
1.00 0.00
136,454.47 0.00
1.00 0.00
136,454.47 0.00
1.00 0.00
136,454.47 0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

10
1,217.00
7118
1,217.00
71138
1,217.00
77,113.62

1.00
3411362
1.00
3411362
1.00
3411362

14.00
34,113.62
14.00
34,113.62
14.00
34,113.62

35.00
3411362
55.00
34,113.62
55.00
34,113,862

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
000

0.00
0.00

1
1,217.00
7.8
1,217.00
FERTEN ™)
1,217.00
7711362

1.00
34,113.62
1.00
34,113.62
1.00
34,113.62

15.00
34,113.62
15.00
34,113.62
15.00
34,113.62

35.00
34,113.62
55.00
34,113.62
55.00
34,113.62

11
1.00
136,454.47
1.00
136, 454.47
1.00
136,454.47

0.00
0.00

0.00
0.00

12
1,219.00
701362
1,219.00
77,0136
1,219.00
T7.113.62

1.00
34,113.62
1.00
34,113.62
1.00
34,113.62

12.00
34,113.62
12.00
34,113.62
12.00
34,113.62

57.00
34,113.62
57.00
34,113.62
57.00
34,113.62

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

100,00 |
0.00

100.00
0.00

TOTAL
ANUAL

14,615.00
925,363.44
14,615.00
925,363.44
14,615.00
925,363.44

12.00
40%,363.44
12.00
40%.363.44
12.00
40%,363.44

164.00
A409,363.44
164.00
409,363.44
164.00
409,363.44

665.00
40%.363.44
665.00
409,363.44
665.00
409,363.44

TOTAL
ANUAL
3.00
409,363.41
3.00
40%,363.41
3.00
409,363.41



TRAMITACION DE i FISICO 537.00 537.00 537.00 S37.00 537.00 S537.00 537.00 537.00 537.00 S537.00 537.00 S3T.00  6,444.00
EF‘U“C“;,?: JLEC'E‘_,SY COSTED.S/  118,313.62 34,313.62 3431362 3431362 11831362 3431362 3431362 3431362 11831362 3431362 3431362 3431362 663,763.44
ACI00019800123 'NFERIOR, JEFE DE ;‘5;1‘1 3- e = GosE FISICO 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00  6,444.00
ONPE, RENIEC Y JEFES (oo Moy Al COSTEOD.S/ 118,313.62 3431362 34,313.62 3431362 118313.62 3431362 3431362 3431362 11831362 3431362 3431362 3431362 663,763.44
e LA ATIRIADES s Fisico 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 537.00 53700 537.00  537.00  6,444.00
CONTROL DEL PJ Y MP COSTEQ.S/ 118,313.62 34,3362 34,311362 33362 MBI B NIED 343462 M MTE2 11831362 3MIE2 34362 3462 86376144
CENTRO DE COSTO: 04.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
OEL 04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AE|.04.06 - ACCIOMES DE ANTICORRUPCION; CONTROL INTERNO Y TRANSPARENCIA PUBLICA IMPLEMENTADAS EM LA JMJ
FISICO 12.00
COSTED.S/ 000 430000 430000 860000 B600.00  B,600.00 860000 860000  B,60000  B600.00 4}mm 4,300.00  77,400.00
150131 -
ELABORAR INFORMES DE FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
AOI00019800111" conrROL fs‘lll:lm DOCUMENTOD! Muy s 2025 COSTED.S/ 000 430000 430000 8,500.00 E500.00  B,600.00 860000 860000 840000 B,600.00  4,300.00 430000  77,400.00
2026 FISICO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
COSTEQ.S/ 000 430000 430000 860000 BE00.00  B,600.00 860000 860000 840000 80000 430000 430000  77,400.00
CENTRO DE COSTO: 05 - DESPACHO DR. ALDO ALEJANDRO VASQUEZ RIOS
OELO01 - INCREMENTAR LA TITULARIDAD DE JUECES Y FISCALES PROBOS E IDOMEQS; EN BENEFICIO DE LA POBLACION
AEL01.01 - SELECCION Y MOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; EFECTIVA PARA EL PODER JUDICIAL ¥ MINISTERIO PUBLICO
FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
COSTED.S/ 110,605.57 110,605.57 94,401.87 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 11060557 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 1,311,063.14
GESTIOM DE LAS 150131 -
i s = A T MuyAlta 2075 FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
DESPACHO ISIDRO COSTED.S/ 110,605.57 110,605.57 94,401.87 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 1,311,063.14
s FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
COSTED.S/ 110,605.57 110,605.57 94,401.87 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,605.57 110,405.57 110,605.57 110,605.57 1,311,063.14

CENTRO DE COSTO: 06 - DESPACHO DR. ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES

OEL0Z - REVALIDAR LA PERMANENCIA DE JUECES Y FISCALES IDONEOS; PROBOS Y COMPETENTES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

AEI02.01 - EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION; OPORTUNA DE JUECES Y FISCALES

ADID0019300004 ACCIONES DEL

GESTION DE LAS 150131 -
SAN ACCION
DESPACHO ISIDRO

CENTRO DE COSTO: 07 - DESPACHO DRA. IMELDA JULLA TUMIALAN PINTO

Muy Alta

2025

FISICO 10.00
COSTED.5/ 107,605.57
FISICO 10.00
COSTED.5/ 107,605.57
FISICO 10.00
COSTED.S/ 107,605.57

OEL03 - MEJORAR LA OPORTUMA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A JUECES Y FISCALES
AE03.01 - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS TRAMITADOS EN PLAZO A JUECES Y FISCALES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

10.00
107,605.57
10.00
107,605.57
10.00
107,605.57

10.00
107 ,605.57
10.00
107 ,605.57
10.00
107 ,605.57

10.00
107,605.57
10.00
107,605.57
10.00
107,605.57

10.00 10.00
107,605.57  107,605.57
10.00 10.00
107,605.57  107,605.57
10.00 10.00
107,605.57  107,605.57

10.00
107 ,605.57
10.00
107,605.57
10.00
107,605.57

10.00
107 ,605.57
10.00
107 ,605.57
10.00
107,605.57

10.00
107,605.57
10.00
107,605.57
10.00
107,605.57

10.00
107,605.57
10.00
107,605.57
10.00
107,805.57

10.00
107,605.57
10.00
107,605.57
10.00
107,605.57

10.00 120.00
107,605.57 1,291,266.84
10.00 120.00
107,605.57 1,291,266.84
10.00 120.00
107,605.57 1,291,266.84




GESTION DE LAS
ADID00D19800005 ACCIONES DEL
DESPACHO

. FISICO
COSTEO.S/
150131 -
FISICO
SAN  ACCION Ata 2075
D Moy COSTEO.S/
FISICO
s COSTEO.S/

CENTRO DE COSTO: 08 - DESPACHO DRA. MAR[A AMABILIA ZAVALA VALLADARES

OEL03 - MEJORAR LA OPORTUNAAPLICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A JUECES Y FISCALES
AEI.03.01 - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS TRAMITADOS EN PLAZO A JUECES Y FISCALES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

GESTION DE LAS
AQI00019800006 ACCIONES DEL
DESPACHD

FISICO
COSTEQ.S/
150131 -
SAN ACCION Muy Alta 2025 RIS
ISIDRO COSTEQ.S/
FISICO
2026
COSTEQ.S/

CENTRO DE COSTO: 09 - DESPACHO DR. GUILLERMO SANTIAGO THORMBERRY VILLARAN

OFLOZ - REVALIDAR LA PERMANENCIA DE JUECES Y FISCALES IDONEQS; PROBOS Y COMPETENTES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

AEL02.01 - EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION; OPORTUNA DE JUECES ¥ FISCALES

GESTION DE LAS
AOI00019800007 ACCIONES DEL
DESPACHO

FISICO
COSTED.5/
150131 - FISICO
SAN  ACCION MuyAlta 2025
1SIDRO COSTED.5/
FISICO
026 COSTEO.5/

CENTRO DE COSTO: 10 - DESPACHO DR. HENRY JOSE AVILA HERRERA

OELD1 - INCREMENTAR LA TITULARIDAD DE JUECES Y FISCALES PROBOS E IDONEQS; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

10.00
107,605.57
10.00
107,605.57
10.00
107,605.57

10.00
112,199.49
10.00
112,199.49
10.00
112,199.49

10.00
107,605.57
10.00
122,300.37
10.00
122,300.37

AEI.01.01 - SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; EFECTIVA PARA EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

GESTION DE LAS
AQI00019800008 ACCIONES DEL
DESPACHO

FIsico
COSTEQ.S/
150131 - FIsICO
SAN  ACCION MuyAlta 2025
1SIDRO COSTEQ.S/
Fisico
2026
COSTEO.5/

CENTRO DE COSTO: 11 - DESPACHD DRA. LUZ TELLO VALCARCEL DE NECCO

DELD3 - MEJORAR LA OPORTUNA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A JUECES Y FISCALES
AEL.03.01 - PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS TRAMITADOS EN PLAZO A JUECES Y FISCALES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

10.00
198,010.29
10.00
198,010.29
10.00
198,010.29

107,605.57  107,605.57 107,605.57  107,605.57
107,605.57  107,605.57

107,605.57 107,605.57 107,605.57 107 ,605.57

108,293.83 108,293.83

108,293.83  108,293.83

10?.&3 57 107.605.5?

107,605.57  107,605.57

10760557 107,605.57 107,605.57 107 ,605.57

108,474.9%  108,474.99

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

107,605.57 107,605.57 107.605.57 107,605.57 107,605.57 107,605.57

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

107,608.57 107 605.57 107,605.57 107,605.57 107,605.57 107 605.57

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

107,605.57 107,605.57 107.605.57 107,605.57 107 ,605.57 107 605.57

10.00 10.00 10.00 10.00

108,293 83 108,293.83 108,293.83 108,293.83 108,293.83 108,293.83

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

108,293.83 108,293.83 108.293.83 106,293.83 108,293.83 108,293.83

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

108,293.83 108,293.83 108.293.83 108,293.83 108,293.83 108,293.83

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

107,605.57 10760557 107.605.57 107,605.57 107,605.57 107,605.57

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

107,605.57 107 605.57 107,605.57 107,605.57 107,605.57 107,605.57

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

107,606 .57 107 ,605.57 107,605.57 107,605.57 107,605.57 107,605.57

10.00 10.00 10.00 10.00

108,474.99  108,474.99 Iﬂ!\,lﬂﬂ 108,474.99 108 474.99 108,474.99

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

108,474.99  108,474.99 108.474.99 108,474.99 108,474.99 108,474.99

10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00

108,474.99 10847499 108,474.99 106,474.99 108 474.99 108,474.99

120.00
1,291,266.84
120.00
1,291,266.84
120.00
1,291,266.84

120.00
1,303,431.62
120.00
1,303,431.62
120.00
1,303,431.62

120.00
1,291,266.84
120.00
1,305,961.64
120.00
1,305,961.64

120.00
1,391,235.18
120.00
1,391,235.18
120.00
1,391,235.18




FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00
COSTED.S/ 10760557 10760557 10760557 10760557 10760557 10760557 107 60557 107460557 10760557 107 60557 10760557 10760557 1,291,266.84
GESTION DE LAS 150131 - FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120.00

AOIO00M9800104  ACCIONES DEL SAN ACCION Muy Alta 2025
DESPACHO ISIDRO COSTED.S/ 107,605.57 107,60557 107,605.57 107,605.57 107,605.57 107,60557 10760557 107,60557 107,605.57 107,60557 10760557 10760557 1,791,266.84
il FISICO 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 120,00

COSTEOQ.SS 107,605.57 107,605.57 10760557 107606857 107,605.57 10760557 10760857 107,605.57 107 605.57 107,605.57 107,605.57 107 60567 1,191,266.84

COSTED TOTAL AFIO 2024 5/ 48,181,366 18
COSTED TOTAL AFIO 2025 5/ 48,210,272.45
COSTED TOTAL AFID 2026 5/ 48,177,872 45

42




		2023-05-30T09:05:01-0500
	ALVAREZ QUISPE Mario Alejandro FAU 20194484365 soft
	Doy V° B°


		2023-05-30T09:05:10-0500
	ALVAREZ QUISPE Mario Alejandro FAU 20194484365 soft
	Doy V° B°


		2023-05-30T09:58:09-0500
	SIFUENTES DEL MAR Rafael Nicolas FAU 20194484365 soft
	Doy V° B°


		2023-05-30T09:58:27-0500
	SIFUENTES DEL MAR Rafael Nicolas FAU 20194484365 soft
	Doy V° B°


		2023-05-30T11:50:43-0500
	MARRUJO ASTETE Betty Liliana FAU 20194484365 soft
	Doy V° B°


		2023-05-30T11:50:55-0500
	MARRUJO ASTETE Betty Liliana FAU 20194484365 soft
	Doy V° B°




