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Junta Nacional de Justicia

RESOLUCION N° 114-2024-DG-JNJ
San Isidro, 29 de noviembre de 2024
VISTOS:

Los Informes N° 233-2024-OPCM/JNJ y 253-
2024-OPM/JNJ de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, y;

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion N° 146-2019-CG se
aprobd la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”;

Mediante Resolucion N° 100-2023-DG-JNJ se
aprobaron los Lineamientos Técnicos para la implementacion del Sistema de Control
Interno en la Junta Nacional de Justicia;

Mediante las Resoluciones de Contraloria N°
041-2024-CG y 320-2024-CG, se ha modificado la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”; por lo que
resulta necesario modificar los Lineamientos Técnicos para la implementacion del Sistema
de Control Interno en la Junta Nacional de Justicia, a fin de actualizarlos;

De conformidad con lo establecido en la
Resolucion N° 036-2024-P/JNJ que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones,
y con el visado de los jefes de las oficinas de Planeamiento y Modernizacion y de Asesoria
Juridica;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Modificar los Lineamientos
Técnicos para la implementacion del Sistema de Control Interno en la Junta Nacional de
Justicia, aprobados mediante Resolucion N° 100-2023-DG-JNJ, conforme al texto que
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de
Administracion y Finanzas disponga la difusion de la presente resolucion.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucién en
el portal electronico de la Junta Nacional de Justicia (www.gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y archivese.
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BETTY LILIANA MARRUJO ASTETE
Directora General
Junta Nacional de Justicia
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

las entidades/dependencias del Estado a
una poblacion beneficiaria con el objeto de
satisfacer sus necesidades.

Se suprime:
“Producto priorizado (...)”

N° FECHA NOMBRE DEL TEXTO MODIFICADO RESPONSABLE
PROCEDIMIENTO

Se modifica:
“OBJETIVO

OBJETO Regular eI_ ) proce(_jirr_liento para _,Ia
implementacion, seguimiento y evaluacion
del Sistema de Control Interno (SCI) en la
Junta Nacional de Justicia (...)".
Se Suprimen:

BASE LEGAL (...) y sus modificatorias
Se adiciona:
“Las normas citadas comprenden sus
modificatorias, de ser el caso”.

GLOSARIO DE Se modifica:

TERMINOS Producto: Bien o servicio que proporcionan

DISPOSICIONES
GENERALES

Se modifica:
Sistema de Control Interno (SCI)
“Es el conjunto de (...)

Procedimiento y marco metodolégico para
implementar el SCI: (...)

“EsquematemporaldelaEjecuciondelosejesdel
SCI{(...)”

De lasresponsabilidades enla Junta Nacional de
Justicia
Presidencia de la JNJ:

“Participar en la identificacién de los productos

(..

Se adiciona:

Direccion General (responsables de la
implementacion del SCly del Eje de Supervision)
“Remitir a la CGR, hasta el dltimo dia habil del mes
de julio de cada afio, el primer seguimiento de la
implementacion de la SCI{...)".

Se modifica:

Oficina de Planeamiento y Modernizacion
(responsables del Eje de Gestion de Riesgos):

a.  Solicitar a las unidades de organizacion (...)
b.  Realizar el seguimiento (...)

Participacion de las deméas Unidades de
Organizacion de la JNJ en la implementacion del
Sistema de Control Interno

“Las demas unidades de organizacion de la JNJ,
que, por sus competencias (...)”
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Se incorpora:
“Delametodologiaempleadaparalaejecucionde
las actividades de Implementacion del SCI

Para desarrollar las actividades relacionadas con la
determinacion de las medidas de remediacion,
identificacién, valoracion y gestion de
riesgos, (...)”

Incumplimiento en e
marco del SCI

Se modifica:

“(...), contenidas en la Directiva del SCI de
la CGR y en los presentes Lineamientos
Técnicos, en e marco de Ia
implementacion del SCI, podrian dar lugar
a las sanciones establecidas en las
normas de la materia (...)".

IV. DISPOSICIONES
ESPECIFICAS

Se modifica:
“La implementacion del SCI se realiza ...”

Ejecucion del Eje de
Cultura Organizacional

Se modifican Los literales del

“Paso 1: Diagnéstico de la Cultura
Organizacional

Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccién
Medidas de Remediacion’.

Ejecucion del Eje Gestion
de Riesgos

Se modifican Los literales del

“Paso 1: Identificacion de Productos
Paso 2: Evaluacion de Riesgos.

Paso 3: Plan de Accion Anual - Seccion
Medidas de Control.

Ejecucion del Eje de

Se modifican los literales de:
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del

complementaria final

Supervision Plan del Accién Anual
Paso 2: Evaluacion de la Implementacion
del Sistema de Control Interno.
Anexos Se suprimen
Se adiciona Disposiciébn complementaria
Disposicion final:

“El esquema temporal a que se refiere el
numeral 5.2.2 y los plazos sefialados en los

presentes lineamientos (...)”

OBJETIVO

Regular el procedimiento para la implementacion, seguimiento y evaluacion del
Sistema de Control Interno (SCI) en la Junta Nacional de Justicia (JNJ) y establecer
disposiciones destinadas a su cabal cumplimiento.

AMBITO DE APLICACION:

El presente documento normativo es de aplicaciéon obligatoria a todas las unidades
de organizacion de la JNJ, conforme a sus funciones y de acuerdo al marco legal

vigente.
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BASE LEGAL:

1.

abrown

No

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N°29277, Ley de la Carrera Judicial.

Ley N°30483, Ley de la Carrera Fiscal.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Centésima Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final.

Ley N°30916, Ley Orgéanica de la Junta Nacional de Justicia.

Ley N°30943, Ley de Creacién de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial.

Ley N°30944, Ley de Creacién de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Junta Nacional de Justicia,
aprobado con Resolucién N° 036-2024-P-JNJ

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

Resolucion de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales
de Control Gubernamental.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
gue aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional.

Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 146-2019-CG.

Las normas citadas comprenden sus modificatorias, de ser el caso.

GLOSARIO DE TERMINOS:

Componentes: Elementos del control interno cuyo desarrollo permiten la
implementacién del SCI, estos son: ambiente de control, evaluacién de riesgos,
actividades de control, informacion y comunicacién y supervision.

Eje: Elementos del SCI, que agrupa los componentes del control interno son:
cultura organizacional, gestiébn de riesgos y supervision, a fin de facilitar su
desarrollo.

Entrevista: Dialogo con los actores involucrados para recoger sus testimonios
individuales y aproximarse a sus conocimientos y experiencias.

Funcionario: Todo aquel integrante de la JNJ con atribuciones de dar 6rdenes y
tomar decisiones o que ejecuta actividades establecidas, con mayor nivel de
responsabilidad funcional.

Impacto: El resultado o efecto de un evento. El impacto de un evento puede ser
positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de la JNJ.

Mejora Continua: Actividad recurrente para aumentar la capacidad para cumplir
requisitos y aumentar la satisfaccion de los ciudadanos o destinatarios de los
bienes y servicios y de otras partes interesadas.
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Plan Estratégico Institucional (PEIl): Instrumento de gestién que identifica la
estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefladas para producir una mejora en la
poblacion a la cual se orienta y cumplir su misién. Contiene los Objetivos y las
Acciones Estratégicas Institucionales.

Panel de expertos: Reunién de expertos (académicos o gestores), caracterizados
por su alto y complejo conocimiento técnico sobre un determinado tema, con el
objeto de recoger los argumentos y opiniones de cada uno.

Probabilidad: Posibilidad de que un evento determinado ocurra en un periodo de
tiempo dado.

Procedimiento: Es la descripcion documentada de como deben ejecutarse las
actividades y tareas que conforman un proceso, como su ultimo nivel de
desagregacion, tomando en cuenta los elementos que lo componen y su
secuencialidad, permitiendo de esta manera una operacién coherente. Si bien
podrian tener equivalencia, los procedimientos tal como se conceptualizan en este
punto no necesariamente son los procedimientos administrativos sefialados en la
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas y que interacttan,
las cuales transforman elementos de entrada en productos o servicios, luego de
la asignacién de recursos.

Procesos Estratégicos: Son los que definen las politicas, planificacion
institucional, estrategias, objetivos y metas en la JNJ, que aseguran la provision
de los recursos necesarios para su cumplimiento y que incluyen procesos
destinados al seguimiento, evaluacién y mejora de la entidad.

Procesos Operativos o Misionales: Son los que se encargan de elaborar los
productos (bienes y servicios) previstos por la entidad, por lo que tienen una
relacién directa con las personas que los reciben.

Procesos de Apoyo o Soporte: Son los que proporcionan los recursos para
elaborar los productos previstos por la entidad.

Producto: Bien o servicio que proporcionan las entidades/dependencias del
Estado a una poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.
Producto revaluado: Es el producto incorporado a la gestion de riesgos sobre el
cual se revaltan los riesgos identificados en afios anteriores para determinar si
alcanzaron niveles de tolerancia aceptables por la entidad y para identificar
nuevos riesgos que pudieran afectar las condiciones y cualidades con las que se
brinda.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afecte el logro de los
objetivos de la JNJ.

Servidor publico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que
se encuentre, mantiene vinculo laboral, contractual o relacién de cualquier
naturaleza con la JNJ y que, en virtud de ello ejerce funciones especificas.
Titular: Méxima autoridad jerarquica institucional, de caracter unipersonal o
colegiado.

Responsable de implementacion del Sistema de Control Interno: Méxima
autoridad administrativa, que es la Direccion General.

Taller: Espacio de discusion grupal, en el cual un conjunto de participantes
presenta sus puntos de vista sobre temas determinados, extraidos a través de
herramientas como arboles de problemas, mapas conceptuales o esquemas de
procesos, entre otros.

Unidad de Organizacion: Organo, unidad orgénica u area que conforman una
entidad publica.
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V. DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.

5.2.

Sistema de Control Interno (SCI):

Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades
y del personal, organizado e instituido en la JNJ, para la consecucién de los
siguientes objetivos:

a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia
de las operaciones de la JNJ, asi como la calidad de los servicios publicos
que presta.

b. Cuidar y resguardar los recursos y bienes de la JNJ contra cualquier forma de

pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra

todo hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos.

Cumplir la normatividad aplicable a la JNJ y sus operaciones.

Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién.

Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales de la JNJ.

Promover el cumplimiento de los funcionarios publicos o servidores civiles de

rendir cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una mision

u objetivo encargado y aceptado.

~® a0

Procedimiento y marco metodolégico para implementar el SCI:

La implementacion del SCI en la JNJ se realiza con la ejecucion de los siguientes
ejes, que a su vez comprenden la ejecucion de los pasos que se indican a
continuacion:

5.2.1 Eje de Cultura Organizacional: consta de los siguientes pasos:

Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional.
Paso 2: Plan de Accién Anual — Seccion Medidas de Remediacion.

Eje de Gestion de Riesgos: consta de los siguientes pasos:

Paso 1: Identificacion de productos.

Paso 2: Evaluacion de riesgos.

Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccién de Medidas de Control

Eje de Supervision: consta de los siguientes pasos:

Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion Anual.

Paso 2: Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

5.2.2.Esquema Temporal de la ejecucion de los Ejes del SCI:

La ejecucion de los ejes se desarrolla dentro del siguiente esquema
temporal:
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Enero
Febrero
Marzo
Junio
Agosto
Setiembre
Octubre
Noviembre

Abril
Mayo
Julio

Diciembre

Eje de Cultura Organizacional

Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional

Paso 2 Plan de Accion Anual — Seccion Medidas
de Remediacion.

Eje de Gestion de Riegos

Paso 1 Identificacion de productos

Paso 2 Evaluacion de riesgos.

de Control

Paso 3 Plan de Accion Anual — Seccién de Medidas

Eje de Supervision

Accién Anual.

Paso 1 Seguimiento de la Ejecucion del Plan de

Paso 2 Evaluacion de la Implementacion del
Sistema de Control Interno.

i. Los pasos del eje de cultura organizacional deben estar concluidos a mas
tardar el dltimo dia habil del mes de marzo de cada afio.

ii. Los pasos del eje de gestion de riesgos deben estar finalizados a mas tardar el
Gltimo dia hébil del mes de marzo de cada afio.

iii. EI Eje de supervisién considera para el paso 1, acciones que deben estar
concluidas hasta el dltimo dia habil del mes de diciembre de cada afio; y, para
el paso 2, hasta el dltimo dia habil del mes de enero de cada afio (evaluacion
anual) y hasta el ultimo dia habil del mes de julio de cada afio (evaluacion
semestral).

5.3. De las responsabilidades en la Junta Nacional de Justicia:

5.3.1.Presidencia de la JNJ:

En el marco de sus atribuciones funcionales, la Presidencia de la JNJ
realiza las siguientes funciones:

a.

b.

Participar en la Identificacion de los productos sobre los que se
efectuardn la gestion o revaluacién de riesgos, y aprobar los mismos.
Revisar, aprobar y suscribir los documentos que le remitan en aplicacion
de las normas aprobadas por la CGR sobre Implementacion del SCI.
Solicitar a la CGR los accesos al aplicativo informatico del SCl y generar
los usuarios de acceso para el funcionario a cargo de la unidad de
organizacion responsable de la implementacion del SCI, asi como para
los funcionarios publicos y servidores civiles que tendran a su cargo el
registro de informacion en el aplicativo informético del SCI.

Ejecutar las acciones que aseguren el registro en el aplicativo
informatico del SCI, de la informacion y los documentos establecidos en
las normas sobre SCI aprobadas por la CGR.

. Remitir ala CGR, hasta el ultimo dia habil del mes de julio de cada afio,

el primer seguimiento de la implementacion de la SCI, con informacién
obtenida hasta el dltimo dia habil del mes de junio de cada afio; vy, el
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segundo seguimiento, hasta el dltimo dia habil del mes de enero del afio
siguiente, con informacion obtenida hasta el Gltimo dia habil del mes de
diciembre de cada afio

Utilizar la informacion del SCI para la toma de decisiones.

Disponer que la Direccién General (DG) adopte las medidas necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en las normas legales para la
adecuada y oportuna implementacion del SCI en la JNJ.

5.3.2. Direccion General - DG (responsable de laimplementaciéon del SCly

d

el Eje de Supervision):

En el marco del desarrollo del Eje de supervisidn realiza las siguientes
funciones:

a.
b.

Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.
Coordinar con las unidades de organizacion que participan en la
implementacién del SCI las acciones de planificacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del SCI, establecidas en las normas emitidas
por la CGR.
Disponer la capacitacion a los servidores de la JNJ en materia de
control interno.
. Elaborar los informes dirigidos a la Presidencia de la JNJ, relacionados
con el seguimiento de la implementacién en forma permanente y
continua del SCI, para determinar el estado de ejecucion de las
medidas de remediacion y control consignadas en los respectivos
Planes de Accion Anual, sobre la base de la informacion y
documentacién que proporcionen las unidades de organizacion que se
encuentran a cargo del seguimiento (OPM y URH).
Revisar el registro en el aplicativo informatico del SCI realizado por los
operadores del aplicativo (OPM y URH), respecto del estado de
ejecucion de las medidas y la documentacién que la sustenta, asi
como la problematica identificada durante la ejecucion de estas y las
recomendaciones de mejora para su ejecucion.
Remitir a la CGR, hasta el dltimo dia habil del mes de julio de cada
afo, el primer seguimiento de la implementacién de la SCI, con
informacidn obtenida hasta el Gltimo dia habil del mes de junio de cada
afo; y, el segundo seguimiento, hasta el ultimo dia habil del mes de
enero del afio siguiente, con informacién obtenida hasta el tltimo dia
habil del mes de diciembre de cada afio.

. Efectuar la evaluacion de la implementacién del SCI a fin de identificar
las deficiencias del control interno y conocer el nivel de madurez de la
implementacién del SCI, conforme al procedimiento indicado en las
normas de la CGR, sobre la base de la informacion y documentacién
gue le proporcionen las unidades de organizacion de la JNJ, segun
sus competencias y atribuciones.

. Determinar mediante Memorando al servidor civil de la Direccion

General que apoyaré en la ejecucion del Eje de Supervision.

Otras precisadas en normas relacionadas con la implementacion del

Sistema de Control Interno aplicables a la JNJ.
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5.3.3. Ofi
de

En
sig

a.

5.3.4.Un

cina de Planeamiento y Modernizacion - OPM (responsable del Eje
Gestion de Riesgos):

el marco del desarrollo del Eje de Gestion de Riesgos realiza las
uientes funciones:

Solicitar a las unidades de organizacion que correspondan, la
informacién necesaria para elaborar los informes, planes, reportes y
otros documentos relacionados con la implementacion del eje gestion
de riesgos del SCI.

. Realizar el seguimiento a la ejecucion oportuna de las actividades

relacionadas con el eje gestion de riesgos del SCI, solicitando las
evidencias documentales a cada unidad de organizacién conforme a
sus competencias; remitiendo a la DG los informes correspondientes.
Realizar el seguimiento del Plan de Accion Anual — Seccion medidas de
Control.

. Incorporar en el aplicativo del SCI de la CGR, la informacion y sus

respectivas evidencias documentales, relacionadas con la
implementacion del eje gestion de riesgos del SCI.

. Formular los informes y deméas documentos solicitados por la DG,

relacionados con la implementacion del eje gestién de riesgos del SCI.
Apoyar a la DG en la generacion de reportes entregables que seran
remitidos a través del aplicativo del SCI de la CGR.

. Comunicar a la DG, mediante Informe, sobre el incumplimiento de las

responsabilidades de las unidades de organizacién, relacionadas con
las actividades del Eje de Gestion de Riesgos en el marco del SCI.

. Determinar mediante Memorando al servidor civil que apoyara en la

ejecucion del Eje de Gestidon de Riesgos.

Realizar las demas actividades relacionadas con sus funciones, que
requiera la DG para el cabal cumplimiento de la implementacién del SCI
de la JNJ.

idad de Recursos Humanos - URH (responsable del Eje de Cultura

Organizacional):

En
sig

a.

el marco del desarrollo del Eje de cultura organizacional realiza las
uientes funciones:

Solicitar a las unidades de organizacion que correspondan, la
informacién necesaria para elaborar los informes, planes, reportes y
otros documentos relacionados con la implementacion del eje cultura
organizacional del SCI.

. Hacer el seguimiento a la ejecucion oportuna de las actividades

relacionadas con el “Cuestionario de Evaluacion de Implementacion del
Sistema de Control Interno” de la Directiva de SCI de la CGR en
adelante “el Cuestionario” (Eje de Cultura Organizacional, de Riesgosy
de Supervision) y el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Remediacién, conforme a las competencias de cada unidad de
organizaciéon de la JNJ, solicitando las evidencias documentales
correspondientes, remitiendo a la DG los informes correspondientes.
Incorporar en el aplicativo del SCI de la CGR la informacién y sus
evidencias documentales respectivas, relacionadas con la
implementacion del eje de cultura organizacional del SCI.
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d. Formular los informes y demas documentos solicitados por la DG,
relacionados con la implementacion del eje cultura organizacional del
SCI.

e. Apoyar a la DG en la generacion de reportes entregables que seran
remitidos a través del aplicativo del SCI de la CGR.

f. Prever la inclusion de la capacitacion al personal indicado sobre el SCI
en el Plan de Desarrollo de Personas de la JNJ.

g. Comunicar a la DG, mediante Informe, sobre el incumplimiento de las
responsabilidades de las unidades de organizacion, relacionadas con
las actividades del Eje de Cultura Organizacional.

h. Determinar mediante Memorando al servidor civil que apoyara en la
ejecucion del Eje de Cultura Organizacional.

i. Realizar las demas actividades relacionadas con sus funciones, que
requiera la DG, para el cabal cumplimiento de la implementacién del SCI
de la JNJ.

5.3.5.Area de Comunicacién e Imagen:

Tiene la siguiente funcion:

Realizar la difusion de las acciones programadas y realizadas en el marco
de la implementacion del SCI en la JNJ.

5.3.6. Participacion de las demés Unidades de Organizacion de la JNJ enla

implementacion del Sistema de Control Interno:

Las demas unidades de organizacién de la JNJ que, por sus competencias
y funciones, participan en la implementacién del SCI, como responsables
del disefio o ejecucion de los productos o de soporte relacionados a los
mismos (Area de Atenciébn al Usuario y Tramite Documentario,
Abastecimiento, Oficina de Tecnologias de la Informacion y Gobierno
Digital, Unida de Contabilidad, Direccion General, Area de Comunicacion
e Imagen, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de Administracion y
Finanzas, Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, Oficina de
Presupuesto, Oficina de Planeamiento y Modernizacién, Unidad Funcional
de Integridad, Direcciébn de Procedimientos Disciplinarios, Direccion de
Evaluacién y Ratificacion y la Direccion de Seleccién y Nombramiento, y
servicios relacionados a la misién de la JNJ, entre otras unidades de
organizacion de la JNJ).

Tienen las siguientes funciones:

a. Coordinar, con la unidad de organizacion responsable de la
implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones necesarias el
desarrollo de los Ejes del SCI.

b. Proporcionar la informacién y documentos requeridos por la unidad de
organizacion responsable de la implementacion del SCI, necesarias
para dar cumplimiento a lo dispuesto en las normas relativas a la
materia.

c. Disponer que los funcionarios publicos o servidores civiles con mejor
conocimiento y experiencia en el desarrollo o prestacion de los
productos o areas de soporte, participen en las acciones necesarias
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V1.

5.4.

5.5.

para dar cumplimiento de lo dispuesto en las normas relativas a la
materia.

d. Realizar las acciones administrativas correspondientes para el
cumplimiento de las preguntas relacionadas con sus funciones.

De la metodologia empleada para la ejecucién de las actividades de
implementacion del SCI

Para desarrollar las actividades relacionadas con la determinacién de las
medidas de remediacién, identificacion, valoracién y gestion de riesgos,
determinacion de medidas de control y demas acciones destinadas a la
elaboracion de los Planes de Accién Anual para la implementacién del SCI, en
concordancia con lo dispuesto en la Directiva de “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado” de la CGR y sus modificaciones (en
adelante la Directiva del SCI de la CGR), la JNJ requiere la participacion de los
funcionarios y servidores publicos de los érganos y unidades organicas que, por
sus funciones, estan a cargo de la implementacion de las mismas.

Asimismo, con dicha finalidad utilizan, entre otras herramientas de recojo de
informacioén, las entrevistas, encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas,
panel de expertos, de lo que se debera dejar evidencia, conforme a lo establecido
en la Directiva del SCI de la CGR.

En general, para todas las acciones que se ejecutan para la implementacion del
SCI se aplican las disposiciones, formatos, matrices, cuestionarios, fichas y
demas anexos contenidos en la Directiva del SC| de la CGR, asi como los
criterios que establezca formalmente la CGR sobre la implementacion del SCI.

Incumplimiento en el marco del SCI:

El incumplimiento de las funciones y responsabilidades de los servidores de la
JNJ, contenidas en la Directiva del SCI de la CGR y en los presentes
Lineamientos Técnicos, en el marco de la implementacién del SCI, podra dar
lugar a las sanciones establecidas en las normas de la materia, previo
procedimiento administrativo disciplinario, segun las disposiciones que lo
regulan.

La DG comunicara a la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario (STPAD) el incumplimiento de las funciones relacionadas a la
implementacion del SCI, en base a los Informes que emitan sobre el particular la
URH y/o de la OPM, segun corresponda.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

La implementacion del SCI se realiza ejecutando tres ejes: eje de cultura
organizacional, eje de gestion de riesgos y eje de supervision.

6.1.

Ejecucioén del Eje de Cultura Organizacional
Para implementar el presente eje se ejecutan los siguientes pasos:

6.1.1. Paso 1: Diagndstico de la Cultura Organizacional:
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. Cada unidad de organizacion de la JNJ, de acuerdo a sus funciones,
dard respuesta a cada una de las preguntas del Cuestionario de
Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno
contenidas la Directiva del SCI de la CGR. Las actividades relacionadas
con las preguntas deben ejecutarse por las unidades de organizacion,
conforme a lo descrito en las Fichas de revisién de la documentacion
que sustenta el desarrollo del Cuestionario.

. La URH solicita a la unidad de organizacién responsable, dar respuesta
a la pregunta de su competencia, en base a los criterios generales y/o
criterios especificos de cumplimiento contenidos en las mencionadas
Fichas de revision.

Las unidades de organizacién responsables verifican y se aseguran de
realizar oportunamente, de acuerdo a sus competencias, las acciones
contenidas en las Fichas de revision de la documentacién para sustentar
las respuestas del Cuestionario.

. Al formular sus respuestas, las unidades de organizacién requeridas
adjuntan la respectiva documentacién de sustento adjuntando
(evidencia) la Ficha de revisién suscrita. Las respuestas que indiquen
que no se cumplen con los criterios o se cumplan parcialmente, seran
consideradas como deficiencias del control interno.

. La URH remite a la DG todas las respuestas del Cuestionario, para
verificar si los documentos remitidos sustentan las respuestas
formuladas a cada pregunta. De ser necesario se solicita a las unidades
de organizacion informacibn complementaria y/o documentacion
adicional.

De tener observaciones la DG solicita a la URH que derive a la unidad
de organizacion para que lo subsane en un plazo de dos (2) dias
habiles, para ello URH debe enviar la informacién por lo menos 5 (cinco)
dias habiles previo a la presentacién a la CGR.

. La URH, una vez concluida la obtencion de las respuestas a las
preguntas del Cuestionario, en coordinacion con la DG registra los
resultados y los documentos de sustento en el aplicativo del SCI de la
CGR,; a partir de lo cual se determina el estado situacional de la cultura
organizacional de la JNJ.

La URH remite a la DG el Informe de sustento que detalla las acciones
efectuadas, adjuntando el Reporte “En borrador” con los resultados
identificados en la determinacion del estado situacional de la Cultura
Organizacional de la JNJ.

. En caso la DG lo encuentre conforme, procede a visar en el aplicativo
de la CGR y suscribe el mismo; seguidamente elabora el Informe de
Resultados para que la Presidencia de la JNJ apruebe el Reporte
“Final”.
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h. La DG remite a la CGR, a través del aplicativo informatico del SCI, hasta
el ultimo dia hébil de enero de cada afio, el Reporte “Final” aprobado y

suscrito por la Presidencia de la JNJ.

La DG remite, dentro los cinco (05) dias habiles siguientes a su
aprobacién, el reporte aprobado a las unidades de organizacién de la
JNJ que brindaron respuestas a las preguntas del Cuestionario

6.1.2. Paso 2: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion:

Establecer las Medidas de Remediacion:

a. La URH solicita a las unidades de organizacion que respondieron el

Cuestionario, que propongan medidas de remediacion para las
preguntas cuyos criterios de evaluacién no han sido cumplidos o han
sido cumplidos parcialmente. Dichas medidas deben superar de
manera eficaz, eficiente y oportuna las deficiencias identificadas, y
comprenden la fecha de inicio y de término de las acciones a
ejecutar, los medios de verificacion y, de ser el caso, comentarios u
observaciones. Deberan tener en cuenta las orientaciones de la
CGR.

. La implementacion de la medida de remediacién puede estar a cargo

de mas de una unidad de organizacion.

Elaborar el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion:

a. La URH elabora la propuesta del Plan de Accién Anual — Seccién

Medidas de Remediacion (PAA SMR) que contiene la informacion
proporcionada por las unidades de organizacion de la JNJ sobre las
medidas de remediacién, empleando el formato respectivo de la
Directiva del SCI de la CGR.

. La URH registra, en el aplicativo informatico del SCI, la informacién

remitida por la unidad de organizacion, el plazo en que se
implementara la medida de remediacion; y, el medio de verificacion
gue sustente la ejecucion de la medida de remediacion, esto es, el
documento o evidencia del acto; también, se puede agregar
comentarios u observaciones que puede consistir en explicar la
forma y detalle de la implementacion de cada medida de
remediacion.

Aprobar el Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion

a. La URH remite a la DG, el Informe de sustento que detalla las

acciones ejecutadas, adjuntando “En borrador” el reporte del PAA
SMR descargado del aplicativo informatico del SCI de la CGR con la
descripcion de los medios de verificacion incorporados en el
aplicativo por cada pregunta.

. La DG revisa y visa el Reporte “En borrador” y, de encontrarlo

conforme, visa en el aplicativo de la CGR y suscribe el mismo; vy,
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elabora el Informe de Sustento para que la Presidencia de la JNJ
apruebe y remita el Reporte “Final” en el aplicativo de la CGR, luego
debe ser impreso y digitalizado (formato PDF) a fin de remitir a la
Contraloria hasta el ultimo dia habil del mes de marzo de cada afio.
En caso de no encontrarlo conforme, la DG se lo devuelve a la URH,
otorgandole un plazo de dos (02) dias habiles para subsanarlo.

. La DG remite el PAA SMR, dentro los cinco (05) dias habiles

siguientes a su aprobacién, a las unidades de organizacién de la JNJ
a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion.

6.2 Ejecucion del Eje de Gestion de Riesgos:

Para implementar el presente eje se deben ejecutar los siguientes pasos:

6.2.1. Paso 1: ldentificacién de Productos:

a.

La OPM identifica en el Plan Estratégico Institucional las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEI) que se derivan de los Objetivos
Estratégicos Institucionales de Tipo | (bienes o servicios finales
entregados a usuarios externos a la entidad). Estas AEI constituyen
los productos.

. La OPM en coordinacion con la OP establecen el presupuesto

operacional, que comprende el presupuesto asignado directamente a
cada producto identificado, adicionandole al mismo el proporcional de
los conceptos de gastos asociados al desarrollo o prestacion de los
productos. Para ello toman como base la fecha de corte del
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la JNJ, sugerida por la
OPM conforme a las directrices de la CGR.

Los productos identificados son registrados por la OPM en el
aplicativo informatico del SCI, incluyendo el presupuesto asignado
para su ejecucion.

La OPM vy la OP elaboran la propuesta de los productos, a los que se
les ha asignado presupuesto, identificAndose aquellos productos del
ejercicio anterior, los que se consideran como productos revaluados.

. La OPM elabora un informe a la DG con la propuesta de productos,

adjuntando un Acta de Trabajo suscrita por la OPM y OP que describe
las acciones realizadas. De existir observaciones, la DG lo devuelve a
la OPM, para que se subsane en el plazo de dos (2) dias habiles.

De encontrarlo conforme o levantadas las observaciones, de ser el
caso, la DG suscribe el acta y lo remite a la Presidencia la propuesta
de productos que se incorporan a la gestion de riesgos y se procede
seguidamente al registro en el aplicativo informatico del SCI.
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6.2.2. Paso 2: Evaluacion de Riesgos:

a.

Identificar los riesgos:

La OPM solicita a las Direcciones de linea y apoyo: Direcciéon de
Seleccion y Nombramiento (DSN), Direccion de Evaluacion y
Ratificacion (DER), y Direccién de Procedimientos Disciplinarios
(DPD), con la participacion de la Oficina de Administracion y Finanzas
(OAF), Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital y
de otras unidades de organizacién de soporte, en lo que corresponda,
la identificacion de los riesgos (estratégicos, operativos, financieros,
cumplimiento, tecnoldgicos u otros tipos de riesgos) que afectan
negativamente la provision, condiciones y atributos (oportunidad,
cobertura, calidad, continuidad del servicio, personal calificado u otras
condiciones o atributos) de los bienes y/o servicios que provee la JNJ
y sus cualidades.

Los riesgos identificados se clasifican en i) Riesgos de desemperio,
i) Riesgos que afecten la integridad publica y, iii) Riesgos de desastre.

. La OPM en coordinacion con la Unidad Funcional de Integridad

identifican los riesgos que pudieran afectar la integridad publica de la
JNJ, en coordinacion con las unidades de organizacion responsables
de los respectivos procesos misionales y de soporte, empleando los
procedimientos contenidos en la “Guia para la gestién de riesgos que
afecten la Integridad Publica” aprobada por la Secretaria de Integridad
Publica de la PCM.

Valoracién de los riesgos:

La OPM determina la valoracion de los riesgos de desempefio, en
base a lo expresado por las unidades de organizacién participantes en
la identificacion de riesgos de desempefio y se establecen los valores
de probabilidad de ocurrencia (Po) y de impacto (I) que podria generar
en la provisién del producto, de los riesgos identificados, sean riesgos
revaluados o riesgos nuevos, empleando la metodologia y criterios
establecidos por la Directiva de la CGR.

Estos dos valores (de probabilidad de ocurrencia y de impacto) se
multiplican para obtener el valor del riesgo, que puede ser: bajo,
medio, alto y muy alto.

Valor del riesgo (Vr) = Impacto
Probabilidad de ocurrencia del Baja Media Alta  |Muy Alta| Nivel
riesgo (Po) x Impacto del riesgo (1) 4 6 8 10 Valor
Muy Alta 10 40 60 80 100
Protabilidad Alta 8 32 48 64 80
ro0abllidad|  Media 6 36 48 60
Baja 4 32 40

Nivel Valor
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Los riesgos de desastres son valorados aplicando los criterios y
valores establecidos en las normas aplicables vigentes.

La OPM considera la valoracion de los riesgos de integridad obtenidas
de la coordinacién con la Unidad Funcional de Integridad, establecida
conforme a los criterios establecidos en la “Guia para la gestion de
riesgos que afecten la Integridad Publica”.

b. La OPM registra en el aplicativo informatico del SCI los riesgos
identificados, los valores de probabilidad e impacto y el nivel
alcanzado lo cual permitira obtener una “Matriz de Evaluacion de
Riesgos”.

iii. Determinar la tolerancia al riesgo:

a. Atendiendo a la valoracion de los riesgos establecida, la OPM vy las
unidades de organizacion participantes, determinan la tolerancia al
riesgo segun el nivel alcanzado; en el caso de la JNJ, corresponde
adoptar controles para reducir aquellos riesgos de desempefio cuya
valoracion se encuentren en los niveles medio, alto y muy alto,
calculado conforme a las disposiciones emitidas en la Directiva de la
CGR.

Probabilidad

Impacto

_ Riesgo Medio Riesgo Alto !
16 - 24 32- 40 48 - 64 80 - 100

b. En el caso de riesgos de integridad y de desastres se gestionaran los
riesgos que se determinen conforme al nivel de tolerancia que se
establezcan por las normas aplicables que se encuentren vigentes y
gue correspondan a cada categoria de los riesgos indicados.

c. La informacion que se genere, relacionada con la determinacién de la
tolerancia al riesgo, sera registrada por la OPM en el aplicativo
informético del SCI, lo cual permitird obtener la Matriz de Evaluacion
de Riesgos, conforme a lo establecido en la Directiva de la CGR.

6.2.3. Paso 3: Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control
i. Establecer las Medidas de Control:
a. La OPM con la informacién proporcionada por las direcciones de linea

y demdas unidades de organizacion de soporte pertinentes y en
coordinacién con estas, por cada riesgo que supere el nivel de
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tolerancia, establecen la o las medidas de control que permitan reducirlo
de manera eficaz, eficiente y oportuna.

Las medidas de control pueden consistir en politicas, procedimientos,
técnicas u otros mecanismos que permiten reducir los riesgos hasta que
alcancen niveles de tolerancia aceptables por la JNJ.

. Las coordinaciones para determinar las medidas de control se efectian

mediante reuniones de trabajo solicitadas por la OPM con los
funcionarios y servidores publicos de los 6rganos y unidades organicas
a cargo del desarrollo y prestacion de los productos, quienes deben
utilizar las herramientas de recojo de informacién, como entrevistas,
encuestas, talleres participativos, lluvia de ideas, panel de expertos,
entre otros, a través de las cuales deben evidenciar que las medidas de
control propuestas son factibles de ser implementadas y permiten la
reduccién del riesgo. Comunicaciones efectuadas a través de
Memorandos, correos electronicos y otros canales de comunicacién
establecidos en la JNJ.

ii. Elaborar el Plan de Accidon Anual — Seccién Medidas de Control:

a.

La OPM con la informacion proporcionada y en coordinacion con las
unidades de organizacion participantes, elaboran la propuesta de Plan
de Accion Anual — Seccién Medidas de Control (PAA SMC), que
contiene la informacion que los 6rganos y unidades organicas de la
entidad deben tomar en cuenta para implementar las medidas de
control.

. La propuesta del PAA SMC contiene los productos identificados que

pueden incluir los revaluados, los riesgos que superan el nivel de
tolerancia, la o las medidas de control que permitirdn reducir cada
riesgo, el 6rgano o unidad organica que estara a cargo de la
implementacién de cada medida, los plazos dentro de los cuales se
debe implementar cada medida, el o los medios de verificacion que
evidencien su implementacion, asi como los comentarios u
observaciones que, la entidad, considere relevante para asegurar la
implementacién de cada medida.

La OPM elabora un informe a la DG con la propuesta de PAA SMC; de
existir observaciones, la DG lo devuelve a la OPM, para que se subsane
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles. De encontrarlo conforme o,
levantadas las observaciones de ser el caso, la DG cita ala OPM vy a
las Direcciones de Linea, para la presentacion del PAA SMC ante la
Presidencia.

. La OPM, con patrticipacion de la DG y las Direcciones de linea, exponen

la propuesta de PAA SMC a la Presidencia para su conformidad. De
existir observaciones, la OPM reformula la propuesta, en coordinacion
con las Direcciones de linea; s6lo de ser necesario, la Presidencia
dispone se realice una nueva exposicion, dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes.
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iii. Aprobar el Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Control:

a.

Con la conformidad de la Presidencia, la OPM elabora un acta en la que
se consignan los detalles sobre la ejecucibn de las acciones
desarrolladas para la elaboracion del del PAA SMC (que es suscrita por
las Direcciones de Linea, la OPM vy, de corresponder por otras unidades
organizacién) y seguidamente registra toda la informacion del Plan en
el aplicativo del SCI y, luego descarga el “Borrador” del PAA SMC.

. La OPM elabora y remite el informe de sustento a la DG sobre la

ejecucion del Paso 2: Evaluacion de Riesgos y Paso 3: Plan de Accién
Anual — Seccion Medidas de Control, anexando el acta sobre las
actividades desarrolladas suscrita por la OPM y las Unidades de
Organizaciéon y el “Borrador” del reporte que contiene la informacion
registrada en el aplicativo del SCI sobre el PAA SMC.

La DG visa el PAA SMC y elabora un Informe de sustento a la
Presidencia de la JNJ, para que lo apruebe a través del aplicativo
informatico del SCI.

. Una vez suscrito el PAA SMC por la DG y la Presidencia de la JNJ, la

DG lo digitaliza en formato PDF a fin de ser remitida a la Contraloria a
través del aplicativo informatico del SCI, a mas tardar el dltimo dia habil
del mes de marzo del respectivo afo.

. La DG remite el Plan de Accion Anual, dentro los cinco (05) dias habiles

siguientes a su aprobacion, a las unidades de organizacion de la JNJ a
cargo de la ejecucioén de las medidas de control; con copia a la OPM y
a la Coordinadora de la unidad funcional de integridad.

6.3. Ejecucién del Eje de Supervision:

Para implementar el presente eje se deben ejecutar los siguientes pasos:

6.3.1 Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual

i. Seguimiento de la ejecucion del PAA mensual:

a.

La OPM y la URH, en atencion a lo requerido por la DG, solicitan en
forma mensual, a las unidades de organizacion responsables de la
implementacion de los Planes de Accion Anual respectivos, que
informen sobre el avance alcanzado respecto de las medidas de control
y de remediacién, en un plazo no mayor de cinco (5) dias calendarios
posteriores de culminado el mes cuya informacion se solicita.

. Las unidades de organizacion de la JNJ informan mensualmente a la

OPM y la URH, adjuntando las evidencias documentadas u otro medio
de verificacion del cumplimiento de cada medida.

La OPM y la URH elaboran informes mensuales a la DG, en base a la
informacion recibida, la que luego de revisar el avance y los respectivos
medios de verificacion, remite los respectivos informes mensuales de
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seguimiento a la Presidencia de la JNJ para su conocimiento. En los
informes se consigna el estado de ejecucion de las medidas
consignadas en los respectivos Planes de Accion Anual, conforme a los
siguientes criterios:

Estado Criterio
Cuando la JNJ ha cumplido con implementar la medida
Implementada de remediacion o control conforme al Plan de Accion
Anual

Cuando la JNJ no ha cumplido con implementar el Plan
No implementada |de Accién Anual y la oportunidad para su ejecucién ha
culminado definitivamente

Cuando la JNJ ha iniciado, pero ain no ha culminado con

En proceso la implementacion del Plan de Accién Anual
Pendiente Cuand(_)'la JNJ no ha iniciado la implementacion del Plan
de Accion Anual.
Cuando la medida del Plan de Accion Anual no puede
No aplicable ser ejecutada por factores no atribuibles a la entidad,

debidamente sustentados, que imposibilitan su
implementacion

Desestimada Cuando la JNJ decide no implementar el Plan de Accién

Anual, asumiendo las consecuencias de dicha decision

ii. S

a.

eguimiento de la ejecucién del PAA semestral y anual:

La OPMYy la URH, en atencion a la informacion recibida de las unidades
de organizacion responsables de la implementacién del respectivo Plan
de Acciéon Anual, con fechas de corte junio y diciembre (para el
seguimientos semestral y anual, respectivamente), registran en el
aplicativo informatico del SCI el avance de la implementacion de las
medidas, las evidencias documentadas u otro medio de verificacion; asi
como la problematica® identificada durante la ejecucién de las medidas.
Informan de dicho registro a la DG adjuntando el Reporte “En borrador”
del aplicativo de la CGR, detallando el seguimiento realizado.

. La DG revisa el reporte “en borrador” y, de encontrarlo conforme, visa

en el aplicativo de la CGR y suscribe el mismo. En caso de existir
observaciones, la DG lo devuelve otorgando un plazo de dos (02) dias
habiles para subsanarlas; de no existir observaciones o, levantadas las
mismas, de ser el caso, la DG elabora el Informe de Sustento para que
la Presidencia de la JNJ apruebe el Reporte “Final” en el aplicativo de
la CGR.

El reporte “Final” del primer seguimiento aprobado, suscrito y remitido
por la Presidencia de la JNJ, es remitido a la CGR, hasta el ultimo dia
hébil del mes de julio de cada afio, con informacion obtenida hasta el
ultimo dia habil del mes de junio de cada afio; y, el reporte del segundo
seguimiento, hasta el Gltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente

1 se debe indicar como minimo dos (02) problematicas que afecten la implementacién de las medidas de control por

cada producto identifi

icados; y, en la(s) medida(s) de remediacion la o las problematicas, y sus correspondientes

recomendaciones de mejora.
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respectivo, con informacion obtenida hasta el tltimo dia habil del mes
de diciembre del afio anterior, a través del aplicativo informatico del SCI.

6.3.2. Paso 2: Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno

(Semestral y Anual):

a. La URH solicita a las unidades de organizacion de la JNJ, respondan
de acuerdo a sus funciones, a las preguntas contenidas en el
“Cuestionario de Evaluaciéon de la Implementacion del Sistema de
Control Interno” de la Directiva de SCl de la CGR, en base al
cumplimiento de los criterios establecidos en las fichas de revision de la
documentacién que sustenta el desarrollo del Cuestionario”
establecidas en la citada Directiva, adjuntando la documentacion de
sustento que acredite el cumplimiento, de ser el caso. Las respuestas
que no cumplan con los criterios o se cumplan parcialmente seran
consideradas como deficiencias del control interno.

La informacién solicitada es remitida por las unidades de organizacion
requeridas a la URH, proponiendo la respuesta a la pregunta de su
competencia y adjuntado la documentacion de sustento de ser el caso.

La URH convoca a la DG para la revision conjunta de las respuestas
de todo el Cuestionario, verificando si los documentos remitidos
sustentan las respuestas formuladas a cada pregunta. De ser
necesario se solicita informacion ampliatoria y documentacion
adicional, de corresponder.

La URH, una vez concluida la verificacién de las respuestas a las
preguntas del Cuestionario, registra los resultados y los documentos
de sustento, en coordinacion con la DG en el aplicativo del SCI de la
CGR; a partir del cual se determina el estado situacional de la cultura
organizacional de la JNJ.

. La URH remite a la DG el Informe de sustento que detalla las acciones
efectuadas adjuntando el Reporte “En borrador” con los resultados
identificados en la determinaciobn de la situacion de la Cultura
Organizacional de la JNJ.

La DG revisa el Reporte “En borrador” y en caso de no encontrarlo
conforme, la DG lo devuelve a la URH, otorgandole un plazo de dos (02)
dias habiles para subsanarlo.

. En caso lo encuentre conforme o, subsanadas las observaciones, visa
en el aplicativo de la CGR y suscribe el mismo; seguidamente elabora
el Informe de Resultados para que la Presidencia los apruebe y remita
el Reporte “Final” en el aplicativo de la CGR.

. El Presidencia remite a la CGR, a través del aplicativo informatico del
SCI, hasta el ultimo dia habil de enero de cada afio, el Reporte “Final’
aprobado y suscrito por la Presidencia de la JNJ.
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La evaluacion de la implementacién del Sistema de Control Interno
comprende una evaluacion semestral que debe ser enviada a la CGR,
a través aplicativo informatico del SCI, hasta el ultimo dia habil del mes
de julio de cada afio, con base a la informacién generada por la entidad
hasta el Gltimo dia h&bil del mes de junio de cada afio; y, una evaluacién
anual, que debe ser enviada a la CGR, a través aplicativo informatico
del SCI, hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio siguiente,
con base a la informacion generada por la entidad hasta el ultimo dia
habil del mes de diciembre de cada afio.

Una vez aprobado el Reporte “final’”, semestral o anual, segun
corresponda, la DG remite, dentro los cinco (05) dias habiles siguientes
a su aprobacion, a las unidades de organizacion de la JNJ que brindaron
respuestas a las preguntas del Cuestionario. Se debe precisar el nivel
de madurez de la JNJ, respecto de la implementacién del SCI, basado
en las siguientes premisas:

Inexistente >=0% - <=1%
SCI bajo >1%< - <= 30%
SCI basico >30% - <= 55%
SCI intermedio >55% - <= 75%
SCIl avanzado >75% - <= 90%
SCI 6ptimo >90% - <= 100%

La férmula y criterios de calculo del SCI, se encuentran descritos en la
Directiva de la CGR, donde se detallan las premisas basicas para el
calculo del Grado de Madurez.

6.4. Disposicion complementariafinal

6.4.1 El

esquema temporal a que se refiere el numeral 5.2.2 y los plazos

sefialados en los presentes lineamientos seran exigibles, en tanto no se
modifiqguen o amplien los plazos previstos por disposicién legal que resulte

apl

icable a la ejecucioén de los actos de implementacién del SCI.
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