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Junta Nacional de Justicia

RESOLUCION N° 095-2025-P-JNJ
San Isidro, 1 de octubre de 2025
VISTO:

El Informe N° 000230-2025-OPM/JNJ de la
Oficina de Planeamiento y Modernizacion sobre la elaboracién y aprobacion del Plan
Estratégico Institucional de la Junta Nacional de Justicia para el periodo 2026 — 2030;

Y,
CONSIDERANDO:

De acuerdo con la “Guia para el Planeamiento
Institucional” actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
0055-2024-CEPLAN/PCD, el Plan Estratégico Institucional — PEI- es un instrumento
de gestion que presenta la estrategia de mediano plazo de la institucion;

Mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N.° 032-2025/CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico -CEPLAN- autorizé una excepcion al plazo maximo para que los Pliegos
del Gobierno Nacional y Regional aprueben su PEI 2025 durante el ejercicio fiscal
2025, siempre que hubiesen iniciado la formulacién del PEI al 2030 y conformado su
Grupo de Trabajo antes del 31 de marzo de 2025;

La Junta Nacional de Justicia cumple con estos
requisitos, ya que inicio la elaboracion del PEI a comienzos del presente ano y, para
la fecha sefalada, ya contaba con un Grupo de Trabajo constituido mediante
Resolucion N° 024-2025-DG/JNJ del 25 de febrero de 2025;

Mediante Acta N° 001-2025-GTPE-JNJ, el
Grupo de Trabajo inicio la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI) de la
Junta Nacional de Justicia, y mediante Acta N° 002-2025-GTPE-JNJ valido el PEI
2026-2030;

Mediante Oficio N° 014-2025-OPM/JNJ, la
Oficina de Planeamiento y Modernizacién remiti6 al CEPLAN la documentacion
requerida para la evaluacion de disefo. Posteriormente, a través del Oficio N°
000997-2025-CEPLAN-DNCP de la Direccion Nacional de Coordinacién vy
Planeamiento Estratégico del CEPLAN, se ha remitido el Informe Técnico N.°
000343-2025-CEPLAN-DNCPPEI, donde se concluye que el PEl 2026-2030 de la
Junta Nacional de Justicia cumple con los lineamientos establecidos, otorgandole
una opinion técnica favorable que avala su contenido y viabilidad; por lo que
corresponde emitir el acto administrativo que apruebe el Plan Estratégico Institucional
de la Junta Nacional de Justicia 2026-2030;

De conformidad con lo establecido en el numeral
4 de la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada, aprobada por la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD, vy el



literal p) del articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Junta
Nacional de Justicia, aprobado por Resolucién N° 036-2024-P-JNJ; y con los visados
de la Direcciéon General y los jefes de las oficinas de Asesoria Juridica y de
Planeamiento y Modernizacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el Plan Estratégico
Institucional de la Junta Nacional de Justicia 2026-2030, que como anexo forma parte
de la presente resolucion.

Articulo 2. Encargar a la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion, la difusion del Plan Estratégico Institucional 2026-
2023 que se aprueba con la presente resolucion, a los 6rganos y unidades organicas
de la entidad.

Articulo 3. Publicar la presente resolucién en el
portal de transparencia de la pagina electrénica y en el portal institucional de la Junta
Nacional de Justicia (www. gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y archivese.
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Presentacion

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) es un organismo constitucional autonomo, y de
acuerdo con la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, se encarga

de:

a)

Nombrar, previo concurso publico de méritos y evaluacién personal, a los jueces
y fiscales de todos los niveles. Para el nombramiento se requiere el voto publicoy
motivado conforme a los dos tercios del nimero legal de sus miembros. Elvoto no
altera los resultados del concurso publico de méritos;

Ratificar, con voto publico y motivado, a los jueces y fiscales de todos los niveles
cadasiete (7) anos. Los no ratificados o destituidos no pueden reingresar al Poder
Judicial ni al Ministerio Publico;

Ejecutar conjuntamente con la Academia de la Magistratura la evaluacion parcial
de desempefio de los jueces y fiscales de todos los niveles cada tres (3) afios y
seis (6) meses;

Nombrar o renovar en el cargo al jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) de acuerdo con el articulo 182 de la Constitucion y la Ley;
Nombrar o renovar en el cargo al jefe del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil (RENIEC) de acuerdo con el articulo 183 de la Constituciony la Ley;
Aplicar la sancion de destitucion a los jueces y fiscales, titulares y provisionales
de todos los niveles. Asi como al jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) y del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil
(RENIEC);

Aplicar la sancion de amonestacion o suspension a los jueces de la Corte
Supremay fiscales supremos hasta ciento veinte (120) dias calendario, aplicando
criterios de razonabilidad y proporcionalidad;

Extender a los juecesy fiscales de todos los niveles el titulo oficial que los acredita
como tales, firmado por quien preside la Junta Nacional de Justicia y cancelar los
titulos cuando corresponda;

Elaborary aprobar su reglamento internoy los reglamentos especiales necesarios
para la plena aplicacion de la presente ley;

Establecer las comisiones que considere convenientes;

Ejercer el derecho de iniciativa legislativa conforme a la Constitucion;

Registrar, custodiar, mantener actualizado y publicar en la pagina web
institucional el Registro de Sanciones Disciplinarias de Juecesy Fiscales;
Presentar un informe anual al Pleno del Congreso;

Elaborary actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacion con el Poder
Judicial, el Ministerio Publico y la Academia de la Magistratura.

Para el cumplimiento de sus objetivos la JNJ elabora sus documentos de planificacion,
como es el Plan Estratégico Institucional.

El Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Junta Nacional de Justicia es el instrumento
de planificacién estratégica que orienta la gestion en el mediano plazo, alineando sus
acciones con los objetivos del Estado Peruano. Su estructura comprende una Sintesis de
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la Situacidn Actual, que analiza el contexto institucional, asi como una Sintesis del Analisis
Prospectivo, que identifica tendencias y escenarios futuros. A partir de este analisis, se
define la Situacién Futura Deseada, estableciendo la Mision Institucional y los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl), los cuales se operacionalizan mediante las Acciones
Estratégicas Institucionales (AEl) y se organizan en una Ruta Estratégica. Asimismo, el PEI
incluye la Matriz de Articulacion de Planes, que vincula los objetivos con el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, y la Matriz del Plan Estratégico Institucional, que resume el PEl,
finalmente se encuentra las fichas de indicadores que contiene el detalle de cada
indicador, informacién que permitira realizar un adecuado seguimiento.

EL PEI se formuld siguiendo la metodologia del CEPLAN, para ello se usé la “Guia para el
Planeamiento Institucional”, la “Guia para la elaboracién de indicadores de politicas
nacionalesy planes estratégicos”, y la “Guia de Prospectiva para las politicas y planes del
Sinaplan”. El horizonte esta elaborado hasta el 2030 de acuerdo con la disposicion del
ente rector CEPLAN.

El PEI 2026-2030 de la Junta Nacional de Justicia, tiene cuatro objetivos estratégicos
institucionales, los tres primeros son de tipo 1y estan orientados a cumplir las funciones
fundamentales de la entidad como son: OEI 01 Incrementar el nombramiento de juecesy
fiscales titulares idoneos para el Poder Judicialy el Ministerio Publico, OElI 02 Garantizar la
permanencia de jueces y fiscales idoneos y probos del Ministerio Publico y Poder Judicial,
OEI 03 Mejorar la aplicacion oportuna del procedimiento disciplinario a jueces y fiscales
del Poder Judicial y Ministerio Publico, OEI 04 Fortalecer la gestion institucional.

El documento fue elaborado con la participacién de las Unidades Organicas de la JNJ
comprometiendo a cada dependencia en su cumplimiento e implementacion. La
elaboracion de este instrumento de gestion se articuld al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional 2050.
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1. Sintesis de la situacion actual de la institucion

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) es un dérgano constitucionalmente auténomo cuyas
funciones mas relevantes incluyen: nombrar a jueces y fiscales; ratificarlos cada siete
anos; realizar evaluaciones parciales de desempefio cada tres afnos seis meses; y aplicar
la sancion de destitucion a jueces y fiscales de todas las instancias, incluidos los
supremos, ya sea de oficio o a solicitud de la Corte Suprema o de la Junta de Fiscales
Supremos, segun corresponda, cuando incurran en faltas. Estas funciones estan
orientadas a garantizar la idoneidad, integridad y competencia de los magistrados que
conforman el sistema de justicia.

La Junta Nacional de Justicia (JNJ) tiene como poblacion objetivo al Poder Judicial (PJ), al
Ministerio Publico (MP), a la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), al Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), asi como a la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial (ANC-PJ) y la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico (ANC-MP). En el caso del PJ y el MP, la JNJ es responsable de los procesos de
seleccién, nombramiento, ratificacion, evaluacion parcial del desempefio y, de ser
necesario, la aplicacion de sanciones a jueces y fiscales. Respecto a la ONPE, RENIEC,
ANC-PJy ANC-MP, su funcién principal es designar a quienes ejerceran la jefatura de estas
entidades. En ese marco, la labor de la JNJimpacta directamente en la eficacia del sistema
de justicia y contribuye a la consolidacion de instituciones publicas mas integras,
transparentesy confiables.

Marco normativo de las funciones de la JNJ

De acuerdo a la Ley N° 30904, Ley de Reforma Constitucional sobre la conformacion y
funciones de la Junta Nacional de Justicia , se otorgd por mandato constitucional las
funciones de: (i) nombrar jueces y fiscales, (ii) ratificar a jueces y fiscales cada 07 afios,
(iii) realizar la evaluacion parcial de desempefio de jueces y fiscales cada 03 afnos y seis
meses, y (iv) aplicar la sancidn de destitucion a jueces y fiscales supremos a pedido de la
Corte Suprema y/o Junta de Fiscales Supremos y de oficio a los jueces y fiscales de los
demas niveles. De acuerdoalaleyN° 30916, Ley Organica de laJunta Nacional de Justicia
, son competencias también de la JNJ: (i) Nombrar o renovar en el cargo al jefe de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y al jefe del Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil (RENIEC), (ii) Aplicar sancién al jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE)y aljefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC),
(iii) Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacion con el Poder
Judicial, el Ministerio Publico y la Academia de la Magistratura. De acuerdo con Ley N°
30943, Ley de Creacion ANC-PJ, y Ley N° 30944, Ley de Creacién ANC-MP, es atribucion
de la JNJ nombrar a los jefes de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial (ANC-
PJ)y de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (ANC-MP).
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Principales servicios que brinda la JNJ

a.

Seleccién y nombramiento de jueces y fiscales mediante un procedimiento técnico
y meritocratico, que garantiza el nombramiento de personas iddneas, integras y
competentes.

Seleccion y nombramiento del jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales
(ONPE) y jefe del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC)
mediante un procedimiento técnicoy meritocratico, que garantiza la designacion de
una personas idéneas, integras y competentes.

Seleccion y nombramiento del jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial ANC-PJ, Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico ANC-MP
mediante un procedimiento técnicoy meritocratico, que garantiza la designacion de
personas idoneas, integras y competentes.

Evaluacidn integral que se realiza a los jueces y fiscales cada siete afios, en la cual
se evalua la conducta, idoneidad, asi como la capacidad de direccién y gestion del
despacho a su cargo, ydonde se decide la ratificacion o no deljuez o fiscal evaluado
Evaluacion parcial que se realiza a los jueces y fiscales cada tres afios y medio, con
el objetivo de conocer los logros, aportes, competencias, potencialidades,
limitaciones, oportunidades de mejoray debilidades. En base a esta evaluacion, se
elaboran recomendaciones para mejorar el desempeno de los jueces y fiscales.
Investigacion de faltas disciplinarias de los jueces y fiscales, para establecer
responsabilidades de las mismas y aplicar las sanciones previstas en la horma de
caso los jueces o fiscales incurran en ella.

Aplicacion de sancion de remocion al jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial ANC-PJ y de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
ANC-MP, jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) del Registro
Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), de corresponder luego de una
investigacion disciplinaria.
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Servicios agrupados

Selecciény nombramiento
de juecesy fiscales para el
Poder Judicialy el
Ministerio Publico, asi
como de los jefes para la
Oficina Nacional de
Procesos Electorales
(ONPE), el Registro
Nacional de Identificacion
y Estado Civil (RENIEC), la
Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial
(ANC-PJ) y la Autoridad
Nacional de Control del
Ministerio Publico (ANC-
MP), mediante un
procedimiento técnicoy
meritocratico que
garantice la designacion de
personas idoneas, integras
y competentes.

Evaluacion del desempefio
de juecesyfiscales que
comprende, una
evaluacion integral cada
siete afios, en la que se
analiza la conducta,
idoneidad y capacidad de
gestion del despacho, y se
decide la ratificacion o no
del evaluado;y, una
evaluacion parcial cada
tres afios seis meses,
orientada a identificar
logros, competencias,
limitacionesy
oportunidades de mejora,
con el fin de formular
recomendaciones para el
fortalecimiento de su
desempefio.

Investigacion de faltas
disciplinarias cometidas
por jueces y fiscales, con el
fin de determinar
responsabilidadesy
aplicar, de corresponder,
las sanciones previstas en
la normativa vigente; asi
como la aplicacion de la
sancion de remocion a los
jefes de la Autoridad
Nacional de Control del
Poder Judicial (ANC-PJ), de
la Autoridad Nacional de
Control del Ministerio
Publico (ANC-MP), de la
Oficina Nacional de
Procesos Electorales
(ONPE) y del Registro
Nacional de Identificacién
y Estado Civil (RENIEC),
cuando asi lo determine el
resultado de una
investigacion disciplinaria.

En términos de articulacién con los instrumentos de planificacion nacional, la JNJ
contribuye al cumplimiento del Objetivo Nacional 4 del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN), orientado a asegurar una sociedad democratica y un Estado efectivo al
servicio de las personas.

En ese sentido, el analisis de la situacion actual ha permitido identificar brechas en los
servicios que brinda la JNJ, especialmente en los procesos de nombramiento, evaluacion
integral y evaluacion parcial en donde se puede identificar claramente las brechas. En
2024, se nombraron 36 jueces de los 58 previstos, con una brecha de 22 plazas; y 169
fiscales de los 434 esperados, registrandose una brecha de 265 plazas. Estas cifras se
actualizan anualmente segun la informacién que remiten el Poder Judicial y el Ministerio
Publico, sobre la disponibilidad de plazas vacantes. A partir de ello, la JNJ organiza y
ejecuta las convocatorias correspondientes.

Respecto a las evaluaciones integrales con fines de ratificacion, al 2024 se tenia previsto
evaluar a 1,271 jueces, de los cuales se evaluaron 171, quedando una brecha de 1,100
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evaluaciones. En el caso del Ministerio Publico, se evaluaron 365 fiscales de un total de
3,195, quedando pendientes 2,830. En cuanto a las evaluaciones parciales, al afio 2024
se tenia previsto evaluar a 406 jueces, de los cuales se evaluaron 123, quedando una
brecha de 283 evaluaciones pendientes. En el caso del Ministerio Publico, se evaluaron 79
fiscales de un total de 345 programados, registrandose una brecha de 266 evaluaciones
parciales.

El diagndstico institucional también revela que, si bien la entidad cuenta con un marco
legal sdlido y procedimientos bien definidos, existen condiciones estructurales que
restringen su capacidad para ejecutar en tiempo y forma sus funciones misionales. Entre
ellas destacan la carga administrativa acumulada, los limites en la disponibilidad de
personal especializado y las restricciones presupuestarias que inciden en la planificacion
y desarrollo de los procesos sustantivos. A pesar de estas restricciones, la JNJ mantiene
su compromiso con la calidad institucional, la transparencia en sus decisiones y el
cumplimiento de su mandato constitucional.

Sintesis del analisis prospectivo institucional

La Junta Nacional de Justicia (JNJ), en el marco de su analisis prospectivo institucional, ha
identificado un conjunto de tendencias (T), riesgos (R) y oportunidades (O) que podrian
impactar en el cumplimiento de sus funciones y en la calidad de los servicios que presta.
Este analisis se ha desarrollado considerando el contexto nacional y global, asi como las
condiciones propias del sistema de justicia peruano. Su finalidad es anticipar escenarios
probablesy generar un enfoque estratégico preventivo y adaptativo que oriente la toma de
decisiones institucionales de medianoy largo plazo.

El escenario proyectado al 2030 presenta una transformacion significativa del sistema
publico, impulsada por la digitalizacion del Estadoy la estandarizacion de datos (02). Este
proceso ha generado nuevas oportunidades para fortalecer la toma de decisiones
institucionales y optimizar la gestion publica. En particular, la implementacién de
herramientas de inteligencia artificial (IA) en los procesos publicos (O3) ha permitido
automatizar tareas administrativas, reducir la carga operativa y mejorar la eficiencia de
funciones sustantivas como la seleccidn, evaluacion y sancion de jueces y fiscales.

El uso intensivo de la inteligencia artificial (T1) en el sistema de justicia ha introducido
beneficios sustanciales, como la agilizacién de procedimientos y la mejora en el
tratamiento de grandes volimenes de informacion. No obstante, plantea también retos
técnicos, éticos y normativos que exigen una respuesta institucional firme, con el fin de
preservar los principios de transparencia, meritocracia y rigurosidad que sustentan la
labor de la JNJ.

A pesar de los avances, la transicion digital ocurre en un entorno con limitaciones
estructurales. Las fallas en la infraestructura de tecnologias de la informacion vy
comunicacién (R3) han generado interrupciones en los procedimientos institucionales,
comprometiendo la continuidad de las convocatorias, la seguridad de la informacion y la
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eficiencia operativa. Esta situacién ha evidenciado la necesidad de reforzar los sistemas
digitales, garantizar su interoperabilidad y asegurar su resiliencia ante fallas técnicas.

Por otro lado, la crisis del sistema educativo (R1) continlda afectando la calidad formativa
de los profesionales del derecho, lo cual limita la disponibilidad de postulantes idéneos
para el ejercicio de funciones jurisdiccionales. Carencias en argumentacion juridica,
redaccion técnicay ética profesional reducen la competitividad de los aspirantes, lo que
incrementa las exigencias de los procesos de evaluacion y seleccion que lleva a cabo la
JNJ.

Frente a este panorama, la Junta ha reforzado sus estandares institucionales. Se han
mejorado los procesos de seleccidon y nombramiento de jueces, fiscales y jefaturas de
organismos auténomos como la ONPE, RENIEC, ANC-PJ y ANC-MP, elevando los criterios
técnicos, éticos y meritocraticos. Del mismo modo, se ha optimizado la evaluacion integral
y parcial de magistrados y se han mejorado los mecanismos para la atencion de denuncias
ciudadanas, consolidando una gestion orientada al servicio publicoy la defensa del Estado
de derecho.

En este contexto, se han identificado medidas anticipatorias clave: asegurar procesos mas
rigurosos y agiles; modernizar las plataformas digitales institucionales para garantizar
seguridad, trazabilidad vy eficiencia; implementar tecnologias que potencien la
interoperabilidad y la trazabilidad de los procedimientos; y desarrollar mecanismos
normativos que regulen el uso de nuevas tecnologias sin comprometer la integridad
institucional.

Estas acciones forman parte de una estrategia mas amplia de resiliencia institucional,
orientada a garantizar la continuidad del servicio, mitigar los efectos adversos del entorno
y consolidar el rol de la JNJ como garante de la integridad, legitimidad y eficiencia del
sistema de justicia en el Perd. En ese marco, el analisis prospectivo no solo permite
anticipar riesgos emergentes, sino también identificar oportunidades estratégicas que
orienten la transformacion institucional hacia una justicia mas moderna, confiable y al
servicio de la ciudadania.
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3. Definicion de la situacion futura deseada

En el afio 2030, la Junta Nacional de Justicia (JNJ) se consolida como un organismo
autonomo referente en la garantia de la idoneidad, transparencia e independencia del
sistema de justicia en el Peru. A través de procesos rigurosos y altamente tecnificados, la
institucion ha logrado fortalecer la administracion de justicia, consolidando la confianza
ciudadana en los operadores de justicia.

AL 2030 la JNJ ha logrado el nombramiento de al menos 811 jueces para el Poder Judicial
(PJ) y 608 fiscales para el Ministerio Publico (MP), 74 jueces de control para la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial (ANC-PJ)y 74 fiscales de control para la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico (ANC-MP). Los procesos de nombramiento se
han realizado bajo estrictos criterios de seleccidon basados en méritos, capacidades y
transparencia, garantizando la idoneidad de los nombramientos.

La JNJ ha consolidado su rol en la evaluacion vy ratificacion de magistrados, con la
evaluacion integral de 600 jueces y 600 fiscales, aplicando estandares objetivos de
desempeifioy probidad. Ademas, la aplicacién de la evaluacion parcial a 600 juecesy 600
fiscales ha permitido que los magistrados puedan recibir recomendaciones para mejorar
su actuacion en la administracion de justicia, asegurando una mejora continua y la
correccién oportuna de deficiencias identificadas.

En el ambito disciplinario, la JNJ ha implementado un sistema riguroso y eficaz para la
aplicacion de procedimientos sancionadores, logrando la resolucidn oportuna de 375
procedimientos disciplinarios y garantizando el respeto de los principios de ética y
probidad en el ejercicio de la funcion judicialy fiscal. De igual manera, se ha atendido mas
de 7,200 denuncias con pronunciamiento de fondo, asegurando que la ciudadania
obtenga atencién oportunamente.

El proceso de nombramiento de los titulares de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE), el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil (RENIEC), la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico (ANC-MP) y la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial (ANC-PJ) se ha llevado a cabo con un enfoque de transparencia
y legitimidad, mediante laimplementacidn de criterios rigurosos de seleccién, garantizado
que estos cargos sean ocupados por profesionales cualificados con alta trayectoria y
solvencia ética.

El uso de herramientas tecnoldgicas avanzadas ha permitido a la JNJ optimizar la gestidn
de sus procesos, asegurando la trazabilidad, celeridad y objetividad en la toma de
decisiones. La digitalizaciéon de procedimientos y la implementaciéon de plataformas
interactivas han facilitado el acceso a la informacion, promoviendo una gestion mas
eficiente y orientada a resultados.

En este contexto, la JNJ ha logrado fortalecer la institucionalidad democratica y contribuir
al desarrollo de un Estado de derecho sélido y confiable.
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4.

Mision Institucional
La misién institucional de la Junta Nacional de Justicia es:

“Nombrar, evaluar, ratificary sancionar a jueces, fiscales, autoridades nacionales de
control del Ministerio Publico y del Poder Judicial, asi como a los jefes de la ONPE y del
RENIEC; contribuyendo al fortalecimiento de la administracion de justiciay de la
institucionalidad democratica, mediante procedimientos justos, transparentes y
meritocraticos que garanticen la incorporacion y permanencia de profesionales idéneos,
probosy competentes.”

Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)

Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los resultados que la entidad
espera lograr en las condiciones de vida de la poblacion a la que atiende y en sus
condiciones internas en cumplimiento de sus funciones.

OEI Objetivo Estratégico Cod. Ind Indicador
Institucional
Porcentaje de plazas vacantesy
Incrementar el nombramiento IND 01 presupuestadas de jueces titulares
. de jueces y fiscales titulares que han sido cubiertas
idoneos para el Poder Judicial Porcentaje de plazas vacantes y
y el Ministerio Publico IND02 |presupuestadas de fiscales titulares
que han sido cubiertas
IND 01 Porcentaje dejueces~con evaluacion
integral de desempeio
Garantizar la permanencia de IND 02 Porcentglje Qe fiscales con .
OFI 02 jueces y fiscales idéneos y evaluacion integral de desempefio
Al M|n|ste_r|9 ALBEDY IND 03 Porcentaje de jueces con evaluacion
Poder Judicial parcial de desemperfio
IND 04 Porcentglje de fls_,cales con )
evaluacion parcial de desempefo
) L Porcentaje de procedimientos
Mejorar la aplicacionoportuna | |Np o1 | disciplinarios concluidos en plazo
del procedimiento ordinario
OEI 03 disciplinario a juecesy
fiscales del Poder Judicialy Porcentaje de denuncias con
Ministerio Publico INDO2 1 ronunciamiento de fondo
IND 01 Ind|c.e.de ggstlon de los sistemas
- administrativos
OEl 04 Fortalecer la gestion
institucional Porcentaje de madurezen la
INDO02 |implementacién del Sistema de
ControlInterno en la JNJ
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6. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)
Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos,
bienesy servicios.

jetivo Estratégi Accion Estratégi
og | ObletivoEstratégico | celon Estrategica Indicador
Institucional Institucional
Numero de postulantes
nombrados como jueces
Numero de postulantes
) . nombrados como
Nombramiento de jueces fiscales
y fiscales idoneos
mediante procesos de ,
- Numero de postulantes
AEI1 01.01 | seleccion transparentesy .
. - nombrados como jueces
meritocraticos en
Incrementar el . . de control para el Poder
. beneficio del sistema de .
nombramiento de S Judicial
. ) justicia
juecesyfiscales
OEIl 01 titulares idéneos Ndmero de postulantes
para el Poder Judicial nombrados como
yel IV’Iini.sterio fiscales de control para
Publico el Ministerio Publico
Nombramiento de
titulares institucionales
con transparenciay Numero de postulantes
AE101.02 criterios meritocraticos en | nombrados como jefes
: beneficio del sistema de de la ONPE, RENIEC,
justicia, sistema ANC-MP, ANC-P)J
democraticoyla
ciudadania
Ratificaciones de juecesy | Ngmero de jueces con
fiscales emitidas evaluacion integral
AE102.01 oportun.alm(.ante tras una
evaluacion integral en .
beneficio del sistemade | Numero de fiscales con
Garantizar la justiciay la ciudadania evaluacion integral
permanencia de
jueces y fiscales NUmero de jueces con
OElO02 | - )
idéneos y probos del evaluacion parcial de
Ministerio Publicoy Evaluaciones parciales de | desempefio
Poder Judicial desempeno aplicadas
AEI1 02.02 | oportunamente a juecesy
fiscales en beneficio del Numero de fiscales con
sistema de justicia evaluacion parcial de
desempefo
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OFI 0bjet|v9 Est'rateglco AEI Accmn.Estfateglca Indicador
Institucional Institucional
Denuncias atendidas
oportunamentey Porcentaje de denuncias
conforme al con calificacién de
- . .. | AEI03.01 o .
Mejorar la aplicacion procedimiento legal, requisitos en el plazo
oportuna del presentadas por personas | administrativo
procedimiento denunciantes
OEI 03 | disciplinario ajueces )
. Resoluciones
y fiscales del Poder S .
- o disciplinarias emitidas
Judicial y Ministerio . - . .
. con imparcialidad y dentro | Nimero de procedimientos
Publico AEI 03.02 R .
del plazo legal, en disciplinarios tramitados
beneficio del sistema de
justiciay la ciudadania
Servicios administrativos Promedio de eiecucion
AEI04.01 | implementado e J
o fisica del POI
eficientemente en la JNJ
Servicios de registro de
informacion funcional )
actualizados y accesibles Numero de registros de
AE104.02 | %€ y V€S linformacion en el SIM de
orientados a una gestion masgistrados
adecuadadela g
informacion de la JNJ
Gobiernoy transformacion | Porcentaje de modulos
AEI 04.03 | digital efectivaenla informaticos de JNJ
Fortal l entidad actualizados
ortalecer la gestién
OEl 04 institucional Servicios de Porcentaje de
comunicacion estratégica | menciones positivas de
ejecutados con la JNJ en medios de
AE104.04 pe_rtmenma y oportunidad, | comunicacion
orientados al , .
o Numero de acciones de
fortalecimiento de la L
. S comunicacion
imagen institucional de la )
realizados
INJ
. . indice de capacidad
Modelo de integridad .
AEIl 04.05 fortalecido en la entidad prevent|xa frente ala
corrupcion
Instrumentos en materia Numero de instrumentos
AEI 04.06 de gestion de riesgo de en materia de gestion de

desastres actualizados en
la entidad

riesgos de desastres
actualizados
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Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Junta Nacional de Justicia

Anexo 3: Fichas de indicadores

FichaTécnica de Indicador

Incrementar el nombramiento de jueces y fiscales titulares idoneos para

OEI/AEI OEl01 el Poder Judicialy el Ministerio Publico
Nombre del IND 1 Porcentaje de plazas vacantes y presupuestadas de jueces titulares que han sido
Indicador cubiertas

Justificacion

Permite medir el nimero de jueces titulares nombrados por la Junta Nacional de Justicia
con relacion a la totalidad de plazas informadas como vacantes y presupuestadas por el
Poder Judicial. Su importancia radica en que por mandato constitucional y en
concordancia con la Ley de Carrera Judicial, los jueces que ingresen a la carrera judicial
deben haber pasado por un proceso de seleccién y haber sido nombrados, a fin de
asegurar su plena autonomia e imparcialidad. Designaciones temporales de jueces,
conocidos como los jueces provisionales o supernumerarios, restarian estos atributos de
la imparticion de justicia, por lo que en una situacion ideal el porcentaje de los jueces
titulares debiera aproximarse al 100% de los jueces. Ello contribuye también a reducir los
altos niveles de provisionalidad en el Poder Judicial.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)

Responsable del OEIl:

Direccion de Seleccion y Nombramiento

Limitaciones del

Depende de la remisién de informacion de plazas vacantes presupuestadas por parte del

Indicador Poder Judicial

Formula de Indicador:

(A/B) *100

A: Numero de plazas vacantes y presupuestadas de jueces que han sido cubiertas

B: Total de plazas vacantes y presupuestadas informadas de jueces
Método de Especificaciones Técnicas:
Calculo A: En este campo se consideran las plazas cubiertas de convocatorias que finalizaron en

elano que se mide elindicador. No se considera a los candidatos de reserva nombrados.

B: En este campo se considera las plazas informadas de las convocatorias que

finalizaron. Solo se consideran a los jueces de los tres primeros niveles de la carrera

judicial.
Sen_tldo det Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacioén de las convocatorias realizadas DSN
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DSN
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DSN
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DSN
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Selecciony Nombramiento - JNJ
Datos Base de datos: Registros estadisticos de la DSN.
Linea
L E d
base ogros Esperados

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 32% 40% 42% 44% 46% 50%
Valor en Absoluto 90/281 216/540 157/374 117/267 92/200 79/158
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Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Junta Nacional de Justicia

Ficha Técnica de Indicador

Incrementar el nombramiento de jueces y fiscales titulares idoneos para

OEI/AEI OEl 01 el Poder Judicialy el Ministerio Publico
Nombre del IND 2 Porcentaje de plazas vacantes y presupuestadas de fiscales titulares que han sido
Indicador cubiertas

Justificacion

Permite medir el nimero de fiscales titulares nombrados por la Junta Nacional de Justicia
con relacion a la totalidad de plazas informadas como vacantes y presupuestadas por el
Ministerio Publico. Su importancia radica en que por mandato constitucional y en
concordancia con la Ley de Carrera Fiscal, los fiscales que ingresen a la carrera fiscal
deben haber pasado por un proceso de seleccién y haber sido nombrados, a fin de
asegurar su plena autonomia e imparcialidad. Designaciones temporales de fiscales,
conocidos como los fiscales provisionales, restarian estos atributos, por lo que en una
situacion ideal el porcentaje de los fiscales titulares debiera aproximarse al 100% de los
jueces. Ello contribuye también a reducir los altos niveles de provisionalidad en el
Ministerio Publico.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)

Responsable del OEIl:

Direccion de Seleccion y Nombramiento

Limitaciones del

Depende de la remision de informacion de plazas vacantes presupuestadas por parte del

Indicador Ministerio Publico.

Formula de Indicador:

(A/B) *100

A: Numero de plazas vacantes y presupuestadas de fiscales que han sido cubiertas

B: Total de plazas vacantes y presupuestadas informadas de fiscales
Método de e -

Especificaciones Técnicas:
Calculo . ) . S

A: En este campo se consideran las plazas cubiertas de convocatorias que finalizaron en

el ano que se mide elindicador. No se considera a los candidatos de reserva nombrados.

B: En este campo se considera las plazas informadas de las convocatorias que

finalizaron. Solo se consideran a los fiscales de los tres primeros niveles de la carrera

fiscal.
Sen.tldo del Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacién de las convocatorias realizadas. DSN
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DSN
analisis y 3. Andlisis de Logro Alcanzado. DSN
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DSN
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Selecciony Nombramiento - JNJ
Datos Base de datos: Registros estadisticos de la DSN.
Cies Logros Esperados
base g P

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 39.8% 40% 42% 44% 46% 50%
Valor en Absoluto | 240/603 130/325 103/245 84/192 73/158 68/135
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Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Junta Nacional de Justicia

Ficha Técnica de Indicador

Nombramiento de jueces y fiscales idoneos mediante procesos de

OEI/AEI AEI 01.01 | seleccién transparentes y meritocraticos en beneficio del sistema de
justicia
Nombr L , .
0. bre de IND 1 Numero de postulantes nombrados como jueces
Indicador

Justificacion

Permite medir la incorporacion de jueces titulares al Poder Judicial. Su importancia
radica en que los nombramientos permiten incrementar la proporcién de jueces
titulares, lo cual tiene un impacto en la reduccion de la provisionalidad y por ende
contribuir a una mayor imparcialidad en la imparticion de justicia

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)

Responsable del OEIl:

Direccion de Seleccion y Nombramiento

Limitaciones del

Ninguna. La informacién de nuevos nombramientos en el periodo es generada por la

Indicador misma JNJ.

Formula de Indicador:

Numero de postulantes nombrados como jueces
Método de e S~

Especificaciones Técnicas:
Calculo ) .

Los postulantes nombrados como jueces son aquellos que tienen acuerdo de

nombramiento.

Seincluye a los candidatos en reserva nombrados.
Sentido del No definido
Indicador Minimo permisible: 109

1. Levantamiento de Informacion sobre el nombramiento de jueces. DSN
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DSN
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DSN
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DSN

Fuentey Base de | Fuente: Direccién de Selecciony Nombramiento - JNJ
Datos Base de datos: Registros estadisticos de la DSN

Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Absoluto 115 246 187 147 122 109
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Ficha Técnica de Indicador

Nombramiento de jueces y fiscales idoneos mediante procesos de

AEI. B} | . . .
OEI/AEI 01.01 seleccion transparentes y meritocraticos en beneficio del sistema de
) justicia
N L , )
or_nbre de IND 2 NUumero de postulantes nombrados como fiscales
Indicador

Justificacion

Permite medir la incorporacion de fiscales titulares al Ministerio Publico. Su
importancia radica en que los nombramientos permiten incrementar la proporcién de
fiscales titulares, lo cual tiene un impacto en la reduccion de la provisionalidad y por
ende contribuir a una mayor imparcialidad en la imparticién de justicia

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)

Responsable del OEIl:

Direccion de Seleccion y Nombramiento

Limitaciones del

Ninguna. La informacién de nuevos nombramientos en el periodo es generada por la

Indicador misma JNJ.

Formula de Indicador:

Numero de postulantes nombrados como fiscales
Método de e P
Calculo Especificaciones Técnicas:

Los postulantes nombrados como fiscales son aquellos que tienen acuerdo de

nombramiento.

Seincluye a los candidatos en reserva nombrados.
Sentido del No Definido
Indicador Minimo permisible 98

1. Levantamiento de Informacion sobre el nombramiento de DSN
Proceso de fiscales.
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. DSN
analisis 3. Anélisis de Logro Alcanzado. DSN
4. Elaboracioén de informe sobre avance de indicador. DSN
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Selecciony Nombramiento - JNJ
Datos Base de datos: Registros estadisticos de la DSN.
(LI Logros Esperados
base g P

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 290 160 133 114 103 98
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Ficha Técnica de Indicador

Nombramiento de jueces y fiscales idoneos mediante procesos de

OEI/AEI AEI. 01.01 | seleccidn transparentes y meritocraticos en beneficio del sistema de
justicia

Nombre del IND 3 Numero de postulantes nombrados como jueces de control para la Autoridad

Indicador Nacional de Control del Poder Judicial

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la programacion de convocatorias a concurso publico
para seleccionary nombrar a jueces de control para la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)

Responsable del OEIl:

Direccion de Seleccion y Nombramiento

Limitaciones del

Ninguna. La informacion de nuevos nombramientos en el periodo es generada por la

Indicador misma JNJ.

Formula de Indicador:

Numero de postulantes nombrados como jueces de control para la Autoridad Nacional

de Control del Poder Judicial
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:

Los postulantes nombrados como jueces de control son aquellos que tienen acuerdo de

nombramiento.

Seincluye a los candidatos en reserva nombrados.
Sen‘tldo del Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacién sobre el nombramiento de jueces. DSN
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DSN
analisis v 3. Andlisis de Logro Alcanzado. DSN
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DSN
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Selecciény Nombramiento - JNJ
Datos Base de datos: Registros estadisticos de la DSN
HIEE Logros Esperados
base g P

Aio 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 18 15 11 0 0

Nota: Se estima un total aproximado de 44 plazas para el nombramiento de jueces de control. De
acuerdo con la programacion establecida, las vacantes disponibles seran cubiertas en el afio

2028.
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Ficha Técnica de Indicador

Nombramiento de jueces y fiscales idoneos mediante procesos de

OEI/AEI AEI. 01.01 | seleccion transparentes y meritocraticos en beneficio del sistema de
justicia

Nombre del IND 4 Numero de postulantes nombrados como fiscales de control para la Autoridad

Indicador Nacional de Control del Ministerio Publico

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la programacion de convocatorias a concurso publico
para seleccionary nombrar a fiscales de control para la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)

Responsable del OEI:

Direccion de Seleccion y Nombramiento

Limitaciones del

Ninguna. La informacién de nuevos nombramientos en el periodo es generada por la

Indicador misma JNJ.
Formula de Indicador:
Numero de postulantes nombrados como fiscales de control para la Autoridad Nacional
de Control del Ministerio Publico.
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Los postulantes nombrados como fiscales de control son aquellos que tienen acuerdo
de nombramiento.
Seincluye a los candidatos en reserva nombrados.
Sen‘tldo del Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion sobre el nombramiento de fiscales DSN
Proceso de de control.
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. DSN
analisis 3. Analisis de Logro Alcanzado. DSN
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DSN
Fuente y Base de | Fuente: Direccidn de Selecciony Nombramiento - JNJ
Datos Base de datos: Registros estadisticos de la DSN
Linea base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0 0 0 0 74 0

Nota: Se estima un total aproximado de 74 plazas para el nombramiento de jueces de control. De
acuerdo con la informacion disponible, las vacantes estaran disponibles para convocatoria el

2029.
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Ficha Técnica de Indicador

Nombramiento de titulares institucionales con transparenciay

OEI/AEI AEI. 01.02 criterios meritocraticos en beneficio del sistema de justicia,
sistema democratico y la ciudadania

Nombre del IND 1 Numero de postulantes nombrados como jefes de la ONPE, RENIEC, ANC-PJ, ANC-

Indicador MP

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la programacidn de convocatorias a concurso publico
para seleccionary nombrar a los jefes de la ONPE, RENIEC, ANC-PJ, ANC-MP

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Direccion de Seleccion y Nombramiento (DSN)

Responsable del OEIl:

Direccion de Seleccion y Nombramiento

Limitaciones del

Ninguna. La informacién de nuevos nombramientos en el periodo es generada por la

Indicador misma JNJ.

Formula de Indicador:

2 (A)

A: Postulantes nombrados como jefes para la ONPE, RENIEC, ANC-PJ, ANC-MP
Método de Especificaciones Técnicas:
Calculo Se considera a los jefes que tienen acuerdo de nombramiento de las entidades:

RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

ONPE: Oficina Nacional de Procesos Electorales

ANC-PJ: Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial

ANC-MP: Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico
Ser!tldo det Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacidn sobre el nombramiento de jefes. DSN
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DSN
analisis y 3. Anélisis de Logro Alcanzado. DSN
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DSN
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Selecciony Nombramiento - JNJ
Datos Base de datos: Registros estadisticos de la DSN
Linea base Logros Esperados

Ano 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 0 1 3 0 0

Nota: Los jefes de la ONPE y RENIEC son designados cada cinco afios. Segun el cronograma, en el
ano 2028 corresponde el nombramiento de un jefe para cada entidad. En el caso de la ANC, cuyos
jefes se nombran cada cuatro afnos, se tiene previsto designar uno en 2027y otro en 2028.
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Ficha Técnica de Indicador

Garantizar la permanencia de jueces y fiscales idoneos y probos del

OEI/AEI OEI2 Ministerio Publico y Poder Judicial
Nombre det IND 1 Porcentaje de jueces con evaluacion integral de desempenio
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcion constitucional atribuida a la JNJ, de renovar
0 no la confianza a los jueces que hayan cumplido 7 afios en el ejercicio del cargo. Su
importancia radica en mantener, a través de la ratificacion, a jueces que producto de una
evaluacion demuestren su conducta, idoneidad, probidad y competencias para el
ejercicio de sus funciones, contribuyendo de esta manera a un mejor sistema de
administracién de justicia, en beneficio de la ciudadania.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos e informacion:
Direccion de Evaluacién y Ratificacion (DER)

Responsable del OEIl:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion - Pleno de la JNJ

Limitaciones del

La informacioén con la que cuenta la JNJ sobre los jueces que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.
Formula de Indicador:
(A/B) *100
A: Numero de jueces que han pasado por la evaluacion integral.
B: Total de jueces expeditos para evaluacion Integral
Especificaciones Técnicas:
. A: Se considera al nimero de jueces con mas de 7 afios en el cargo, y que fueron evaluados
Método de . L A e -
. integralmente. La Evaluacion integral culmina con el acuerdo de ratificar o no ratificar a la
Calculo . . . . . . .
juez materializada en la resolucion debidamente motivada. Es decir que para elindicador
se considerara solo los acuerdos que tengan resolucion. Se considera las resoluciones
emitidas desde el 2021
B: Se considera al numero de jueces con mas de 7 afos en el cargo, y que estan expeditos
para ser evaluados integralmente. Se considera el acumulado total de jueces que tienen
mas de 7 afios en el cargo.
Sen.tldo G Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion de jueces con evaluacion integral. DER
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DER
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuentey Base de | Fuente: Direccion de Evaluacion y Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Integral de jueces
Linea base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 5.64% 11.07% 12.45% 14.22% 16.58% 19.88%
Valor en Absoluto | 62/1100 100/903 100/803 100/703 100/603 100/503

NOTA: Durante los afios 2026, 2027 y 2028 no se contard con nuevos magistrados expeditos para ser convocados al
procedimiento de Evaluacion y Ratificacion. Esto se debe a la desactivacion del ex Consejo Nacional de la Magistratura
(CNM) y la posterior instauracion de la Junta Nacional de Justicia (JNJ), lo que impidi6 la realizacién de nombramientos
y ratificaciones en los afios 2019, 2020 y 2021. En ese contexto, la cifra de 903 magistrados expeditos para evaluacion
integral proyectada para el afo 2026 corresponde al acumulado pendiente de anos anteriores. Esta cifra se ird
reduciendo progresivamente conforme se realicen las respectivas evaluaciones integrales.
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Ficha Técnica de Indicador

Garantizar la permanencia de jueces y fiscales idoneos y probos del

OEI/AEI OEl 2 Ministerio Publico y Poder Judicial
N L .

ombre de IND 2 Porcentaje de fiscales con evaluacion integral de desempefio
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcion constitucional atribuida a la JNJ, de renovar
0 no la confianza a los fiscales que hayan cumplido 7 afios en el ejercicio del cargo. Su
importanciaradica en mantener, a través de la ratificacion, a fiscales que producto de una
evaluacion demuestren su idoneidad, probidad y competencias para el ejercicio de sus
funciones, contribuyendo de esta manera a un mejor sistema de administracion de
justicia, en beneficio de la ciudadania.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Evaluacion y Ratificacion (DER)

Responsable del OEIl:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion - Pleno de la JNJ

Limitaciones del

La informacién con la que cuenta la JNJ sobre los fiscales que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.
Formula de Indicador:
(A/B) *100
A: Numero de fiscales que han pasado por la evaluacion integral.
B: Total de fiscales expeditos para evaluacion Integral
Especificaciones Técnicas:
, A: Se considera al numero de fiscales con mas de 7 afios en el cargo, y que fueron
Método de ) S . .
. evaluados integralmente. La Evaluacion integral culmina con el acuerdo de ratificar o no
Calculo o ) - = . . .
ratificar al fiscal, materializada en la resolucion debidamente motivada. Es decir que para
el indicador se considerara solo los acuerdos que tengan resolucion. Se considera las
resoluciones emitidas desde el 2021
B: Se considera al numero de fiscales con mas de 7 afos en el cargo, y que estan expeditos
para ser evaluados integralmente. Se considera el acumulado total de fiscales que tienen
mas de 7 afios en el cargo.
Sen.tldo del Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion fiscales con evaluacion integral. DER
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DER
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuente y Base de | Fuente: Direccién de Evaluacién y Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Integral de fiscales
Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 6.56% 4.49% 4.71% 4.94% 5.19% 5.48%
Valor en Absoluto | 156/2365 100/2225 100/2125 100/2025 100/1925 100/1825

NOTA: Durante los afios 2026, 2027 y 2028 no se contard con nuevos magistrados expeditos para ser convocados al
procedimiento de Evaluacion y Ratificacion. Esto se debe a la desactivacion del ex Consejo Nacional de la Magistratura
(CNM) y la posterior instauracion de la Junta Nacional de Justicia (JNJ), lo que impidi6 la realizacién de nombramientos
y ratificaciones en los afios 2019, 2020y 2021. En ese contexto, la cifra de 2365 magistrados expeditos para evaluacién
integral proyectada para el afo 2026 corresponde al acumulado pendiente de anos anteriores. Esta cifra se ird
reduciendo progresivamente conforme se realicen las respectivas evaluaciones integrales.
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Ficha Técnica de Indicador

Garantizar la permanencia de jueces y fiscales idoneos y probos del

OEI/AEI OEI2 Ministerio Publico y Poder Judicial
Nor'nbre det IND 3 Porcentaje de jueces con evaluacion parcial de desempefio
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcién constitucional de realizar una evaluacion
parcial a los jueces que hayan cumplido los 3 aflos y 6 meses en el ejercicio del cargo. Su
importancia radica en conocer el nivel de desempefo actual de los jueces a fin de
identificar brechas de conocimientos o competencias que deben ser reforzados y asi
contribuir a mejorar su desempefio para una mejor imparticion de justicia. Esta informacion
debera ser de conocimiento de la AMAG quien alineara su oferta educativa al logro del
cierre de las brechas identificadas. Por ello, es importante que sean evaluados el 100% de
los jueces que hayan cumplido el tiempo establecido.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:

Direccion de Evaluacién y Ratificacion (DER) - Sub-Direccion de Evaluacion Parcial de
Desempefio

Responsable del OEIl:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion (DER) - Sub-Direccion de Evaluacion Parcial de
Desempeno

Limitaciones del

La informacion con la que cuenta la JNJ sobre los jueces que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.

Formula de Indicador:

(A/B) *100

A: Numero de jueces que han pasado por la evaluacién parcial

B: Total de jueces expeditos para evaluacion parcial

Especificaciones Técnicas:

Los jueces expeditos para ser evaluados son aquellos que ya cumplieron 3 afios y 6 meses
Método de en el cargo, esta contabilizacién se realiza a partir del afio 2016, (de acuerdo con la
Calculo aprobacion de la reforma constitucional en 2018, la cual fue ratificada mediante

referéndum ese mismo afo. Por ello, para la aplicacidon de la evaluacion parcial de

desempenfo, se toma como punto de partida el aflo 2016, con el fin de considerar a los

magistrados que, a la fecha de la evaluacion, cumplen con el tiempo minimo de ejercicio

requerido bajo el nuevo marco legal). La evaluacion parcial culmina con las

recomendaciones del Pleno de la JNJ. Es decir, el valor de “A” solo considerara a aquellas

evaluaciones parciales que cuenten con las recomendaciones del Pleno de la JNJ.
Sen_tldo det Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacion de jueces con evaluacion parcial. DER
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DER
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Evaluacion y Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Parcial jueces
Linea
Logros Esperados
base g P

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 14% 88% 57% 100% 0 0
Valoren 97/683 | 250/283 250/433 183/183 0 0
Absoluto

Nota: La proyeccion de la cantidad de magistrados a quienes se les realizara evaluacién parcial cuenta con
informacion disponible hasta el afio 2028.
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Ficha Técnica de Indicador

Garantizar la permanencia de jueces y fiscales idoneos y probos del

OEI/AEI OEI2 Ministerio Publico y Poder Judicial
Nor'nbre del IND 4 Porcentaje de fiscales con evaluacidn parcial de desempefo
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcién constitucional de realizar una evaluacion
parcial a los fiscales que hayan cumplido los 3 afios y 6 meses en el ejercicio del cargo. Su
importanciaradica en conocer el nivel de desempefio actual de los jueces a fin de identificar
brechas de conocimientos o competencias que deben ser reforzados y asi contribuir a
mejorar su desempefo para una mejor actuacion. Esta informacidon debera ser de
conocimiento de la AMAG quien alineard su oferta educativa al logro del cierre de las
brechas identificadas. Por ello, es importante que sean evaluados el 100% de los fiscales
que hayan cumplido el tiempo establecido.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion (DER) - Sub Direccion de Evaluacion Parcial de
Desempeno

Responsable del OEI:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion - Sub Direccion de Evaluacion Parcial de
Desempefio

Limitaciones del

Lainformacién con la que cuenta la JNJ sobre los fiscales que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.

Formula de Indicador:

(A/B) *100

A: Numero de fiscales que han pasado por la evaluacidn parcial

B: Total de fiscales expeditos para evaluacion parcial

Especificaciones Técnicas:

Los fiscales expeditos para ser evaluados son aquellos que ya cumplieron 3 afios y 6 meses
Método de en el cargo, esta contabilizacién se realiza a partir del afio 2016, (de acuerdo con la
Calculo aprobacion de la reforma constitucional en 2018, la cual fue ratificada mediante

referéndum ese mismo ano. Por ello, para la aplicacién de la evaluacién parcial de

desempeno, se toma como punto de partida el aio 2016, con el fin de considerar a los

magistrados que, a la fecha de la evaluacion, cumplen con el tiempo minimo de ejercicio

requerido bajo el nuevo marco legal). La evaluacién parcial culmina con las

recomendaciones del Pleno de la JNJ. Es decir, el valor de “A” solo considerara a aquellas

evaluaciones parciales que cuenten con las recomendaciones del Pleno de la JNJ.
Sen_tldo det Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacion de fiscales con evaluacion parcial. DER
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DER
analisis y 3. Andlisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Evaluacion y Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Parcial de fiscales
Linea
L E d
base ogros Esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valoren 7% 30% 16% 32% 100% 0
Relativo
Valoren 53/671 | 100/323 100/623 167/523 | 356/356 0
Absoluto
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Nota: La proyeccion de la cantidad de magistrados a quienes se les realizara evaluacion parcial cuenta con
informacion disponible hasta el afio 2029.

FichaTécnica de Indicador

Ratificaciones de jueces y fiscales emitidas oportunamente tras una

EI/AEI AEI. 02.01 I . . . . .
2 02.0 evaluacion integral en beneficio del sistema de justicia y la ciudadania
Nor'nbre del IND 1 Numero de jueces con evaluacion integral
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcién constitucional de evaluacidny ratificacién de
jueces del Poder Judicial en el afo correspondiente a su evaluacion. Su importancia radica
en influir indirectamente a que los jueces mejoren permanentemente su desempefio,
competenciasy actuacion ética, ya que solo permaneceran en el cargo aquellos que hayan
logrado un resultado favorable producto de la evaluacion.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Evaluacion y Ratificacion (DER)

Responsable del AEI:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion - Pleno de la JNJ

Limitaciones del

Lainformacién con la que cuenta la JNJ sobre los jueces que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.

Formula de Indicador:

Numero de jueces con evaluacion integral
Método de e P
Calculo Especificaciones Técnicas:

Es el nimero de jueces con mas de 7 afos que han pasado por la EVALUACION INTEGRAL

La evaluacion integral culmina con el acuerdo de ratificar o no ratificar a la juez

materializada en la resolucién debidamente motivada.
Senﬁdo det Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacion de jueces con evaluacion integral. DER
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DER
analisis y 3. Andlisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Evaluaciony Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Integral de jueces
Ul Logros Esperados
base g P

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 62 100 100 100 100 100

NOTA: Durante los afios 2026, 2027 y 2028 no se contarad con nuevos magistrados expeditos para ser
convocados al procedimiento de Evaluacion y Ratificacion. Esto se debe a la desactivacion del ex Consejo
Nacional de la Magistratura (CNM) y la posterior instauracion de la Junta Nacional de Justicia (JNJ), lo que
impidio la realizacion de nombramientos y ratificaciones en los afios 2019, 2020y 2021. En ese contexto, la
cifra de 100 magistrados para evaluacion integral proyectada corresponde al acumulado pendiente de afios

anteriores.
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Ficha Técnica de Indicador

Ratificaciones de jueces y fiscales emitidas oportunamente tras una

OEI/AEI AEI. 02.01 evaluacion integral en beneficio del sistema de justiciay la ciudadania
Nor_nbre del IND 20 Numero de fiscales con evaluacién integral
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcién constitucional de evaluacién y ratificacion de
fiscales del Ministerio Publico en el afio correspondiente a su evaluacion. Su importancia
radica en influir indirectamente a que los fiscales mejoren permanentemente su
desempefio, competencias y actuacion ética, ya que solo permaneceran en el cargo
aquellos que hayan logrado un resultado favorable producto de la evaluacion.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Evaluacion y Ratificacion (DER).

Responsable del AEI:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion.

Limitaciones del

La informacién con la que cuenta la JNJ sobre los fiscales que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.
Formula de Indicador:
Numero de fiscales con evaluacion integral
P Especificaciones Técnicas:
Método de . . ~
. Es el numero de FISCALES con mas de 7 afios que han pasado por la EVALUACION
Calculo
INTEGRAL
Se convocara conforme al presupuesto asignado.
La evaluacion integral culmina con el acuerdo de ratificar o no ratificar a la fiscal
materializada en la resolucién debidamente motivada.
Sentido del No definido
Indicador
1. Levantamiento de Informacion de fiscales con evaluacion integral. DER
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacién. DER
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Evaluaciony Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Integral
Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 156 100 100 100 100 110

NOTA: Durante los afios 2026, 2027 y 2028 no se contara con nuevos magistrados expeditos para ser
convocados al procedimiento de Evaluacion y Ratificacion. Esto se debe a la desactivacion del ex Consejo
Nacional de la Magistratura (CNM) y la posterior instauracién de la Junta Nacional de Justicia (JNJ), lo que
impidio la realizacién de nombramientos y ratificaciones en los afios 2019, 2020 y 2021. En ese contexto, la
cifra de 100 magistrados para evaluacion integral proyectada corresponde al acumulado pendiente de afios

anteriores.
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Ficha Técnica de Indicador

Evaluaciones parciales de desempeiio aplicadas oportunamente a jueces

OEI/AEI AEI. 02.02 y fiscales en beneficio del sistema de justicia
Norpbre del IND 1 Numero de jueces con evaluacion parcial de desempefio
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcidn constitucional de evaluacion parcial de
desempefio de jueces del Poder Judicial en el afio correspondiente a su evaluacién. Su
importancia radica en conocer el desempefio actual de los jueces a fin de identificar las
brechas de competencias y conocimientos que deben ser mejorados, para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:

Direccion de Evaluacién y Ratificacién - Sub Direccion de Evaluacidn Parcial de
Desempefio

Responsable del AEI:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion - Sub Direccion de Evaluacion Parcial de
Desempeno

Limitaciones del

La informacion con la que cuenta la JNJ sobre los jueces que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.

Formula de Indicador:

Numero de jueces con evaluacion parcial de desempefio
Método de e P

Especificaciones Técnicas:
Calculo . . . . -

Se considera al numero de jueces que cumplieron 3 anos y 6 meses, y que fueron

evaluados parcialmente.

La evaluacion parcial culmina con las recomendaciones emitidas por el Pleno de la JNJ
Sen‘tldo del Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacion de fiscales con evaluacion integral y DER
Proceso de ratificados
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. DER
analisis 3. Analisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuente y Base de | Fuente: Direccién de Evaluacion y Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Parcial
UL Logros Esperados
base g P

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 97 250 250 183 0 0

Nota: La proyeccion de la cantidad de magistrados a quienes se les realizara evaluacién parcial cuenta con
informacion disponible hasta el afio 2028.
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Ficha Técnica de Indicador

Evaluaciones parciales de desempeiio aplicadas oportunamente a jueces

OEI/AEI AEI. 02.02 y fiscales en beneficio del sistema de justicia
Nombre del IND 2 Numero de fiscales con evaluacion parcial de desempenio
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento de la funcién constitucional de evaluacion parcial de
desempefio de fiscales del Ministerio Publico en el afio correspondiente a su evaluacion.
Suimportancia radica en conocer el desempenio actual de los jueces a fin de identificar las
brechas de competencias y conocimientos que deben ser mejorados, para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:

Direccion de Evaluacién y Ratificacion — Sub Direccion de Evaluacién Parcial de
Desempefio

Responsable del AEI:

Direccion de Evaluacion y Ratificacion — Sub Direccidn de Evaluacion Parcial de
Desempefo

Limitaciones del

La informacién con la que cuenta la JNJ sobre los jueces que estan expeditos, no se

Indicador encuentra actualizada.

Formula de Indicador:

Numero de Fiscales con evaluacidn parcial de desempefio
Método de e -

Especificaciones Técnicas:
Calculo . ., ) . -

Se considera al numero de fiscales que cumplieron 3 afos y 6 meses, y que fueron

evaluados parcialmente.

La evaluacion parcial culmina con las recomendaciones emitidas por el Pleno de la JNJ
Ser!tldo del Ascendente
Indicador

1. Levantamiento de Informacidn sobre fiscales con evaluacion DER
Proceso de parcial de desempenio.
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. DER
analisis 3. Analisis de Logro Alcanzado. DER
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DER
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Evaluacidny Ratificacion - JNJ
Datos Base de datos: Informe de Evaluacion Parcial
Hies Logros Esperados
base g P

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 53 100 100 167 356 0

Nota: La proyeccion de la cantidad de magistrados a quienes se les realizara evaluacién parcial cuenta con
informacion disponible hasta el afio 2029.
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Ficha Técnica de Indicador

Mejorar la aplicacion oportuna del procedimiento disciplinario ajuecesy

OEI/AEI OEI03 fiscales del Poder Judicial y Ministerio Publico
Nombre det IND 1 Porcentaje de procedimientos disciplinarios concluidos en plazo ordinario
Indicador

Justificacion

Permite medir el cumplimiento en la ejecucion de procesos disciplinarios a jueces y
fiscales en el plazo ordinario establecido. El procedimiento disciplinario es el conjunto de
actos y diligencias que se siguen para evaluar e investigar las inconductas funcionales e
imponer, de ser caso, la sancion disciplinaria que corresponda. La importancia del
indicador radica en asegurar que la mayoria de los procedimientos disciplinarios sean
atendidos en el plazo de 9 meses.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Procesos Disciplinarios (DPD)

Responsable del OEIl:

Direccion de Procesos Disciplinarios - Pleno de la JNJ

Limitaciones del

Alafechano se cuenta con un sistema automatizado que permita llevar un control
respecto de los tiempos. Sin embargo, el calculo del indicador se puede hacer de

Indicador
manera manual.
Formula de Indicador:
(A/B) *100
A: Numero de procedimientos disciplinarios concluidos en plazo ordinario
B: Total de procedimientos disciplinarios concluidos
Método de e P
Especificaciones Técnicas:
Calculo o e . -
Procedimientos disciplinarios concluidos en plazo ordinario, son aquellos que
concluyeron en el plazo maximo de 9 meses, y solo excepcionalmente a algunos se
aplique la ampliacidn extraordinaria a 12 meses.
El procedimiento disciplinario concluye con la emision de la resolucidn final, en la cual
se comunica la decision del Pleno.
Sen_tldo det Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion sobre el estado de los DPD
Proceso de procedimientos disciplinarios.
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. DPD
analisis 3. Andlisis de Logro Alcanzado. DPD
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DPD
Fuente y Base de | Fuente: Direccion de Procesos Disciplinarios - JNJ
Datos Base de datos: Registro de la Direccién de Procesos Disciplinarios
Linea base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 4% 8% 12% 16% 20% 24%
Valor en Absoluto 122 10/125 15/125 20/125 25/125 30/125
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Ficha Técnica de Indicador

Mejorar la aplicacion oportuna del procedimiento disciplinario a juecesy

OEI/AEI OEI03 fiscales del Poder Judicial y Ministerio Publico
Nombre det IND 2 Numero de denuncias con pronunciamiento de fondo
Indicador

Justificacion

Este indicador permitira conocer el nimero de denuncias que tienen pronunciamiento, es
decir las denuncias a las que después de un analisis se emite una decisién. Las denuncias
suelen ser presentadas por la ciudadania, y su atencién oportuna es fundamental para
fortalecer la confianza en la instituciéon. Cuando la Junta Nacional de Justicia (JNJ)
responde de manera oportuna estas denuncias, la poblacion percibe que son tomadas en
cuenta, lo que refuerza la credibilidad de la JNJ y promueve una cultura de justicia y
legalidad.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Procesos Disciplinarios (DPD)

Responsable de la AEL:

Direccion de Procesos Disciplinarios — Pleno de la JNJ

Limitaciones del

Alafecha no se cuenta con un sistema automatizado que permita llevar un control
respecto de los tiempos. Sin embargo, el calculo delindicador se puede hacer de

Indicador
manera manual.
Formula de Indicador:
2 (D)
D: Denuncia con pronunciamiento de fondo
. Especificaciones Técnicas:
Método de ; . . . . .
El miembro instructor (miembro de la JNJ) esta a cargo de analizar la denuncia, luego de
Calculo ) . . Lo
lo cual puede proponer al pleno: 1) Desestimar la denuncia, 2) Abrir Investigacion
Preliminar, 3) Remitir a la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial o la Autoridad
de Nacional de Control del Ministerio Publico. Los pronunciamientos son emitidos o
propuestos por el Miembro Instructor, conforme al articulo 43 y 44 del Reglamento de
Procedimientos Disciplinarios de la JNJ.
Sen.tldo det Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion sobre el estado de las denuncias. DPD
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacion. DPD
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DPD
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DPD
Fuente y Base de | Fuente: Direccidn de Procesos Disciplinarios - JNJ
Datos Base de datos: Registro de la Direccién de Procesos Disciplinarios
Linea base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1,647 1,750 1,800 1,850 1,900 1,950
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Ficha Técnica de Indicador

Denuncias atendidas oportunamente y conforme al procedimiento legal,

OEI/AEI AEI 03.01 -
presentadas por personas denunciantes
Il\:](;rilll;:ieocrlel IND 1 Porcentaje de denuncias con calificacidn de requisitos en el plazo administrativo

Justificacion

Permite medir el cumplimiento la atencién oportuna de las denuncias ciudadanas, las
mismas que se tienen previstas ser contestadas en un plazo administrativo de 45 dias. El
organo competente de a cargo de verificar el cumplimiento de los requisitos de la
denuncia es la Direccién de Procedimientos Disciplinarios.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion de Procesos Disciplinarios (DPD)

Responsable del AEI:

Direccion de Procesos Disciplinarios

Limitaciones del

Ala fecha no se cuenta con un sistema automatizado que permita llevar un control
respecto de los tiempos. Sin embargo, el calculo delindicador se puede hacer de

Indicador
manera manual.
Formula de Indicador:
(A/B) *100
A: Numero de denuncias con calificacion de requisitos atendidas en plazo administrativo
B: Total de denuncias recibidas
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Denuncias con calificacion de requisitos: Son aquellas denuncias que la Direccion de
Procedimientos Disciplinarios ha revisado y dado que cumplen con todos los requisitos
de forma son enviados a los miembros instructores para su pronunciamiento.
Plazo administrativo: 45 dias.
Sen‘tldo det Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion sobre la calificacidn de las Denuncias. DPD
Proceso de - —
recoleccion 2. Procesamiento de la Informacién. DPD
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. DPD
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DPD
Fuente y Base de | Fuente: Direccién de Procesos Disciplinarios - JNJ
Datos Base de datos: Registro de la Direccion de Procesos Disciplinarios
Linea base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 92% 91% 92% 93% 93% 94%
Valor en Absoluto | 1457/1585 | 1460/1600 | 1470/1600 1480/1600 1490/1600 1500/1600
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Ficha Técnica de Indicador

Resoluciones disciplinarias emitidas con imparcialidad y dentro del

OEI/AEI AE103.02 plazo legal, en beneficio del sistema de justicia y la ciudadania
Nombre det IND 1 Numero de procedimientos disciplinarios tramitados
Indicador

Justificacion

El indicador permite determinar el nimero de procedimientos disciplinarios, tramitados
en el plazo, de acuerdo con el Reglamento de Procedimientos Disciplinarios de la Junta
Nacional de Justicia, existen tres tipos de procedimiento, Procedimiento Disciplinario
Ordinario, Inmediato y Abreviado.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicién integracion de datos e informacidn:
Direccion de Procesos Disciplinarios (DPD)

Responsable del AEI:

Direccion de Procesos Disciplinarios - Pleno de la JNJ

Limitaciones del

Ninguna. La informacion se encuentra en registros de la Direccién de Procedimientos

Indicador Disciplinarios.
Formula de Indicador:
2 (D)
D: Procedimiento disciplinario tramitado
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
Es aquel procedimiento disciplinario que concluyo, y cuenta con la emision de la
resolucion final, en la cual se comunica la decisién del Pleno. Se contabiliza a todos los
procedimientos disciplinarios, aquellos que concluyeron en el plazo o fuera del plazo.
Sentido del No definido
Indicador El minimo permisible es 120
1. Levantamiento de Informacion sobre los procedimientos DPD
Proceso de disciplinarios concluidos.
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. DPD
analisis 3. Andlisis de Logro Alcanzado. DPD
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. DPD
FuenteyBase de | Fuente: Direccidn de Procesos Disciplinarios — JNJ
Datos Base de datos: Registro de la Direccion de Procesos Disciplinarios
Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 122 120 120 120 120 120
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Ficha Técnica de Indicador

OEI/AEI OEIl 04 Fortalecer la Gestion Institucional
Norpbre det IND 1 indice de gestién de los sistemas administrativos
Indicador

Justificacion

La medicion de este indicador permite a la JNJ monitorear el cumplimiento eficiente y
oportuno de los productos asociados a los sistemas administrativos, en concordancia con
los plazos y normativas vigentes. Esto es fundamental para asegurar una gestion
administrativa ordenada y transparente, lo cual repercute en la adecuada ejecucion de las
actividades misionales de la JNJ.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Oficina de Planeamiento y Modernizacion (OPM)

Responsable del OEI:

Direccion General

Limitaciones del

Solo se mediran aquellos Sistemas Administrativos, que dependen directamente de la

Indicador Direccion General.
Formula de Indicador:
1 7
I'= 72()(1‘)
i=1
Xi: Valorentre Oy 1.
El valor sera 1 cuando los productos correspondientes a los sistemas administrativos de
(1) Presupuesto Publico, (2) Tesoreria, (3) Contabilidad, (4) Abastecimiento, (5) Inversion,
Método de (6) Recursos Humanos y (7) Planeamiento Estratégico hayan sido aprobados, registrados
Calculo o publicados en el plazo y forma establecidos, segun la normativa.
Este valor se calculara en funcion del nimero de productos programados para cada
sistema administrativo, conforme a su calendario anual de cumplimiento.
Especificaciones Técnicas:
Los productos, se hace referencia a los entregables concretos o resultados previstos que
deben ser generados o cumplidos dentro de cada uno de los sistemas administrativos
mencionados (Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad, etc.), en el plazo y forma
determinados en su marco normativo.
Sen_tldo det Ascendente
Indicador
1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién recopila informacion OPM
Proceso de de las unidades orgdnicas encargadas de conducir los sistemas
recolecciény administrativos
analisis 2. Andlisis de Logro Alcanzado. OPM
3. Elaboracidén de informe sobre avance de indicador. OPM

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Junta Nacional de Justicia
Base de datos: Informes internos de las unidades organicas que conducen los sistemas
administrativos

Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
indice 0 0.95 0.98 1 1 1

Nota: Elindicador es nuevo y recién en el aflo 2026 se iniciara con laimplementacion de
acciones para calcular el valor delindicador.
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Ficha Técnica de Indicador

OEI/AEI OEI 05 Fortalecer la Gestion Institucional
Nor_nbre det IND 01 indice de madurez del Sistema de Control Interno
Indicador

Justificacion

El indicador engloba la implementacion de las disposiciones de los sistemas
administrativos; ademas, del cumplimiento de otras disposiciones, tales como integridad,
gobierno digital, gestion de riesgo de desastres y gestion archivistica. Se trata de un
indicador desarrollado por la Contraloria General de la Republica (CGR) en el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno. Este indicador se genera sobre la base de
criterios definidos por la Contraloria, en coordinacién con los rectores de los sistemas
administrativos

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Direccion General (DG)

Responsable del OEIl:

Direccion General

Limitaciones del

Elindicador se construye sobre la base de criterios definidos por la CGR, y se genera a
través del Aplicativo del Sistema de Control Interno, que de descontinuarse podria

Indicador afectar la obtencion del valor del indicador.
Formula de Indicador:
Nivel de Madurez =y (V*Px/Pm)*100*C
Especificaciones Técnicas:
Px: Puntaje obtenido de la evaluacion de la implementacion del SCI. Sumatoria de los
P valores de la calificacion de las preguntas.
Método de . S L . .
Calculo Pm: Puntaje maximo que se pyegle obtengr de la evaluacion de .l? |mpl§menta0|on del SCI
C: Cobertura de productos priorizados e incorporados a la gestion de riesgos
C = (Sumatoria de los presupuestos asignados a los productos priorizados en el SCI con
Plan de Accion Anual aprobado en el afio) / (% minimo requerido segun el grupo para el
afo) x (Presupuesto operacional en el SCl en el afio)
Este indicador es tomado directamente del Aplicativo del Sistema de
Control Interno de la CGR.
Sentido del No definido
Indicador Minimo permisible 95
1. La Direccion General descarga el reporte del Aplicativo del SCI, DG
Proceso de aprobado por el titular de la entidad, donde se encuentra el dato del
recolecciony grado de madurez del SCI.
analisis 2. Analisis de Logro Alcanzado. DG
3. Elaboracidn de informe sobre avance de indicador. DG

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Junta Nacional de Justicia
Base de datos: Aplicativo del Sistema de Control Interno (SCI)

Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 94.07 95 95 95 95 95
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Ficha Técnica de Indicador

OEI/AEI OEI 04.01 | Servicios administrativos implementados eficientemente en la JNJ
N L ) ) s . .

ombre de IND 1 Porcentaje de ejecucion del Plan Operativo Institucional
Indicador

Justificacion

Este indicador evalla el porcentaje de metas alcanzadas en un periodo determinado del
Plan Operativo Institucional (POI). Permite identificar areas de mejoray ajustar estrategias
para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Ademas, fortalece el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico mediante la retroalimentacion del proceso
de evaluacion de metas.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Oficina de Planeamiento y Modernizacion (OPM)

Responsable del OEIl:

Direccion General

Limitaciones del

Retraso por parte de las unidades organicas o centros de costo en registrar, de manera

Indicador oportuna, el cumplimiento de algunas de las Actividades Operativas.
Formula de Indicador:
(A/B) *100
A: Numero de Actividades Operativas con ejecucion igual o mayor al 95%
B: Total Actividades Operativas
Método de e P
Calculo Especificaciones Técnicas:
La evaluacién del cumplimiento del Plan Operativo Institucional (POI) debe realizarse de
acuerdo con la normativa vigente. Para el 31 de marzo, se emitird el Reporte de
Seguimiento POl en donde se consolida el seguimiento del POI. Las Actividades
Operativas con metas alcanzadas se consideran cuando tienen una ejecucion fisica
mayor al 95%.
Ser!tldo del Ascendente
Indicador
P d 1. La Oficina de Planeamiento y Modernizacién descarga el reporte de OPM
r;:gfes‘:’ci:n seguimiento POI del aplicativo CEPLAN.
anélisis y 2. Analisis de Logro Alcanzado. OPM
3. Elaboracidn de informe sobre avance de indicador. OPM
Fuente y Base de | Fuente: Aplicativo CEPLAN v.01
Datos Base de datos: Reporte de Seguimiento POl Anual
Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 78% 85% 90% 95% 95% 95%
Valor en Absoluto | 173/220 195/229 195/230 207/230 207/230 207/230
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Ficha Técnica de Indicador

Servicios de registro de informacion funcional actualizados y accesibles,

OEI/AEI AE104.02 orientados a una gestion adecuada de la informacion de la JNJ
Norpbre del IND 1 Numero de registros de informacién de magistrados titulares en el SIM
Indicador

Justificacion

Los registros de informacién en el Sistema de Informacion de Magistrados, nos permite
saber el nimero de magistrados en ejercicio, esta informacion se registra tomando como
fuente las resoluciones emitidas por la JNJ, las enviadas por el Poder Judicial y Ministerio
Publicoy las publicadas en el diario oficial EL Peruano.

Se considera como magistrado al juez/jueza o fiscal.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Area de Registro de Informacién Funcional (ARIF)

Responsable del AEI:

Area de Registro de Informacién Funcional

Limitaciones del

El Poder Judicial y Ministerio Publico, nos remiten oportunamente la informacién de los
movimientos de los jueces o fiscales, considerando que estas entidades son nuestra

Indicador principal fuente de informacidn, no es posible tener actualizado si el MP y PJ no remiten,
asi como la limitacion de servidores que desarrollen la funcion.
Formula de Indicador:
2 (R)
R: Registro de informacion del magistrado en el SIM
. Especificaciones Técnicas:
Método de . . - . -
Se considera un registro, el documento remitido al ARIF, con informacion de un
Calculo o . - .
movimiento que se registra en el SIM. El movimiento corresponde a: Nombramientos,
ratificaciones, destituciones, expediciones y cancelacion de titulos, sanciones
disciplinarias participacion ciudadana, procedimientos disciplinarios, desplazamientos,
entre otros.
Sentido del No definido
Indicador Minimo permisible 8,400
1. Levantamiento de informacidn sobre el registro de magistrados ARIF
Proceso de titulares en el SIM.
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. ARIF
analisis 3. Analisis de Logro Alcanzado. ARIF
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. ARIF
FuenteyBase de | Fuente: Area de Registro de Informacion Funcional - AIRF
Datos Base de datos: Informe anual de registros en el SIM
Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 11,892 8,400 8,400 8,400 8,400 8,400
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Ficha Técnica de Indicador

OEI/AEI AEI 04.03 | Gobiernoy transformacion digital efectiva en la entidad
Nombre del IND 1 Porcentaje de atencion de requerimientos de desarrollo y/o mantenimiento de los
Indicador modulos informéaticos misionales de la JNJ

Justificacion

Medir el porcentaje de atencion de desarrollos y mantenimientos permite evaluar la
eficiencia del area de Tl en el soporte de los sistemas y modulos informaticos de la JNJ.
Este indicador muestra la cantidad de actualizaciones realizadas, las cuales optimizan los
moédulos y agilizan los procesos internos, contribuyendo al cumplimiento de las
actividades misionales.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital - OTIGD
Responsable del AEIl:

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital - OTIGD

Limitaciones del

No se cuenta con limitaciones

Indicador
Formula de Indicador:
(A/B) *100
A: Numero de requerimientos de desarrollo o mantenimiento de médulos informaticos
misionales, atendidos en el periodo evaluado
B: Total de requerimientos de desarrollo o mantenimiento de modulos informaticos
Método de misionales recibidos
Calculo Especificaciones Técnicas:
Un modulo informatico misional es un aplicativo informatico que soporta la
automatizacion de los procesos misionales de la entidad, y que se desarrollan o actualizan
a solicitud de las direcciones de linea.
Los requerimientos de desarrollo o mantenimiento corresponden a un pedido que realizan
los 6rganos de linea que desean crear o modificar la funcionalidad ofrecida.
Sentido del No definido
Indicador Minimo permisible 90%
p d 1. Levantamiento de Informacion Primaria. OTIGD
rt:zgf::ci:n 2. Procesamiento de la Informacion. OTIGD
analisis y 3. Analisis de Logro Alcanzado. OTIGD
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. OTIGD
FuenteyBase de | Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion y Gobierno Digital - JNJ
Datos Base de datos: Informe sobre Gobierno y Transformacion digital
Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 90% 90% 90% 90% 90% 90%
Valor en Absoluto | 270/300 270/300 270/300 270/300 270/300 270/300
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Ficha Técnica de Indicador

Servicios de comunicacion estratégica ejecutados con pertinenciay

OEI/AEI AEI 04.04 | oportunidad, orientados al fortalecimiento de la imagen institucional de
laJNJ
:‘::Ir;l:;eo?el IND 01 Porcentaje de menciones positivas de la JNJ en medios de comunicacion

Justificacion

Medir las menciones positivas sobre la JNJ en los medios de comunicacion es
fundamental para evaluar su legitimidad y el nivel de confianza ciudadana. Una
percepcion favorable fortalece su autoridad y respaldo social, elementos esenciales para
el cumplimiento de sus funciones.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Area de Comunicacién e Imagen Institucional (ACI)

Responsable del AEI:

Area de Comunicacion e Imagen Institucional

Limitaciones del

Elindicador mide las menciones de la JNJ en los medios de comunicacion, pero no refleja
el sentir de la opinion publica. Actualmente, no se cuenta con un estudio de percepcion
ciudadana que mida este aspecto, por lo que el indicador no mide al 100% la percepcién

Indicador de la poblacién sobre la JNJ.

Otro aspecto a sefalar es la medicion en los medios digitales que configuran una
atmdsfera comunicacional (online) divergente del mundo real (offline).

Formula de Indicador:

(A/B) *100

P: Numero de menciones positivas de la JNJ

B: Total menciones a la JNJ identificadas

Método de Especificaciones Técnicas:

Calculo Una mencion positiva en un medio de comunicacidn es cualquier referencia favorable que
haga un medio sobre la entidad. Lo que supone no solo una herramienta de control, sino
también una estrategia para mejorar la efectividad del trabajo comunicacional.

Cabe sefalar que las menciones identificadas se encuentran reflejadas en los informes
relacionados al sistema de monitoreo de medios.

Sen.tldo del Ascendente

Indicador

P d 1. Levantamiento de Informacién Primaria. ACI

rerzsfes:ci:n 2. Procesamiento de la Informacion. ACI

analisis y 3. Andlisis de Logro Alcanzado. ACI
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. ACI

FuenteyBase de |Fuente: Area de Comunicacién e Imagen Institucional - JNJ

Datos Base de datos: Informe sobre comunicacidn institucional de la JNJ
Linea base Logros Esperados

Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en Relativo 20% 21% 22% 23% 24% 25%

Valor en Absoluto | 200/1000 | 210/1000 220/1000 230/1000 240/1000 250/1000
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Ficha Técnica de Indicador

Servicios de comunicacion estratégica ejecutados con pertinenciay

OEI/AEI AEI 04.04 | oportunidad, orientados al fortalecimiento de la imagen institucional de
laJNJ

Nor_nbre det IND 02 Numero de acciones de comunicacioén realizados

Indicador

Justificacion

Medir el nimero de acciones de comunicacion realizadas permite a la JNJ evaluar el
esfuerzo invertido en la difusion de informacion relevante sobre el actuar de la institucion,
ya se interna o externa.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Area de Comunicacién e Imagen Institucional (ACI)

Responsable del AEI:

Area de Comunicacion e Imagen Institucional

Limitaciones del

El indicador permite cuantificar el nimero de acciones; sin embargo, presenta una

Indicador insuficiencia, ya que no evalua la efectividad de la accion de comunicacion.
Formula de Indicador:
Sumatoria (A)
, A: Accion de Comunicacion
Método de
Calculo e . S
Especificaciones Técnicas:
Se considera una accién de comunicacién a: nota de prensa, publicacién en el portal,
noticiero, boletin, fotografia, video, comunicados, post en redes sociales.
Sentido del
. Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion sobre las acciones de comunicacién ACI
Proceso de realizados.
recolecciény 2. Procesamiento de la Informacion. ACI
analisis 3. Andlisis de Logro Alcanzado. ACI
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. ACI

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Area de Comunicacién e Imagen Institucional - JNJ
Base de datos: Informe sobre comunicacion institucional de la JNJ

Linea base Logros Esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 800 850 850 850 900 900
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Ficha Técnica de Indicador

OEI/AEI AEI 04.05 | Modelo de integridad fortalecido en la entidad
Nombre det IND 01 indice de capacidad preventiva frente a la corrupcién
Indicador

Justificacion

Permite medir el avance anual de implementacion del modelo de integridad propuesto por
la Secretaria de Integridad Publica (SIP), con la finalidad de fortalecer una cultura de
integridad.

El indice es calculado por la SIP de la PCM, sobre la base de un cuestionario que es
remitido por la JNJ.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Secretaria de Integridad Publica (SIP)

Responsable del AEI:
Oficina de Integridad Institucional

Limitaciones del

Indicador Ninguna
Formula de Indicador:
Sumatoria de puntaje de aspectos evaluados en el Estandar de Integridad / Numero total
de aspectos evaluados.
Especificaciones Técnicas:
El indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién (Sistema ICP), mide el progreso
en la implementacion del Modelo de Integridad. Las entidades reportan las acciones
Método de realizadas, y en funcién del avance en cada etapa, se les asigna una puntuacion basada
Calculo en los aspectos evaluados y los componentes del modelo, sin considerar
subcomponentes. La puntuacién se otorga en una escala de 0 a 1, donde 0 refleja la
ausencia de avancesy 1lindica el cumplimiento total de la etapa evaluada. Se espera que
las entidades que completen la quinta etapa obtengan una puntuacién maxima de 5
puntos.
Para cada ETAPA la JNJ realiza una autoevaluacién del ESTANDAR proporcionado por la
SIP. Si se desea medir el avance total, de acuerdo con la SIP se sumaran los puntajes
obtenidos en cada afio.
Sen_tldo det Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion Primaria. Oficina de Integridad
Proceso de - — — -
L. 2. Procesamiento de la Informacion. Oficina de Integridad
recolecciony P — -
analisis 3. Andlisis de Logro Alcanzado. Oficina de Integridad

4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. Oficina de Integridad

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Oficina de Integridad Institucional
Base de datos: Reporte de la Secretaria de Integridad Publica de la PCM

Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 0.85 0.90 0.95 0.98 1.00 1.00
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Ficha Técnica de Indicador

OEI/AEI AEl 04.05 | Modelo de integridad fortalecido en la entidad
Nombre del IND 2 Porcentaje de las actividades del Programa de Integridad Institucional
Indicador implementados

Justificacion

El indicador permite medir el nivel de implementacion de las actividades que se
encuentran en el Programa de Integridad Institucional Anual.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Unidad Integridad (Oficina de Integridad)

Responsable del AEIl:

Unidad de Integridad (Oficina de Integridad)

Limitaciones del

No se cuenta con limitaciones

Indicador
Formula de Indicador:
(A/B) *100
A: Numero de actividades implementadas del Programa de Integridad de la JNJ
B: Total de actividades del del Programa de Integridad de la JNJ
Método de Especificaciones Técnicas:
Calculo Las actividades estan vinculadas a los 9 componentes del modelo de integridad:
Compromiso de la Alta Direccion, Gestion de riesgos, Politicas de Integridad,
Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas, Controles y auditoria,
Comunicaciony Capacitacién, Canal de denunciasy Supervisiony monitoreoy Encargado
del Modelo de Integridad.
Ser?tldo del Ascendente
Indicador
1. Levantamiento de Informacion sobre las actividades Oficina de Integridad
Proceso de ejecutadas del Programa de Integridad
recolecciony 2. Procesamiento de la Informacion. Oficina de Integridad
analisis 3. Analisis de Logro Alcanzado. Oficina de Integridad

4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. Oficina de Integridad

Fuente y Base de
Datos

Fuente: Unidad de Integridad (Oficina de Integridad) - JNJ
Base de datos: Informe Anual del Programa de Integridad

Linea base Logros Esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en Relativo 92% 92% 93% 95% 98% 98%
Valor en Absoluto 31/34 35/38 37/40 40/42 43/44 45/46
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Ficha Técnica de Indicador

Instrumentos en materia de gestion del riesgo de desastres actualizados

OEI/AEI AEI 04.06 en la entidad
Nombre del IND 01 Numero de instrumentos en materia de gestion de riesgos de desastres
Indicador actualizados

Justificacion

En la JNJ se cuenta con un instrumento en materia de gestion del riesgo de desastres, el
Plan de Continuidad Operativa PCO, este plan tiene el objetivo de garantizar la
operatividad de la Junta Nacional de Justicia, ante la ocurrencia de un desastre de gran
magnitud o cualquier evento que interrumpa sus procesos, con la finalidad de ejecutar las
actividades criticas identificadas, hasta lograr su recuperacion en el menor plazo posible.

Responsable del
Indicador

Responsable de la medicion integracion de datos e informacion:
Oficina de Administraciony Finanzas - OAF

Responsable del AEI:
Oficina de Administraciény Finanzas - OAF

Limitaciones del

No se cuenta con limitaciones

Indicador
Formula de Indicador:
L(P)
P: Plan de Continuidad Operativa aprobado
Método de
Calculo Especificaciones Técnicas:
ElPlan de Continuidad Operativa (PCO) de la JNJ debe actualizarse anualmente o cada vez
que se presenten cambios significativos en la estructura, procesos, tecnologias,
normativas, riesgos o recursos de la entidad.
Sentido del No definido
Indicador Minimo permisible
1. Levantamiento de Informacion sobre los instrumentos en materia OAF
Proceso de de gestion de riesgos de desastres actualizados.
recolecciény 2. Procesamiento de la Informacion. OAF
analisis 3. Analisis de Logro Alcanzado. OAF
4. Elaboracion de informe sobre avance de indicador. OAF
Fuentey Base de | Fuente: Oficina de Administraciony Finanzas - JNJ
Datos Base de datos: Documento que aprueba el Plan de Continuidad Operativa.
Linea base Logros Esperados
Ano 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor 1 1 1 1 1 1
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Anexo 4: Analisis de la Fase 1
Fasel: Andlisis de la Situacion Actual

Etapa 1: Caracterizacién

Paso 1: Descripcion de la entidad segun sus principales funciones o competencias
Producto: Redactar un parrafo del andlisis que resalte los aspectos mas relevantes

Principales Funciones y/o competencias

ANC-PJy de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico ANC-MP, de corresponder

. . *
Entidad (alcance de la entidad) Referencia/Fuente
o -
JNJ Nombrar jueces y fiscales de todos los niveles Ley N° 39916, Ley Organica NJ
Art. 21Inc. a)
qubrar 0 r.enovar en el cargo aljefe de la Ley N° 30916, Ley Organica JNJ
JNJ Oficina Nacional de Procesos Electorales Art. 2 Inc. d)
(ONPE) ’ )
Nombrar o renovar en el cargo al jefe del o -
JNJ Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil LeyN 302:5’2"'?;0;;%”'% INJ
(RENIEC) ' '
Nombrar a los jefes de la Autoridad Nacional de Ley N© 30943, Ley de Creacion ANC-PJ
INJ Control del Poder Judicial ANC-PJy la Autoridad Articulo 103.2; 103-C.1
Nacional de Control del Ministerio Publico ANC- | Ley N°© 30944, Ley de Creacién ANC-MP
MP Articulo 51-C.2; 51-F.1
o -
JNJ Ratificar a jueces y fiscales de todos los niveles Ley N° 30916, Ley Organica JNJ
Art. 2Inc. b)
INJ Ejecutar la evaluacion parcial de desempefio de Ley N© 30916, Ley Organica JNJ
los jueces y fiscales de todos los niveles Art. 2 Inc. c)
Apllcar la §anC|on de de.st.ltumon alosjuecesy Ley N° 39916, Ley Organica JNJ
JNJ fiscales, titulares y provisionales de todos los
. Art. 21Inc. f)
niveles.
Aplicar sancién de remocion al jefe de la Oficina
INJ Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y al Ley N°© 39916, Ley Organica JNJ
jefe del Registro Nacional de Identificaciény Art. 21Inc. f)
Estado Civil (RENIEC), de corresponder
Aplicacion de sancion de remocién al jefe de la Reglamento de la Direccion de
INJ Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial Procedimientos Disciplinarios de la

Junta Nacional de Justicia
At. 67
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Paso 2: Analisis de la poblacion objetivo que atiende
Producto: Redactar un parrafo explicativo que detalla cémoy por qué esta poblacion es atendida

por la entidad

Principales
Funcionesy/o

Caracteristicas

ANC-PJyla
Autoridad Nacional
de Control del

competencias Pob'lat':lon /descripcion de la poblacion Referencia/Fuente
objetivo .
(alcance dela objetivo **
entidad)
Necesidad: Contar con juecesy
fiscales titulares
Eljuez, como parte del Poder
Poder Judicial, imparte justicia, resolviendo
Nombrar juecesy Judicial conflictos y garantizando los Ley N° 39916, Ley Organica
fiscales de todos los Ministeri); derechos fundamentales; el fiscal, de laJunta Nacional de
niveles . desde el Ministerio Publico, dirige la | Justicia. Art. 2 Inc. a)
Publico |. o . )
investigacion de delitos, ejerce la
accion penaly vela por la legalidad
del proceso. Ambos son esenciales
para el sistema de justicia, y la JNJ
nombra a jueces y fiscales titulares.
Necesidad: Contar con jefe para
ONPE Resolucion N°©43-2024,
La ONPE debe contar con un jefe publicada e121.02.2024.
. Reglamento del
nombrado por la Junta Nacional de o -
Nombrar o renovar . ) Procedimiento de Evaluacion
. Justicia para garantizar su ) e
enelcargo al jefe de independencia. idoneidad integral y Ratificacion del (la)
la Oficina Nacional ONPE P ) ’ ) y jefe (a) de la Oficina Nacional
neutralidad en la organizacion de los
de Procesos rocesos electorales. Este de Procesos Electorales
Electorales (ONPE) P ) ) ) (ONPE) y del (la) jefe(a) del
mecanismo asegura que la autoridad ) .
- s Registro Nacional de
electoral responda al interés publico, e .
) . Identificacion y Estado Civil
fortaleciendo la transparencia,
s ) . (RENIEC)
legitimidad y confianza en el sistema
democratico.
. . . Resolucion N° 243-2024,
Necesidad: Contar con jefe para publicada el 21.02.2024.
RENIEC
Reglamento del
Nombrar o renovar Procedimiento de Evaluacion
en el cargo al jefe del La RENIEC debe tener un jefe . e
) . . . integraly Ratificacion del (la)
Registro Nacional de designado por la Junta Nacional de . - .
e RENIEC o jefe (a) de la Oficina Nacional
Identificaciony Justicia para asegurar la
- . L o de Procesos Electorales
Estado Civil imparcialidad, competencia técnica .
. L ) (ONPE) y del (la) jefe(a) del
(RENIEC) y autonomia en la gestion del registro ) .
o . o Registro Nacional de
civily laidentificacion de los e .
ciudadanos Identificacidn y Estado Civil
) (RENIEC)
Nombrar a los jefes Necesidad: Contar con jefe para la o -
de la Autoridad entidad ANC-PJy ANC-MP Ley N®30943. Ley de creacion
. de la Autoridad Nacional de
Nacionalde Control |\ 5o Control del Poder Judicial
del Poder Judicial ANC-MP La Autoridad Nacional de Control del Ley N© 30944. Ley de creacion

Poder Judicial (ANC-PJ)y del
Ministerio Publico (ANC-MP) deben
ser dirigidas por jefes designados por

de la Autoridad Nacional de
Control del Ministerio Publico
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Principales
Funciones y/o
competencias
(alcance dela

entidad)

Poblacion
objetivo

Caracteristicas
/descripcion de la poblacion
objetivo **

Referencia/Fuente

Ministerio Publico
ANC-MP

la Junta Nacional de Justicia para
garantizar autonomia e
imparcialidad. Este mecanismo
fortalece la transparencia, la
legitimidad y credibilidad del sistema
dejusticia.

Ratificar a juecesy
fiscales de todos los
niveles

PJyMP

Necesidad: Decidir la ratificacion o
no de jueces y fiscales en el ejercicio
de sus funciones cada siete anos.

La facultad de decidir la ratificacién o
no de juecesy fiscales cada siete
anos consiste en que la Junta
Nacional de Justicia evalua
integralmente el desempefo
profesional, ético y funcional de
estos magistrados, con el fin de
determinar si deben continuar en el
ejercicio de sus funciones. Este
proceso permite garantizar que solo
permanezcan en el cargo quienes
mantienen la idoneidad,
imparcialidad y eficiencia requeridas,
fortaleciendo la calidad y legitimidad
del sistema de justicia.

Resolucion N° 447-2023-JNJ
de fecha 23.05.2023,
publicado el 30.05.2023.
Reglamento del
procedimiento de evaluacion
y ratificacion de jueces del
Poder Judicialy fiscales del
Ministerio Publico

Ejecutar la
evaluacion parcial de
desempefio de los
juecesyfiscales de
todos los niveles

PJyMP

Necesidad: Conocer los logros,
aportes, competencias,
potencialidades, limitaciones,
oportunidades de mejoray
debilidades, de los jueces y fiscales
de todos los niveles, a fin de dar
recomendaciones para una mejor
actuacion de sus funciones.

Resolucion N° 515 -2022-JNJ.
Reglamento de Evaluacion
Parcial

Aplicar la sancion de
destitucion a los
juecesyfiscales,
titularesy
provisionales de
todos los niveles.

PJy MP

Necesidad: Investigar las faltas
disciplinarias, establecer las
responsabilidades derivadas de las
mismas y aplicar las sanciones
previstas en la norma, en caso de
haber incurrido en ella a los jueces y
fiscales titulares y provisionales de
todos los niveles.

Resolucion N° 008-2020-JNJ.
Reglamento de
procedimientos disciplinarios
de la Junta Nacional de
Justicia
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Principales
Funciones y/o .. Caracteristicas
! Poblacion L L. .
competencias . /descripcion de la poblacion Referencia/Fuente
objetivo .
(alcance de la objetivo **
entidad)
Aplicar sancion de
remocion al jefe de la Necesidad: Investigar las faltas
Oficina Nacional de disciplinarias, establecer las Resolucion N° 008-2020-JNJ.
Procesos Electorales responsabilidades derivadas de las Reglamento de
. ONPE, . ) ) L T

(ONPE)y al jefe del mismasy aplicar las sanciones procedimientos disciplinarios

) . RENIEC . )
Registro Nacional de previstas en la norma, en caso de de la Junta Nacional de
Identificaciony haberincurrido en ella a los jefes de | Justicia
Estado Civil ONPE y RENIEC.
(RENIEC).
Aplicacion de Necesidad: Investigar las faltas
sancion de remocion disciplinarias, establecer las
aljefedela responsabilidades derivadas de las
Autoridad Nacional mismasy aplicar las sanciones Resolucion N° 008-2020-JNJ.
de Control del Poder previstas en la norma, en caso de Reglamento de

- ANC-PJy . . . s S
Judicial ANC-PJy de ANC-MP haber incurrido en ella a los jefes de | procedimientos disciplinarios

la Autoridad
Nacional de Control
del Ministerio
Publico ANC-MP, de
corresponder

Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial ANC-PJy de la
Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico ANC-MP, de
corresponder

de laJunta Nacional de
Justicia
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Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Junta Nacional de Justicia

Paso 6: Identificacion y analisis de brechas para que se mejore o innove o se optimice las

agrupaciones por finalidad de bienes, servicios o regulaciones

Agrupacion porflnallfiad de los bb, Elemento cuantitativo Vop Vob Ano Brecha
sery regulaciones Vob
Numero de jueces 58 36 2024 29
nombrados
o, . . Numero de fiscales
Selgccmn y hombramiento c.ie.Jueces Y | nombrados 434 169 2024 265
fiscales para el Poder Judicialy el
Ministerio Publico, asi como de los
jefes para la Oficina Nacional de Numero de jefes de la 1 1 2023 0
Procesos Electorales (ONPE),el | ANC-PJ nombrados
Registro Nacional de Identificaciény
Estado Civil (RENIEC), la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial | Nimero de jefes de la
e 1 1 2022 0
(ANC-PJ) y la del Ministerio Publico | ANC-MP nombrados
(ANC-MP), mediante un
procedimiento técnico y meritocratico
que garantice la designacion de NUmero de funcionarios
personas idoneas, integrasy nombrados de la ONPE 1 1 2020 0
competentes.
Numero de funcionarios
1 1 2020 0
nombrados de la RENIEC
Numero de jueces
e 1271 171 2024 1100
evaluados para ratificacion
Numero de jueces 171 | 136 | 2024 | 35
» . . ratificados
Evaluacion del desempeno de jueces
ylflscg}eg qtue chp(;enqi, unfi Porcentaje de jueces con
evaluacionin egra. cada Siete anos, evaluacion integral 100% 14% 2024 86%
en la que se analiza la conducta, .
) ) . o pendiente
idoneidad y capacidad de gestion del
despacho, y se decide la ratificacion o Numero de fiscales
no del evaluado; y, una evaluacion e 2830 365 2024 2465
. - . evaluados para ratificacion
parcial cada tres anos y medio,
orientada a identificar logros,
competencias, limitaciones i
P , Y |Numerodefiscales 365 | 316 | 2024 | 49
oportunidades de mejora, con el fin de | ratificados
formular recomendaciones para el
fortalecimiento de su desempefo. | Porcentaje de fiscales con
evaluacion integral 100% |12.90% | 2024 |87.10%
pendiente
Numero de jueces con 406 | 123 | 2024 | 283
evaluacion parcial

72



Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Junta Nacional de Justicia

Agrupacion porflnalu.iad delos bb, Elemento cuantitativo Vop Vob Ano Brecha
sery regulaciones Vob
Porcentaje de jueces con
evaluacion parcial 100% 30% 2024 70%
pendiente
Numero.fie flscqles con 345 79 2024 266
evaluacion parcial
Porcentaje de fiscales con
evaluacion parcial 100% 23% 2024 77%
pendiente
Investigacion de faltas disciplinarias
cometidas por jueces y fiscales, con
el fin de determinar responsabilidades NGmero de denuncias con
yaplicar, de corresponder, las | caiificacion de requisitos | 1528 | 1380 | 2024 | 148
sanciones previstas en la normativa en el plazo administrativo
vigente; asi como la aplicacion de la
sancién de remocion a los jefes de la
Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial (ANC-PJ), de la
Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico (ANC-MP), de la
Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) y del Registro | Nimero de Procedimiento
Nacional de Identificaciony Estado | pisciplinarios tramitados 75 75 2024 0
Civil (RENIEC), cuando asi lo
determine el resultado de una
investigacion disciplinaria.

Vop: Valor Optimo
Vob: Valor Obtenido
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Plan Estratégico Institucional 2026 - 2030 de la Junta Nacional de Justicia

Paso 7: Seleccion de opciones estratégicas

Medidas anticipatoriasy BB, SS o

A io finali L , joritari MA .
grupacion por finalidad de los bb, ser y reg prioritarios Cod Reg/ propuestas de mejora
Mo1 Seleccionary nombrar a los juecesy
Selecciony nombramiento de jueces y fiscales para el fiscales mas idéneos.
Poder Judicial y el Ministerio Publico, asi como de los jefes
para la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), el M02 Seleccionary nombrar a los jueces y
Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), fiscales de control mas idéneos.
la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial (ANC- Seleccionar v nombrar a los iafes
PJ)y la Autoridad Nacional de Control del Ministerio (s y .
S . o - M03 mas idéneos para la ANC-PJy la
Publico (ANC-MP), mediante un procedimiento técnicoy
. - ) . - ANC-MP.
meritocratico que garantice la designacion de personas
idoéneas, integras y competentes. Mo4 Seleccionary nombrar a los jefes
mas idoneos para la ONPE y RENIEC.
Evaluacion del desemperio de jueces y fiscales que . o
comprende, una evaluacion integral cada siete afos, en la !Ejecutar l? evaluacion integral de
que se analiza la conducta, idoneidad y capacidad de MOS | juecesyfiscales de manera oportuna
gestion del despacho, y se decide la ratificacion o no del yrigurosa.
evaluado; y, una evaluacion parcial cada tres afios y medio,
or|entaqa a |dent|f|car logros, competenmas, limitacionesy Ejecutar la evaluacion parcial de
oportunldadgs de mejora, con elflvn Qe formular M06 jueces y fiscales de manera oportuna
recomendaciones para el fortalecimiento de su :
3 y rigurosa.
desempeno.
Investigacion de faltas disciplinarias cometidas por jueces
y fiscales, con el fin de determinar responsabilidades y ) -
. . ) Brindar una atencion oportunay
aplicar, de corresponder, las sanciones previstas en la M07 . . .
L . N - efectiva a la ciudadania.
normativa vigente; asi como la aplicacion de la sancion de
remocion a los jefes de la Autoridad Nacional de Control
del Poder Judicial (ANC-PJ), de la Autoridad Nacional de
Control del Ministerio Publico (ANC-MP), de la Oficina Atender las denuncias de la
Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y del Registro poblacién o de otras instituciones del
Nacional de Identificaciéon y Estado Civil (RENIEC), cuando M08 Estado contra juecesy fiscales de
asi lo determine el resultado de una investigacion todos los niveles, de manera célerey
disciplinaria. efectiva.
Gestionar la informacién de manera
M09
adecuaday segura.
Implementar y administrar de
M10 manera eficiente los sistemas
Propuestas de mejora interna para la JNJ administrativos.
M11 Digitalizar y automatizar los procesos
internos.
M12 Mejorar la comunicacion internay

externa.
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