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¢
Junta Nacional de Justicia

Resolucion N° 072-2023-DG-JNJ

San Isidro, 12 de setiembre de 2023

VISTOS:

Los Informes Nos. 001130 y 001173-2023-URH-
OAF/JNJ de la Unidad de Recursos Humanos referidos a la modificacion en el Anexo 1
del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la Junta Nacional de Justicia del Perfil
correspondiente al Jefe/a de la Oficina de Presupuesto bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 y el Informe N° 000285-2023-OAJ/IJNJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion N° 028-2020-P-JNJ, del 22
de mayo de 2020, se aprob6 el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P), que contiene todos los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de
la estructura organica de la entidad, entre ellos el puesto correspondiente al Jefe/a de
la Oficina de Presupuesto, plaza N° 155 del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P;

Mediante Resolucion N° 032-2021-P-JNJ, se
aprob6 el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la Junta Nacional de Justicia,
Mediante Resolucién N° 032-2021-P/JNJ se aprob6 el Manual de Perfiles de Puestos —
MPP y sus anexos, entre los que se encuentra el Anexo “Puestos del Régimen Laboral
del Decreto Legislativo N° 728" del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de la Junta
Nacional de Justicia”, uno de cuyos perfiles es el del puesto de jefe de la Oficina de
Presupuesto;

Mediante los informes de vistos la Unidad de
Recursos Humanos propone la modificacion del perfil del puesto de Jefe/a de la Oficina
de Presupuesto respecto de su misidn, a efecto de excluir la funciéon de programacion
de inversiones, que ya no es competencia de dicha oficina; estandarizar la experiencia
general requerida a ocho afios, como es para otros puestos de similar nivel y
responsabilidad; y, respecto de los requisitos de formacién académica, se agregue “y
otras carreras afines por la formacion”;

La Unidad de Recursos Humanos considera que
las modificaciones propuestas no resultan sustantivas y permiten dotar al perfil de este
puesto de mayor amplitud, flexibilidad y transparencia; asimismo, resulta aplicable lo
dispuesto en el numeral 7.4.5.2 “Seccion 2. Actualizacién de los perfiles de cargos
estructurales bajo regimenes laborales distintos al de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil” de la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH — “Elaboracién y Aprobacion de
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Perfiles en el Sector Publico”, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000027-2023-SERVIR-PE, que faculta actualizar los perfiles de los cargos estructurales
bajo regimenes laborales distintos al de la Ley N° 30057, entre otros supuestos, para
crear o modificar perfiles de cargos estructurales en atencion a las excepciones a las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion establecidas en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra norma con rango de Ley, y a
mandatos judiciales;

El literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 31638 — “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023” establece
la posibilidad excepcional de contratar personal para reemplazo por cese que se hubiese
producido a partir del 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectla necesariamente por concurso publico de méritos y
sujeto a los documentos de gestidn respectivos; por lo que, previamente a efectuar el
respectivo concurso, es necesario contar con el perfil del puesto de jefe de la Oficina
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de Perfiles en el Sector Publico”, el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de la institucién, que en el caso de la Junta Nacional de Justicia es la
Direccion General, conforme lo dispone el articulo 16° del Reglamento de Organizacién
y Funciones de la Junta Nacional de Justicia, aprobado mediante Resolucién N° 020-
2020-P-JNJ, por lo que le corresponde emitir el acto administrativo respectivo;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del perfil de
puesto de la Plaza N° 155 del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P), correspondiente al Jefe/a de la Oficina de Presupuesto, contenido en el Anexo
“Puestos del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728” del Manual de Perfiles de
Puestos, conforme al Perfil que se anexa a la presente resolucién y que forma parte
integrante de la misma.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de
Administracion y Finanzas disponga las acciones necesarias para el cumplimiento de la
presente resolucion.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PRESUPUESTO

Unidad Orgénica NO APLICA

Puesto Estructural JEFE/A DE OFICINA

Nombre del puesto: JEFE/A DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A GENERAL

Dependenciafuncional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 2

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades inherentes al proceso de la Gestion Presupuestaria en la Entidad, en el marco de las disposiciones aprobadas por el Ministerio
de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la normativa vigente y alcanzar las metas operativas bajo su responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica en materia presupuestaria a los érganos y unidades organicas de la Entidad a fin de contribuir a la toma de decisiones.

2 Dirigir, coordinar y elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Junta Nacional de Justicia, en concordancia con las normas establecidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

3 Coordinar y formular las modificaciones presupuestarias que sean necesarias, asi como realizar el cierre y conciliacién del presupuesto anual.

4 Dirigir y supervisar la programacioén de la ejecucién de gastos referentes a los requerimientos de la unidad ejecutora, de conformidad con las normas que
rigen el sistema de presupuesto.

5 Dirigir y supervisar la evaluacion periédica del presupuesto institucional.

6 Emitir opinidn técnica previa en materia presupuestaria.

7 Dirigir y supervisar la formulacién del proyecto de sustentacién del Presupuesto de la Junta ante el Congreso de la Republica.

8 Dirigir y supervisar la elaboracién de plan de trabajo de la Oficina, y evaluar y reportar periédicamente, los avances de su cumplimiento.

9 Emitir los reportes estadisticos de su competencia.

10 Desempefiar otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el Director General.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Director General, Directores, Jefes de Oficina, Asesores y personal de la Junta.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas y Congreso de la Republica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

|Egresado(a) _ Bachiller X Titulo/ Licenciatura S|'| | Nolzl_

Incompleta

[ ]

Completa

Primaria

[]

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administracién, Economia, Contabilidad o afines por la formacién; o
su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia; o grado de Bachiller
y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la
condicién de egresado (*) Si
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.
|:| Grado

IZIMaestrl'a X | Egresado

Estudios concluidos de maestria en Administracion, Gestion Publica
u otra afin a las funciones a desempefiar.

Doctorado Egresado

No aplica

D) ¢Hab litacion
proon al?

Secundaria
Técnica Basica
(16 2 afios)
|:| Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
IZI Universitaria |:|

I:I Grado

O O O

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos):

Normatividad del sistema de Presupuesto, directivas emanadas por la Direccién General de Presupuesto Publico, Contabilidad Gubernamental,
normatividad del sistema de Planeamiento estratégico, normatividad del sistema de inversion publica y formulacion de proyectos de leyes.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Planificacion Estratégica o Presupuesto o Inversion Pablica y SIAF y SIGA. (minimo 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. D
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica.

Otros (Especificar]

(Esp ) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)
(*) En base al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419, aprobado mediante el Decreto Supremo N2 053-2022-PCM

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afos. (*)
(*) En base al numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o . - Supervisor Jefe de Area o Gerente o
Practicante Analista Especialista P /

profesional Asistente Coordinador Departamento Director.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta
Direccidn; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mds equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidén, a excepcion de
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcidn politica.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la informacidn, capacidad de sintesis, manejo del tiempo, juicio y toma de decisiones, pensamiento critico.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica.
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