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Resolucion N° 036-2024-DG-JNJ
San Isidro, 25 de abril de 2024
VISTOS:

El Oficio N° 2306-2024-EF/53.06 de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, el Memorando N° 000141-2024-OP/JNJ de la Oficina de Presupuesto de la
JNJ, el Informe N° 000109-2024-URH-OAF/JNJ de la Unidad de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

De acuerdo a lo establecido en los numerales 2.3 y

2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que

establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los

Recursos Humanos del Sector Publico, la Direccion General de Gestion Fiscal de los

Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva

y excluyente para emitir opinién vinculante en materia de ingresos correspondientes a

los recursos humanos del Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha

. materia. Asimismo, emite opinidbn previa respecto a las propuestas de Presupuesto
n‘% Firma Digital ANAlitico de Personal (PAP) de las entidades publicas;

Fimado dgtamentepor ALVAREZ En ese marco, se emitio la Directiva N° 0002- 2024-
Zo1gudades sof EF/53.01 “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacién del
Fechas 2002021220315 presupuesto  Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, en adelante la
Directiva, la misma que sefiala que el PAP es el documento de gestidn institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos que percibe el
personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u ocasional, cuya
entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley
corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector

Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Mediante Informe N° 000109-2024-URH-OAF/JNJ,
la Unidad de Recursos Humanos propuso la aprobacién del Presupuesto Analitico de
Personal para el Afio Fiscal 2024;

Mediante Memorando N° 000141-2024-OP/JNJ, la
Oficina de Presupuesto otorg6 opinion favorable sobre el financiamiento y sostenibilidad
del Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2024;

Con Oficio N° 2306-2024-EF/53.06, la Direccién
. General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

\.-_o

E%f Firma Digital Finanzas, emitid opinion favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal -PAP- 2024 presentada por la Junta Nacional de Justicia;

Firmado digitalmente por
MILLONES SORIANO Luis Andres
FAU 20194484365 soft
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establece que una vez que se haya notificado la opinion favorable del PAP por parte de
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
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Economia y Finanzas, la entidad tiene un plazo de diez (10) dias habiles para aprobar el
PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien este
delegue expresamente dicha funcién. Al respecto, el numeral 10 del articulo 5 de la
Directiva, establece que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa,
gue en el caso de la Junta Nacional de Justicia es la Direccion General, conforme al
articulo 16 del Reglamento de Organizacién y Funciones;
En consecuencia, es necesario, emitir el acto
administrativo que apruebe el Presupuesto Analitico de Personal de la Junta Nacional
de Justicia, correspondiente al afio fiscal 2024;
839 | Firma Digital De conformidad con la Directiva N° 0002-2024-

EF/53.01 y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Junta Nacional de
BUISPE Ware Arannre rau =2 Justicia, aprobado con Resoluciéon N° 020-2020-P/JNJ y con los visados de la Oficina de

20194484365 stt
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de la Junta Nacional de Justicia;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal de la Junta Nacional de Justicia para el afio fiscal 2024, conforme a los anexos
que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- El Presupuesto Analitico de Personal
2024, a que se refiere el articulo anterior se toma como referencia para las acciones que
se deriven de la aplicacion de los sistemas de recursos humanos y de Presupuesto.

Articulo 3- Encargar a la Oficina de Administracion
y Finanzas remitir copia de la presente resolucion y anexos a la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

by Articulo 4.- Autorizar a la Oficina de Administracion
E‘jg,'-?i Firma Digital v Einanzas, para que, en coordinacién con la Oficina de Presupuesto de la Junta
Nacional de Justicia, gestionen la modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en

MISRESSRAT T maes fUNCION de los supuestos y procedimientos considerados en la Directiva N© 0002-2024-

M ki e 165727 0500 EF/53.01, necesarios durante el ejercicio del afio fiscal 2024.

Articulo _5.- Publicar la presente resolucion y
anexos en el Portal Institucional de la Junta Nacional de Justicia en un plazo no mayor
de los cinco (5) dias habiles después de su aprobacién (www.gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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BETTY LILIANA MARRUJO ASTETE
Directora General
Junta Nacional de Justicia
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FORMATO A2 PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL
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FORMATO B

DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Sector:

Pliego:

Unidad Ejecutora:

Fuente de Financiamiento:

21 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

021 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
000198 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
RECURSOS ORDINARIOS

Llenar donde corresponda

Sefialar si es Ingreso

Si es ingreso,

Si el ingreso es

Denominacion del ingreso permanete » Sentencia ) SERET (ErEuE) sefalar si esta eriédico. excencional u EETede
(mensual), periédico o excepcional u Marco Legal o norma habilitante Corresponde Laudo arbitral o perma . ! afecto aCarga | Por 00 O €xcep ) o Especifica de gasto
. . (Ej. 1: Articulo 8 de la Ley 30879 o X X Convenio Colectivo periddico, excepcional u . ocasional indicar el mes Financiamiento
ocasional o aporte (abreviado) o " (Ej. 1: Al trabajador . Social .
Ej. 2: D.S. 420-2019-EF; etc.) N° de Expediente Juzgado [, (Ej. Laudo 2013; etc) ocasional o Aporte (Si 0 No) (es) en que lo percibe
Fi. 2: Alos
Remun.eraclon -Escala Remunerativa JNJ D.S N@ 065-2018 B B PERMANENTE s|
del regimen DL 728
RO 21.1.1.14
Ley 30057 - Compensacion Economica | o o1 sypremo N° 412-2019-EF - - PERMANENTE sl
de Funcionario Publico
RO 2.1.1.1.17
Incremento Mensual DS 311-2022-EF DS 311-2022-EF - - PERMANENTE SI
RO 21.1.1.14
Incremento Mensual DS 313-2023-EF DS 313-2023-EF - - PERMANENTE SI
RO 2.1.1.1.14
Quinta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
Bonificacion Escolaridad Ley General / Art. 7 Leyes Anuales de Ppto - - OCASIONAL NO
del Sistema Nacional de Presupuesto ENERO RO 211013
Gratificacion por Fiestas Patrias Ley N° 27735 - - OCASIONAL NO
JULIO RO 2.1.19.11
Gratificacion por Navidad Ley N° 27735 - - OCASIONAL NO
DICIEMBRE RO 2.1.19.11
Aguinaldo por Fiestas Patrias Ley N° 30057 - - OCASIONAL NO
JULIO RO 21.1.1.17
Aguinaldo por Navidad Ley N° 30057 - - OCASIONAL NO
DICIEMBRE RO 21.1.1.17
Bonificacion Extraordinaria Julio Articulo 3 de laLey N° 30334 - - OCASIONAL NO
JULIO RO 2.1.1.9.3.99
Bonificacién Extraordinaria Diciembre Articulo 3 de laLey N° 30334 - - OCASIONAL NO
DICIEMBRE RO 2.1.1.9.3.99
o . o o -
CTS - Ley 30057 (deposito Mayo) Lg‘r’ I’: L?O,s\; é&g;“'o 27 del DL N° 650 modificado - - OCASIONAL NO
P Y MAYO RO 214111
o i o o i
CTS - Ley 30057 (deposito Noviembre) Lg‘: I’;‘ Lseoozz g&géwm 27 del DL N* 650 modificado . . OCASIONAL NO
P Y NOVIEMBRE RO 214111
Zl_eﬁigigoc;i poe;rsonal regimen DL 728 gézgglo 2° del DL N° 650 modificado por laLey N B B OCASIONAL NO
P Y MAYO RO 214111
a:eggiioc:"iv?srrnssrgl regimen DL 728 gcr)zgglo 2° del DL N° 650 modificado por laLey N : : OCASIONAL NO
P NOVIEMBRE RO 214111
ESSALUD - - - APORTE / PERMANENTE NO
RO 2.1.3.1.1.13
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FORMATO C PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Unidad Ejecutora/ Pliego / Sector:
Fuente de Financiamiento:

RECURSOS ORDINARIOS

000198 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA / 021 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA / 21 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

TIPO DE REGISTRO / REGIMEN COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
LABORAL / GRUPO CANTIDAD Total Mensual Total Anual Total Ocasional Costo Total Anual
OCUPACIONAL/ESTADO Ingreso Imponible|[ Carga Social Escolaridad qui.nald.c,’ / CTS Otros Ocasionales Apprtes
Gratificacion Ocasionales
OCUPADAS 84 984,002.25 88,560.21 1,072,562.46 12,870,749.52 30,800.00 1,968,004.50 1,107,149.76 132,999.00 - 3,238,953.26 16,109,702.78
PLAZAS 84 984,002.25 88,560.21 1,072,562.46 12,870,749.52 30,800.00 1,968,004.50 1,107,149.76 132,999.00 - 3,238,953.26 16,109,702.78
Regimen Privado 77 738,883.25 66,499.50 805,382.75 9,664,593.00 30,800.00 1,477,766.50 862,030.76 132,999.00 - 2,503,596.26 12,168,189.26
Funcionarios y Directivos 27 381,127.75 34,301.50 415,429.25 4,985,151.00 10,800.00 762,255.50 444,649.00 68,603.00 1,286,307.50 6,271,458.50
Profesionales 23 206,325.53 18,569.30 224,894.83 2,698,737.96 9,200.00 412,651.06 240,713.30 37,138.60 699,702.96 3,398,440.92
Tecnicos 27 151,429.97 13,628.70 165,058.67 1,980,704.04 10,800.00 302,859.94 176,668.46 27,257.40 517,585.80 2,498,289.84
Servicio Civil 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 - 490,238.00 245,119.00 - 735,357.00 3,941,513.52
Funcionarios Publicos 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 - 490,238.00 245,119.00 - 735,357.00 3,941,513.52
VACANTES 4 34,904.44 3,141.40 38,045.84 456,550.08 1,600.00 69,808.88 40,721.88 6,282.80 - 118,413.56 574,963.64
PLAZAS 4 34,904.44 3,141.40 38,045.84 456,550.08 1,600.00 69,808.88 40,721.88 6,282.80 - 118,413.56 574,963.64
Regimen Privado 4 34,904.44 3,141.40 38,045.84 456,550.08 1,600.00 69,808.88 40,721.88 6,282.80 - 118,413.56 574,963.64
Profesionales 3 28,303.33 2,547.30 30,850.63 370,207.56 1,200.00 56,606.66 33,020.58 5,094.60 95,921.84 466,129.40
Tecnicos 1 6,601.11 594.10 7,195.21 86,342.52 400.00 13,202.22 7,701.30 1,188.20 22,491.72 108,834.24
TOTAL GENERAL 88 1,018,906.69 91,701.61 1,110,608.30 13,327,299.60 32,400.00 2,037,813.38 1,147,871.64 139,281.80 - 3,357,366.82 16,684,666.42
TIPO DE REGISTRO / REGIMEN COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
LABORAL / GRUPO CANTIDAD Total Mensual Total Anual Total Ocasional Costo Total Anual
OCUPACIONAL/ESTADO Ingreso Imponible|[ Carga Social Escolaridad quilnalde ! CTS Otros Ocasionales Aportes
Gratificacion Ocasionales
OCUPADAS 84 984,002.25 88,560.21 1,072,562.46 12,870,749.52 30,800.00 1,968,004.50 1,107,149.76 132,999.00 - 3,238,953.26 16,109,702.78
PLAZAS 84 984,002.25 88,560.21 1,072,562.46 12,870,749.52 30,800.00 1,968,004.50 1,107,149.76 132,999.00 - 3,238,953.26 16,109,702.78
Regimen Privado 77 738,883.25 66,499.50 805,382.75 9,664,593.00 30,800.00 1,477,766.50 862,030.76 132,999.00 - 2,503,596.26 12,168,189.26
Funcionarios y Directivos 27 381,127.75 34,301.50 415,429.25 4,985,151.00 10,800.00 762,255.50 444,649.00 68,603.00 - 1,286,307.50 6,271,458.50
ASESOR 2 23,002.22 2,070.20 25,072.42 300,869.04 800.00 46,004.44 26,835.92 4,140.40 77,780.76 378,649.80
ASESOR | 9 133,209.99 11,988.90 145,198.89 1,742,386.68 3,600.00 266,419.98 155,411.64 23,977.80 449,409.42 2,191,796.10
DIRECTOR 3 44,403.33 3,996.30 48,399.63 580,795.56 1,200.00 88,806.66 51,803.88 7,992.60 149,803.14 730,598.70
DIRECTOR GENERAL 1 15,600.00 1,404.00 17,004.00 204,048.00 400.00 31,200.00 18,200.00 2,808.00 52,608.00 256,656.00
JEFE DE AREA 1 12,101.11 1,089.10 13,190.21 158,282.52 400.00 24,202.22 14,117.96 2,178.20 40,898.38 199,180.90
JEFE DE OFICINA 5 74,005.55 6,660.50 80,666.05 967,992.60 2,000.00 148,011.10 86,339.80 13,321.00 249,671.90 1,217,664.50
JEFE DE UNIDAD 4 48,404.44 4,356.40 52,760.84 633,130.08 1,600.00 96,808.88 56,471.84 8,712.80 163,593.52 796,723.60
PROCURADOR/A PUBLICO 1 14,801.11 1,332.10 16,133.21 193,598.52 400.00 29,602.22 17,267.96 2,664.20 49,934.38 243,532.90
SECRETARIO GENERAL 1 15,600.00 1,404.00 17,004.00 204,048.00 400.00 31,200.00 18,200.00 2,808.00 52,608.00 256,656.00
Profesionales 23 206,325.53 18,569.30 224,894.83 2,698,737.96 9,200.00 412,651.06 240,713.30 37,138.60 - 699,702.96 3,398,440.92
PROFESIONAL A 10 101,011.10 9,091.00 110,102.10 1,321,225.20 4,000.00 202,022.20 117,846.40 18,182.00 342,050.60 1,663,275.80
PROFESIONAL C 13 105,314.43 9,478.30 114,792.73 1,377,512.76 5,200.00 210,628.86 122,866.90 18,956.60 357,652.36 1,735,165.12
Tecnicos 27 151,429.97 13,628.70 165,058.67 1,980,704.04 10,800.00 302,859.94 176,668.46 27,257.40 - 517,585.80 2,498,289.84
SECRETARIA | 8 52,808.88 4,752.80 57,561.68 690,740.16 3,200.00 105,617.76 61,610.40 9,505.60 179,933.76 870,673.92
TECNICO A 7 46,207.77 4,158.70 50,366.47 604,397.64 2,800.00 92,415.54 53,909.10 8,317.40 157,442.04 761,839.68
TECNICO B 8 36,008.88 3,240.80 39,249.68 470,996.16 3,200.00 72,017.76 42,010.40 6,481.60 123,709.76 594,705.92
TECNICO C 4 16,404.44 1,476.40 17,880.84 214,570.08 1,600.00 32,808.88 19,138.56 2,952.80 56,500.24 271,070.32
Servicio Civil 7 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 490,238.00 245,119.00 735,357.00 3,941,513.52
Funcionarios Publicos 7 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 490,238.00 245,119.00 735,357.00 3,941,513.52
MIEMBRO DE LA JUNTA 6 210,102.00 18,909.18 229,011.18 2,748,134.16 - 420,204.00 210,102.00 - - 630,306.00 3,378,440.16
PRESIDENTE 1 35,017.00 3,151.53 38,168.53 458,022.36 - 70,034.00 35,017.00 - - 105,051.00 563,073.36
VACANTES 4 34,904.44 3,141.40 38,045.84 456,550.08 1,600.00 69,808.88 40,721.88 6,282.80 - 118,413.56 574,963.64
PLAZAS 4 34,904.44 3,141.40 38,045.84 456,550.08 1,600.00 69,808.88 40,721.88 6,282.80 - 118,413.56 574,963.64
Regimen Privado 4 34,904.44 3,141.40 38,045.84 456,550.08 1,600.00 69,808.88 40,721.88 6,282.80 - 118,413.56 574,963.64
Profesionales 3 28,303.33 2,547.30 30,850.63 370,207.56 1,200.00 56,606.66 33,020.58 5,094.60 - 95,921.84 466,129.40
PROFESIONAL A 2 20,202.22 1,818.20 22,020.42 264,245.04 800.00 40,404.44 23,569.28 3,636.40 68,410.12 332,655.16
PROFESIONAL C 1 8,101.11 729.10 8,830.21 105,962.52 400.00 16,202.22 9,451.30 1,458.20 27,511.72 133,474.24
Tecnicos 1 6,601.11 594.10 7,195.21 86,342.52 400.00 13,202.22 7,701.30 1,188.20 - 22,491.72 108,834.24
SECRETARIA | 1 6,601.11 594.10 7,195.21 86,342.52 400.00 13,202.22 7,701.30 1,188.20 22,491.72 108,834.24
Total general 88 1,018,906.69 91,701.61 1,110,608.30 13,327,299.60 32,400.00 2,037,813.38 1,147,871.64 139,281.80 0.00 3,357,366.82 16,684,666.42
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