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Junta Nacional de Justicia

RESOLUCION N° 036-2023-DG-JNJ

San Isidro, 8 de mayo de 2023
VISTOS:

El Oficio N° 2217-2023-EF/53.06 de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas que adjunta el Informe N° 254-2023-EF/53.06 de la Direccion de Técnica y
de Registro de Informacion; el Memorando N° 066-2023-OP/JNJ de la Oficina de
Presupuesto de la Junta Nacional de Justicia y el Informe N° 133-2023-URH-
OAF/JNJ de la Unidad de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

De acuerdo a lo establecido en los numerales
2.3y 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia
gue establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Sector Publico, la Direccion General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas tiene competencia
exclusiva y excluyente para emitir opinion vinculante en materia de ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, y para desarrollar
normas sobre dicha materia. Asimismo, emite opinibn previa respecto a las
propuestas de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las entidades publicas;

En ese marco, se emiti6 la Directiva N° 0005-
2021-EF/53.01 “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificaciéon
del Presupuesto Analitico de Personal -PAP en las Entidades del Sector Publico”,
aprobada mediante Resolucion N° 109-2021-EF/53.01 y modificatorias, en adelante
la Directiva, la misma que sefiala que el PAP es el documento de gestién institucional
gue sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos que
percibe el personal activo de manera permanente, peridédica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las
entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Con Oficio N° 2217-2023-EF/53.06, la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, ha emitido opinion favorable respecto a la propuesta del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP correspondiente al Afio Fiscal 2023 presentada por la
Junta Nacional de Justicia;

El numeral 16.1 del articulo 16 de la Directiva
establece que el PAP una vez notificada la opinion favorable de la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
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la entidad tiene un plazo de diez (10) dias hébiles para aprobarlo mediante acto
administrativo emitido por el/la Titular de la Entidad, o a quien este/a delegue
expresamente dicha funcion; al respecto, el numeral 12 del articulo 5 de la Directiva,
establece que el/la titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa, que en
el caso de la Junta Nacional de Justicia es la Direccion General, conforme al articulo
16 del Reglamento de Organizacion y Funciones;

En consecuencia, es necesario, emitir el acto
administrativo que apruebe el Presupuesto Analitico de Personal de la Junta
Nacional de Justicia, correspondiente al afio fiscal 2023;

De conformidad con la Directiva N° 005-2021-
EF/53.01 aprobada por Resolucion N° 109-2021-EF/53.01 y sus modificatorias y el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Junta Nacional de Justicia, aprobado
con Resolucion N° 020-2020-P/JNJ y con los visados de la Oficina de Administracién
y Finanzas, de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal de la Junta Nacional de Justicia para el afo fiscal 2023, conforme a los
anexos que forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2.- El Presupuesto Analitico de Personal
2023, a que se refiere el articulo anterior se toma como referencia para las acciones
gue se deriven de ella en la aplicacion de los Sistemas de Personal y de
Presupuesto.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de
Administracién y Finanzas remitir copia de la presente resolucién y sus anexos a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Articulo _4.- Publicar la presente resolucién vy
anexos en el Portal Institucional de la Junta Nacional de Justicia en un plazo no
mayor de los cinco (5) dias habiles después de su aprobacion (www.gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y publiquese.

BETTY LILIANA MARRUJO ASTETE
Directora General
Junta Nacional de Justicia
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FORMATO B

DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Sector:

Pliego:

Unidad Ejecutora:

Fuente de Financiamiento:

21 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

021 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
000198 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
RECURSOS ORDINARIOS

Llenar donde corresponda

Senalar si es Ingreso

Si es ingreso,

Si el ingreso es

DM I GRS (EAIEE ili Sentencia i ermanente (mensual). EEEpEICEn eriodico, excepcional u Fuente de
periédico o pei u M_arco Le_gal o norma habilitante Corresponde Laudo_ arbnralc_) P = i I, afecto a Carga P I I’ . P I Fi NDE Especifica de gasto
ST iado) (Ej. 1: Articulo 8 de la Ley 30879 o : (EJ. 1: Al trabajador | Convenio Colectivo periédico, excepcional u Social ocasional indicar el mes inanciamiento
Ej. 2: D.S. 420-2019-EF; etc.) N° de Expediente Juzgado Juan Perez o (Ej. Laudo 2013; etc) ocasional o Aporte (Si 0 No) (es) en que lo percibe
Ei. 2: A los
Remur -Escala F iva JNJ .
del regimen DL 728 D.S N¢ 065-2018 - - PERMANENTE sl
RO 2.1.11.14
Ley 30057 - Compensacion Economica | o o1 5 premo N° 412-2019-EF . . PERMANENTE s
de Funcionario Publico
RO 2.1.11.17
Incremento Mensual DS 311-2022-EF - - PERMANENTE SI
RO 2.1.11.14
Quinta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
Bonificacion Escolaridad Ley General / Art. 7 Leyes Anuales de Ppto - - OCASIONAL NO
del def ENERO RO 21.19.13
Gratificacion por Fiestas Patrias Ley N2 27735 - - OCASIONAL NO
JULIO RO 2.1.19.11
Gratificacion por Navidad Ley N2 27735 - - OCASIONAL NO
DICIEMBRE RO 2.1.19.11
Aguinaldo por Fiestas Patrias Ley N2 30057 - - OCASIONAL NO
JULIO RO 2.1.11.17
Aguinaldo por Navidad Ley N2 30057 - - OCASIONAL NO
DICIEMBRE RO 21.11.17
Bonificacion Extraordinaria Julio Articulo 3 de la Ley N° 30334 - - OCASIONAL NO
JULIO RO 2.1.19.3.99
Bor ia Di Articulo 3 de la Ley N° 30334 - - OCASIONAL NO
DICIEMBRE RO 2.1.19.3.99
CTS - Ley 30057 (deposito Mayo) "z‘r’ I':’Lseooiz ‘é&'.;:“m 2° del DL N° 650 modificado | - - OCASIONAL NO
P Y MAYO RO 21.19.21
CTS - Ley 30057 (deposito Noviembre) "z‘r' I:'L::]Dﬂ g&g:”"’ 2° del DL N° 650 modificado | - - OCASIONAL NO
P 4 NOVIEMBRE RO 2.1.19.21
E’Leezgi;:::"g ;:;rsonal regimen DL 728 g;:;:lo 2° del DL N° 650 modificado por la Ley N° R R OCASIONAL NO
P Y MAYO RO 21.19.21
([;I;Gggi;fziv;i)z::rrgl regimen DL 728 :;:;;Io 2° del DL N° 650 modificado por la Ley N° B B OCASIONAL NO
P NOVIEMBRE RO 2.1.19.21
ESSALUD - - - APORTE / PERMANENTE NO
RO 2.1.31.15
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FORMATO C PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN
000198 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA / 021 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA / 21 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Unidad Ejecutora / Pliego / Sector:

Fuente de Financiamiento:

RECURSOS ORDINARIOS
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SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Firma Digital

TIPO DE REGISTRO / REGIMEN COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
LABORAL / GRUPO CANTIDAD Total Mensual Total Anual ) Total Ocasional Costo Total Anual
OCUPACIONAL/ESTADO Ingreso Imponible| Carga Social Escolaridad é\r i:'f:]:al::’:‘ cTS Otros Ocasionales Oc‘;’;::r:\eaﬁes
OCUPADAS 83 967,701.14 87,093.11 1,054,794.25 12,657,531.00 30,400.00 1,935,402.28 1,088,131.32 130,064.80 - 3,183,998.40 15,841,529.40
PLAZAS 83 967,701.14 87,093.11 1,054,794.25 12,657,531.00 30,400.00 1,935,402.28 1,088,131.32 130,064.80 - 3,183,998.40 15,841,529.40
Regimen Privado 76 722,582.14 65,032.40 787,614.54 9,451,374.48 30,400.00 1,445,164.28 843,012.32 130,064.80 - 2,448,641.40 11,900,015.88
Funcionarios y Directivos 25 355,775.53 32,019.80 387,795.33 4,653,543.96 10,000.00 711,551.06 415,071.26 64,039.60 1,200,661.92 5,854,205.88
Profesionales 25 223,277.75 20,095.00 243,372.75 2,920,473.00 10,000.00 446,555.50 260,490.74 40,190.00 757,236.24 3,677,709.24
Tecnicos 26 143,528.86 12,917.60 156,446.46 1,877,357.52 10,400.00 287,057.72 167,450.32 25,835.20 490,743.24 2,368,100.76
Servicio Civil 7 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 - 490,238.00 245,119.00 - 735,357.00 3,941,513.52
Funcionarios Publicos 7 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 - 490,238.00 245,119.00 - 735,357.00 3,941,513.52
VACANTES 5 47,255.55 4,253.00 51,508.55 618,102.60 2,000.00 94,511.10 55,131.46 8,506.00 - 160,148.56 778,251.16
PLAZAS 5 47,255.55 4,253.00 51,508.55 618,102.60 2,000.00 94,511.10 55,131.46 8,506.00 - 160,148.56 778,251.16
Regimen Privado 5 47,255.55 4,253.00 51,508.55 618,102.60 2,000.00 94,511.10 55,131.46 8,506.00 - 160,148.56 778,251.16
Funcionarios y Directivos 2 24,102.22 2,169.20 26,271.42 315,257.04 800.00 48,204.44 28,119.24 4,338.40 81,462.08 396,719.12
Profesionales 1 10,051.11 904.60 10,955.71 131,468.52 400.00 20,102.22 11,726.30 1,809.20 34,037.72 165,506.24
Tecnicos 2 13,102.22 1,179.20 14,281.42 171,377.04 800.00 26,204.44 15,285.92 2,358.40 44,648.76 216,025.80
TOTAL GENERAL 88 1,014,956.69 91,346.11 1,106,302.80 13,275,633.60 32,400.00 2,029,913.38 1,143,262.78 138,570.80 - 3,344,146.96 16,619,780.56
TIPO DE REGISTRO / REGIMEN COSTO MENSUAL COSTO OCASIONAL
LABORAL / GRUPO CANTIDAD Total Mensual Total Anual Total Ocasional Costo Total Anual
OCUPACIONAL/ESTADO Ingreso Imponible| Carga Social Escolaridad Qasingdol cTS Otros Ocasionales aDoHES
Gratificacion Ocasionales
OCUPADAS 83 967,701.14 87,093.11 1,054,794.25 12,657,531.00 30,400.00 1,935,402.28 1,088,131.32 130,064.80 - 3,183,998.40 15,841,529.40
PLAZAS 83 967,701.14 87,093.11 1,054,794.25 12,657,531.00 30,400.00 1,935,402.28 1,088,131.32 130,064.80 - 3,183,998.40 15,841,529.40
Regimen Privado 76 722,582.14 65,032.40 787,614.54 9,451,374.48 30,400.00 1,445,164.28 843,012.32 130,064.80 - 2,448,641.40 11,900,015.88
Funcionarios y Directivos 25 355,775.53 32,019.80 387,795.33 4,653,543.96 10,000.00 711,551.06 415,071.26 64,039.60 - 1,200,661.92 5,854,205.88
ASESOR 2 22,902.22 2,061.20 24,963.42 299,561.04 800.00 45,804.44 26,719.24 4,122.40 77,446.08 377,007.12
ASESOR | 9 132,759.99 11,948.40 144,708.39 1,736,500.68 3,600.00 265,519.98 154,886.58 23,896.80 447,903.36 2,184,404.04
DIRECTOR 3 44,253.33 3,982.80 48,236.13 578,833.56 1,200.00 88,506.66 51,628.86 7,965.60 149,301.12 728,134.68
DIRECTOR GENERAL 1 15,600.00 1,404.00 17,004.00 204,048.00 400.00 31,200.00 18,200.00 2,808.00 52,608.00 256,656.00
JEFE DE AREA 1 12,051.11 1,084.60 13,135.71 157,628.52 400.00 24,102.22 14,059.62 2,169.20 40,731.04 198,359.56
JEFE DE OFICINA 5 73,755.55 6,638.00 80,393.55 964,722.60 2,000.00 147,511.10 86,048.10 13,276.00 248,835.20 1,213,557.80
JEFE DE UNIDAD 2 24,102.22 2,169.20 26,271.42 315,257.04 800.00 48,204.44 28,119.24 4,338.40 81,462.08 396,719.12
PROCURADOR/A PUBLICO 1 14,751.11 1,327.60 16,078.71 192,944.52 400.00 29,502.22 17,209.62 2,655.20 49,767.04 242,711.56
SECRETARIO GENERAL 1 15,600.00 1,404.00 17,004.00 204,048.00 400.00 31,200.00 18,200.00 2,808.00 52,608.00 256,656.00
Profesionales 25 223,277.75 20,095.00 243,372.75 2,920,473.00 10,000.00 446,555.50 260,490.74 40,190.00 - 757,236.24 3,677,709.24
PROFESIONAL A 11 110,562.21 9,950.60 120,512.81 1,446,153.72 4,400.00 221,124.42 128,989.30 19,901.20 374,414.92 1,820,568.64
PROFESIONAL C 14 112,715.54 10,144.40 122,859.94 1,474,319.28 5,600.00 225,431.08 131,501.44 20,288.80 382,821.32 1,857,140.60
Tecnicos 26 143,528.86 12,917.60 156,446.46 1,877,357.52 10,400.00 287,057.72 167,450.32 25,835.20 - 490,743.24 2,368,100.76
SECRETARIA | 8 52,408.88 4,716.80 57,125.68 685,508.16 3,200.00 104,817.76 61,143.68 9,433.60 178,595.04 864,103.20
TECNICO A 6 39,306.66 3,537.60 42,844.26 514,131.12 2,400.00 78,613.32 45,857.76 7,075.20 133,946.28 648,077.40
TECNICO B 8 35,608.88 3,204.80 38,813.68 465,764.16 3,200.00 71,217.76 41,543.68 6,409.60 122,371.04 588,135.20
TECNICO C 4 16,204.44 1,458.40 17,662.84 211,954.08 1,600.00 32,408.88 18,905.20 2,916.80 55,830.88 267,784.96
Servicio Civil 7 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 490,238.00 245,119.00 735,357.00 3,941,513.52
Funcionarios Publicos 7 245,119.00 22,060.71 267,179.71 3,206,156.52 490,238.00 245,119.00 735,357.00 3,941,513.52
MIEMBRO DE LA JUNTA 6 210,102.00 18,909.18 229,011.18 2,748,134.16 - 420,204.00 210,102.00 - - 630,306.00 3,378,440.16
PRESIDENTE 1 35,017.00 3,151.53 38,168.53 458,022.36 - 70,034.00 35,017.00 - - 105,051.00 563,073.36
VACANTES 5 47,255.55 4,253.00 51,508.55 618,102.60 2,000.00 94,511.10 55,131.46 8,506.00 - 160,148.56 778,251.16
PLAZAS 5 47,255.55 4,253.00 51,508.55 618,102.60 2,000.00 94,511.10 55,131.46 8,506.00 - 160,148.56 778,251.16
Regimen Privado 5 47,255.55 4,253.00 51,508.55 618,102.60 2,000.00 94,511.10 55,131.46 8,506.00 - 160,148.56 778,251.16
Funcionarios y Directivos 2 24,102.22 2,169.20 26,271.42 315,257.04 800.00 48,204.44 28,119.24 4,338.40 - 81,462.08 396,719.12
JEFE DE UNIDAD 2 24,102.22 2,169.20 26,271.42 315,257.04 800.00 48,204.44 28,119.24 4,338.40 81,462.08 396,719.12
Profesionales 1 10,051.11 904.60 10,955.71 131,468.52 400.00 20,102.22 11,726.30 1,809.20 - 34,037.72 165,506.24
PROFESIONAL A 1 10,051.11 904.60 10,955.71 131,468.52 400.00 20,102.22 11,726.30 1,809.20 34,037.72 165,506.24
Tecnicos 2 13,102.22 1,179.20 14,281.42 171,377.04 800.00 26,204.44 15,285.92 2,358.40 - 44,648.76 216,025.80
SECRETARIA | 1 6,551.11 589.60 7,140.71 85,688.52 400.00 13,102.22 7,642.96 1,179.20 22,324.38 108,012.90
TECNICO A 1 6,551.11 589.60 7,140.71 85,688.52 400.00 13,102.22 7,642.96 1,179.20 22,324.38 108,012.90
Total general 88 1,014,956.69 91,346.11 1,106,302.80 13,275,633.60 32,400.00 2,029,913.38 1,143,262.78 138,570.80 0.00 3,344,146.96 16,619,780.56
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