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Junta Nacional de Justicia

Resolucion N° 027-2024-DG-JNJ
San Isidro, 27 de marzo de 2024
VISTA:

El acta de validaciéon del Plan de Desarrollo de
Personas 2024 del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Junta Nacional de
Justicia; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil tiene por
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad, a través de un mejor servicio civil,
asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, en el marco de dicha finalidad, el proceso de
capacitacion esta orientado a buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para

°B° . - . . . . .
Fecha: 27.03.2024 09:2859 0500 pyrindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo busca fortalecer y mejorar las

capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y la acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales,
formando parte del subsistema de gestién del desarrollo y la capacitacion;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral
6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades
publicas”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE,
establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestiéon para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad, el cual es elaborado por la
Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnéstico de necesidades de capacitacion,
siendo su vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad, previa
validacién por parte del Comité de Planificacion de la Capacitacion;
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Que, teniendo en consideracién lo referido
precedentemente, el Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Junta Nacional de
Justicia, valido el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas 2024 (PDP 2024); mediante
el acta de validacion de 22 de marzo de 2024;

Que, la presente resolucion forma parte integrante del
Plan de Desarrollo de Personas 2024 (PDP 2024) de la Junta Nacional de Justicia, el Acta
de Validacion del PDP 2024 de fecha 22 de marzo de 2024, la matriz de diagnéstico de
necesidades de capacitaciéon (DNC) de las unidades organicas de la Junta Nacional de
Justicia;
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et dgtament por ALARES Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
Sisusisss o0 de la Ley del Servicio Civil, ha previsto la definicion de titular de la entidad, sefialando que
Fecha 2 022024 0:290 05100 para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por
tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En este sentido, el articulo
16 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Junta Nacional de Justicia, ha
establecido que la Direccién General es la maxima autoridad administrativa de la institucion,
por lo que le corresponde emitir la resolucion que aprueba el Plan de Desarrollo de las

Personas;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Junta Nacional de Justicia; y con lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; y con
el visado de los Jefes de la Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion y Finanzas y de
la Unidad de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) de la Junta Nacional de Justicia para el afio 2024, el mismo que en anexo

forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos
Humanos, ejecute las acciones de capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP para el afio 2024. Asimismo, realice el seguimiento y evaluacion de las
acciones de capacitacion.
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Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Recursos
Humanos, presente el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP para el aiio 2024 a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Articulo 4.- Publicar la presente resolucion en el portal
de transparencia de la pagina electrénicay en el portal institucional de la Junta Nacional de
Justicia (www.jnj.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

Firmado digitaimente por MARRUJO
NP -5 Al
B | Frme vt e s e e
echa: .03.. .95 -05:!
Betty Liliana Marrujo Astete
Directora General

Junta Nacional de Justicia
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS 2024
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del periodo 2024 de la Junta Nacional de
Justicia ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 6rganos o unidades
organicas de la entidad, el resultado de gestion de rendimiento.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos institucionales permiten describir los desafios de la JNJ
para los préximos cinco (05) afios. En atencion a la Guia Metodolégica del CEPLAN,
gue en sintesis orienta a las entidades publicas a enfocar su gestion hacia el logro de
resultados que beneficien a la poblacion o ciudadania, se cuenta con objetivos
estratégicos institucionales de “Tipo I’ y de “Tipo 2”.

Los primeros permiten abordar los resultados que la institucion busca mejorar a partir
de la provision de sus servicios vinculados a la funcién sustantiva, mientras que los
segundos, permiten enfocar la gestién institucional en aspectos que contribuiran al
logro de los objetivos misionales o de “Tipo I”.

e OELO1Incrementar la titularidad de jueces y fiscales probos e idéneos, en beneficio
de la poblacién.

e OEL02 Revalidar la permanencia de juecesy fiscales idoneos, probos y competentes,
en beneficio de la poblacion

e OEIL03 Aplicar de forma adecuada y oportuna el procedimiento disciplinario a jueces
y fiscales

o OEI.O4 Fortalecer la institucionalidad de la ONPE y del RENIEC

e OEIO5 Fortalecer la gestién institucional
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Objetivos Estratégicos Institucionales

QEL.O1 OEL02
Incrementar Revalidar
la titularidad la permanencia
de jueces y fiscales de jueces y fiscales idoneos,
probos e idéneos, en probos y competentes, en
beneficio de la poblacion beneficio de la poblacion

OELO3
Mejorar
|a oportuna aplicacién
del procedimiento disciplinario
a jueces y fiscales

OEILOS
Implementar
la gestion de riesgos de
desastres

OELO4
Fortalecer
la gestion institucional

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 (Modificado)

lll. Misiony Vision:
Mision:
Nombrar, evaluar, ratificar y sancionar a jueces, fiscales, autoridades nacionales de
control del Ministerio Publico y Poder Judicial y a los jefes de la ONPE y el RENIEC;
contribuyendo al fortalecimiento de la administracién de justicia y a la institucionalidad
democratica; a través de procesos justos y transparentes, que permitan contar con
profesionales probos, iddneos y competentes.

Declaracion de Politica Institucional:
La Junta Nacional de Justicia, en su periodo constitucional 2021-2025, orientara su
accionar para consolidarse como una institucién firme que aplica con la mas plena
ﬁ’ i i T independencia procesos justos, transparentes y eficaces orientados a incrementar la
titularidad de jueces y fiscales, asegurar la permanencia de los mas idéneos y probos,
Emmado datamente por AREVALS asi como nombrar oportunamente a las jefaturas nacionales de las ANC del Poder
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Fecha: 26.032024 165843 0500 Judicial y del Ministerio Publico y a sus respectivos jueces y fiscales de control,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la administracion de Justicia. Por otro lado, se

— busca nombrar oportunamente a los mejores profesionales que puedan ocupar la
@ | A il Jefatura de la ONPE y la Jefatura del RENIEC y separarlos siincumplen sus funciones,
como parte del fortalecimiento de la institucionalidad democratica. Para el
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Vision:

e Titularidad de jueces y fiscales probos eidéneos

e Revalidacion del nombramiento por el buen desempefio (conducta e idoneidad)
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cumplimiento de estos retos institucionales se seguiran los siguientes lineamientos de
politica.

La vision de futuro de la JNJ hacia el 2025 queda expresada en los niveles de logro
gue se espera respecto de los resultados que han sido priorizados:

e Juecesy fiscales con brechas de competencias significativas identificadas, a fin de

reforzarlas.

e Destitucién de juecesy fiscales con inadecuada conducta funcional.

e Seleccidon y nombramiento oportuno y apropiado de los Jefes de la ONPE y del

RENIEC.

IV. Estructura Orgdnica:
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ORGANO DE LA ALTA DIRECCION
1.1 Pleno de la Junta.

1.2 Presidencia.

1.3 Direccion General

1.4 Secretaria General.

COMISIONES PERMANENTES

2.1 Comisidn Permanente de Seleccion y Nombramiento.

2.2 Comisidn Permanente de Evaluacidn y Ratificacion.

2.3 Comisidn Permanente de Procesos Disciplinarios.

COMISIONES ESPECIALES

3.1 Comisiones Especiales

PRESIDENCIA

UNIDAD DE ORGANIZACION DE APOYO

4.1 Despacho de la Presidencia.

41.1 Areade laIntegridad y Control de Riesgos.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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5.1 Organo de Control Institucional.

6. ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

6.1 Procuraduria Publica
SECRETARIA GENERAL

7. ORGANO DELINEA
7.1 Direccién de Seleccion y Nombramiento
7.1.1  Subdireccion de Evaluacidn y Calificacion de Jueces, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE.
7.1.2  Subdireccion de Evaluacion y Calificacidn de Fiscales, Jefe de la
Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC.
7.2 Direccidn de Evaluacidn y Ratificacion.
7.2.1  Subdireccién de Ratificacion.
7.2.2  Subdireccion de Evaluacidn Parcial de Desempefiio
7.3 Direccién de Procesos Disciplinarios.
7.3.1 Subdireccion de denuncias e investigacién preliminar

7.3.2  Subdireccidn de procedimientos disciplinarios

8. UNIDADES DE ORGANIZACION DEAPOYO
8.1 Despacho de la Secretaria General.
8.1.1 Areade Comunicacién e Imagen

8.1.2 Area de Registro de Informacién Funcional
DIRECCION GENERAL

9. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

9.1 Oficina de Asesoria Juridica
>y 9.2 Oficina de Planificaciéon y Cooperacion Técnica.
@ | Firma Digital _ ' y _
‘ 9.2.1 Unidad de Planeamiento y programacién de Inversiones
EATRLRR o Allonce Javier FAD 9.2.2 Unidad de Modernizacion Institucional y Cooperacion Técnica
201944.184365 Dsof[}
Potha, 26.53.2624 16:59:09 -05:00 9.3 Oficina de Presupuesto
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10. UNIDADES DE ORGANIZACION DEAPOYO
10.1  Despacho de la Direccién General.
10.1.1 Area de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo.
10.2  Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital.
10.3  Oficina de Administracion yFinanzas.
10.3.1 Unidad de Recursos Humanos
10.3.2 Unidad de Tesoreria
10.3.3 Unidad de Contabilidad
10.3.4 Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales
—
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V. Numero de servidores civiles que conforman la entidad:
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VL.

Ley N°| D.L.N°728 | D.L. N°1057 | Total de servidores

30057

7 77
Informacioén al 20 de marzo del 2024.

129 213

Fuentes de Financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La disponibilidad presupuestal para la atencion del PDP 2024 de la entidad, de
acuerdo a lo comunicado por la Oficina de Presupuesto es de S/40,000 mil soles.
Asimismo, las fuentes de financiamiento seran los recursos ordinarios de la entidad.

VII. Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC 2024)
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La suma que se requiere para la ejecucion de las acciones de capacitacion del PDP-2024
gue debera asumir la JNJ asciende a S/. 40,000.00, lo cual se financiara con el saldo de S/.
40,000.00 existente en la especifica 23.27.31 Capacitacion por personas juridicas.
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IMPLEMENTACION DEL REACCION Y APRENDIZAJE Y
24 UNIDAD DE RECUSOS HUMANOS TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNJ TODOS LOS SERVIDORES DE LA INJ 30 MATERIAS ~ TRANSVERSALES SISTEMA DE CONTROL Formacion Laboral TALLER c VIRTUAL o o
o e cor ArLicacion
cArAcTACION EN
25 AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL ;5;:;?;592355&2135
DIRECCION DE EVALUACION INTEGRALY RATIFICACION PROFESIONAL C TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNI 21 MATERIAS TRANSVERSALES . REACCION Y APRENDIZAIE Y VIRTUAL 3,000.00 o
EN LA pREVENCION Y | Formacion Laboral curso >
REDUCCION, POR PARTE DE APLICACION
PROGRAMAS O GOBIERNO ¥ REACCION Y APRENDIZAJE Y
29 SERVIR TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNJ TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNJ 30 APLICATIVOS. TRANSFORMACION Formacién Laboral CURSO £ APLICACION VIRTUAL o o
INFORMATICOS DIGITAL .
sistems
ormacién Labaral REACCION Y APRENDIZAVE Y
20 SERVIR TODOS LOS SERVIDORES DE LA INI 7000S Los SERVIDORES DE LA N 50 ADMINISTRATIVOS DEL InTEGRIDAD . Laboral curso . oy Avmene . . .
CeTADO PERUANO
FRGFESIONALE
PROFESIONAL cAS
PROFESIONAL CAS CARLOS AUGUSTO GUERRERO SAAVEDRA
ProrEsIoNAL ¢ NIE RN, ALE R
biecTo ORERT FAYEADA VILANGEVA
PROFESIONAL A o VERaARA G
ProrEsIonAL ¢ NORIAA L7 GUTERE VEGA
APOYO PROFESIONAL MIGUEL MONTO
Arovo PROFEIONAL FAPISLAD ALBERTO AN LOAYZA
Tecnico AT YATER HOAMARO)
Arovo Techico Aasrarvenet
Arovo Techico RS AT ALY LG AVAREE BT AMANTE
Arovo TecNico o oo RoRELLD CALSATA
rovorinco SHOSECTN LR EONAGALL SANPIGGE
peovotecnco AR REL AT SO
DIRECTOR (€ ) ANy
AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL ROFESIONAL A \RILYN HELEN BOZA CAPILLC CURSO DE REDACCION Y
onAL AR SR TASOADA GOMEZ REACCION ¥ APRENDIZATE Y
ARGUMENTACION .
w6 EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION sionaL ¢ " MARTIN CORDOVA GOME s ADMINTRATIVOS DEL GUMENTACIO) Formacién Laboral curso a ViRTuaL 1400000 o
DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS RSN N oo S, rNSTRATIVS © Oriorc Apvicacion
rovo prorcaonaL ritiviuirytivisgvon
Arovo PROFEIONAL AT Gy dana o
APOYO PROFESIONAL T AAROARITA A MACETAS
ST " ELENA VASQUE: 1
ALETA S ARIOTANLET LA
ALETA S ARSI AR CRL VARG
ALETA S oA o TS ARG
A GramEL EoUARDo BEDOA BEDOYA
e AN YESSEIA SUAREE HoAMAN
ANALSTAL i MEROEDES COLINA OSORIe
proerehe RO ANA ek ROGIS AN ASTAID
i O A e ComNGEA Seron
vy D T A
ANASTAT CARLA CERALINE EAST o L EaAS
Tecnicon
DIRECTOR (E )
PROFESIONAL A
PROFESIONAL C MARILYN HELEN BOZA CAPILLO
APOYO PROFESIONAL TARCILA ESTHER TABOADA COMEZ
APOYO PROFESIONAL Sk MARTIN CORDOVA SOMIEZ
A oo Row
APOYO PROFESIONAL GUISELLA JENIT ALVARADO VIZCARDO
APOYO PROFESIONAL oV sARA
ANALISTA 2 VICTOR HERNAN LEVANG RAMON
GISSEL MARGARITA SILVA MACE,
ANALISTA 2 IA VASQUEZ SORIA| Derecho Constitucional y REACCION ¥
ANALISTA 2 10 HAMLET LUNA L Procesal - con Mencion APRENDIZAJE
a1 DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 20 ADMINISTRATIVOS DEL Formacion Laboral CuRsO. c VIRTUAL 3,800.00 o
ANALISTA 2 IMARSHA JIMENA CRUZ MANCHEGO LaTADO PERUANG. en Precedentes (CONOCIMIENTOS ¥
v PRISCLA RAYZA FLORES MARGUEE [Pt N
GABRIEL EDUARDO BEDOYA BEDOYA )
ANALISTA 1 NIARLYN VESSENIASUARLZ HUA
ANALISTA 1 ROSSY MARGARITA CHOGUE AVALOS
CU1SA MERCEDES COLINA 0SORI
AUXILIAR ROXANADEL ROCIO Al 1 ASPAIO.
AUXILIAR DIEGO ALEXANDR ESPINOZA OCHOA
AUXILIAR e O TREJ
Pyt CARLA GERALDINE CASTRO VILLEGAS
Papag, TECNICO A
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Nombre de entidad
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—

Campo a completar porla Oficina de Recursos Humanos
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DIRECTOR (E )
PROFESIONAL A MARILYN HELEN BOZA CAPILLO
PROFESIONAL C TARCILA ESTHER TABOADA GOMEZ
APOYO PROFESIONAL CESAR MARTIN CORDOVA GOMEZ
APOYOPROFESIONAL ALVARO GREGORIO ROMERO RAMON
GUISELLA JENIT ALVARADO VIZCARDO
APOYO PROFESIONAL s
APOYOPROFESIONAL VICTOR HERNAN LEVANO RAMON
ANALISTA 2 GISSELA MARGARITA SILVA MACETAS
ANALISTA 2 KAROL ELENA VASQUEZ SORIA reas DERECHO
MARIO HAMLET LUNA LIZA ADMINISTRATIVO 6 REACCION Y APRENDIZAJE ¥
i DIRECCIGN DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS 20 ADMINISTRATIVOS DEL Formacién Laboral curso c VIRTUAL 9,300.00
ANALISTA 2 MARSHA JIMENA CRUZ MANCHEGO ESTADO PERUANO. SANCIONADOR APLICACION
ANALISTA 2 PRISCILA RAYZA FLORES MARQUEZ DISCIPLINARIO
ANALISTA 2 ‘GABRIEL EDUARDO BEDOYA BEDOYA
ANALISTA 1 MARILYN YESSENIA SUAREZ HUAMAN
ROSSY MARGARITA CHOQUE AVALOS
ANALISTA 1 LUISA MERCEDES COLINA OSORIO
AUXILIAR ROXANA DEL ROCIO AMANQUI ASPAIO
AUXILIAR DIEGO ALEXANDR ESPINOZA OCHOA
AUXILIAR RICHARD TREJO SILVA
CARLA GERALDINE CASTRO VILLEGAS
ANALISTA 1
TECNICO A
PROFESIONAL-CAS JANNIE MERINO ALEGRIA
JEFA DEL AREA CARMEN MIRTA OBANDO ZAVALA
CARLOS AUGUSTO GUERRERO SAAVEDRA
PROFESIONAL C ROBERTO RAYGADA VILLANUEVA
PROFESIONAL-CAS SERGIO VERGARA GOMEZ
TENICO A JORGE GRANA CORDOVA
TECNICO CAS KENYEL RODRIGUEZ AQUINO
AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL TECNICO CAS MARIO ALBERTO VALLEJOS HERENCIA
AREADE ATENCION AL USUARIO YTRAMITE DOCUMENTARIO e cne | RTURO ADUR CHACCH) SANCHEZ ProGRaMAS | PROGRAMA FORMATIVO orLomADo
35 DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION 13 APLICATIVOS Formacién Laboral PROGRAMA  DE a REACCION ¥ APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL 3 3,600.00
ANALISTA 1 JENNIFER EDITH CAURACURI PINO (MEDIOS FiSICOS Y 'APLICACION
DIRECCIGN DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS JENNIPER EOTH CAURACUR PO INFORMATICOS ey ESPECIALIZACION
COORDINADORA (E )
HENRY NEISER LOZANO VILLEGAS
APOYOA DMINISTRATIVO JHOSELYN LICELLI FUMAGALLI MANRIQUE
APOYO TECNICO GABRIEL BEDOYA BEDOYA
APOYP TECNICO CARLA CASTRO VILLEGAS
ROSSY CHOQUE AVALOS
RICHARD TREJO SILVA
PROFESIONALC
PROFESIONAL -CAS
PROFESIONAL CAS CARLOS AUGUSTO GUERRERO SAAVEDRA
PROFESIONAL C JANNIE MERINO ALEGRIA
oRECTORA ROBERTO RAYGADA VILLANUEVA
PROFESIONAL A SERGIO VERGARA GOMEZ
PRortaoNALC NORMA LUZ GUTIERREZ VEGA
APOYO PROFESIONAL MIGUEL MONTOYA VIGO
LADISLAO ALBERTO HUAMAN LOAYZA
APOYO PROFESIONAL 1O ALBERTO HUAUAN
APOYO TECNICO ANTHONY YAFER HUAMAN ROJAS
APoYO TECHICO ' NEISER LOZANO VILLE
APOYO TECNICO URSULANATHALY LUQUE ALVAREZBUSTAMANTE
APoY TECNICO CARLOS CORNEJO ROSELLO CALISAYA
APoYO TECNICO LA LaTE CoE
OIRECTOR (€) ARILYN HELEN BOZA CAPILLO
Area de Registro de Informacién Funcional PROFESIONAL A TARCILA ESTHER TABOADA GOMEZ SisTEMAS CURSO DE REDACCION Y
2 eral v APOYO PROFESIONAL ALVARO GREGORIO ROMERO RAMON Formacién Laboral CURsO c . i
Direccién de Procedimientos Disciplinarios APOYO PROFESIONAL GUISELLA JENITALVARADO VIZCARDO ESTADO PERUANO JURIDICA APLICACION
APOYO PROFESIONAL ATV CANDYIARAIANCO
APOYO PROFESIONAL GISSELAMARGARITASILVAMACETAS
ANAUSTAZ ELENA VASQUEZ SORIA
ANAUSTA MARIOHAMLETLUNALIZA
ANAUSTA2 MARSHA JIMENA CRUZ MANCHEGO
ANAUSTA PRISCILA RAYZA FLORES MARQUEZ
opiag GABRIEL EDUARDO BEDOYA BEDOYA
o MARILYN YESSENIA SUAREZ HUAMAN
ROSSY MARGARITA CHOQUE AVALOS
ANALISTA 1 LUISA MERCEDES COLINA OSORIO
AUXLAR ROXANA DEL ROCIO AMANQUIASPAIO
AuxuiAR DIEGO ALEXANDER ESPINOZA OCHOA
AuxAR IARD TREJO SI
ANAUSTAT CARLA GERALDINE CASTRO VILLEGAS.
TechIco A
ANATISTAT
APOYO TECNICO
PROFESIONAL C ARTURO ADLIR CHACCHI SANCHEZ
TECNICO A FREDY SANTISTEBAN HUAPAYA
SERGIO VERGARA GOMEZ
TECNICO B JORGE GRANA CORDOVA
ASESOR JUAN CARLOS SEMINARIO CARBONEL
TECNICO C CIRO ALBERTO VEGA CACERES
TENCICO € LORENZO AUGUSTO BAUTISTA CALAHUA
MIGUEL ANGEL YABAR GIO
NOTIFICADOR OSCAR TONGO CHAVEZ
AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL DIRECTORA NORMA LUZ GUTIERREZ VEGA ROGRAMAS O
EVALUACION INTEGRALY RATIFICACION ® o
a1 A PROFESIONAL A IGUEL MONTOYA VIGO 21 APLICATIVOS DIGITACION € Formacién Laboral CURSO =Y EACCION ¥ APRENDIZAJE Y VIRTUAL a 2,400.00
DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS PROFESIONALC LADISLAO ALBERTO HUAMAN LOAYZA ottt INFORMATICA APLICACION
THERINE RIVERO LI
APOYO PROFESIONAL ANTHONY YAFER HUAMAN ROJAS
APOYO PROFESIONAL HENRY NEISER LOZANO VILLEGAS
APOYO TECNICO URSULA NATHALY LUQUE ALVAREZ BUSTAMANTE
APOYO TECNICO CARLOS CORNEIO ROSELLO CALISAYA
JHOSELYN LICELLI FUMAGALLI MANRIQUE
APOYO TECNICO PATRICIA FIORELLA LAYME GOMEZ
APOYO TECNICO BRENDA NOEMI LOPEZ ASMAD
APOYO TECNICO FALCONI PENA ANDREA PATRICIA
APOYO TECNICO
APOYO ADMINISTRATIVO
INTEGRIDAD ¥ ETICA DE LA
58 UNIDAD DE RECUSOS HUMANOS TODOS LOS SERVIDORES DE LA INJ TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNJ 30 MATERIAS TRANSVERSALES Formacién Laboral TALLER < REACCION Y APRENDIZAJE ¥ VIRTUAL a o
FUNCION PUBLICA APLICACION
SISTEMAS IDENTIEICACION Y ) REACCION Y APRENDIZAJE Y
S0S HUMANOS TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNJ TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNJ 30 ADMINISTRATIVOS DEL VALORACION DE LOS Formacién Laboral TALLER c APLICACION VIRTUAL a o
Papag, ESTADO PERUANO RIESGOS u
505 HUMANOS TODOS LOS SERVIDORES DE LA IN) ! Formacion Laboral AR o VRTUAL N o
PUBLICA APLICACION
TOTAL 40.000.00
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@" Junta Nacional
de Justicia
ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2024

Con fecha 22 de marzo de 2022, los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la
Junta Nacional de Justicia, jefe de la Unidad de Recursos Humanos, jefe de la Oficina de
Presupuestos, Directora (e) de la Direccion de Procesos Disciplinarios, como representante de la Alta
direccion; y el representante de los servidores civiles, dejan constancia que:

PRIMERQ: Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas, relacionado
a los aspectos relevantes de la entidad; es decir, los objetivos estratégicos, vision, misién, estructura
organica de la entidad, nimero de servidores civiles que conforman la entidad, Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion - DNC y la fuente de financiamiento.

SEGUNDOQ: Se ha revisado la Matriz de POP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacion
previsto en el articulo 14° del reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el
mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion delaEntidades Publicas".

TERCEROQ: | os miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Junta Nacional de
Justicia consideraron capacitaciones resultado del proceso de gestion de rendimiento, asi como
capacitaciones en temas administrativos y transversales, ya que estos se encuentran enmarcados
en politicas de obligatorio cumplimiento.

Finalmente, se priorizo capacitaciones que se ajustan a las necesidades identificadas en el

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion - DNC del presente afio, quedando incluidas enel POP;
lo que no exime que durante el afio se incluyan otras capacitaciones.

CUARTO: Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién a fin de determinar si se

ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

QUINTOQ: los miembros del comité de Planificacion de la Capacitacion de la Junta Nacional de
Justicia, verificaron la disponibilidad presupuesta! para atender las capacitaciones que fueron
incluidas en el POP 2024.

En sefal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos e p(oyecto de PDP.

~Nelson Alex Ugarte Huerta Jorge Al jandro atifio Lépez

Jefe de la Oficina de Presupuesto Represent ante de los as sef:yi do res/ as

"J
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