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Junta Nacional de Justicia

Resolucion N° 026-2023-DG-JNJ
San Isidro, 21 de abril de 2023

VISTOS:

El acta de validacion del Plan de Desarrollo del
Personas 2023 y el Informe N° 000574-2023-URH-OAF/JNJ del jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, en su calidad de presidente del Comité de Planificacién de la
Capacitacion de la Junta Nacional de Justicia; vy,

CONSIDERANDO:

La Ley 30057, Ley del Servicio Civil tiene por
finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad, a través de un mejor servicio
civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

En el marco de dicha finalidad, el proceso de
capacitacion esta orientado a buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo busca fortalecer y mejorar
las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

El articulo 9° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en
los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a
la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, formando parte del
subsistema de gestidn del desarrollo y la capacitacion;

El literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral
6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es el instrumento de
gestion para la planificacion de las acciones de capacitacién de cada entidad, el cual
es elaborado por la Oficina de Recursos Humanos a partir del diagnéstico de
necesidades de capacitacion, siendo su vigencia anual y se aprueba mediante
Resolucion del titular de la entidad, previa validacion por parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion;

El Comité de Planificacién de la Capacitacion de
la Junta Nacional de Justicia, ha validado el proyecto del Plan de Desarrollo de
Personas 2023 (PDP 2023); mediante el acta de validacién del 18 de abril de 2023;
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El articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
de la Ley del Servicio Civil, ha previsto la definicion de titular de la entidad, sefialando
que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende por tal a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En este
sentido, el articulo 16 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Junta
Nacional de Justicia, ha establecido que la Direccion General es la maxima autoridad
administrativa de la institucion, por lo que le corresponde emitir la resolucién que
aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Junta Nacional de Justicia y en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-
PE; y con el visado de los Jefes de la Oficinas de Asesoria Juridica y de Administracion
y Finanzas;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) de la Junta Nacional de Justicia para el 2023, el mismo que en anexo
forma parte integrante de la presente resolucion, conjuntamente con el acta de
validacion del PDP 2023 del 18 de abril de 2023 y la matriz de diagndstico de
necesidades de capacitacion (DNC).

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos
Humanos, ejecute las acciones de capacitacion previstas en el Plan de Desarrollo de
las Personas — PDP para el afio 2023. Asimismo, realice el seguimiento y evaluacién
de las acciones de capacitacion; asi como presente dicho Plan a la Autoridad Nacional
del Servicio Civil.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucion en el
portal de transparencia de la pagina electrénica y en el portal institucional de la Junta
Nacional de Justicia (www.gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y archivese.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2023
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Presentacion:

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del periodo 2023 de la Junta Nacional de Justicia
ha sido elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi
como las actividades programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad, el
resultado de gestion de rendimiento.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y
desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempeiio y el cierre de brechas de
nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos estratégicos y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

Objetivos estratégicos institucionales:

Los objetivos estratégicos institucionales permiten describir los desafios de la JNJ para los
proximos cinco (05) afios. En atencion a la Guia Metodoldgica del CEPLAN, que en sintesis
orienta a las entidades publicas a enfocar su gestion hacia el logro de resultados que
beneficien a la poblacion o ciudadania, se cuenta con objetivos estratégicos institucionales
de “Tipo I” y de “Tipo 2”.

Los primeros permiten abordar los resultados que la institucion busca mejorar a partir de la
provision de sus servicios vinculados a la funcidn sustantiva, mientras que los sequndos,
permiten enfocar la gestion institucional en aspectos que contribuirdn al logro de los
objetivos misionales o de “Tipo I”.

o OEI.01 Incrementar la titularidad de jueces y fiscales probos e iddneos, en
beneficio de la poblacion.

o OEI.02 Revalidarla permanencia de jueces y fiscales iddneos, probos y
competentes, en beneficio de la poblacion

o OEI.03 Aplicar de forma adecuada y oportuna el procedimiento disciplinario a
jueces y fiscales

o OEI.04 Fortalecer la institucionalidad de la ONPE y del RENIEC

OE|.05 Fortalecerla gestion institucional
OEI.06 Implementarla gestion de riesgos de desastres.
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Grafico 2. Objetivos estratégicos institucionales - PEI 2021-2025

Objetivas Estratégicos Institucionales - Tipo |

M
Fortalecer

la institucionalidad de la
OMPE y del RENIEC

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la IN)
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ll. Mision y Visidn:

Misiodn:

Nombrar, evaluar, ratificar y sancionar a jueces, fiscales, autoridades nacionales de control
del Ministerio Publico y Poder Judicial y a los jefes de la ONPE y el RENIEC; contribuyendo al
fortalecimiento de la administracion de justicia y a la institucionalidad democrdtica; a
través de procesos justos y transparentes, que permitan contar con profesionales probos,
idéneos y competentes.

Declaracion de Politica Institucional:

La Junta Nacional de Justicia, en su periodo constitucional 2021-2025, orientard su accionar
para consolidarse como una institucion firme que aplica con la mds plena independencia
procesos justos, transparentes y eficaces orientados a incrementar la titularidad de jueces
y fiscales, asegurar la permanencia de los mds idoneos y probos, asi como nombrar
oportunamente a las jefaturas nacionales de las ANC del Poder Judicial y del Ministerio
Publico y a sus respectivos jueces y fiscales de control, contribuyendo asi al fortalecimiento
de la administracion de Justicia. Por otro lado, se busca nombrar oportunamente a los
mejores profesionales que puedan ocupar la Jefatura de la ONPE y la Jefatura del RENIEC y
separarlos siincumplen sus funciones, como parte del fortalecimiento de la institucionalidad
democrdtica. Para el cumplimiento de estos retos institucionales se sequirdn los siguientes
lineamientos de politica.

Vision:
La vision de futuro de la JNJ hacia el 2025 queda expresada en los niveles de logro que se
espera respecto de los resultados que han sido priorizados:

. Titularidad de jueces y fiscales probos e idéneos
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o Revalidacion del nombramiento por el buen desempefio (conducta e idoneidad)

. Jueces y fiscales con brechas de competencias significativas identificadas, a fin de
reforzarlas.

o Destitucion de jueces y fiscales con inadecuada conducta funcional.

. Seleccion y nombramiento oportuno y apropiado de los Jefes de la ONPE y del
RENIEC.

. Estructura orgdnica:

1 ORGANO DE LA ALTA DIRECCION
1.1 Pleno de la Junta.
1.2 Presidencia.
1.3 Direccion General
1.4 Secretaria General.

2 COMISIONES PERMANENTES
2.1 Comisién Permanente de Seleccién y Nombramiento.
2.2 Comisién Permanente de Evaluacidn y Ratificacion.
2.3 Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios.

3 COMISIONES ESPECIALES
3.1 Comisiones Especiales

PRESIDENCIA

4 UNIDAD DE ORGANIZACION DE APOYO
4.1 Despacho de la Presidencia.
4.1.1 Area de la Integridad y Control de Riesgos.

5 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
5.1 Organo de Control Institucional.

6 ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
6.1 Procuraduria Publica

SECRETARIA GENERAL
7 ORGANO DE LINEA

7.1 Direccion de Seleccién y Nombramiento.
7.1.1 Subdireccion de Evaluacion y Calificacién de Jueces, jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y jefe de la ONPE.
7.1.2 Subdireccién de Evaluacién y Calificacion de Fiscales, jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico y jefe del RENIEC.

7.2 Direccion de Evaluacion y Ratificacion.
7.2.1 Subdireccién de Ratificacion.
7.2.2 Subdireccion de Evaluaciéon Parcial de Desempeiio
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7.3 Direccion de Procesos Disciplinarios.
7.3.1 Subdireccién de denuncias e investigacién preliminar
7.3.2 Subdireccion de procedimientos disciplinarios

8 UNIDADES DE ORGANIZACION DE APOYO
8.1 Despacho de la Secretaria General.
8.1.1 Area de Comunicacién e Imagen
8.1.2 Area de Registro de Informacién Funcional

DIRECCION GENERAL

9 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
9.1 Oficina de Asesoria Juridica
9.2 Oficina de Planificacidn y Cooperacion Técnica.
9.2.1 Unidad de Planeamiento y programacion de Inversiones
9.2.2 Unidad de Modernizacién Institucional y Cooperacién Técnica
9.3 Oficina de Presupuesto

10 UNIDADES DE ORGANIZACION DE APOYO

10.1 Despacho de la Direccion General.

10.1.1 Area de Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo.
10.2 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital.
10.3 Oficina de Administracion y Finanzas.

10.3.1 Unidad de Recursos Humanos

10.3.2 Unidad de Tesoreria

10.3.3 Unidad de Contabilidad

10.3.4 Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales

Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad:
Indicar la cantidad total de servidores por régimen laboral.
Ejemplo:

Ley N° 30057 | D.L. N° 728
7 76

D.L. N° 1057
122

Total de servidores
205

Resultados del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC):

Y
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Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el Excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC" )

ORDENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION CAPACITACION
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA A —— De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA ACCION DE LA CAPACITACION 3. BENEFICIO DE . L ¢ Qué espera que su equipo logre o DE POSIBLES 7.PROPUESTA DE 8. PRIORIDAD 9. VALOR DEL OBIJETIVO DE LA PROMEDIO DEL 12. VALOR DE
” - 4. NIVEL DE EVALUACION ¢ g 14. 15. T T T
N°|QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION LA PROPUESTg €0 ¢Queé 52";°g“:"?2&” ‘fj::g'gﬂ?:;se oPEr8 | demuestre luego de la capacitacion, para que | BENEFICIARIOS DE | TIPO DE ACCIGN DE DELA BENEFICIO DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE B.pETEMATICO | A oponnimo D D'ig:;o mf:?:sgr o igi A‘:
CAPACITACION a q @ P a citg ci6n? evidencie una mejora respecto al problema CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES PERTINENCIA
ap ) identificado? EVALUACION
FALTA DE CONOCIMIENTO DE TECNICAS, METODOS . . DIPLOMADO O SISTEMAS
! GERENCIA DIGITAL DE SERVICIOS DE REACCION Y APRENDIZAJE BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD A LOS USUARIOS MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION A LOS ADMINISTRATIVOS
1 Y HERRAMIENTAS QUE PERMITAN MEJORAR LA JUSTICIA ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DE LA NJ USUARIOS DE LA JNJ 40 PROGRAMA DE A 3 2 2 7 DEL ESTADO VIRTUAL 2 0 0
ATENCION A LOS USUSARIOS DE LA JNJ : ESPECIALIZACION
PERUANO
COORDINAR RESPECTO A LA GESTION Y CONTROL
| OMENSSE | cemouotamso ooy || reoownone | SUOSSONECS IOt | Corgumes rwonis cowomen. | : : : : | et | e | 2 | s
DEL ESTADO CONTROL PATRIMONIAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) PATROMONIALES MARCO NORMATI;/I(;\YE(SJPERATIVO DE LOS INFORMATICOS
OPERAR ADECUADAMENTE EL SEACE SISTEMAS
FALTA DE ACTUALIZACION EN EL USO DE SISTEMAS - “ ACTUALIZACION DEL MANEJO DEL SEACE DE REGISTRANDO, ADMINISTRANDO Y ADMINISTRATIVOS
3 ADMINISTRATIVOS TAL COMO SEACE PERU COMPRAS - SEACE ALTO REACCION ACUERDO A LOS CAMBIOS NORMATIVOS. CONTROLANDO LAS DIFERENTES ETAPAS DE LOS 7 CURSO 8 g ® g & DEL ESTADO VIRTUAL 3 0 ®
PROCESOS DE SELECCI{ON. PERUANO
. SISTEMAS
APLICACION DE CALCULO DE INTERESES .
FALTA DE CONOCIMIENTO EN LA APLICACION DE . . APRENDE COMO SE APLICA LOS INTERESE APLICAR CALCULOS DE INTERESES LEGALES A LOS ADMINISTRATIVOS
4 LOS CALCULOS DE INTESTES LEGALES LEGALES A TEMAS DE RECURSOS ALTO REACCION Y APLICACION LEGALES CASOS CONCRETOS 14 CURSO c1 3 3 2 8 DEL ESTADO VIRTUAL 2 0 0
HUMANOS Y CONTABILIDAD
PERUANO
ACTUALIZAR LOS CONOCIMIENTOS AFNDE | O7TIMIZAR EL DESARROLLO DE NUESTRAS
CONOCIMIENTO DE GESTION PUBLICA PARA CREAR CONCIENCIA DE SERVIR AL ESTADO HERRAMIENTAS QL’JE FACULTEN LA MEJORA EN DIPLOMADO O SISTEMAS
APLICAR LA PLANIFICACION, EL CONTROL . REACCION Y APRENDIZAJE Y ACORDE A LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DE ADMINISTRATIVOS
5 GUBERNAMENTAL, APLICACION DE LOS SISTEMAS GESTION PUBLICA ALTO APLICACION TECNICAS Y HERRAMIENTAS A TRAVES DE LOS Gé:TfODI\’lelzllleAii(ig: ;\f ::glégssgss’vugl\r‘\fﬂ 14 E:FTSCGI:GZMAQIDOEN ¢ 2 2 3 g DEL ESTADO VIRTUAL 4 4000 4Ty
ADMINISTRATIVOS, Y COMBATIR LA CORRUPCION SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Y LOS CONTROLES PERUANO
GUBERNAMENTALES CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO
REGULATORIO VIGENTE.
FALTA DE CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y EXPRESION VISUAL, AS{ COMO LOS ESTETICO Y CREATIVO DESDE EL CONTROL SISTEMAS
HABILIDADES TECNICAS NECESARIAS PARA LA “ P - ABSOLUTO DE CAPTURA HASTA LA EDICION
6 ELABORACION, PRODUCCION Y POST PRODUCCION FOTO DIGITAL ALTO REACCIT:IK::;ET\‘DIZAJE v FE{T%IZS):“::II:TE):;:?:;/C\?SYVP;(EJC(I':I[)CICI::I;\TTL()JAS DIGITAL DE LA IMAGEN. PREPARAR 4 TALLER c1 3 3 3 9 AD";;’:':;?:;SIOS VIRTUAL 2 1500 1500
DIGITAL DE FOTOS DE LA JUNTA NACIONAL DE M X ) CORRECTAMENTE LOS ARCHIVOS DE LAS
JUSTICIA QUE CONLLEVEN A LA REALIZACION, EDICION DE | ;7 rFins p CARGO DE LA JUNTA NACIONAL PERUANO
) FOTOS DIGITALES DE LA JUNTA NACIONAL DE DE JUSTICIA
JUSTICIA. )
ELABORAR E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS
TECNOLOGICAS DE MARKETING DIGITAL,
INTERPRETAR CODIGOS EN REDES SOCIALES E
MARKETING Y ESTRATEGIA DIGITAL,
4 IDENTIFICAR CUALES SON LOS CANALES DIGITALES| INTERACTUAR CON LA AUDIENCIA DE MANERA DIPLOMADO O PROGRAMAS O
7 E%;?NTRHL?SR:L’\J/IEI\E/’\C‘)ZACSA’\‘NE::LEESSA[':IIQIS'I'Z/:E: m’;liEM'tiilgfﬁéﬂzﬁfﬂsﬁﬂ?hﬁw ALTO REACCIT‘;J?:SE’LDIZAJE Y MAS ADECUADOS PARA LLEGAR DE LA MEJOR EXITOSA PARA LOGRAR EL IMPACTO ESPERADO 4 PROGRAMA DE c1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 4 0 0
) MANAGER MANERA A LA AUDIENCIA EN REDES SOCIALES. EN LAS REDES SOCIALES DONDE SE MEJORE EL ESPECIALIZACION INFORMATICOS
POSICIONAMIENTO E IMAGEN DE LA JUNTA
NACIONAL DE JUSTICIA A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL.
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA IDENTIFICACION DE . .
LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS, LAS CUALES NO| CALCULOS ECONOMETRICOS PARA REACCION Y APRENDIZAJE Y AP#’?:RTIESSD’\S E/TST?\SLFCI)SGI(I:‘:SSTIAFRI:AEI\LIEIQ\;?SJLO IDENTIFICAR CORRECTAMENTE Y CON ALTA DIPLOMADO O PROGRAMAS O
8 TIENEN UNA METODOLOGIA ESTABLECIDA QUE IDENTIFICACION DE METAS FISICAS Y ALTO APLICACION REALES Y ADAPTABLES A LA PRESENCIA DE PROBABILIDAD DE LOGRO DE LAS METAS FiSICAS 1 PROGRAMA DE c1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 4 0 0
PERMITA MODIFICAR OPORTUNAMENTE EN BASE FINANCIERAS DISTINTAS VARIABLES Y FINANCIERAS ESPECIALIZACION INFORMATICOS
AL INGRESO DE VARIABLES
NECESIDAD DE ESPECIALIZACION O ACTUALIZACION
EN MATERIA DE DERECHO ADMINISTRATIVO
GENERAL QUE GENERA DEMORA EN LA ATENCION COMPRENDER E INTERPRETAR LA NORMATIVA ELABORAR INFORMES LEGALES Y BRINDAR
DE CONSULTAS DE LAS DIVERSAS UNIDADES DE ADMINISTRATIVA APLICABLE A LA CASUISTICA ASESORIA ESPECIALIZADA EN MATERIA DIPLOMADO O SISTEMAS
9 ORGANIZACION, ASf COMO EL DESCONOCIMIENTO | DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL, ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y INSTITUCIONAL E IDENTIFICAR Y EVALUAR LA ADMINISTRATIVA ASI COMO VISAR, CORREGIR Y 47 PROGRAMA DE a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 4 4360 4360
Y PRECISIONES SOBRE ULTIMAS MODIFICACIONES | SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO APLICACION CONSISTENCIA TECNICO ADMINSTATIVA DE LOS PROPONER RESOLUCIONES QUE REGULEN ESPECIALIZACION DEL ESTADO
A LA LEY N.° 27444 SOBRE RECURSOS DIVERSOS ACTOS ADMINISTRATIVOS A CARGO DE DICHOA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE PERUANO
ADMINISTRATIVOS, LO QUE OCASIONA LA INSTITUCION. CORRESPONDER
DIFICULTADES EN LA ELABORACION DE LOS
INFORMES.
. . APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN
aiﬁi:i‘\;333%2’%3%”&23';’L'IE’ZE& CONOCER E IDENTIFICAR LAS ACTUALIZACIONES | MATERIA SANCIONADORA Y/O DISCIPLINARIA DIPLOMADO O
10 PARA FORTALECER LA GESTION EN TEMAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y JURIDICAS NORMATIVAS EN MATERIA PARA TRAMITAR LOS EXPEDIENTES DE 2 PROGRAMA DE a 3 3 3 9 MATERIAS VIRTUAL 4 2100 2100
COMPETENCIA DE LA COMISION DE SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO APLICACION SANCIONADORA Y/O DISCIPLINARIA PARA LA | DENUNCIAS , INVESTIGACIONES PRELIMINARES Y ESPECIALIZACION TRANSVERSALES
ATENCION DE LOS EXPEDIENTES PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE MANERA
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.
OPORTUNA
ENTENDER LAS HERRAMIENTAS EN MATERIA DE
LA CARGA LABORAL PROPIA DEL TRAMITE TRAMITE DOCUMENTARIO QUE MEJOREN LOS ELEVAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
DOCUMENTARIO REQUIERE QUE EL PERSONAL DEL RESULTADOS DEL DESARROLLO DE DICHA CIUDADANOS SOBRE LOS SERVICIOS QUE OFRECE
11| AAUTD CUENTEN CON LOS CONOCIMIENTOS RTERC’E':'C'ITCEESEC%"C”'CESTMAERA‘?JS ALTO REACC'T;:’I é:ggn:“mzm Y FUNCION, EVIDENCIADO EN LA REDUCCION DE LA JNJ, EVIDENCIADO EN LA REDUCCION DE 7 CURSO c1 3 3 3 9 ® m’;ci’;?:ws VIRTUAL 4 0 0
ACTUALIZADOS QUE PERMITAN EL EFICIENTE TIEMPOS Y SIMPLIFICACION, AS| COMO LA TIEMPOS Y MEJORA EN LA GESTION
DESARROLLO DE NUESTRAS COMPETENCIAS. MASIFICACION DEL USO DE APLICACIONES ADMINISTARTIVA
TECNOLOGICAS VIGENTES.
DESACTUALIZACION SOBRE GESTION DE RIESGOS, SISTEMAS
ENTENDIDA COMO UN ENFOQUE ESTRUCTURADO " ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS SOBRE LA
12|  PARAEL ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS, 'DENT'F'CAC'ONR:’E‘S'QB‘QRAC'ON PELOS ALTO REACC'T;:’I é:ggn:“mzm Yo |ARLCAR LO;E"sgg;%'g”g;”&f@fs:ﬁ GESTION| " sTioN DE RIESGOS, DENTRO DEL PLAZO DE 19 CURSO c1 3 3 2 8 AD"S;’L":;?:;'C‘)/OS VIRTUAL 4 4064 4064
MINIMIZANDO INTERRUPCIONES Y ATRASOS EN ATENCION ESTABLECIDO. PERUANO
SUS PROCESOS.
. FORMULAR Y/O EVALUAR LOS ESTADOS SISTEMAS
FALTA DE ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE "
13 ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO A CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y COMPRENDER E IDENTIFICAR LOS DATOS FINANCIEROS SEMESTRALES Y ANUALES DE LA 7 CURSO ca 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS VIRTUAL 4 1400 1400
LINEAMIENTOS NORMATIVOS VIGENTES APLICACION FINANCIEROS ENTIDAD DE ACUERDO A LA NORMATIVA DEL ESTADO
VIGENTE PERUANO
DESACTUALIZACION SOBRE GESTION DEL PROCESO -
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION SISTEMAS
PRESUPUESTARIO QUE COMPRENDE LAS FASES DE . , ELABORAR LOS INFORMES TECNICOS ASIGNADOS DIPLOMADO O
14| PROGRAMACION MULTIANUAL, FORMULACION, (Iﬁifﬂ‘?ENPI{;':‘J/:'l\‘JZE::gL;?JI;mZ) ALTO REACCIT:S?:;E’;‘\‘DQAJE v DEL PRE‘iLéSPSPEZ.LgT’:iEIS-fgkgg:/lf\llltrsGONES SIN ERRORES Y DENTRO DEL PLAZO DE ATENCION 2 PROGRAMA DE c1 3 3 3 9 AD'S;T':;‘::;'(‘)/OS VIRTUAL 3 800 800
APROBACION, EJECUCION Y EVALUACION PRESUPUESTALES ESTABLECIDO. ESPECIALIZACION PERUANO
PRESUPUESTARIA.
DESCONOCIMIENTO DE LA APLICACION DE CONOCIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION SISTEMAS
15| INDICADORES DE GESTION EN LA EJECUCION DE | CESTION ?93,",“",“,\5’3?;5 PARAEL ALTO REACC'CL’:Z' APRENDIZAIEY (ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS) PARA LA EJ‘;E”C,A‘R INDICADORES DE GESTION Efé;‘éo 8 CURSO c1 3 3 2 8 AD";;’:':ST::;'(‘)’OS VIRTUAL 3 4000 4000
ACTIVIDADES DE MONITOREO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO
Pt P P P PERUANO
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MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC" )

Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH ORDENAR
Campos que el Excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP
FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION e o
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA ACCION DE LA CAPACITACION 3. BENEFICIO DE - K ¢ Qué espera que su equipo logre o DE POSIBLES 7.PROPUESTADE | 8. PRIORIDAD 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA PROMEDIO DEL 12. VALOR DE
- . 4. NIVEL DE EVALUACION 5 e 14. 15. T T T
N°|QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION LA PROPUESTg €0 ¢Queé 52";°g“:"?2&” ‘fj::g'gﬂ?:;se oPEr8 | demuestre luego de la capacitacion, para que | BENEFICIARIOS DE | TIPO DE ACCIGN DE DELA BENEFICIO DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE B.pETEMATICO | A oponnimo D D'ig:;o mf:?:sgr o igi A‘:
CAPACITACION a q @ P a citg ci6n? evidencie una mejora respecto al problema CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES PERTINENCIA
ap ) identificado? EVALUACION
FALTA DE ACTUALIZACION EN CONOCIMIENTOS DE ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS, RESPECTO AL SISTEMAS
16 INVERSION PULICA Y PROCESO DE INVIERTE.PE ALTO REACC"Z’:& ?:;E’LD'ZAJE Y SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION AGILIZAR Y CUMP;":‘/EC;)S':‘OL’\? S PROYECTOS DE 1 CURSO c1 3 3 3 9 AD'S;T':;::;'(;/OS VIRTUAL 4 400 400
MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES PERUANO
LOS CASOS JUDICIALIZADOS EN CONTRA DE LA
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA DERIVAN, EN SU REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LOS ELABORAR LA MEJOR ESTRATEGIA DE DEFENSA SISTEMAS
. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LOS CASOS JUDICIALIZADOS DERIVADOS DE
17 MAYORIA, DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIO EN LA JUNTA NACIONAL ALTO REACCION Y APRENDIZAJE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 3 CURSO c1 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS | oL 2 1140 1140
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS, SIENDO DE JUSTICIA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | DISCIPLINARIOS LLEVADOS A CABO POR LAJUNTA | oo o o e A CIONAL DE DEL ESTADO
NECESARIO DESARROLLAR CAPACITACIONES EN NACIONAL DE JUSTICIA JUSTICA PERUANO
ESTE TEMA ESPECIFICO. )
FALTA DE ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA ACTUALIZAR Y REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS INCREMENTAR HABILIDADES, APTITUDES Y SISTEMAS
18|  PARA LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION | AREITRAJE Y CONTRATACIONES CON EL ALTO REACCION Y APRENDIZAJE EN EL ARBITRAJE Y LAS CONTRATACIONES CON EL |  DESARROLLAR UN EFICIENTE ANALISIS EN LOS 5 CURSO c1 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS |\ 2 1700 1700
p ESTADO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DEL ESTADO
PUBLICA ESTADO ARBITRAJES
PERUANO
FALTA DE CONOCIMIENTO ESPECIALIZADO EN
NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS
SECTOR PUBLICO (NIC SP) LO CUAL ESTA NORMAS INTERNACIONALES DE COMPRESTJDCE:SB’?S’:IOCFLNI'J‘?L'X: :;ZE’S'::ZADA ¥ | PARA PODER INICIAR LA ETAPA PREPARATORIA DIPLOMADO O SISTEMAS
RETRASANDO EL INICIO EL PROCESO DE REACCION Y APRENDIZAIE DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS ADMINISTRATIVOS
19 IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS CONTABFJG':L’TE; fzchsLPSEGOR ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) 'NT:E:ﬁi:’;‘:&iﬂiﬁxggﬁ:ﬁ &EJLUS:TS:OR NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD 3 EEESSEGQAAQ%EN a & d 3 8 DEL ESTADO VIRTUAL 2 1200 2200
INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD SECTOR NACIONAL DE JUSTICIA SECTOR PUBLICO -NIC SP EN LA JUNTA NACIONAL PERUANO
PUBLICO -NIC SP EN LA ETAPA PREPARATORIA DE . DE JUSTICIA.
LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA.
FOIUAGON ¥ VALUACIN OF WTROMENTOS COMPRENDER EL MARCO TEGRICO DEL PROCESO PROGRAMAS O
20| DE GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL QUE | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL ALTO REACCION Y APRENDIZAIE DE FORMULACION Y EVALUACION DE ELABORAR LOS INSTRUMENTOS DE GESTION i CURSO a 9 2 g . APLICATIVOS VIRTUAL . 1500 T
GENERAN CORRECCIONES Y/O ADECUACIONES SECTOR PUBLICO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) | INSTRUMENTOS Eﬁ:;g;lfcl\:g:RA SU CORRECTA |  ESTRATEGICA INSTITUCIONAL SIN ERRORES INFORMATICOS
POSTERIORES
SE REQUIERE ADQUIRIR UN LENGUAJE COMUN ES NECESARIO ADQUIRIR UN LENGUAJE COMUN .
PARA TRATAR CON EL PERSONAL TECNICO DE OTI PARA TRATAR CON EL PERSONAL TECNICO DE OTI ﬁi:gz:f‘;:gﬁi':;iii":gmiﬁgg Oc's) :‘ /EL PROGRAMAS O
51| RESPECTO A LA ACTUALIZACION Y/O CREACION DE | LENGUAJE UNIFICADO DE MODELADO INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJEY  |RESPECTO A LA ACTUALIZACION Y/O CREACION DE| or /oo i v o e oM ATicos QUE SE i CURSO a 2 3 3 3 APLICATIVOS VIRTUAL “ o ®
MODULOS INFORMATICOS QUE SURGEN DE LOS (UML) APLICACION MODULOS INFORMATICOS QUE SURGEN DE LOS REQUIERE PARA LOS PROCESOS QUE DEBE INFORMATICOS
CAMBIOS EN LOS REGLAMENTOS, CAMBIOS EN LOS REGLAMENTOS, REALIZAR LA DSN
IMPLEMENTACIONES DE MEJORA, ETC. IMPLEMENTACIONES DE MEJORA, ETC.
NO SE TIENE MUCHO CONOCIMIENTO DE LOS | MANEJO EN MODULOS, APLICATIVOS O . APRENDER EL MANEJO DE MODULOS, . PROGRAMAS O
22| MODULOS, APLICATIVOS O SISTEMAS QUE EXISTE SISTEMAS PARA EL MANEJO DE INTERMEDIO REACC'&";J ?:SE%D'ZNE v APLICATIVOS O SISTEMAS PARA EL MANEJO DE REA”ZARETLA“';IL::EJSOD;ES EQ‘TS gg;’gg” SOBRE 1 CURSO c1 2 3 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 0 0
EN LA JNJ INFORMACION INFORMACION INFORMATICOS
PERMANENTE ACTUALIZACION SOBRE EL MARCO . ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS, A FIN DE VALIDAR |  ORGANIZAR Y MANIPULAR EFECICENTEMENTE PROGRAMAS O
23| NORMATIVO DE LAS CONTRATACIONES CON EL COL’\?;ASTLASZG,\‘LEZNI')EETTECS’Tﬁo ALTO ( coSgﬁﬁ\;:ngT‘:):zR::;ﬁgfnzs) Y/O CORROBORAR INFORMACION QUE REMITE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A 1 CURSO c1 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 3 425 425
ESTADO Y ARBITRAJE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO CONTRATACIONES DEL ESTADO INFORMATICOS
NTEéCCEhS"I'2:55::;Liﬁg:z;:fg‘;é%: SL:S TECNICAS Y ESTRATEGIA DE LITIGACION REACCION Y APRENDIZAJE IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS DE LITIGACION |  APLICAR LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DIPLOMADO O ADMSIII\?EI"::;V 0s
24 iy ORAL EN EL DERECHO PROCESAL ALTO ORAL EN EL EJERCICIO DE LA DEFENSA DE LOS | NECESARIOS PARA ENFRENTARSE CON EXITO UN 2 PROGRAMA DE c1 3 2 3 8 VIRTUAL 3 800 800
MEJORAR LA CALIDAD DE LA ESTRATEGIA QUE SE PENAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) INTERESES DE LA ENTIDAD PROCESO JUDICIAL ESPECIALIZACION DEL ESTADO
EFECTUARA EN EL JUICIO ORAL. i ) PERUANO
SE REQU,LTEEV';E:&‘I\T'\‘;T;E g&i’:ﬁ:ﬁgg SOBRE CRITERIOS DOCTRINARIOS Y IDENTIFICAR TEORIAS DOCTRINARIAS DE DESARROLLAR DESTREZAS ARGUMENTATIVAS
DESARROLLADOS Y LINEAS JURISPRUDENCIALES |  JURISPRUDENCIALES RESPECTO AL VANGUARDIA MAS RELEVANTES Y LINEAS | TRAS RECONOCER LAS TEORIAS DOCTRINARIAS DE SISTEMAS
55| EMITIDAS RESPECTO DEL DANO POR LUCRO DARO POR LUCRO CESANTE Y POR ALTO REACCION Y APRENDIZAJE JURISPRUDENCIALES EN TORNO AL TEMA VANGUARDIA MAS RELEVANTES Y LINEAS 6 CURSO a 9 2 g . ADMINISTRATIVOS | oo 3 1200 B
CESANTE Y POR DARO MORAL EN LA JURISDICCION|  DANO MORAL EN LA JURISDICCION (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)| PROPUESTO PARA QUE PUEDAN SER APLICADAS JURISPRUDENCIALES EN TORNO AL TEMA DEL ESTADO
EN EL EJERCICIO DE LA DEFENSA DE LOS PROPUESTO PARA ENFRENTAR EXISTOSAMENTE PERUANO
LABORAL, PARA APLICARLOS EN LA DEFENSA A LABORAL INTERESES DE LA ENTIDAD £L PROCESO JUDICIAL
EJERCER EN LOS PROCESOS JUDICIALES. . .
APLICAR LAS TECNICAS DE LITIGACION EN EL
. . NUEVO CODIGO PROCESAL CONSTITUCIONAL EN
LA ADECUACION A LAS NUEVAS REGLAS EN LOS . . . DOMINAR LAS NUEVAS REGLAS Y TECNICAS DE DIPLOMADO O PROGRAMAS O
26| PROCESOS CONSTITUCIONALES CON EL NUEVO L'TfR%CC'S;ENC ;;2#%8;32160 ALTO « o:;ﬁfr\i:gh’;‘T\:)ir;R::;meES) LITIGACION EN EL MARCO DEL NUEVO CODIGO cﬁiﬁ#g’;:ﬁ ELSSR::;E'ESS'&SC%‘NLQSE ?: E 22 PROGRAMA DE c1 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 4 3800 3800
CODIGO PROCESAL CONSTITUCIONAL. PROCESAL CONSTITUCIONAL PROCURADURIA PUBLICA DE LA JUNTA NACIONAL ESPECIALIZACION INFORMATICOS
DE JUSTICIA.
IDENTIFICAR Y REDUCIR ACTOS DE CORRUPCION EN ; A REACCION Y APRENDIZAIE CONOCIMIENTOS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA | COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA ETICA EN MATERIAS
2 LAS FUNCIONES DE LA ENTIDAD ETICA EN LA FUNCION PUBLICA ALTO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ETICA EN LA FUNCION PUBLICA LA FUNCION PUBLICA 9 CURsO a 3 2 2 7 TRANSVERSALES VIRTUAL 4 0 0
55| DESCONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA PARA LA|  IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ALTO REACCION Y APRENDIZAIE R?SS’L%CS'?:;’;Egaf:;gi;gﬁ”&?g& COMPRENDER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 19 CURSO a 3 2 2 7 MATERIAS VIRTUAL ) o ®
IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS. CONTROL INTERNO (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) EN LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA TRANSVERSALES
NACIONAL DE JUSTICIA.
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE DILEMAS ETICOS
5g|  PRESENTES EN LAS DECISIONES PROPIAS DE LA | INTEGRIDAD Y ETICA DE LA FUNCION ALTO REACCION Y APRENDIZAIE CONOCIMIENTOS SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA 19 CURSO a 3 2 2 7 MATERIAS VIRTUAL 3 o ®
FUNCION PUBLICA Y QUE IMPACTAN EN LA PUBLICA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)| INTERGRIDAD Y ETICA DE LA FUNCION PUBLICA | INTEGRIDAD Y ETICA DE LA FUNCION PUBLICA TRANSVERSALES
GESTION ORGANIZACIONAL.
APLICAR METODOLOGAS PARA EL
FALTA DE CONOCIMIENTO SOBRE EL CONTROL CONOCER SOBRE LA NORMATIVA Y
30| INTERNO, SUIMPORTANCIA Y COMO CUMPLIR S';I%ig:;%’:{?&g'T;m?;;;;:s INTERMEDIO REACC'T;:I S: ggn’l“mz/ue Y METODOLOGIAS PARA LA APLICACION DEL c?f\]ﬁ:;ms'{“‘;ﬂgg;g%g"L'ESDOE;STTJS?L 1 CURSO c1 2 3 1 6 ® m;\T/?;?:LEs VIRTUAL 3 0 0
CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES : SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONALES
A NOROAS TRBUTAR A AA RESOLVER 05 REACCION ¥ Aprenizasey | ACTUAIZAR LAS NORMAS QUE SON APROBADAS | _ APLICA EN FORMIA CORRECTALAS ADMINSTRATIVOS
31| (4505 QUE SE PRESENTAN DE LOS RECLAMOS QUE TRIBUTACION EN GENERAL ALTO APLICACION POR SUNAT PARA SER APLICADOS EN FORMA | PRESENTACIONES DE LA INFORMACION A SUNAT 4 CURSO c1 3 3 3 9 DEL ESTADO VIRTUAL 4 0 0
HACE LA SUNAT CORRECTA Y EVITAR QUE SE APLIQUEN MULTAS | Y RESOLVER LOS CASOS QUE RECLAMA SUNAT. PERUANO
FALTA DE CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y IDENTIFICAR Y COMPRENDER LAS ETAPAS Y ELABORAR, PRODUCIR Y POST PRODUCIR
. CONTENIDO AUDIOVISUAL EN TODAS SUS ETAPAS SISTEMAS
HABILIDADES TECNICAS NECESARIAS PARA LA REACCION Y APRENDIZAJE Y PROCEDIMIENTOS QUE CONLLEVEN A LA (CREACION, APLICACION DE LA NARRATIVA, ADMINISTRATIVOS
32| ELABORACION, PRODUCCION Y POST PRODUCCION | VIDEO MAKER O VIDEO DIGITAL ALTO APLICACION REALIZACION, EDICION DE VIDEOS DE LAJUNTA | po oo o b0 e bosT PRODUCCION Y 4 CURSO c1 3 3 3 9 DEL ESTADO VIRTUAL 3 3840 3840
DIGITAL DE VIDEOS DE LA JUNTA NACIONAL DE NACIONAL DE JUSTICIA (EFECTOS, SONIDO Y POST | "\ 1o r oo o UCIONAL Y PERUANO
JUSTICIA. PRODUCCION, ENTRE OTROS).
VIDEO BLOG).
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Campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH
Campos que el Excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC" )

ORDENAR

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION e o
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA De Aprendizaje De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA ACCION DE LA CAPACITACION 3. BENEFICIO DE - = ¢ Qué espera que su equipo logre o DE POSIBLES 7.PROPUESTA DE | 8. PRIORIDAD 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA PROMEDIO DEL 12. VALOR DE
- . 4. NIVEL DE EVALUACION 5 e 14. 15. T T T
N°|QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION LA PROPUESTg €0 ¢Queé 52";°g“:"?2&” ‘fj::g'gﬂ?:;se oPEr8 | demuestre luego de la capacitacion, para que | BENEFICIARIOS DE | TIPO DE ACCIGN DE DELA BENEFICIO DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE B.pETEMATICO | A oponnimo D D'ig:;o mf:?:sgr o igi A‘:
CAPACITACION a q @ P a citg ci6n? evidencie una mejora respecto al problema CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES PERTINENCIA
ap ) identificado? EVALUACION
FORMULAR, IMPLEMENTAR Y PROPONER
ACTUALIZACION EN LA ELABORACION DE PERFILES . NUEVOS METODOS DE EVALUACION
; . IDENTIFICAR LA DIVERSIDAD DE TECNICAS, A
DE PUESTOS YEN TECNICAS Y METODOSDE |z ¢y v SELECCION DE TALENTO . METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA EVALUACION PSICOLOGICAS PARA MAGISTRADOS; ¥ DIPLOMADO O SISTEMAS
33|  SELECCION, EVALUACION PSICOLOGICA PARA Y ELABORACION DE PERFILES DE INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE DE PERSONAL Y PROPUESTAS DE EVALUACION A DESARROLLAR NUEVOS MATICES PARA EL 2 PROGRAMA DE c1 2 2 3 7 ADMINISTRATIVOS | et 3 1740 1740
RECLUTAR PERSONAL IDONEO Y CALIFICADO QUE PUESTOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)| |\ ©\ o 1 0c EN EL DESARROLLO DE Las | TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION EN EL AREA ESPECIALIZACION DEL ESTADO
AFRONTE LOS DIVERSOS DESAFIOS DISTINTAS CONVOCATORIAS DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO; Y PERUANO
ORGANIZACIONALES. ACTUALIZACION EN ELABORACION DE PERFILES
DE PUESTOS
FALTA DE TRANSPARENCIA Y CONFLICTO DE DECLARACION JURADA DE CONFLICTO REACCION Y APRENDIZAJE COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE PRESENTAR |  REALIZAR CORRECTAMENTE LA DECLACION MATERIAS
34| INTERESES EN ALGUNOS CASOS DE FUNCIONARIOS DE INTERESES: PREVENCION Y INTERMEDIO | inmienTos v HaBILIDADES)| A DECLACION JURADA DE INTERESES COMO JURADA DE INTERESES COMO FUNCIONARIOS 19 CURSO c1 2 2 2 6 TRANSVERSALES VIRTUAL 3 0 0
PUBLICOS. MITIGACION FUNCIONARIOS PUBLICOS. PUBLICOS.
ESCASA CAPACITACION EN LA ELABORACION DE GESTIGN POR PROCESOS Y ) IDENTIFICAR LOS PROCESOS QUESEMANEIAN | ¢\ oo\ b1 ctin TECNICAS , LINEAMIENTOS DIPLOMADO O SISTEMAS
35| FICHA TECNICAS, LINEAMIENTOS NORMATIVOS, HERRAMIENTAS PARA LA INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAIE DENTRO DE LA INSTITUCION , AS COMO NORMATIVOS, ENTRE OTROS. EN EL MENOR i PROGRAMA DE a 2 2 2 a ADMINISTRATIVOS | oo 3 o o
INSTRUCTIVOS, ETC, LO CUAL RETRASA EL FORMULACION DE PROCEDIMIENTOS (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)| ELABORAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS TIEMPO POSIBLE ESPECIALIZACION DEL ESTADO
ESQUEMA DE TRABAJO PROYECTADOS ADECUADOS PAR EL MANEJO DE LA INSTITUCION. ) PERUANO
FALTA DE CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIAS . INTENEDER LA IMPORTANCIA DE CONOCER EL
36 PARA PRESENTAR DENUNCIAS CONTRA CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ALTO REACC'T;ZI ?: ;g\:\‘mws Y PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA ES?:(B;EJE'ZEZSS EZOCL?,:"‘SLEQZCT’IS\; AP bAlécE);TE 19 CURSO c1 3 3 2 8 ® m:;i';?:ﬁs VIRTUAL 2 0 0
FUNCIOANRIOS Y SERVIDORES DE LA JNJ DE LAJNJ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA JNJ
SISTEMAS
. REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS EN LO APLICAR LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DIPLOMADO O
37 NECCES"\‘%AC?,\ADI;’:%[SJ‘EEZ&iTYE;?:E;ZC;:LLOS LEGISLACION Y REGULACION LABORAL ALTO @ OI\TCE)élcl;IIEITTL::(R::;IIﬁQJ;DES) RELACIONADO A LA LEGISLACION Y REGULACION |  NECESARIOS EN LOS CASOS JUDICIALIZADOS 3 PROGRAMA DE [} 3 2 3 8 AD'SQT'ESST::S'S/OS VIRTUAL 2 0 0
: LABORAL DERIVADOS DE PROCESOS LABORALES ESPECIALIZACION PERUANO
FALTA POTENCIAR LAS COMPETENCIAS POTENCIAR LAS COMPETENCIAS GERENCIALES,
GERENCIALES Y GESTION Y DIRECCION DE GRUPOS HABILIDADES DIRECTIVAS PARA REACCION Y APRENDIZAJE PARTICULARMENTE AQUELLAS INHERENTES AL | GESTIONAR EL MANEJO DE GRUPOS HUMANOS, HABILIDADES
38| HUMANOS, TRABAJO EN EQUIPO Y MEJORA DE LOS MANEJO DE EQUIPOS DE ALTO ALTO (CONOCIMIENTOS v HABILIDADES)| MANEXOY DIRECCION DE GRUPOS HUMANOS, | PARA MEJORAR LOS NIVELES DE MOTIVACION Y 1 CURSO c3 3 2 2 7 BLANDAS VIRTUAL 3 0 0
NIVELES DE MOTIVACION Y SATISFACCION RENDIMIENTO TRABAJO EN EQUIPO Y MEJORA DE LOS NIVELES SATISFACCION LABORAL
LABORAL DE MOTIVACION Y SATISFACCION LABORAL
ESCASA CAPACITACION SOBRE LOS REACCION'Y APRENDIZAIE | CONCOMIENTOS Y RABLIDADES PROCESL, | CESARROLLAR DESTREZAS ARGUMENTATIVAS Y AOMINSTRATIVOS
39| PROCEDIMIENTOS DE POSTULACION DEL PROCESO, DERECHO PROCESAL INTERMEDIO A 4 ASPECTO RELEVANTES EN TORNO FORMAS 1 CURSO c3 2 2 3 7 VIRTUAL 3 0 0
SANEAMIENTO Y FORMAS PROCESALES (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)| PRINCIPALMENTE EN AREAS COMPLEJAS COMO PROCESALES DEL ESTADO
. LA LEGISLACION Y LA NORMATIVA VIGENTE PERUANO
EMPLEMENTAR ENTORNOS DE TRABAJOS
ESTABLECER EXIGENCIAS EN EL CUIDADO ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REACCION Y APRENDIZAJE (sOLO | SCOUROS ¥ SALUDABLES EN BIENESTAR PROPIOY | o) e\ 1ENTAR LIENAMIENTOS SEGUROS Y MATERIAS
40|  PROTECCION DE LOS COLABORADORES EN EL FUERA DEL CONTEXTO COVID - 19 INTERMEDIO CONOCIMIENTOS) DE SUS COLABORADORES, DANDO SALUDABLES PARA LOS SERVIDORES 1 CURSO c3 2 1 1 4 TRANSVERSALES VIRTUAL 2 0 0
CENTRO DE TRABAJO CUMPLIMIENTO A LAS LEYES Y NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL ESTADO DEL PERUANO
CONOCER DE FORMA CORRECTA LAS DIPLOMADO O SISTEMAS
41 FALT’T[E’;Q‘:CJ%ILC%’;CT';TE:'; ;LM%SSI E;SSIEZEMAS SIAF - SIGA ALTO REACC'T;:ICA: gg\:\‘mzm Y HERRAMIENTAS INFORMATICAS UTILIZADAS EN | A7HCAR U OPERAR :ELSEI'SMENTE EL SISTEMA 8 PROGRAMA DE D 3 3 3 9 AD";&T':;?:;SIOS VIRTUAL 2 1260 1260
LA GESTION PUBLICA ESPECIALIZACION
PERUANO
DEBILIDADES EN LA ELABORACION DE COMPRENDER LAS TECNICAS DE REDACCION SISTEMAS
COMUNICACIONES INTERNAS QUE GENERAN . EFICAZ PARA LA CORRECTA ELABORACION DE
42 COMO CONSECUENCIA GRAN NUMERO DE REDACCION EFICAZ ALTO « oﬁéﬁf@:?ﬁ'&?ﬁfﬁ'ﬁﬁﬁ 5)| COMUNICACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS, Y DEmig?;ﬁi?gg?ﬁggg;ﬂ,: sET:Ra?E?Dvo 10 CURSO D 3 2 3 8 Amsy:;::;g/os VIRTUAL 2 0 0
CORRECCIONES DE LAS MISMAS, LO CUAL RETRASA PROYECCION DE INFORMES U OTROS . PERUANO
LA ATENCION DE RESPUESTAS SOLICITADAS. DOCUMENTOS
DOMINAR LOS PRINCIPIOS DEL LENGUAJE
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA ELABORACION DE JURIDICO Y CONOCER LOS USOS CORRECTOS DE
INFORMES TECNICOS QUE GENERAN COMO . . LOS TERMINOS JURIDICOS; APLICAR LOS DESARROLLAR UNA COMUNICACION POR
43 CONSECUENCIA GRAN NUMERO DE REDACCION J‘(J:I'RDGI(L:J :" ENTACION ALTO ( cor?ciﬁlcnillgzl%:?:z;ﬁgfnss) CONOCIMIENTOS Y TECNICAS DE REDACCION EN | ESCRITO CON SEGURIDAD, FLUIDEZ, CORRECCION 54 CURSO D 3 2 3 8 ® m’;zi’;?:ws VIRTUAL 4 0 0
CORRECCIONES, LO CUAL RETRASA LA ATENCION LOS ESCRITOS, EVITANDO ERRORES Y AHORRO DE TIEMPO.
DE RESPUESTAS SOLICITADAS. GRAMATICALES Y ORTOGRAFICOS EN SU
REDACCION.
ELABORACION DE UN DOCUMENTO QUE
DESCONOCIMIENTO DE LAS APLICACIONES APRENDER UN MARCO DE REFERENCIA QUE CONTIENE LOS PROCESOS, LA ESTRUCTURA SISTEMAS
EXISTENTE, NO EMPLEADAS, SIN CONTINUEDAD DE|  APLICACION DE UN ESQUEMA DE ALTO REACCION Y APRENDIZAIEY | PERMITE PLANIFICAR, DISENAR E IMPLEMENTAR | ORGANIZACIONAL Y LAS TECNOLOGIAS DE LA i CURSO . 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS | oo ) o ®
ESTAS DEJANDO OBSOLETOS Y GASTOS DE | ARQUITECTURA EMPRESARIAL - TOGAF APLICACION LA ARQUITECTURA EMPRESARIAL DE UNA INFORMACION, LO QUE FACILITA EL DEL ESTADO
RECURSOS EN LA ELABORACION ORGANIZACION CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS PERUANO
ESTRATEGICOS.
ACTUALIZACION EN EL USO DE HERRAMIENTAS DE APRENDER A UTILIZAR LAS DISTINTAS FACILITAR EL ACCESO ORDENADO Y SISTEMATICO SISTEMAS
OFIMATICA MODERNA QUE COADYUVE AL REACCION Y APRENDIZAJEy | HERRAMIENTAS DE OFIMATICA QUE PERMITRAN | DE LA INFORMACION QUE SE MANEJA EN LA ADMINISTRATIVOS
45 ACTUALIZACION DE OFIMATICA ALTO " COADYUVAR A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE OFICINA ASI COMO UTILIZARLO EN LA 37 CURSO E 3 3 3 9 VIRTUAL 2 0 0
REGISTRO, ORDEN E INDEXACION DE LOS APLICACION LA OFICINA Y GESTIONES QUE SE REALIZAN EN SU | ELABORACION DE LAS DISTINTAS TAREAS DEL DEL ESTADO
OCUMENTOS ELABORADOS EN LA OFICINA INTERIOR PERSONAL PERUANO
EXISTENCIA DE LIMITACIONES EN PARTE DEL .
PERSONAL EN LO CONCERNIENTE AL MANEJO DE COMPRENDER LAS TECNICAS DE DIGITACION Y EL XSE"‘SJT‘I\SZL:ZFEQQ'\:;'XTQE (:TSEA’\%&EIS?; SISTEMAS
HERRAMIENTAS OFIMATICAS, LO CUAL GENERA . . REACCION Y APRENDIZAJEY  |USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA ’ ADMINISTRATIVOS
4 QUE NO PUEDAN APOYAR EN LAS LABORES DIGITACION E INFORMATICA ALTO APLICACION EL DESARROLLO DE LAS LABORES FEEItﬁ;ﬁ’:ig:ﬂmﬁg";igg:?és\‘(’;i'égmgs 6 CURsO E 3 3 3 o DEL ESTADO VIRTUAL 3 0 0
VIRTUALES DEL AREA, CENTRALIZANDO EL ENCOMENDADAS EN NUESTROS SISTEMAS PERUANO
TRABAJO EN UN GRUPO REDUCIDO DE SERVIDORES .
) CONTAR CON LOS CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS
47 LA GESTION DE INCIDENCIAS Y EL RIESGO ITIL V4 ALTO REACC'CX\;J :: ;E’;‘\‘D'ZM EY PROCESOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES EN LA MON'TORE:EQSZ: EEX,';'B?;'SPROCESOS’ 1 CURSO E 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS | VIRTUAL 1 0 0
GESTION DE SERVICIOS. 4 DEL ESTADO
BRINDAR SERVICIOS DE CALIDAD, LOGRAR LAS
EL CONOCIMIENTO DE PROCESOS ACTUALIZADOS . METAS PROGRAMADAS Y LA OPERATIVIDAD
48| RELACIONADOS A LOS SERVICIOS DE GESTION COBIT 5 FOUNDATION ALTO REACC'CX\;J :: ;E’;‘\‘D'ZM EY | MEDIANTE LA APLICACION EFICIENTE Y FIABLE DE ELABORAR, D":'é'g C"E'QAOC;N'TOREAR Los 3 CURSO E 3 3 3 9 ® x‘/;\T/EERRf:LES VIRTUAL 4 0 0
GENERAN RIESGOS LA TECNOLOGIA, AS| COMO CONTROLAR EL
RIESGO A NIVELES ACEPTABLES.
DAR UN SEGUIMIENTO A LAS NECESIDADES DE SISTEMAS
PROPORCIONAR RENDIMIENTO, DISPONIBILIDAD
DEFICIENTE DISTRIBUCION DE APLICACIONES Y REACCION Y APRENDIZAJE Y LOS COLABORADORES ATENDIENDO SU P ADMINISTRATIVOS
49 OBSOLETO EMPLEO DE ESTO ORACLE WEBLOGIC SERVER ALTO APLICACION REQUERIMIENTO, BRINDAR UNA CAPACITACIO Y COMPATIBILIDAD OPTIMOS EN SUS 1 CURSO E 3 3 3 9 DEL ESTADO VIRTUAL 4 0 0
APLICACIONES
FACIL PERUANO
A e
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Campos a completar por el area usuaria

Campos a completar por la ORH
Campos que el Excel autocompleta
Campos solicitados en Matriz PDP

MATRIZ DNC

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC" )

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
16. COSTO TOTAL DE LA
5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION e et
1. PROBLEMA QUE AFECTA EL 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA A —— De Desempefio 6. CANTIDAD TOTAL 10. VALOR DEL 11. VALOR
CUMPLIMIENTO DE METAS DEL AREA ACCION DE LA CAPACITACION 3. BENEFICIO DE Wt B ¢Qué espera que su equipo logre o DE POSIBLES 7.PROPUESTADE | 8.PRIORIDAD 9. VALOR DEL OBJETIVO DE LA PROMEDIO DEL 12. VALOR DE
. , 4. NIVEL DE EVALUACION 3 ipo 1a. 15. T T T
N°|QUE ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION LA PROPUESTg €0 ¢Queé 52";":;“:"?:3” ?Ji':g'gﬂ?::tse oPEr8 | demuestre luego de la capacitacion, para que | BENEFICIARIOS DE | TIPO DE ACCIGN DE DELA BENEFICIO DE LA CAPACITACION | TIPO DE FUNCION RANGO DE B.pETEMATICO | A opom:mo D D'ig:‘__:’o mf:?:sgr o ig: A‘:
CAPACITACION a q @ P a citqa ci6n? evidencie una mejora respecto al problema CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION CAPACITACION ASOCIADO AL NIVEL |DE LOS SERVIDORES PERTINENCIA
ap ) identificado? EVALUACION
(Eléi;’U[’CETEiT;SEG;:; I’::#'RC:CCT'?J';S)' OD:JCL’;S ENTENDER LOS FUNDAMENTOS Y EL MANEJO DE ANALIZAR, DISENAR E IMPLEMENTAR
’ . HERRAMIENTAS DIGITALES PARA UNA ADECUADA |  ESTRATEGIAS, APLICACIONES QUE PERMITAN PROGRAMAS O
5 ':)%;ﬂ;ggi’:’ézgi ggf’:; %TEEJ‘T?':[L) :55:: 'NTE;'S:E‘I%'?AD;EN;?;;OS Y ALTO REACC'T::'I CA: gg\:\‘mzms Y GESTION DE INFORMACION, QUE PERMITA GENERAR CONOCIMIENTO A PARTIR DE DATOS 1 CURSO E 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 2 0 0
d i BRINDAR APOYO A LA TOMA DE DECISIONES | EXISTENTES PARA APOYAR A UNA MEJOR TOMA INFORMATICOS
ADMINISTRAR Y CREAR CONOCIMIENTO PARA EFECTIVA DE DECISIONES,
APOYAR A UNA MEJOR TOMA DE DECISIONES. ' '
DIFICULTAD EN LOS SUPUESTOS COMPRENDIDOS APLICAR LOS CONOCIMIENTOS RESPECTO A LOS
s;| ENELPROCEDIMIENTO DE TRANSPARENCIAY | LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y SUPUESTOS DEL PROCEDIMIENTO DE ol :;g;‘égg;;;i’:i’;?gg';;;ggi‘;“%i:ﬂﬁv A 19 CURSO c 5 5 , . MATERIAS VIRTUAL 3 o 9
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LO QUE INFORMACION PUBLICA APLICACION TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION VIGENTE TRANSVERSALES
IMPACTA EN LA GESTION DE DICHA ACTIVIDAD. PUBLICA
FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS INSTRUMENTOS COMPRENDER LOS INSTRUMENTOS TEORICOS Y
TEORICOS Y PRACTICOS RELACIONADOS A LA PRACTICOS RELACIONADOS A LA GESTION .
ADMINISTRACION Y GESTION DOCUMENTAL, ADMINISTRACION Y GESTION DOCUMENTAL, QUE PERMITAN DESARROLLAR Pﬁzgﬁég;gzgsﬁj{;’gﬁi’iﬁifsg;ﬁi: A PROGRAMAS O
5|  TRANSFORMACIGN DIGITAL Y GESTION DE DOCUMENTAL, TRANSFORMACION ALTO REACCION Y APRENDIZAJE COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA ADMINISTRACION DOCUMENTARIA " CURSO c 5 2 g . APLICATIVOS VIRTUAL 5 o 9
ARCHIVOS , LO CUAL GENERA RETRASO EN LA | DIGITAL Y GESTION DE ARCHIVOS EN LA (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)| ~ EMPLEABILIDAD EN LOS DIVERSOS TEMAS DE | ) o o (7 o o o6 DE LA INFORMATICOS
ORGANIZACION, ORDEN Y DIGITALIZACION DE LOS GESTION PUBLICA PROYECTOS ARCHIVISTICOS, GESTION DIVERSA INFORMACIGN.
DOCUMENTOS QUE INGRESAN A LA DIRECCION DE DOCUMENTAL, TRANSFORMACION DIGITAL DE :
EVALUACION Y RATIFICACION FORMA OPTIMIZADA.
LIMITADO CONOCIMIENTO PARA IDENTIFICAR DE . . CONOCER METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR APLICAR METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR
53 RIESGOS QUE AFECTEN OBJETIVOS ';E?‘ET,'\;E‘SSSQNDTZQLEISSS;EEL ALTO REACC'T::'I CA: gg\:\‘mzm ¥ | RIESGOS QUE AFECTAN EL LOGRO DE OBJETIVOS |  RIESGOS QUE AFECTAN LOGRO DE OBJETIVOS 3 CURSO E 3 3 1 7 ® m’;;i';?:ms VIRTUAL 4 2433 2433
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
SISTEMAS
ESCASO CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE REACCION Y APRENDIZAJE Y CONOCER MODELOS DE INTERVENCION EN LA APLICAR MODELOS DE INTERVENCION DE LA ADMINISTRATIVOS
4 RIESGOS DE DESASTRES GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES ALTO APLICACION GESTION DE RIESGO DE DESASTRES (GRD) GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES 5 CURSO E 2 2 a v DEL ESTADO VIRTUAL 2 1700 27co
PERUANO
APLICACION DE NORMAS SOBRE SEGURIDAD DELA|  GESTION DE SEGURIDAD DE LA . . | ANALIZAR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA
55| INFORMACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS | INFORMACION Y CONTINUIDAD DE INTERMEDIO REACC'T;E’I ::SE%D'ZME Y EMPLE@ZEES??}\;RSETL':‘?;F?:GkggEST'ON NORMATIVIDAD EN SEGURIDAD DE LA 6 CURSO E 2 3 3 8 ® m@rli’;?:ms VIRTUAL 4 0 0
METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES NEGOCIOS INFORMACION.
NECESIDAD DE PROFUNDIZAR, ACTUALIZAR Y DIPLOMADO O SISTEMAS
4 REACCION Y APRENDIZAJE ACTUALIZAR Y REFORZAR LOS CONOCIMIENTOS | ANALIZAR EFICIENTEMENTE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
56| FORTALECER LAS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS DERECHO CONSTITUCIONAL ALTO 20 PROGRAMA DE E 3 2 3 8 VIRTUAL 3 6400 6400
EN TEMAS DE DERECHO CONSTITUCIONAL (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) EN EL DERECHO CONSTITUCIONAL JUDICIALES EN MATERIA CONTITUCIONAL ESPECIALIZACION D;;SZ/:‘%O
DIFICULTADA PARA EL MANEJO DE ATENCION Y DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE MEJAR SISTEMAS
57|  ORIENTACION AL CIUDADANO Y RESOLVER ATENCION Y ORIENTACION AL INTERMEDIO REACCION Y APRENDIZAJE Y Angﬂlﬂisgrg;;smfgfggz’zm;’soiﬁLA SITUACIONES CONFLICTIVAS EN LA ATENCION AL 17 CURSO e . g g . ADMINISTRATIVOS |\ oo 3 o 2
SITUACIONES EN DONDE SE PRESENTAN QUEJAS CIUDADANO APLICACION CIUDADANIA CIUDADANO Y ELEVAR EL NIVEL DE SATISFACCION DEL ESTADO
Y/O RECLAMOS ) DE LOS CIUDADANOS. PERUANO
, SISTEMAS
APRENDER EL USO DE LAS HERRAMIENTAS APLICAR METODOS DE ACCESO SEGURO Y DIPLOMADO O ADMINISTRATIVOS
58|  USO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS | SEGURIDAD INFORMATICA APLICADA |  INTERMEDIO REACCION Y APLICACION INFORMATIAS, PARA ARCHIVOS, APLICACIONES, ADOPCION DE MEDIDAS SOBRE LA 5 PROGRAMA DE E 2 3 3 8 DEL ESTADO VIRTUAL 3 0 0
EQUIPOS DE COMPUTO,DISPOSITIVOS MOVILES. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ESPECIALIZACION PERUANO
FALTA DE CONOCMIENTO SOBRE LA IMPORTANCIA COMPRENDER DE MANERA CRITICA LAS gmﬁmgﬁx:ﬁfﬁ'&ﬁgﬁg;;SGTER,fg:g 'I’:ES
5o DEL ENFOQUE DE GENERO PARA CONTRIBUIR A LA | ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION ALTO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | DESIGUALDADES Y LA DISCRIMINACION QUESE | = o o o e o el e B 19 CURSO c g a . . MATERIAS VIRTUAL ) o o
REDUCCION DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES Y PUBLICA CONOCIMIENTOS) GENERA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EL MANERA POSITIVA EN LOS RESULTADOS DE SU TRANSVERSALES
HOMBRES EN LA JNJ IMPACTO EN LOS RESULTADOS EN SU GESTION SESTION
DIFICULTAD DE IDENTIFICAR Y COMPRENDER LAS COMPRENDER LAS CONSECUENCIAS DE LAS | APLICAR EL ACOMPARAMIENTO Y SUPERVISAR LA
CAUSAS Y LOS EFECTOS QUE PRODUCEN LAS , DESIGUALDADES DE GENERO Y SU IMPACTO ENEL|  IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE
60| DESIGUALDADES Y LA DISCRIMINACION ENTRE TRANSVERSA[L)'EZQCE,',?;EEL ENFOQUE ALTO REACC'T;E’I é: Sg\:“mzm Y DESARROLLO DEL PAIS, A FIN DE PROPONER INCORPOREN EL ENFOQUE DE GENERO Y QUE 19 CURSO E 3 3 2 8 ® m’;x’;?:ms VIRTUAL 3 0 0
MUJERES Y HOMBRES Y QUE IMPACTAN EN LOS ESTRATEGIAS PARA ENFRENTAR NUEVOS IMPACTEN DE MANERA POSITIVA EN LOS
RESULTADOS INSTITUCIONALES. DESAFIOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO. RESULTADOS INSTITUCIONALES.
DESARROLLAR MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y
HERRAMIENTAS EN EL MARCO DE SUS
DELS(C)Sggf;g;fgfs%’éfo'gﬁ'::Liiﬁ?!é&:gﬂ%” ENFOQUE DE GENERO EN EL DISERO £ ENTENDER LA IMPORTANCIA DEL ENFOQUE DE | FUNCIONES Y COMPETENCIAS, INCORPORANDO
61| GENERANDO DESIGUALDAD ¥ DISCRIMINACION EN | IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y BAIO REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO | GENERO, A FIN DE APLICARLO EN EL DISENO E | EL ENFOQUE DE GENERO PARA CONTRIBUIR A LA 19 TALLER c X X . " MATERIAS VIRTUAL . o "
MUJERES Y HOMBRES PARA MEJORAR EL SERVICIO SERVICIOS CONOCIMIENTOS) IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y SERVICIOS QUE|  REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES Y LA TRANSVERSALES
A LA CIUDADANIA SE BRINDA A LA CIUDADANIA. DISCRIMINACION PRODUCIDA POR LOS
) PATRONES SOCIOCULTURALES MEJORANDO LA
ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS.
FALTA DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES EN EL
USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS PARA LA )
ENSENANZA VIRTUAL QUE OCASIONA BAIO NIVEL |  PROMOVER LA PARTICIPACION DE . ENTENDER LA IMPORTANCIA DEL ENFOQUEDE | 0\ iy 0g v DESARROLLAR MECANISMOS Y
62| DE DINAMISMO E INTERACCION DE PARTE DE LO | *UECES/ JUEZASY FISCALES SOBRELA |\ oy | REACCION Y APRENDIZAIE (SOLO | GENERO, A FIN DE APLICARLO PROMOVER LA | \eoe AMIENTAS EN EL MARCO DEL ENFOQUE DE 19 TALLER E 2 1 2 5 MATERIAS VIRTUAL 4 0 0
CULTURA DE IGUALDAD ENTRE CONOCIMIENTOS) PARTICIPACIONES DE JUECES/JUEZAS Y FISCALES TRANSVERSALES
PARTICIPANTES EN LAS SESIONES VIRTUALES, CON HOMBRES Y MUJERES EN LA CULTURA DE IGUALDAD DE GENERO GENERO
LO CUAL NO SE CUMPLE CON LOS OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE PROPUESTOS POR EL AREA.
# ;s oo
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VII. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

La suma que se requiere para la ejecucion de las acciones de capacitacion del PDP-2023
que deberd asumir la JNJ asciende a S/. 33,862.00, lo cual se financiard con el saldo de S/.
4,000 existente en la especifica 23.27.31 Capacitacion por personas juridicas, mds la suma
de S/. 29,862.00 habilitada en dicha especifica, conforme a lo sefialado por la Oficina de
Presupuesto mediante el Memorando N° 000232-2023-OP/JNJ.
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )
Nombre de entidad
RUC de entidad
Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
20194484365

1. GRGANO O UNIDAD 2. PUESTO = NOBI\:::;SCIYA?:;%LDLOAS DEX 7. TIPO DE
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O REACCION Y APRENDIZAJE
1 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 40 S|STEM?:&D[)B3|I:L?TS:;3/OS DEL| GERENCIA DIGJE;'_-IEIiSERVlc'OS DE Formacidn Laboral PROGRAMA DE A (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y APRENDIZAJE
2 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 PROGRIQ'::A::SAﬁ_Tég:?TNOS GESTICOONN$;OB||-E:IAE_|_SR?'5|LOES|Z?DO Y Formacion Laboral CURSO B (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 798
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
3 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 S|STEM?:&D[)B3|I:L?TS:;3/OS DEL PERU COMPRAS - SEACE Formacion Laboral CURSO B REACCION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL |Nﬁzklé:s':(;I?EI\IG[A)EEZA:?rLéI[;/IOAI;)EDE
4 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 14 ESTADO PERUANO RECURSOS HUMANOS Y Formacion Laboral CURSO Cl REACCION Y APLICACION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC CONTABILIDAD
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS ENLAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O )
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL . . REACCION Y APRENDIZAJE
5 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 14 ESTADO PERUANO GESTION PUBLICA Formacion Laboral PROGRAMA DE Cl Y APLICACION VIRTUAL 4000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O .
9 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 47 SISTEM?:&%,\STLSRTS:’-\EQ/OS DEL DEZEACI\Ii?O/?\II?A'\;g\‘}lsg';?;cl\lls_lf\li’;ngL’ Formacion Laboral PROGRAMA DE Cl REACCYI?A’:J?:(:EO'LDEAJE VIRTUAL 4360
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . . .
12 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 SISTEM?:&%,\STLSRTS:’-\EQ/OS DEL |DENTlFICAEIOOSNRIYE\SléngAGON DE Formacion Laboral CURSO Cl REACCYI?A’:J?:(:EO'LDEAJE VIRTUAL 4064
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA <
13 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 7 SISTEM?:&%,\STLSRTS:’-\EQ/OS DEL CIERRE DE ESTADOS FINANCIEROS Formacion Laboral CURSO Cl REACCYI?A’:J?:(:EO'LDEAJE VIRTUAL 1400
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . .
15 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 SISTEM?:_I::DD%”:ERTS:’IS/OS DEL | GESTION F;gg;gzlsggﬁggs PARA EL Formacion Laboral CURSO Cl REACCYI?A':J?AP;E'\:\‘DEAJE VIRTUAL 4000
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO REACCION Y APRENDIZAJE
17 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 3 ESTADO PERUANO DISCIPLINARIO EN LA JUNTA Formacion Laboral CURSO Cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1140
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC NACIONAL DE JUSTICIA HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA | DETALLADOS EN LA HOJA |  DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL| ARBITRAJE Y CONTRATACIONES CON
18 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 5 ESTADO PERUANO EL ESTADO Formacion Laboral CURSO Cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1700
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . REACCION Y APRENDIZAJE
PROGRAMAS O APLICATIVOS PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL
20 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 INFORMATICOS SECTOR PUBLICO Formacion Laboral CURSO Cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1500
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA |  DETALLADOS EN LA HOJA MANEJO EN MODULOS, APLICATIVOS .
PROGRAMAS O APLICATIVOS ! REACCION Y APRENDIZAJE
22 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 INFORMATICOS O SISTEMAS PARA EL MANEJO DE Formacion Laboral CURSO Cl Y APLICACION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC INFORMACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL TECNICAS Y ESTRATEGIA DE DIPLOMADO O REACCION Y APRENDIZAJE
24 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 2 ESTADO PERUANO LITIGACION ORAL EN EL DERECHO Formacion Laboral PROGRAMA DE Cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 800
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC PROCESAL PENAL ESPECIALIZACION HABILIDADES)
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MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )
Nombre de entidad
RUC de entidad
Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
20194484365
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1. GRGANO O UNIDAD 2. PUESTO 3. No;:':::ilvl_\ﬁr;%?&s DEL 7. TIPO DE
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION
CRITERIOS DOCTRINARIOS Y
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL JURISPRUDENCIALES RESPECTO AL REACCION Y APRENDIZAJE
25 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 6 ESTADO PERUANO DARNO POR LUCRO CESANTE Y POR Formacion Laboral CURSO Cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 1200
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC DANO MORAL EN LA JURISDICCION HABILIDADES)
LABORAL
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA 2 2 DIPLOMADO O REACCION Y APRENDIZAJE
26 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 22 PROGR{;?Q;SA,’:_T;E?TNOS LITE;%%S:LEﬁ;;gﬁ:nggifo Formacion Laboral PROGRAMA DE Cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 3800
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA REACCION Y APRENDIZAJE
27 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES ETICA EN LA FUNCION PUBLICA Formacion Laboral CURSO Cl (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
D"ETALLADOS EN I‘_'A HOJA D"ETALLADOS EN I‘_'A HOJA D"ETALLADOS EN I'_‘A HOJA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 3 REACCION Y APRENDIZAJE
28 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES CONTROL INTERNO Formacion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
D"ETALLADOS EN I‘_'A HOJA D"ETALLADOS EN I‘_'A HOJA D"ETALLADOS EN I'_‘A HOJA INTEGRIDAD Y ETICA DE LA FUNCION 3 REACCION Y APRENDIZAJE
29 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES PUBLICA Formacion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA "
32 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 4 SISTEM?:&%’\S”:ERTS:;IC\J/OS DEL VIDEO MAKER O VIDEO DIGITAL Formacion Laboral CURSO C1 REACC\I{?A’:J?:(:E'LDEAJE VIRTUAL 3840
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LAHOJA |  DETALLADOS EN LA HOJA DECLARACION JURADA DE CONFLICTO REACCION Y APRENDIZAJE
34 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES DE INTERESES: PREVENCION Y Formacion Laboral CURSO C1 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC MITIGACION HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROCEDIMIENTOS DE DENUNCIAS REACCION Y APRENDIZAJE
36 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES CONTRA FUNCIONARIOS Y Formacion Laboral CURSO Cc1 Y APLICACION VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SERVIDORES DE LA JNJ
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA |  DETALLADOS EN LA HOJA HABILIDADES DIRECTIVAS PARA REACCION Y APRENDIZAJE
38 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 1 HABILIDADES BLANDAS MANEJO DE EQUIPOS DE ALTO Formacion Laboral CURSO c3 (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC RENDIMIENTO HABILIDADES)
DETALLADOS EN LAHOJA | DETALLADOS EN LA HOJA |  DETALLADOS EN LA HOJA DIPLOMADO O .
41 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 8 SISTEM?:&%%”:ERTS:;IC\;OS DEL SIAF - SIGA Formacion Laboral PROGRAMA DE D REACC\I{?A':J?:SEILDMAJE VIRTUAL 1260
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC ESPECIALIZACION
D"ETALLADOS EN I‘.'A HOJA D"ETALLADOS EN I‘.'A HOJA D"ETALLADOS EN I'.IA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ) 3 REACCION Y APRENDIZAJE
42 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 10 ESTADO PERUANO REDACCION EFICAZ Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
D"ETALLADOS EN I‘.'A HOJA D"ETALLADOS EN I‘.'A HOJA D"ETALLADOS EN I'.IA HOJA REDACCION Y ARGUMENTACION 3 REACCION Y APRENDIZAJE
43 PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA PARTICIPANTES" DE LA 54 MATERIAS TRANSVERSALES JURIDICA Formacién Laboral CURSO D (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC HABILIDADES)
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
51 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES LEY TiTzﬁg;m:;gﬂizgjgiso A Formacion Laboral CURSO E REACC\I{?A':J?;CF('E'LDMAJE VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " . .
ENFOQUE DE GENERO EN LA GESTION REACCION Y APRENDIZAJE
59 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES Q PUBLICA Formacion Laboral CURSO E (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 0
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
| ‘ Firma Digital d ‘ Firma Digital | ‘ Firma Digital ﬁ ‘ Firma Digital




MATRIZ PDP

(Para su llenado leer la hoja "Instructivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz PDP" )

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Nombre de entidad
RUC de entidad

20194484365

E—

Campo a completar por la Oficina de Recursos Humanos
Informacién que deviene de la matriz DNC

1. GRGANO O UNIDAD 2. PUESTO = NOBI\::::ISCIYA?{:’;I;I)JEDSS DEX 7. TIPO DE
ORGANICA CAPACITACION CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA . .
60 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES TRANSVERSASEZ?;?,\?E'\;SEL ENFOQUE Formacidn Laboral CURSO REACCYI?A’:J?:;EOT\IDEAJE VIRTUAL 3
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ENFOQUE DE GENERO EN EL DISENO E REACCION Y APRENDIZAJE
61 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y Formacidn Laboral TALLER (SOLO CONOCIMIENTOS) VIRTUAL 4
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC SERVICIOS
PROMOVER LA PARTICIPACION DE
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA JUECCI)ES/CjUEZAS Y FISC,::LESCSC?BRE LA REACCION Y APRENDIZAJE
62 "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA "PARTICIPANTES" DE LA 19 MATERIAS TRANSVERSALES Formacidn Laboral TALLER VIRTUAL 4
MATRIZ DNC MATRIZ DNC MATRIZ DNC CULTURA DE IGUALDAD ENTRE (SOLO CONOCIMIENTOS)
HOMBRES Y MUJERES
TOTAL s/. 33.862,00
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ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, 18 de abril del 2023, se reunieron los miembros del Comité de Planificacién de
Capacitaciéon de la Junta Nacional de Justicia, la Srta. Antonieta Margarita Urbina Mancilla, Jefa de
la Oficina de Presupuesto, Sra. Marielka Nepo Linares, Directora de la Direccion de Procesos
Disciplinarios como representante de la Alta Direccidn, el Sr. Juan Alfonso Javier Arévalo Sattler,
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos; y la representante de los servidores, Dra. Feriel Tatiana
Del Aguila Zamora, quienes dejamos constancia que:

Primero: Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2023,
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y misidn,
estructura orgénica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad),
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion — DNC, asi como la fuente de financiamiento.

Segundo: Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas
para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de prelacidn
previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el
mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Tercero: Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacidon de la junta Nacional de
Justicia consideraron las capacitaciones del resultado del proceso de gestidon de rendimiento, asi
como capacitaciones en temas administrativos y transversales, ya que estos se encuentran
enmarcados en politicas de obligatorio cumplimiento. Asimismo, se priorizd capacitaciones que se
ajustan a las necesidades identificadas en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion — DNC del
presente afio, quedando incluidas en el PDP; lo que no exime que durante el afio se incluyan otras
capacitaciones.

Cuarto: Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC, priorizando las capacitaciones y unificando las
que tienen los mismos objetivos y/o finalidad.

Quinto: Los miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacién de la Junta Nacional de
Justicia, de la revisidn del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2023, procedieron a
priorizar las capacitaciones de acuerdo a lo sefialado precedentemente, lo que se pone a
conocimiento de la Direccidn General, para la aprobacion del PDP 2023.

En sefal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de PDP 2023.
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