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Junta Nacional de Justicia
Resolucion N° 020-2023-DG-JNJ
San Isidro, 10 de abril de 2023

VISTOS:

El Oficio N° 202-2023-SERVIR-PE de la Presidencia Ejecutiva
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, por el que se remite el Informe Técnico N° 00038-
2023-SERVIR-GDSRH, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Informe N° 000056-2023-OPCT/JNJ de la
Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica y los Informes N° 1300-2022-URH-
OAF/IJNJ 000409-2023-URH-OAF/INJ de la Unidad de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; y, con Decreto Supremo N° 068-
2008-PCM y modificatorias, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones;

Mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece
un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, cuya implementacién se realiza progresivamente, de acuerdo a las
reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias;

El articulo 134 del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que cada
entidad aprueba su respectivo Manual de Perfiles de Puestos — MPP, en el que se describe
de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la Entidad, correspondiendo a la
Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizar las coordinaciones con el
area pertinente para la publicacion del MPP y sus actualizaciones, en el portal de
transparencia

Mediante Resolucion N° 032-2021-P-JNJ del 13 de setiembre
de 2021 se aprobd el Manual de Perfil de Puestos — MPP de la Junta Nacional de Justicia y
el “Anexo de puestos de los regimenes 276 y 728” en el marco de la implementacion al
régimen del servicio civil, en concordancia con la Dotacion de Servidores Civiles aprobada
con la Resolucion N° 001-2021-DG-JNJ, que comprende 92 puestos y 148 posiciones;

Mediante Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
directivos de libre designacién y remocion, y su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM, se dispuso la adecuacion de los perfiles de aquellos puestos
de funcionarios y directivos que no reltnan los requisitos minimos establecidos en la
mencionada Ley y su reglamento;

La Unidad de Recursos Humanos, con los informes de vistos,
presentd la propuesta de modificacion del MPP, a efecto de adecuar los requisitos de
formacion académica, conocimientos, experiencia general y experiencia especifica de los
perfiles de puestos de Directivos y Ejecutivos establecidos en el Anexo 1 (22 perfiles),
puestos del régimen laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y Anexo 2 (14
perfiles), puestos del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;
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La Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica, con el
informe de vistos, emite opinion favorable sobre la propuesta de modificacién del MPP
presentada por la Unidad de Recursos Humanos;

Mediante Informe Técnico N° 00038-2023-SERVIR-GDSRH
la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de SERVIR emite opinién
favorable respecto a la propuesta de adecuacion del Manual de Perfiles de Puestos de la
Junta Nacional de Justicia, fundamentando en el cumplimiento de las exigencias normativas
y metodoldgicas establecidas en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para
la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos” y su Anexo N° 2 denominado “Guia metodoldgica para la elaboracion del Manual
de Perfiles de Puestos - MPP”;

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0027-
2023-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y
Aprobacion de Perfiles en el Sector Publico”, en cuya Primera Disposicion Complementaria
Transitoria: Entidades publicas que cuentan con una propuesta MPP elaborada a la fecha
de publicacion de la directiva, sefiala que las entidades publicas que cuenten con opinion
favorable de SERVIR de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, tienen plazo
de 30 dias para aprobar las adecuaciones del MPP de su entidad;

Conforme a lo previsto en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Elaboracion
y aprobacion de perfiles en el Sector Publico” aprobada mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 0027-2023-SERVIR-PE, las entidades publicas con un
proyecto de MPP o una version de MPP con opinién favorable de SERVIR, realizan las
acciones correspondientes para lograr la aprobacion de dicha propuesta, bajo los
lineamientos de la citada directiva, mediante resolucién del titular de la entidad hasta en
un plazo de treinta (30) dias calendario;

De acuerdo con la definicién contenida en el numeral 5.1
de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon y Aprobacion de Perfiles en el
Sector Publico”, el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de la
institucion, que en el caso de la Junta Nacional de Justicia es la Direccion General,
conforme lo dispone el articulo 16° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Junta Nacional de Justicia, aprobado mediante Resolucién N° 020-2020-P-JNJ, por lo
que le corresponde emitir el acto administrativo respectivo;

De conformidad con el articulo 12 inciso p) del Reglamento
de Organizacién y Funciones de la Junta Nacional de Justicia; y, contando con los visados
de la Direccion General y de las Oficinas de Administracion y Finanzas, Planificacion y
Cooperacion Técnica y de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar la modificacion de veintidos (22) perfiles
del Anexo 1: Puestos del Régimen Laboral de la Ley N° 30057 y catorce (14) perfiles del
Anexo 2: Puestos del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 del Manual de Perfiles
de Puestos, cuyos formatos debidamente visados se anexan y forman parte integrante de la
presente resolucion.
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Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administracién y
Finanzas la remision de la presente resolucion a la Gerencia de Desarrollo del Sistema
de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion
en el Portal Institucional de la Junta Nacional de Justicia (www.gob.pe/jnj).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Puestos del Régimen Laboral de la Ley N° 30057 - Ley del

Servicio Civil

1 Secretario/a General
2 Director/a General
3 Jefe/a de la Oficina de Administracion y Finanzas
4 Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacidn y Gobierno Digital
5 Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica
6
Jefe/a de la Oficina de Planificacion y Cooperacidn Técnica
7
Jefe/a de la Oficina de Presupuesto
8
Director/a de Evaluacidn y Ratificacion
9
Director/a Procesos Disciplinarios
10
Director/a de Seleccién y Nombramiento
11 Ejecutivo/a de Evaluacion y Calificacidn de Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico y Jefe/a del RENIEC.
12 Ejecutivo/a de Evaluacion y Calificacion de Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y Jefe/a dela ONPE.
13
Ejecutivo/a de Abastecimiento y Servicios Generales
14
Ejecutivo/a de Contabilidad
15
Ejecutivo/a de Denuncias e Investigacion Preliminar
16
Ejecutivo/a de Evaluacién Parcial de Desempefio
17
Ejecutivo/a de la Unidad de Recursos Humanos
18
Ejecutivo/a de Modernizacion Institucional y Cooperacidn Técnica
19
Ejecutivo/a de Planeamiento y Programacién de Inversiones
20
Ejecutivo/a de Procesos Disciplinarios
21
Ejecutivo/a de Ratificacidn
22

Ejecutivo/a de Tesoreria




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Secretaria General

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 1

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn politico - estratégica

No aplica

DP0010101 - Secretario General/Gerente General de Organismo Publico u Organismo Constitucionalmente Auténomo

No aplica

Secretario/a General

DP0101011

DP0101011 - 0001

Presidente/a

No aplica

Funcionario Publico

Dirigir, liderar, supervisar y coordinar la gestidn de las funciones relacionadas a las obligaciones constitucionales de la Entidad, asi como el asesoramiento al presidente en los
temas competentes a su cargo, en base a los procedimientos establecidos y la norma vigente, con la finalidad de contribuir a los objetivos y metas de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, coordinar y hacer seguimiento a los procesos de la gestion técnica de la Junta Nacional de Justicia, a fin de dar cumplimiento a los objetivos de la entidad.

2 Planificar y coordinar los procesos de comunicacion institucional, relaciones institucionales y de protocolo, de acuerdo a la normativa vigente; a fin de contribuir al fortalecimiento de la imagen
de la Entidad y a la consolidacion de sus relaciones con otras entidades publicas y privadas.

3 Planificar y dirigir las acciones necesarias para la recepcion, custodia, digitalizacion y archivo de los expedientes de seleccidn, nombramiento, ratificacion, evaluacién y procedimientos
disciplinarios a cargo de las direcciones de la Entidad, a fin de contar con informacién oportuna respecto de los Jueces, Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico,
Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, Jefe/a de la ONPE y Jefe/a del RENIEC.

4 Evaluar y/o aprobar oficios, cartas, memorandos y proveidos de toda la documentacion que ingresa a la Secretaria General, a fin de atender los requerimientos planteados a su Despacho.

5 Coordinar con los érganos y unidades organicas correspondientes para las interacciones en desarrollo a los objetivos de la entidad.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivosm Servidores de Servidores de actividadesE
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomgleta Comfleta |:|Egresado(a) IZ|Bachiller \Z|Titulo/Licenciatura Si |:| No IZ|
I:anmarla I:I I:l Formacidn superior completa: grado de bachiller o titulo profesional otorgado D) ¢Habilitacion

por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o profesional?
escuelas de educacion superior, publicos o privados, nacionales o

|:|Secundaria |:| |:| extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos Si |:| No |Z|

y escuelas de educacién superior y de la carrera publica de sus docentes; en

las carreras de Derecho, Economia, Contabilidad, Administracion, Ingenieria

Industrial, Ingenieria Econdmica o afines por la formacion. (*)

(*) En base al PT-DP0010101 del Manual de Puestos Tipo-MPT y al numeral
5.2 del articulo 5y literal f) del articulo 3 de la Ley N2 31419.

e R R R o
(162 afios) aestria gresado ado
No aplica

Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado \:|Grado
|Z|Universitaria I:I IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

‘Gestién Publica, Politicas Publicas , Normas relacionadas a la carrera fiscal, poder judicial y autoridades electorales o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas o afines. (100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010101 del Manual de Puestos Tipo-MPT y al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afios. (*)
(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N2 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010101 del Manual de Puestos Tipo-MPT. |
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
profesional I:l A5|stente|:| Analista I:I Especialista Experto :l Directivo El

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de

experiencia general; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o

el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos

de Alta Direccion, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica. (*)

(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31419; y al articulo 23 del reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién General

Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 1

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccion politico - estratégica
Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010104 - Director General de Organismo Constitucionalmente Auténomo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director/a General

Cédigo del puesto DP0101006

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones DP0101006 - 0001
Dependencia jerarquica lineal Presidente/a

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Funcionario Publico

N° de posiciones a su cargo 11

MISION DEL PUESTO

Dirigir, liderar y supervisar la correcta aplicacion de las disposiciones relacionadas a la planificacion y cooperacion técnica, presupuesto e inversiones, asesoria juridica, tecnologias
de la informacidn y gobierno digital, administracion y finanzas y atencidn al usuario, tramite documentario y archivo y demas relacionadas a los objetivos institucionales, de acuerdo
a la normativa vigente, a fin de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, coordinar y supervisar la correcta aplicacién de las disposiciones emitidas por los entes rectores de los sistemas administrativos y demds actividades relacionadas con las funciones de los
érganos de asesoramiento y apoyo de la Junta Nacional de Justicia.

2 Conducir las acciones orientadas a la modernizacidn de la gestion institucional, a fin de contribuir con la politica de modernizacion y los objetivos de la Junta Nacional de Justicia.

3 Proponer a la Presidencia, para su aprobacion los instrumentos y herramientas de gestion de la entidad en conformidad con la normativa vigente, a fin de brindar un mayor desarrollo de la
Entidad.

4  Gestionar actividades y proyectos con el apoyo o financiamiento de la cooperacién nacional e internacional, segiin corresponda, a fin de fortalecer el funcionamiento institucional de la Junta
Nacional de Justicia.

5 Disponery supervisar el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno a fin de contar con informacién que facilite la toma de decisiones en la Entidad.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.
8 Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.
9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos Servidores de Servidores de actividades E
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomf@leta Comgleta I:IEgresado(a) IZ' Bachiller IZITitulo/Licenciatura Si I:l No El
|:|Primaria |:| |:| Formacién superior completa: grado de bachiller o titulo profesional otorgado D) ¢ Habilitacion

por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad en institutos o profesional?
|:|Secundaria |:|

escuelas de educacidn superior, publicos o privados, nacionales o extranjeros,
reconocidos de conformidad con la Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de ;

educacidn superior y de la carrera publica de sus docentes; en las carreras de Si No
Economia, Contabilidad, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Econdmica o afines por la formacion. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT y al numeral 5.2
del articulo 5y literal f) del articulo 3 de la Ley N2 31419.

Técnica Bésica ;
- Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
No aplica
I:lTécnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

1 [

Gestion Publica, Gestion de Presupuesto , Gestion de Planeamiento Estratégico, Gestion del Abastecimiento , Gestion Contable , Gestion de Recursos Humanos , Politicas Publicas o
afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestidn Publica, Politicas Publicas, Presupuesto Publico, Inversiones, Recursos Humanos, Abastecimiento, Planeamiento Estratégico o afines (100 horas acumuladas
en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT y al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afios. (*)
(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica o
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista .- Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos, parte de los 8 afios de experiencia
general; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccion; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus
veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a
excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica. (*)

(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31419; y al articulo 23 del reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracién y Finanzas

Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010209 - Jefe de Oficina General de Administracion
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe/a de la Oficina de Administracién y Finanzas
Codigo del puesto DP0102019

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0102019 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 16

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar los procesos de contabilidad, tesoreria y logistica de la entidad en el marco de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente,
con la finalidad de administrar los recursos financieros, materiales y de infraestructura que los 6rganos requieren para sus operaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Liderar los procesos de contabilidad, tesoreria, logistica y recursos humanos de la Entidad, a fin de velar por las actividades planificadas de acuerdo a las normas legales y técnicas vigentes.

2 Dirigir las fases de compromiso, devengado, giro y pago del gasto de la Entidad de acuerdo a su competencia, a fin de cumplir de acuerdo a la normativa vigente las fases de gasto publico.

3 Supervisar la planificacién y administracion de las necesidades de bienes y servicios, asi como la ejecucién de los procesos de contrataciones, a fin de que se realice de acuerdo a la normativa
vigente.

4 Administrar los recursos financieros en concordancia con el plan estratégico institucional, el plan operativo institucional y el presupuesto institucional aprobados; asi como informar oportuna y
periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes sobre la situacion financiera de la entidad.

5 Proponer a la Alta Direccién estrategias, programas, proyectos y convenios en materia administrativa de interés institucional, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos de la entidad.

6 Gestionar la atencién de los requerimientos de informacién provenientes de los 6rganos de la institucion, a fin de que sean atendidos en los plazos previstos.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivosm Servidores de
publicos Carrera

Funcionarios publicos

Servidores de actividadesE
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta

[ ]
]

Comfleta

[ ]
[]

I:lEgresado(a) I:lBachiller ETl’tulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion,
Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econédmica, Contabilidad o afines
por la formacidn; o su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales
en la experiencia especifica en la funcion o materia; o grado de Bachiller y
estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de
egresado. (*)

(*) En base al PT-DP0010209 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.3 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

s [ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

SiDNoE

|:|Primaria
I:ISecundaria

Técnica Basica ;
(162 afios) I:I I:l D Maestria Egresado Grado
No aplica
Técnica Superior I:I I:l
(3 6 4 afios)
D Doctorado Egresado Grado
IZ'Universitaria |:| IZ| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Gestion del Abastecimiento , Gestidn de Recursos Humanos , Presupuesto Publico o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestidn Publica, Administracién o afines ((100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia))

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010209 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o la materia:

4 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010209 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios. (*)
(*) En base al PT-DP00102( P

@

oo,
P

Tipo-MPT; y al numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N2 31419.
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn; o experiencia
como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o
experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica. (*)

(*) En base al PT-DP0010209 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Tecnologias de la Informacion y Gobierno Digital
Unidad Organica No aplica
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn estratégica
Nivel / categoria No aplica
Puesto Tipo DP0010211 - Jefe de Oficina General Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital

Codigo del puesto DP0102036

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones DP0102036 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 4

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos e informaticos de la Entidad, con la finalidad de proveer los medios que los
drganos requieren para sus operaciones, en el marco de la normativa aplicable vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conduciry supervisar las actividades relacionadas con los recursos tecnolégicos e informaticos optimizando su utilizacién, a fin de contribuir a la consecucién de los objetivos institucionales.

2 Dirigir y supervisar el mantenimiento de los sistemas de informacién, de acuerdo a los lineamientos del Plan Estratégico de Tecnologias de la informacion, a fin de contribuir a la consecucién de
los objetivos institucionales.

3 Gestionar el proceso de valorizacién y priorizacién de los componentes de los proyectos informaticos, a fin de garantizar que exista un balance de componentes y se alineen con los objetivos
institucionales.

4 Revisar, aprobar, ejecutar y supervisar la aplicacién del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos informéticos y de comunicacién, asi como proveer servicios de ayuda y
soporte de recursos tecnoldgicos a toda la organizacion, a fin de mantener su operatividad.

5 Gestionar la informacién existente en las bases de datos, estableciendo y aplicando mecanismos de seguridad para su custodia, integridad, recuperacién y acceso autorizado.

6 Liderar la supervision del parque de equipos informaticos, las licencias de software de la institucion y las redes informéticas y de comunicacién, proponiendo su ampliacion, mejora y/o
actualizacién cuando corresponda, a fin de velar las condiciones de utilizacién.

7 Dirigiry supervisar la elaboracién y actualizacién del Plan de Contingencias correspondiente a los servicios informaticos administrados y a aquellos prestados por los contratistas, para velar por la
continuidad de los procesos con soporte de sistemas de informacion.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos Servidores dem Servidores de actividadesE
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incomgleta Comgleta |:|Egresado(a) I:lBachiller EITitulo/Licenciatura Si ‘ No ‘ X
l:lprimaria I:I I:l Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria de D) ¢ Habilitacién
Sistemas, Ingenieria Informatica, Ciencias de Computacion, Ingenieria

profesional?

L

Industrial, Investigacion operativa o afines por la formacién; o su equivalencia

|:|Secundaria |:| |:| grado de Bachiller y 02 afios adicionales en la experiencia especifica en la Si
funcién o materia; o grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose

estudios culminados o la condicion de egresado; o Titulo profesional en

institutos o escuelas de educacién superior y dos (2) afios adicionales en la

experiencia especifica en la funcién o materia. (*)

(*) En base al PT-DP0010211 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)

del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 19 del Reglamento de la Ley N2
31419.

Técnica Bésica ,
(162 afios) I:I I:l I:lMaestrla I:lEgresado I:lGrado
No aplica

Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria |:| Iz‘ No aplica

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de Proyectos , Gestion de Procesos, Gobierno Digital, Transformacién Digital o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gerencia de Proyectos, Tecnologias de la Informacién, Administracion o afines (100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los
Ultimos 5 afios en Instituciones de educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - — - - — -
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010211 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010211 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

B. Enb |uerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

e,
P
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No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista . Directivo| X
profesional Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién; o experiencia como
Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o
experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as

con funcién politica. (*)
(*) En base al PT-DP0010211 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacioén de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Asesoria Juridica
Unidad Organica No aplica
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria
Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica

DP0010216 - Jefe de Oficina General de Asesoria Juridica

No aplica

Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica

DP0102040

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

DP0102040 - 0001

Director/a General

No aplica

Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 3

MISION DEL PUESTO

Asesorar y emitir opinion legal en asuntos juridicos y normativos, requeridos por los 6rganos de la Junta Nacional de Justicia, en el marco de la normativa vigente y los
lineamientos institucionales y del Estado, con la finalidad de atender la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar y absolver las consultas formuladas por la Alta Direccién respecto al contenido y alcance juridico-legal de los dispositivos legales y normativos relacionados a la Junta Nacional de
Justicia, que le sean requeridos.

2  Emitir opinién a fin de absolver las consultas formuladas por las unidades de organizacion en caso de duda sobre el alcance juridico-legal de los dispositivos legales y normativos relacionados con
la entidad, previo informe técnico de corresponder.

3 Proponer, revisar y/o visar proyectos de dispositivos normativos e instrumentos legales encargados por la Alta Direccién a fin de validar el contenido de los mismos de acuerdo a la normativa
aplicable vigente.

4 Revisary visar los proyectos de resoluciones administrativas de la Alta Direccién, que se le remitan.

5 Proponer, implementar y hacer seguimiento al plan operativo, el presupuesto y el cuadro de necesidades de la oficina a su cargo, para verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios thincos E

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

B

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta

[ ]

Comfleta |:|Egresado(a) I:lBachiller \Z|Titulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. (*)

(*) En base al PT-DP0010216 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

i [x]no[ |

D) ¢Habilitacién
profesional?

% v

I:lPrimaria

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 afios)

|:| DMaestrl’a DEgresado \:|Grado

=1 OO 0

No aplica
Técnica Superior |:|
(3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado \:|Grado
|Z|Universitaria I:I No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Administrativo , Gestion Publica o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Derecho Administrativo o afines (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los dltimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010216 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010216 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

@
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Asistente Analista

Firma Digital al Especialista Experto

Directivo IZ|

Firmado digitalmente por
MARRUJO ASTETE Betty Liliana
FAU 20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 27.03.2023 13:07:03 -05:00

Pagina 2 de 3



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables,
supervisores/as, asesores/as de alta direccidn; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccién; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-
jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mds equipos; o experiencia ejerciendo
labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica. (*)
(*) En base al PT-DP0010216 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y numeral 14.7 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la
Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planificacion y Cooperacion técnica

Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe/a de la Oficina de Planificacién y Cooperacién técnica
Codigo del puesto DP0102044

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0102044 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 7

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar los procesos de planeamiento, estadistica, cooperacion técnica, inversion publica, asi como los relacionados a la modernizacién de la gestion publica, en el
ambito de su competencia, de acuerdo a la normativa vigente, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la Entidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar la aplicacion del marco legal correspondiente a las politicas, normas e instrumentos de la entidad, con el fin de evitar posibles contingencias en materia de planeamiento y
presupuesto.

2 Elevar a la Direccion General los documentos de gestion y normativos en el ambito de su competencia, para su conformidad, aprobacién e implementacién, segun corresponda.

3 Dirigir el disefio y evaluar el cumplimiento de los indicadores de gestion de acuerdo a las politicas implementadas, a fin de alcanzar las metas propuestas en los planes estratégicos y operativos

4  Conducir el proceso presupuestario en sus fases de programacién, formulacién, aprobacién y evaluacion del pliego institucional de conformidad con las normas técnicas y legales vigentes a fin
de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

5 Dirigir la formulacién de estudios e investigaciones en el ambito econémico previsional, asi como los informes de calculo actuarial que requiera la Entidad a fin de coadyuvar una adecuada toma
de decisiones y cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa vigente.

6 Efectuar el seguimiento y evaluacién de los proyectos o programas financiados mediante recursos de cooperacién internacional suscritos por la Entidad a fin de cautelar el uso de dichos recursos
y cumplir con la normativa aplicable vigente.

7 Asesorar a las instancias correspondientes en temas asociados a la formulacién de planes, politicas y documentos de gestion institucional, en el marco de las politicas de modernizacién de la
gestion publica y la normativa aplicable vigente a fin de contribuir con los objetivos institucionales.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

T T,
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivosm Servidores de Servidores de actividadesE
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomgleta Comfleta I:IEgresado(a) I:lBachiller IZlTl’tulo/Licenciatura
|:|Primaria |:| |:| Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia,

Administracion, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad,
Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacion; o su equivalencia grado
Secundaria de Bachiller y 02 afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia; o grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicién de egresado. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.3 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

Técnica Bésica ,
(162 afios) I:I I:l I:lMaestrla I:lEgresado I:lGrado

No aplica
I:lTécnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria |:| Iz‘ No aplica

s [ e[

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si No | X

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico , Presupuesto Publico , Inversion Publica , Modernizacidn de la gestidn publica o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia)

Programas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

samam,
P
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2 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N2 31419.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn; o experiencia
como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o
experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacioén de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Presupuesto
Unidad Organica No aplica
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Jefe/a de la Oficina de Presupuesto

Codigo del puesto DP0102052

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0102052 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 2

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades inherentes al proceso de la Gestion Presupuestaria en la Entidad, en el marco de las disposiciones aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas para
el cumplimiento de la normativa vigente y alcanzar las metas operativas bajo su responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica en materia presupuestaria a los érganos y unidades orgénicas de la Entidad a fin de contribuir a la toma de decisiones.

2 Aprobar las propuestas de ampliacién o disminucién de la programacién anual de compromisos y la Certificacion del Crédito Presupuestario, asi como-los Créditos y anulaciones de las
modificaciones presupuestarias, a fin de cumplir con lo establecido en la normativa vigente.

3 Revisary proponer informes sobre el gasto y su financiamiento de acuerdo a la normativa vigente a fin contribuir a la toma de decisiones en la gestion de la institucion.

4 Realizar el seguimiento a las actividades e indicadores de gestién de la Oficina, a fin de evaluar su impacto e implementar acciones conducentes a mejorar los procesos.

5 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia, a fin de sustentar la toma de decisiones.

6 Coordinar con los 6rganos y entidades externas el proceso presupuestario institucional, a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

7 Elaborary proponer planes, documentos normativos y estrategias en el ambito de su competencia, a fin de elevarlos para su revision y conformidad.

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

10 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

11 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

b,
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivosm Servidores de Servidores de actividadesE
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, Congreso de la Republica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Comgleta I:lEgresado(a) I:lBachiller ETl’tulo/Licenciatura
|:|Pr|marla |:| |:| Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia,

Administracion, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Contabilidad,

|:|Secundaria |:| |:| Derecho, Ciencias Sociales o afines por la formacion; o su equivalencia grado
de Bachiller y 02 afios adicionales en la experiencia especifica en la funciéon o

materia; o grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios

culminados o la condicién de egresado. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)

del numeral 14.3 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

Técnica Bésica ,
(162 afios) I:I I:l DMaestrla DEgresado I:lGrado
No aplica

Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado I:lGrado
IZ'Universitaria |:| IZ| No aplica

s [ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s |w[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Publica o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia)

Programas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico o afines (100 horas acumuladas en los ultimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios. (*)
110213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N2 31419.
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccidn; o experiencia
como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o
experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica. (*)

(*) En base al PT-DP0010213 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Evaluacion y Ratificacion

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn politico - estratégica

No aplica

DP0010104 - Director General de Organismo Constitucionalmente Auténomo

No aplica

Director/a de Evaluacién y Ratificacién

DP0101060

DP0101060 - 0001

Secretario/a General

No aplica

Directivo Publico

24

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a la evaluacion, ratificacion y demas relacionadas a los objetivos institucionales, de acuerdo a la normativa y

lineamiento vigente, a fin de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Organizar y supervisar el apoyo técnico-administrativo que requiera la Comision de Evaluacion y Ratificacion de Jueces y Fiscales.

2 Supervisar el registro del desempefio y conducta de los jueces y fiscales de todos los niveles y distritos judiciales a nivel nacional.

3 Proponer las pautas y procedimientos para la recopilacién de informacién sobre el desempefio y conducta de los jueces y fiscales de todos los niveles y distritos judiciales a nivel nacional.

4 Solicitary, al concluir el proceso de ratificacién, devolver los expedientes de los magistrados a la Oficina de Registro Jurisdiccional.

5 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

6 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

7  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

8 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
Directivosm Servidores de Servidores de actividadesE
publicos Carrera complementarias

Ministerio Publico, Poder Judicial, Procuradurias Publicas a nivel nacional, Consejo de Defensa Juridica del Estado y demds entidades del Estado

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomfleta Comfleta I:lEgresado(a) I:lBachiller ETl’tulo/Licenciatura Si I:I No IZ|
|:|Primaria |:|

|:|Secundaria |:|

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho, D) ¢Habilitacion
Economia, Contabilidad, Administracién, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Econdmica o afines por la formacidn; o su equivalencia grado de Bachiller y 02
afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia; o grado si |:| No |Z|
de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicién de egresado. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.3 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

DMaestrl’a DEgresado I:lGrado

profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

I R I B

No aplica
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado I:lGrado
IZ'Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, o afines (100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)
(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afos. (*)
(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante , . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo

profesmnall:l I:I |:| Especialista Experto El
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccidn; o experiencia
como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o
experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica. (*)
(*) En base al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccidn de Procesos Disciplinarios
Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccidn Institucional

Rol Direccidn politico - estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010104 - Director General de Organismo Constitucionalmente Auténomo
Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto Director/a de Procesos Disciplinarios
Codigo del puesto DP0101071

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0101071 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Secretario/a General

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 26

MISION DEL PUESTO

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a al proceso disciplinario y demas relacionadas a los objetivos institucionales, de acuerdo a la normativa y
lineamiento vigente, a fin de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Liderary brindar soporte técnico juridico al miembro instructor de la Junta Nacional de Justicia en la tramitacion de las denuncias, investigaciones preliminares y procedimientos disciplinarios, asi
como elaborar el proyecto de informe y resolucion de los casos que tiene a su cargo, segun corresponda.

2 Monitorear y hacer seguimiento a los acuerdos que emanen deli Pleno de la Junta y de la Comision de Procedimientos Disciplinarios, asi como elaborar los informes y resoluciones que
corresponda.

3 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo técnico — juridico y administrativo que requiera la Comisién Permanente de Procedimientos Disciplinarios.

4 Asesorar y asistir al miembro instructor de la Junta Nacional de Justicia, en todos los actos procedimentales y diligencias que se deriven de las denuncias, investigaciones preliminares y
procedimientos disciplinarios seguidos ante la Junta a los jueces, fiscales, Jefe/as de la ONPE, del RENIEC y de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico.

5 Coordinar con las instituciones publicas y privadas, la informacion que se requiera para procesar las denuncias, realizar las investigaciones preliminares y los procedimientos disciplinarios.

6 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

7 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

8  Emitir opinion técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬂblicosm Directivos Servidores deE Servidores de actividadesE
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio Publico, Poder Judicial, Procuradurias Publicas a nivel nacional, Consejo de Defensa Juridica del Estado y demas entidades del Estado

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomgleta Comfleta |:|Egresado(a) I:lBachiller \Z|Titulo/Licenciatura
I:lPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afos)

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. (*)
(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

DMaestrl’a DEgresado I:lGrado

=1 O O 0

No aplica
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
DDoctorado DEgresado I:lGrado
IZ'Universitaria |:| No aplica

i [x]no[ |

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [x e[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Derecho Procesal, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Administrativo o afines (100 horas acumuladas en los dltimos 10 afios o 100 horas en docencia

en los ultimos 5 afios en Instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afos. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

i,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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Practicante . i Coordinador / Ejecutivo / . .
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn; o experiencia
como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o
experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccién, a excepcién de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcidn politica. (*)

(*) En base al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Codigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Seleccién y Nombramiento

No aplica

No aplica

Nivel organizacional 2

Directivo Publico

Direccidn Institucional

Direccidn politico - estratégica

No aplica

DP0010104 - Director General de Organismo Constitucionalmente Auténomo

No aplica

Director/a de Seleccién y Nombramiento

DP0101082

DP0101082 - 0001

Secretario/a General

No aplica

Directivo Publico

22

Ejecutar y coordinar las acciones referentes a la elaboracion de propuestas técnicas, juridicas u otros de caracter legal, en base a los procedimientos establecidos y normatividad
vigente, a fin de cumplir los objetivos institucionales de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asesoramiento a la Comisién Permanente de Seleccién y Nombramiento en asuntos de caracter técnico — legal, a fin de establecer lineas de accién y contribuir en la toma de decisiones.

2 Monitorear los proyectos que tenga a cargo o participe la Direccion de Seleccién y Nombramiento, de corresponder, a fin de dar cumplimiento a los compromisos programados dentro de los
plazos establecidos seguin la normatividad vigente.

3 Proponery ejecutar planes de gestién en materia de competencia de la Direccidn, a fin de fortalecer las capacidades en la ejecucion de actividades de la Direccién.

4 Analizary evaluar la documentacion e informacion de los asuntos correspondientes a la Direccién, a fin de brindar asistencia especializada en la toma de decisiones.

5 Formular propuestas de normas y directivas en materia administrativa a fin de actualizar y/o modificar el marco normativo actual y facilitar las acciones necesarias.

6 Participar en comisiones y reuniones de trabajo internas y/o externas de la Direccion, a fin de diagnosticar la priorizacion de los temas competentes, de acuerdo al ROF.

7 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinion técnica legal y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

Permanente I:l

No aplica

i
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivosm Servidores de Servidores de actividadesE
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Poder Judicial, Ministerio Publico, Academia de la Magistratura y demds entidades del Estado

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomgleta Comgleta |:|Egresado(a) I:lBachiller EITitulo/Licenciatura
I:lPrimaria I:I I:l Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho,

Economia, Contabilidad, Administracidn, Ingenieria Industrial, Ingenieria

|:|Secundaria |:| |:| Econdmica o afines por la formacién; o su equivalencia grado de Bachiller y 02
afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia; o grado

de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la

condicion de egresado. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)

del numeral 14.3 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

Técnica Bésica ,
(162 afios) I:I I:l I:lMaestrla I:lEgresado I:lGrado
No aplica

Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado
IZ|Universitaria |:| Iz‘ No aplica

s [ Jwe[x]

D) ¢Habilitacién

profesional?
No | X

Si

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Programas en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines (100 horas acumuladas en los tltimos 10 afios o 100 horas en docencia en los ultimos 5 afios en Instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia)
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA - e - / - o "
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

8 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal b) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios. (*)

(*) En base al PT-DP0010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal c) del numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
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No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista . Directivo| X
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta Direccidn; o experiencia
como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o
experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as
con funcién politica. (*)

(*) En base al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14; y articulo 21 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacioén de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
g,
w‘. . _—
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Seleccion y Nombramiento

Unidad Organica Subdireccion de Evaluacion y Calificacidn de Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Gobierno

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4040404 - Ejecutivo de Gobierno - Formulacion

Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de Evaluacién y Calificacién de Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Pablico y Jefe/a del RENIEC
Cédigo del puesto CA0404085

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0404085 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a de Seleccién y Nombramiento

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a |a evaluacidn, calificacion de fiscales y demds relacionadas, de acuerdo a la normativa y lineamiento vigente, a
fin de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Controlar el procesamiento de la informacion de los postulantes, de acuerdo a la normativa vigente, asi como de los procedimientos conexos derivados del proceso de seleccion de Fiscales,
Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe/a del RENIEC.

2 Supervisar la tramitacion de las tachas presentadas contra los postulantes en cada convocatoria de Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe/a del
RENIEC, desde su admision hasta la notificacion del resultado de las mismas.

3 Dirigir la tramitacién de documentos relativos a los concursos de seleccion y nombramiento, de acuerdo a la normativa vigente, de magistrados del Ministerio Publico, Jefe/a de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe/a del RENIEC.

4 Supervisar la digitalizacion del expediente de la evaluacién de Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y Jefe del RENIEC a fin de contribuir con los objetivos de la
Sub Direccion.

5 Dirigir los procesos de fiscalizacién posterior de la documentacion presentada por los Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control de Ministerio Publico y Jefe/a del RENIEC nombrados a
fin de verificar la veracidad de los documentos presentados.

6 Emitirinformes del desarrollo de los procedimientos de seleccién y nombramiento relativos a su competencia a fin de conocer el dimensionamiento operativo de la Sub Direccién.

7 Supervisar el cumplimiento de disposiciones normativas y procedimientos relacionados a la seleccién y nombramiento de Fiscales, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio
Publico y Jefe del RENIEC

8 Validar los proyectos de resolucion que se deriven de los procesos de seleccién y nombramiento relativos a su competencia a fin de cumplir con la legalidad necesaria en las acciones
desarrolladas.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

-

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l
No aplica
I o,
pa— :
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pl’lblicos- Directivos Servidores deE
publicos Carrera

Coordinaciones Externas:

Servidores de actividades E
complementarias

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

I:IEgresado(a) l:lBachiIIer IZITitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho,
Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Economia, Sociologia, Estadistica o afines por la
formacion; o su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia; o grado de Bachiller y estudios
de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.
(*)

(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

|:|Maestr|’a |:|Egresado |:|Grado

C) ¢Colegiatura?

s [ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ e[

Incompleta

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

Com@leta

Técnica Basica
(16 2 afios)

T R I N

No aplica
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
|:| Doctorado |:| Egresado |:|Grado
|Z|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines ‘

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica o afines (90 horas acumuladas) |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
enfacianal Asistente Analista Directivo

Especialista Experto
s complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)

(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Seleccion y Nombramiento

Unidad Organica Subdireccion de Evaluacion y Calificacion de Jueces, Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Rol Gobierno

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4040404 - Ejecutivo de Gobierno - Formulacion

Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de Evaluacién y Calificacién de Jueces, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe/a de la ONPE
Cédigo del puesto CA0404089

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0404089 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a de Seleccién y Nombramiento

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a evaluacion, calificacion de jueces y demds relacionados, de acuerdo a la normativa y lineamiento vigente, a fin
de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar el procesamiento de la informacion de los postulantes, asi como de los procedimientos conexos derivados del proceso de seleccion de Jueces, Jefe/a de la Autoridad Nacional de
Control del Poder Judicial y Jefe/a de la ONPE.

2 Supervisar la tramitacién de las tachas presentadas contra los postulantes en cada convocatoria de jueces, jefe de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE, desde su
admision hasta la notificacion del resultados de las mismas a fin de cumplir con el analisis necesario para afianzar los resultados.

3 Dirigir la tramitacion de documentos relativos a los concursos de seleccion y nombramiento de acuerdo a la normatividad vigente, de magistrados del Poder Judicial, jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe de la ONPE

4 Supervisar la digitalizacion de expediente de la evaluacion y calificacion de Jueces, Jefe/a de la Autoridad de Control del Poder Judicial y Jefe/a de la ONPE a fin de contribuir con los objetivos de
la Sub Direccién.

5 Dirigir los procesos de fiscalizacién posterior de la documentacion presentada por los jueces, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y Jefe/a de ONPE nombrados.

6 Emitirinformes del desarrollo de los procedimientos de seleccién y nombramiento relativos a su competencia a fin de conocer el dimensionamiento operativo de la Sub Direccién.

7 Supervisar el cumplimiento de disposiciones normativas y procedimientos relacionados a la seleccién y nombramiento de Jueces, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y
Jefe/a de ONPE nombrados.

8 Validar los proyectos de resolucion que se deriven de los procesos de seleccién y nombramiento relativos a su competencia a fin de cumplir con la legalidad necesaria en las acciones
desarrolladas.

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l
No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pl’lblicos- Directivos Servidores deE
publicos Carrera

Servidores de actividades E
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo
Incompleta

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

Comfleta I:IEgresado(a) l:lBachiIIer IZITitulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho,
Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Administrativa, Economia, Sociologia, Estadistica o afines por la
formacion; o su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en la
experiencia especifica en la funcién o materia; o grado de Bachiller y estudios
de Maestria, acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado.
(*)

(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

T R I N

Técnica Bésica ;
- Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
|:| Doctorado |:| Egresado Grado
|Z|Universitaria |:| No aplica

s [ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista . Directivo

profacinnal Especialista Experto

*Me, ‘o :omplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. ke
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02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)

(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion y Finanzas

Unidad Organica Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto

Rol Contrataciones

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4010404 - Ejecutivo de Contrataciones
Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de Abastecimiento y Servicios Generales
Cédigo del puesto CA0104021

N° de posiciones del puesto 1

Cdédigo de posiciones CA0104021 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe/a de la Oficina de Administracién y Finanzas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 4

MISION DEL PUESTO

Gestionar el proceso de contratacion de bienes y servicios, en el marco de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente, con la finalidad de
mantener la continuidad de los procesos de la entidad y cumplir con las metas operativas bajo su responsabilidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dirigir y gestionar las actividades asociadas al sistema nacional de abastecimiento de la entidad en el dmbito de su competencia, a fin de atender los requerimientos de los 6rganos y unidades
orgdnicas dentro de los plazos previstos.

Proponer, evaluar e implementar el Plan Anual de Contrataciones de la entidad a fin de atender la adquisicion de bienes y contratacién de servicios durante el afio fiscal, de acuerdo a la
programacion prevista.

Suscribir los estudios de posibilidades que ofrece el mercado para determinar los valores estimados o referenciales de los bienes y servicios que requiera la institucion

Dirigir las actividades de mantenimiento y seguridad de las instalaciones de la entidad y de los bienes inmuebles, a fin de brindar las condiciones fisicas, operativas y de seguridad minimas
necesarias para cumplir con los objetivos institucionales.

Validar las acciones referidas al registro, administracion y disposicion de los bienes patrimoniales de la entidad, a fin de cumplir con la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos - Directivos Servidores deE Servidores de actividades E
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Proveedores de bienes y servicios, Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas, Bancos

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comgleta I:IEgresado(a) l:lBachiIIer IZITitulo/Licenciatura Si I:l No El
|:|Primaria |:|

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia,

Administracién, Ingenieria Industrial, Derecho o afines por la formacion; o su D) ¢Habilitacion
equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en la experiencia profesional?
especifica en la funcién o materia; o grado de Bachiller y estudios de Maestria,
. acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado. (*) .
Secundaria ) . Si No
(*) En base al PT-CA4010404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)

del numeral 14.4 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

Técnica Basica
(16 2 afios)

Maestria |:| Egresado |:|Grado

T R I N

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado |:| Egresado |:|Grado
|Z|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Gestion del Abastecimiento , Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia o afines ‘

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programas en Gestion del Abastecimiento, Gestion de Almacenes, o afines (90 horas acumuladas) |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Firma Digital
7 afios
. . ee Firmado digitalmente por MOLINA
Experiencia especifica AYALA Maricruz FAU 20194484365
SO
: : . . . ” i, Motivo: Doy V° B®
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: Fecha: 03.03.2023 10:56:32 -05:00
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
R Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. %
@ | Firma Digital
. Firmado digitalmente por AREVALO
Pagina 2 de 3 SATTLER guan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 21.02.2023 12:26:14 -05:00



02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)

(*) En base al PT-CA4010404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

Certificacion OSCE oficial vigente requerida para la funcion.

¥ it
e %? Firma Digital
Firmado digitalmente por AREVALO ) -
i Firmado digitalmente por MOLINA
SN suan Alfonso Javier FAU AYALA Maricruz FAU 20194484365
Motivo: Doy V° B° :/loﬁ‘ - Doy Ve B°
Fecha: 21.02.2023 12:26:25 -05:00 otivo: Do

Fecha: 03.03.2023 10:56:38 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cdédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Oficina de Administracion y Finanzas

Unidad de Contabilidad

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestion del gasto

Contabilidad

CA4 Ejecutivo

CA4010504 - Ejecutivo de Contabilidad

CA4-3

Ejecutivo/a de Contabilidad

CA0105026

CA0105026 - 0001

Jefe/a de la Oficina de Administracién y Finanzas

No aplica

Directivo Publico

Dirigir la ejecucion de las actividades y procesos contables, en base a la normatividad vigente y a lo dispuesto por el Sistema Administrativo de Contabilidad, a fin de contribuir al
cumplimiento de los objetivos establecidos por la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar la ejecucion de los procesos técnicos del sistema administrativo de contabilidad a fin de contribuir con el cumplimiento de la normativa vigente.

2 Suscribir y supervisar la emision de los estados financieros, presupuestales e informacion complementaria, a fin de presentar la situacion financiera, patrimonial, actividad y flujos de efectivo y
resultados de gestion de la entidad.

3 Realizar el seguimiento a los procesos contables, a fin de verificar que la informacién financiera y presupuestal cumplan con las metas establecidas.

4  Emitir opinion técnica contable y presentar informacién en asuntos de su competencia para facilitar la toma de decisiones en aspectos financieros y presupuestales.

5 Proponer normas y procedimientos administrativos en el ambito de su competencia para mejorar los procesos ejecutados en materia contable de la entidad.

6 Coordinar con otros érganos y unidades orgdnicas y, de corresponder, con otras entidades para atender o formular requerimientos de informacién interna y externa, asi como para autorizar los
informes periddicos relacionados con el estado situacional financiero, contable y presupuestal.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

_rin,
# "

% Firma Digital % Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
A R Juan Alfonso Javier FAU

20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 22.02.2023 08:41:09 -05:00

Firmado digitalmente por MOLINA
AYALA Maricruz FAU 20194484365

soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 03.03.2023 10:56:56 -05:00
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos Servidores deE Servidores de actividades E
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:
Ministerio de Economia y Finanzas,
entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comgleta I:IEgresado(a) l:lBachiIIer IZITitulo/Licenciatura Si El No I:l
|:|Primaria |:|

|:|Secundaria |:|
Técnica Basica
(16 2 afios)

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Contabilidad. (*) L
(*) En base al PT-CA4010504 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a) D) ¢Habilitacion
del numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419. profesional?

s [x]we ]

Maestria I:I Egresado I:IGrado

N A I

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
IZ|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Contabilidad Gubernamental , SIAF-SP u otras herramientas de administracion financiera, Control Gubernamental o afines ‘

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Contabilidad Publica, Tributacién, Finanzas, Auditoria, Gestion Publica o afines (90 horas acumuladas) ‘

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Firma Digital

7 afios

Firmado diénalmente por MOLINA
AYALA-Maticruz FAU 20194484365

i i ifi soft
Experiencia especifica Motivo: Doy V° B°
Fecha: 03.03.2023 10:57:04 -05:00

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

6 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

%? ‘ Firma Digital

. Firmado digitalmente por AREVALO
Pagina 2 de 3 SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft
Motivo: Doy Ve B°
Fecha: 22.02.2023 08:41:32 -05:00



02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)

(*) En base al PT-CA4010504 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital
Firma Digital
Firmado digitalmente por MOLINA
Firmado digitalmente por AREVALO AVALA Maricruz FAU 20194484365
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU Motivo: Doy V° B°
50194‘,‘34355 soft Fecha: 03.03.2023 10:57:11 -05:00
otivo: Doy V° B!

Fecha: 22.02.2023 08:41:42 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cdédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Direccion de Procesos Disciplinarios

Subdireccion de Denuncias e Investigacion Preliminar

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas

Gobierno

CA4 Ejecutivo

CA4040404 - Ejecutivo de Gobierno - Formulacion

CA4-3

Ejecutivo/a de Denuncias e Investigacién Preliminar

CA0404074

CA0404074 - 0001

Director/a de Procesos Disciplinarios

No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

11

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a las denuncias e investigaciones preliminares y demas de corresponder, de acuerdo a la normativa y lineamiento

vigente, a fin de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dirigir las acciones de soporte técnico juridico, de acuerdo a la normativa vigente, en el tramite de las denuncias e investigaciones preliminares seguidos ante la Junta Nacional de Justicia a los
Jueces y Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, asi como a los Jefe/a de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil.

Gestionar, ante las instituciones publicas y privadas, la remision de la informacién que se requiera para el adecuado esclarecimiento de los hechos materia de las denuncias e investigaciones

Proporcionar apoyo en las actuaciones de investigacion, averiguacion e inspeccion, de acuerdo a la normativa vigente, con el objetivo de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen la iniciacién del procedimiento disciplinario.

Redactar los informes correspondientes y proyectar las resoluciones derivadas del tramite de las denuncias e investigaciones preliminares.

Coordinar con los administrados para la programacié de Informes Orales o Declaraciones presenciales o virtuales, a fin de desarrollar las acciones necesarias para la atencién de denuncias e

2

preliminares instauradas.
3
4
5

investigacion preliminar.
6

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

Firma Digital

Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 22.02.2023 08:56:22 -05:00

Firmado digitalmente por NEPO
LINARES DE UCEDA Marielka FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.03.2023 15:13:45 -05:00

Pagina 1de 3



COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos Servidores de E
publicos Carrera

Funcionarios publicos

Servidores de actividades E
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo
Incompleta

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

Comgleta I:IEgresado(a) I:I Bachiller IZITitulo/Licenciatura
Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. (*)

(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

T R I N

Técnica Bésica ;
- Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
|Z|Universitaria |:| No aplica

st [xne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]we ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos en Derecho Procesal, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Administrativo o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

7 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Firma Digital

6 afios

Firmado digiLaImente por NEPO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

LINARES DE UCEDA Marielka FAU
20194484365 soft
Motivo: Doy V° B®

2 afios

Fecha: 01.03.2023 15:13:59 -05:00

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ) ’ Coordinador / Ejecutivo /
profesional Asistente Analista

Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pagina 2 de 3

Directivol:l

‘ Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.02.2023 08:56:44 -05:00



02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)
(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital

L, :

% Firma Digital
Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
Votho: Doy 8 Fimse dglaenie P NEPO
. 5653 -05: arielka
Fecha: 22.02.2023 08:56:53 -05:00 50194484365 soft

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.03.2023 15:16:03 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Caédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Evaluacidn y Ratificacion

Subdireccién de Evaluacién Parcial de Desempefio

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluacidn de politicas publicas

Gobierno

CA4 Ejecutivo

CA4040404 - Ejecutivo de Gobierno - Formulacion

CA4-3

Ejecutivo/a de E Parcial de D

CA0404063

CA0404063 - 0001

Director/a de Evaluacion y Ratificacion

No aplica

Directivo Publico

10

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a la evaluacién parcial de desempefio y demds relacionadas a los objetivos institucionales, de acuerdo a la
normativa y lineamiento vigente, a fin de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Liderar las acciones de soporte juridico, administrativo y logistico, relacionado con la recopilacién de la informacién necesaria para los procedimientos individuales de evaluacién parcial de
desempefio de Jueces del Poder Judicial y Fiscales del Ministerio Publico, de acuerdo a la normativa vigente, a fin de cumplir con los objetivos institucionales

2 Dirigir y establecer los criterios y objetivos para el registro en los sistemas informaticos, de la Junta Nacional de Justicia respecto a la informacién relacionada con el procedimiento de
evaluacion parcial de desempefio de Jueces, asi como los resultados que de ellos se deriva, a fin de cumplir con las funciones establecidas de la Direccion.

3 Hacer seguimiento a las notificaciones relativas a los procedimientos de evaluacién parcial de desempefio, y verificar él envié a través del correo electronico, casilla electrénica y/o area de
Atencién al Usuario, Tramite Documentario y Archivo u otro medio de notificacion.

4 Liderar y hacer seguimiento a las convocatorias de los procedimientos individuales de evaluacion parcial de desempefio de Jueces y Fiscales, a fin de dar cumplimiento a la normativa y
lineamientos vigentes.

5 Coordinar con las instituciones publicas y privadas la remision de la informacién que se requiera de los Jueces y Fiscales, considerados en el procedimiento individual de evaluacién parcial de
desempefio, y procesar la misma.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal

Permanente |

No aplica

A
@ Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.02.2023 08:49:31 -05:00

Firmado digitalmente por GUTIERREZ

EGA Norma Luz FAU 20194484365

. 2o soft
Firma Digital Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.03.2023 14:33:01 -05:00
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicosm E

Servidores de actividades
complementarias

Directivos Servidores de

publicos Carrera

B B

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo
Incom@leta

DPrimaria |:|
DSecundaria |:|

Comfleta

|
|

I:IEgresado(a) I:IBachiller X |Titulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. (*)
(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

D) ¢Habilitacié
profesional?

Técnica Basica

I:I ‘ Maestria I:l Egresado ‘ Grado

(1 6 2 afios) ‘:I
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
‘ Doctorado I:l Egresado ‘ Grado
IZ|Universitaria D IZ| No aplica

s [x]ne[ ]

][ ]

n

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Planificacion Estratégica o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidon o la materia:
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Firmado digitalmente por GUTIERREZ
\/EﬁGA Norma Luz FAU 20194484365
SO

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.03.2023 14:33:22 -05:00

o

Pagina 2 de 3
Firma Digital

o

Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.02.2023 08:49:46 -05:00



02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)
(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

prin,

Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO Firmado digitalmente por GUTIERREZ
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU VEGA Norma Luz FAU 20194484365

20194484365 soft
Motivo: Doy V° B®

sof
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 22.02.2023 08:49:54 -05:00

Fecha: 13.03.2023 14:33:36 -05:00

‘ Firma Digital

Pagina 3 de 3




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion y Finanzas

Unidad Organica Unidad de Recursos Humanos

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Gestion de recursos humanos

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4020204 - Ejecutivo de Gestion de recursos humanos
Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de la Unidad de Recursos Humanos
Cédigo del puesto CA0202029

N° de posiciones del puesto 1

Cdédigo de posiciones CA0202029 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe/a de la Oficina de Administracién y Finanzas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 3

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar las politicas, estrategias y planes de recursos humanos de la entidad, en el marco del Sistema Administrativo de gestion de Recursos Humanos, a fin de contar con
integrantes competentes, productivos y motivados que contribuyan a la consecucidn de los objetivos de los érganos y unidades organicas de la Junta Nacional de Justicia

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Gestionar los procesos, estrategias y metodologias empleadas en la gestidn de los recursos humanos de acuerdo a los lineamientos de politica institucional, a fin de cumplir con los objetivos de
la entidad.

2 Gestionar los procedimientos de seleccion, capacitacion y gestion del rendimiento de acuerdo a los perfiles de puestos definidos por la Entidad, a fin de dotar de personal idoneo para el
cumplimiento de sus obligaciones funcionales.

3 Conduciry supervisar los procesos de gestion del rendimiento a fin de identificar las fortalezas del personal, sus capacidades y las oportunidades de mejora.

4 Promover el proceso de cultura y clima organizacional en la Entidad , a fin de mejorar la productividad y eficiencia en el personal de la Entidad.

5 Formular los documentos de gestién de su competencia con el fin de tener instrumentos que permitan realizar una gestion acorde con los objetivos institucionales y la normativa laboral
vigente.

6 Gestionar la ejecucion de la planilla de pagos y liquidaciones beneficios sociales del personal con el fin de que dicho proceso se realice de manera correcta y en el tiempo previsto.

7 Coordinar el presupuesto enfocado para el pago de planillas, beneficios sociales y demas abonos al personal de la Entidad a fin de cumplir con la programacién de las obligaciones salariales.

8 Gestionar el proceso de comunicacion interna y el contenido de las comunicaciones en el marco del Plan de Comunicacidn Institucional, a fin de garantizar la interaccién con el personal de la
Entidad.

9 Coordinar las acciones relativas a la Gestién del Desarrollo y Capacitacidn, a fin de velar que la entidad disponga de personal competente para el desempefio de sus funciones.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l
No aplica

P P

*8 | Firma Digital

%’? Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU

20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 22.02.2023 08:43:30 -05:00

Firmado digitalmente por MOLINA
AYﬁALA Maricruz FAU 20194484365
sof

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.03.2023 10:57:23 -05:00

Pagina 1de 3



COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos -

Directivos
publicos

Servidores deE
Carrera

Servidores de actividades E
complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas, a, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Autoridad Nacional del Servicio Civil, Proveedores de bienes y servicios

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo
Incompleta

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(16 2 afios)

[]
[]

|Z|Universitaria |:|

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Com@leta

H
L

[ ]
[]
(]

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Relaciones Industriales, Economia, Derecho,
Asistencia Social o afines por la formacién; o su equivalencia grado de Bachiller
y 02 afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia; o
grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados
o la condicién de egresado. (*)

(*) En base al PT-CA4020204 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

|:| Maestria |:| Egresado Grado
No aplica
|:| Doctorado |:| Egresado Grado
No aplica

s [ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Legislacion laboral , Gestion de recursos humanos o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programas en Gestion de Recursos Humanos o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Firma Digital

Firmado digitalmente por MOLINA

AYALA Maricruz FAU 20194484365

Fecha: 03.03.2023 10:57:29 -05:00

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general oy,
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios
Experiencia especifica soft.
Motivo: Doy V° B°
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
R Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto 3

%?

Firma Digital

Pagina 2 de 3

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.02.2023 08:43:47 -05:00



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su

equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)
(*) En base al PT-CA4020204 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

i b,
- -, # ]

% Firma Digital

Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
A R Juan Alfonso Javier FAU

20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 22.02.2023 08:43:57 -05:00

Firmado digitalmente por MOLINA
AYﬂALA Maricruz FAU 20194484365
sof

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.03.2023 10:57:37 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planificacion y Cooperacién técnica

Unidad Organica Unidad de Modernizacidn Institucional y Cooperacidn técnica
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Gestion institucional

Rol Modernizacién de la gestién publica

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4020104 - Ejecutivo de Modernizacién de la gestion publica
Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de Modernizacién Institucional y Cooperacién técnica
Cédigo del puesto CA0201046

N° de posiciones del puesto 1

Cdédigo de posiciones CA0201046 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe/a de la Oficina de Planificacién y Cooperacion técnica
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 2

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades inherentes a los procesos de modernizacién de la gestion institucional y cooperacion técnica en el ambito de su competencia, en el marco de la normativa
aplicable vigente, con la finalidad de establecer estandares y objetivos evaluables en la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Coordinar, evaluar y ejecutar las funciones complejas inherentes al proceso de gestion de normas institucionales y simplificacion administrativa en el marco de las politicas de modernizacion de
la gestion publica a fin de garantizar el cumplimiento de la normativa vigente.

2 Conducir las acciones de simplificacién administrativa, asi como la elaboracién de documentos de gestidn institucional en el ambito de su competencia a fin de implementar mejoras
identificadas en el marco de la modernizacién de la gestion publica.

3 Validar y visar las propuestas de modificacién y actualizacién de documentos normativos y de gestién institucional, en el Ambito de su competencia, para cumplir con los lineamientos
establecidos en la normativa vigente.

4 Monitorear las actividades de modernizacidn de la gestidn publica en el ambito de su competencia, para cumplir con los lineamientos establecidos en la normativa vigente.

5 Proponer mejoras en materia de la simplificacion administrativa de los procesos y procedimientos de la Entidad para su optimizacién de acuerdo a los objetivos institucionales.

6 Supervisar el cumplimiento de la implementacién de mejoras identificadas y los procesos y procedimientos de la Entidad por medio de indicadores de gestién para evaluar su desempefio.

7  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

rnm,
A

Firma Digital

%? Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU

20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 22.02.2023 08:45:51 -05:00

Firmado digitalmente por CASTILLO
CULLCUSH Mario Antonio FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 07.03.2023 10:53:22 -05:00

Pagina 1de 3



COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

%? Firma Digital

Firmado digitalmente por CASTILLO
CULLCUSH Mario Antonio FAU

20194484365 soft
Motivo: Doy Ve B

y o
Fecha: 07.03.2023 10:54:26 -05:00

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos - Directivos Servidores deE Servidores de actividades E
publicos Carrera complementarias
Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incom@leta Comgleta I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura Si I:l No El

|:|Primaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

|:|Secundaria |:|

Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria |:|

H
L

[ ]
[]
(]

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion,
Derecho, Ciencias Politicas, Economia, Ingenieria Industrial, Investigacion
operativa, Contabilidad, Bibliotecologia y Ciencias de la Informacién o afines
por la formacién.; o su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en
la experiencia especifica en la funciéon o materia; o grado de Bachiller y
estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de
egresado. (*)

(*) En base al PT-CA4020104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

|:| Maestria |:| Egresado Grado
No aplica
|:| Doctorado |:| Egresado Grado
No aplica

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Modernizacidn de la gestién Publica, Planeamiento Estratégico , Gestion por procesos , Simplificacion administrativa o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programas en Gestion Publica, Gestidn por Procesos, Gestion de la Calidad o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
R Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto 3

Pagina 2 de 3

%?

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.02.2023 08:46:08 -05:00



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su

equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)
(*) En base al PT-CA4020104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital Firma Digital
Firmado digitalmente por AREVALO Firmado digitalmente por CASTILLO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU CULLCUSH Mario Antonio FAU
20194484365 soft 20194484365 soft
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 22.02.2023 08:46:20 -05:00 Fecha: 07.03.2023 10:54:50 -05:00

Pagina 3 de 3



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planificacion y Cooperacién técnica

Unidad Organica Unidad de Planeamiento y Programacion de Inversiones
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto

Rol Planeamiento Estratégico

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4010104 - Ejecutivo de Planeamiento estratégico
Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de Planeamiento y Programaci6n de Inversiones
Cédigo del puesto CA0101049

N° de posiciones del puesto 1

Cdédigo de posiciones CA0101049 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe/a de la Oficina de Planificacién y Cooperacion técnica
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 2

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades inherentes a los procesos de planeamiento y programacién de inversiones de la gestidn institucional en el ambito de su competencia, en el marco de la
normativa aplicable vigente, con la finalidad de establecer sus estandares y objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar asesoria técnica a los 6rganos de la Entidad en materia vinculada a los procesos de planeamiento, evaluacion de la gestién, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
programados.

Conducir la elaboracién de la Memoria Anual de la Entidad, informes de rendicién de cuentas y demas informes de evaluacién de la gestién a fin de contribuir a la transparencia y
responsabilidad en la Junta Nacional de Justicia.

Conducir el proceso de cooperacion técnica y realizar el seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos financiados mediante recursos de cooperacion internacional suscritos por la
Entidad, con la finalidad de cumplir con la normativa vigente

Realizar el seguimiento a las actividades e indicadores de gestién bajo su responsabilidad, a fin de evaluar su impacto e implementar acciones conducentes a optimizar el funcionamiento de la
Entidad.

Evaluar y proponer estrategias, planes, programas, proyectos o documentos normativos en el ambito de su competencia, a fin de elevarlas para su revisién y conformidad.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia a fin de proveer informacién para la toma de decisiones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

g Firma Digital

Firma Digital

Firmado digitalmente por CASTILLO

Firmado digitalmente por AREVALO i
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU S afario Antonio FAU

20194484365 soft
Motivo: Doy Ve B°®

Motivo: Doy Ve B
Fecha: 07.03.2023 10:55:33 -05:00

Fecha: 22.02.2023 08:47:59 -05:00
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinac

iones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos -

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

]

Servidores de actividades E
complementarias

Coordinac

iones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACI

ON ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Primaria

Incompleta

]

Com@leta

]

Técnica Basica
(16 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

|:|Secundaria |:|

[]
[]

|Z|Universitaria |:|

L

[ ]
[]
(]

I:IEgresado(a)

I:IBachiIIer

IZITitulo/Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Economia,
Administracién, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial, Investigacion
operativa, Contabilidad, Derecho, Ciencias Sociales o afines por laformacién; o
su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en la experiencia
especifica en la funcién o materia; o grado de Bachiller y estudios de Maestria,
acreditdndose estudios culminados o la condicién de egresado. (*)

(*) En base al PT-CA4010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del
Reglamento de la Ley N2 31419.

|:| Maestria |:| Egresado Grado
No aplica
|:| Doctorado |:| Egresado Grado
No aplica

s [ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Planeamiento Estratégico, Gestion estratégica o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégico o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
6 afios
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
Asistente Analista . Directivo
nal Especialista Experto 3

Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

o

B
Fecha: 22.02.2023 08:48:16 -05:00
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Firma Digital

%?

Firmado digitalmente por CASTILLO
CULLCUSH Mario Antonio FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 07.03.2023 10:59:09 -05:00



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su

equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)
(*) En base al PT-CA4010104 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

J\“M“'I»“. a“”“""".

%ﬁ Firma Digital %ﬁ Firma Digital
Firmado digitalmente por AREVALO Firmado digitalmente por CASTILLO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU CULLCUSH Mario Antonio FAU
20194484365 soft 20194484365 soft
Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy Ve B
Fecha: 22.02.2023 08:48:30 -05:00 Fecha: 07.03.2023 10:59:29 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Procesos Disciplinarios

Unidad Organica Subdireccion de Procedimientos Disciplinarios
Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Formulacién, implementacién y evaluacién de politicas publicas
Rol Gobierno

Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4040404 - Ejecutivo de Gobierno - Formulacion
Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de Procesos Disciplinarios

Cédigo del puesto CA0404078

N° de posiciones del puesto 1

Cdédigo de posiciones CA0404078 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Director/a de Procesos Disciplinarios
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 11

MISION DEL PUESTO

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a al procedimiento disciplinario y demds relacionados, de acuerdo a la normativa y lineamiento vigente, a fin de
dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dirigir las acciones de soporte técnico juridico, de acuerdo a la normativa vigente, en el trdmite de los procedimientos disciplinarios seguidos ante la Junta Nacional de Justicia a los Jueces y
Fiscales, Jefe/a de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico, y Jefe/a de la Oficina Nacional de Procesos Electorales y del Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil.

Gestionar, ante las instituciones publicas y privadas, la remision de la informacion que se requiera para el adecuado esclarecimiento de los hechos imputados en los procedimientos
disciplinarios.

Evaluar y proporcionar el apoyo correspondiente en la toma de declaraciones, levantamiento de actas de constatacion, requerimiento de pericias e informes técnicos o cualquier otro medio
probatorio para el esclarecimiento de los hechos imputados al investigado.

Generar informes y resoluciones derivadas del tramite de los procedimientos disciplinarios, de acuerdo a los lineamientos vigente, a fin de cumplir con las funciones y objetivos de la direccién
de procesos disciplinarios.

Hacer seguimiento sobre los plazos de caducidad y mandatos involucrados en los procesos disciplinarios, a fin de controlar la no caducidad

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

Firmado digitalmente por AREVALO

Firma Digital

Firma Digital %

Firmado digitalmente por NEPO

SATTLER Juan Alfonso Javier FAU LINARES DE UCEDA Marielka FAU
20194484365 soft 20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B°

Motivo: Doy Ve B

Fecha: 22.02.2023 09:00:27 -05:00 Foohar 01.03.2023 15:23:54 -05:00
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos Servidores deE Servidores de actividades E
publicos Carrera complementarias

Funcionarios publicos

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incom@leta Comgleta I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura
|:|Primaria |:|

|:|Secundaria |:|

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. (*)
(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419.

Técnica Basica
(16 2 afios)

Maestria |:| Egresado |:|Grado

T R I N

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado |:| Egresado |:|Grado
|Z|Universitaria |:| No aplica

st [xne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]we ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica; Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos en Derecho Procesal, Derecho Constitucional, Derecho Penal, Derecho Administrativo o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 afios

Firma Digital

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

Firmade-digitalmente por NEPO
LINARES DE UCEDA Marielka FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista e
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Pagina 2 de 3

Fecha:-6+:03.2023 15:24:04 -05:00

Directivol:l

‘ Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.02.2023 09:00:54 -05:00



02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)
(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital

sardin,
P g,

Firma Digital
Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
Viotho: Doy V8 Fimato dggeinertaper NEPO_
: -01:08 -05- arielka
Fecha: 22.02.2023 09:01:08 -05:00 50194484365 soft

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 01.03.2023 15:24:17 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Caédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Evaluacidn y Ratificacion

Subdireccién de Ratificacion

No aplica

Nivel organizacional 3

Servidor Civil de Carrera

Formulacién, implementacién y evaluacidn de politicas publicas

Gobierno

CA4 Ejecutivo

CA4040404 - Ejecutivo de Gobierno - Formulacion

CA4-3

Ejecutivo/a de Ratificacién

CA0404067

CA0404067 - 0001

Director/a de Evaluacion y Ratificacion

No aplica

Directivo Publico

10

Dirigir, liderar, asesorar y supervisar las acciones correspondientes a la ratificacion y demas relacionadas a los objetivos institucionales, de acuerdo a la normativa y lineamiento

vigente, a fin de dar cumplimiento a las metas de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Liderar las acciones de soporte juridico, administrativo y logistico, relacionado con la recopilacién de la informacién necesaria para los procedimientos individuales de evaluacion integral y
ratificacién de Jueces y Fiscales del Poder Judicial y del Ministerio Publico, respectivamente, y del Jefe/a de la ONPE y del RENIEC.

Dirigir y establecer los criterios y objetivos para el registro en los sistemas informaticos de la Junta, la informacién relacionada con el procedimiento de evaluacién y ratificacion de Jueces y
Fiscales y de los Jefe/as de la ONPE y de la RENIEC, para dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

Hacer seguimiento a las notificaciones relativas a los procedimientos de evaluacién parcial de desempefio, y enviarlas a través del correo electrénico, casilla electrdnica y/o drea de Atencién al
Usuario, Tramite Documentario y Archivo u otro medio de notificacion.

Liderar y hacer seguimiento a las convocatorias de los procedimientos individuales de evaluacion y ratificacién, que incluye el cronograma de entrevistas individuales de Jueces, Fiscales y del
Jefe/a de la ONPE y del RENIEC.

Coordinar con las instituciones publicas y privadas la remision de la informacién que se requiera de los Jueces y Fiscales, Jefe/a de la ONPE y Jefe/a del RENIEC considerados en el procedimiento
individual de evaluacion integral y ratificacion, y procesar la misma.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Temporal

Permanente |

No aplica

S

' | Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B

Firmado digitalmente por GUTIERREZ
VEGA Norma Luz FAU 20194484365

A,

s _— sof
@ Firma Digital Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 13.03.2023 14:29:18 -05:00

Fecha: 22.02.2023 08:50:21 -05:00
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos lz| Directivos E Servidores dem Servidores de actividades E
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomileta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller X |Titulo/Licenciatura Si | X | No
DPrimaria |:|

DSecundaria |:|

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho. (*) o
(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; vy al literal a) D) ¢Habilitacion
del numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N2 31419. profesional?

][ ]

Técnica Basica I:I ‘:lM i I:lE ) ‘ o
(1 6 2 afios) aestria gresado rado

T A I I N

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
‘ Doctorado I:l Egresado ‘ Grado
Iz‘umversitaria l:' No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines ‘

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas o afines (90 horas acumuladas) ‘

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
7 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
R Asistente Analista - X Directivo
profesional Especialista Experto
e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto. {g

Firma Digital

Firmado digitalmente por GUTIERREZ  Firmado digitalmente por AREVALO
VEGA Norma Luz FAU 20194484365  SATTLER Juan Alfonso Javier FAU

. o soft 20194484365 soft
Firma Digital qtivo: Soy el autor del documento Motivo: Doy v§g°

Fecha: 13.03.2023 14:32:14 -05:00 Fecha: 22.02.2023 08:50:33 -05:00
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02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién o; su
equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)

(*) En base al PT-CA4040404 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
P S
g Firma Digital
. . Firmado digitalmente por GUTIERREZ
Firmado digitalmente por AREVALO - 2
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU 3 . o ;/EGA Norma Luz FAU 20194484365
ﬁ%ﬁ/‘;‘l%‘f}f}g asgf} Firma Digital l};/lotiﬁ/o: Soy el autor del documento
- : 13.03.2023 14:31:44 -05:00
Fecha: 22.02.2023 08:50:41 -05:00 echa
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Administracion y Finanzas
Unidad Organica Unidad de Tesoreria

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 3

Grupo de servidores civiles Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos Planeamiento y gestion del gasto
Rol Tesoreria y endeudamiento publico
Nivel / categoria CA4 Ejecutivo

Puesto Tipo CA4010604 - Ejecutivo de Tesoreria
Subnivel/ subcategoria CA4-3

Nombre del puesto Ejecutivo/a de Tesoreria

Cédigo del puesto CA0106033

N° de posiciones del puesto 1

Cédigo de posiciones CA0106033 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe/a de la Oficina de Administracién y Finanzas
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo 2

MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso de tesoreria en el marco de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente, con la finalidad de administrar los recursos financieros
que requieran las operaciones de la Entidad y cumplir las metas operativas bajo su responsabilidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar y conducir la ejecucion financiera del gasto en su fase del girado, en el sistema de administracién financiera del sector publico, para efectos del pago de obligaciones al personal,
proveedores, tributarios, terceros, entre otros, de la Entidad.

2 Planificary dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de tesoreria de la Entidad, de conformidad con la normativa vigente sobre la materia.

3 Supervisar las actividades de los ingresos y gastos debidamente registrados en el SIAF-SP, reportar y conciliar los ingresos captados y los pagos realizados por la Entidad.

4  Proponer documentos normativos internos asi como implementar medidas correctivas de la gestion y los procesos de tesoreria, de conformidad con la normativa vigente.

5 Gestionar las actividades bancarias por toda fuente de financiamiento de la entidad, en concordancia con la normativa vigente del sistema nacional de tesoreria.

6 Mantener actualizado el registro y control de fondos en efectivo, de titulos valor y otros documentos valorados, a fin de adoptar las medidas de seguridad necesarias para la custodia.

7 Efectuar el control previo y concurrente en las acciones de su competencias, en cumplimiento de las normas del sistema nacional de control y de los dispositivos legales vigentes, en la
ejecucion de los pagos y obligaciones de la Entidad.

8 Supervisar y controlar la administracion del fondo fijo para pago en efectivo y/o caja chica de la Entidad.

9 Revisary suscribir los proyectos de actos resolutivos necesarios para el desarrollo de actividades.

10 Absolver consultas de los drganos y unidades organicas sobre las documentos o tramites gestionados, a fin de proporcionar informacién u orientacién respecto de procedimientos de la unidad
de tesoreria

11 Elaborar informes técnicos en el dmbito de la gestion de tesoreria, a fin de sustentar o recomendar acciones al Jefe de la Oficina de Administracién y Finanzas.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica
Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l
No aplica
- Firma Digital
ﬁ. Firma Digital
Firmado digitalmente por MOLINA
AYALA Maricruz FAU 20194484365
Firmado digitalmente por AREVALO soft arieruz
S LER Juan Alfonso Javier FAU Motivo: Doy V° B°
20194484365 soft Fecha: 03.03.2023 10:58:40 -05:00

Motivo: Doy V° B°

Focha: 22.02.2023 08:44:35 -05:00 Pagina 1de 3




COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios pl’lblicos- Directivos Servidores deE
publicos Carrera

Servidores de actividades E
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

A) Nivel Educativo
Incompleta

Com@leta

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer

IZITitulo/Licenciatura

|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

H
L

egresado. (*)

Reglamento de la Ley N2 31419.

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion,
Contabilidad, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria Industrial o afines
por la formacidn; o su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en
la experiencia especifica en la funciéon o materia; o grado de Bachiller y
estudios de Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de

(*) En base al PT-CA4010604 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal a)
del numeral 14.4 del articulo 14; y literales a) y b) del articulo 19 del

Técnica Basica

(162 afios) |:| |:| |:| Maestria |:| Egresado Grado
No aplica
Técnica Superior I:I I:l
(3 6 4 afios)
|:| Doctorado |:| Egresado Grado
|Z|Universitaria |:| IZ| No aplica

s [ e[ x]

D) ¢Habilitacion
profesional?

o[ e[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Tesoreria Plblica , SIAF-SP u otras herramientas de administracion financiera o afines

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|Programas en Gestion Publica, Tesoreria Publica o afines (90 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

‘ Firma Digital

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

7 afios
Fifmado digitalments por MOLINA

Experiencia especifica A\q;\LA Maricruz FAU 20194484365
SOl
Motivo: Doy V° B®

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: Fecha: 03.03.2023 10:58:47 -05:00

6 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante . . Coordinador / Ejecutivo / o
R Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto 3

Pagina 2 de 3

Firma Digital

%?

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 22.02.2023 08:44:52 -05:00



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccidon o; su

equivalencia en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccién. (*)
(*) En base al PT-CA4010604 del Manual de Puestos Tipo-MPT; y al literal d) del numeral 14.4 del articulo 14; y articulo 22 del Reglamento de la Ley N2 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacion, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

rnm,
P

% Firma Digital %ﬁ Firma Digital

Firmado digitalmente por AREVALO
SATTLER Juan Alfonso Javier FAU

20194484365 soft

Motivo: Doy Ve B>

Fecha: 22.02.2023 08:45:02 -05:00

Firmado digitalmente por MOLINA
AYALA Maricruz FAU 20194484365
soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.03.2023 10:58:54 -05:00
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N° Puestos del Régimen Laboral del D.L. N° 728
1 | Secretario/a General

2 | Director/a General

3 | Director/a de la Direccién de Seleccién y Nombramiento

4 | Director/a de la Direccion de Procesos Disciplinarios de Jueces y Fiscales
5 | Director/a de Evaluacion Integral y Ratificacion

6 |Jefe/a de la Oficina de Presupuesto

7 | Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica

8 | Jefe/a de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital
9 | Jefe/a de la Oficina de Planificacion y Cooperacién Técnica

10 |Jefe/a del Area de Registro de Informacién Funcional

11 |Jefe/a de la Oficina de Administracidn y Finanzas

12 | Jefe/a de la Unidad de Tesoreria

13 | Jefe/a de la Unidad de Contabilidad

14 | Jefe/a de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural SECRETARIO/A GENERAL
Nombre del puesto: SECRETARIO/A GENERAL

Dependencia jerdrquica lineal: PRESIDENTE/A

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 6

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y brindar asistencia y soporte técnico- administrativo al Pleno y Presidencia de la Junta, ademas de dirigir y supervisar las
actividades de linea de la Junta. Supervisa al Personal a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de las Direcciones de Linea y de las unidades de organizacién de apoyo que se
encuentran bajo su dependencia.

2 Asesorar a la Presidencia y al Pleno en temas procedimentales y su competencia, cuando se le solicité.

3 Elaborary proponer politicas y actividades para el mejoramiento del desarrollo de las funciones constitucionales de la institucién.

4 Elaborar la agenda de las sesiones del Pleno.

5 Dar asistencia en las sesiones del Pleno asesordndolo en temas procedimentales y de precedentes vinculantes de la institucién.

6 Elaborar el registro de los precedentes vinculantes que emita el pleno.

7 Supervisar los registros qué establece la Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia, por delegacion del Presidente.

8 Dar asistencia y soporte técnico -administrativo en las sesiones del Pleno.

9 Cumplir las disposiciones de la presidencia, en el ambito de su competencia.

10 Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

11 Efectuar las convocatorias al Pleno de la Junta, por disposicion del Presidente.

12 Transcribir los acuerdos adoptados por el Pleno.

13 Llevar el registro y archivo de los convenios suscritos por la Junta.

14 Suscribir las actas de las sesiones del Pleno a fin de dar fe de su contenido, asi como supervisar su archivo y custodia.

15 Dar cuenta al Pleno de los informes relacionados con los procesos de seleccion y nombramiento, evaluacidn y ratificacion, procesos
disciplinarios u otros que se le remitan para ser vistos en el Pleno.

16 Supervisar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Pleno.

17 Supervisar de manera aleatoria la calidad de los documentos que ingresan para ser vistos en el Pleno, asi como de las resoluciones y de
toda la documentacion y/o informacién que se emiten y ejecucion de los acuerdos adoptados por el Pleno en ejercicio de sus funciones
constitucionales.

18 Suscribir, conjuntamente con la Presidencia, los titulos de nombramientos expedidos en ejercicio de las funciones
constitucionales de la institucién.

e
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20 Emitir los comunicados oficiales que disponga el Pleno o la Presidencia.

21 Supervisar el registro de archivo y de los convenios suscritos por la institucion.

22 Supervisar la administracion y el éptimo funcionamiento del Boletin Oficial de la Junta Nacional de Justicia.

23 Supervisar la organizacion de las ceremonias de proclamacion, juramentacion y entrega de titulos.

24 Participar en la formulacidn de las politicas y planes institucionales.

25 Supervisar el éptimo funcionamiento de la Agenda Institucional Virtual.

26 Certificar las actas de sesiones plenarias, asi como toda aquella documentacion referida a las funciones constitucionales y legales a
cargo de la Junta y emitida en ejecucion de los acuerdos del pleno.

27 Realizar otras funciones que se le asigne la Presidencia en el ambito de su competencia y otras que sean dadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas:

Entidades Publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) EBachiller IZITl’tqu/ Licenciatura | Si I:I No IZI
I:lPrimaria I:I |:| Formacidn superior completa: grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda especialidad . o
en institutos o escuelas de educacion superior, publicos o privados, D) ¢Habilitacion
nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la Ley 30512, profesional?

Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica
de sus docentes; en las carreras de Derecho, Economia, Contabilidad,
Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria Econémica o afines por la Si No |Z|
formacion. (*)

(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 y el literal f) del articulo 3 de la

Secundaria |:|

Ley N°31419
Técnica Basica ;
o Maestria Egresado Grado
(16 2 afios)
No aplica

Técnica
Superior

D Doctorado D Egresado Grado

X |Universitaria

=1 O 0|

No aplica
P
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas relacionadas a la carrera fiscal, poder judicial y autoridades electorales o afines.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas o afines a las funciones a desempefiar. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
) IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicd  Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
E: ifi

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

X X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

10 afios. (*)
(*) En base a la Resolucién N° 032-2021-P-JNJ.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afios.
(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor A Gerente o
- X Analista Especialista pen / Jefe de Area o .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser
estos, parte de los 10 afios de experiencia general; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion; o
experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mds equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a excepcion de
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica. (*)
(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31419; y al articulo 23 del reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al detalle, Liderazgo, Tolerancia a la presion, Trabajo en equipo y Planeamiento Estratégico.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
e
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION GENERAL
Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural DIRECTOR/A GENERAL
Nombre del puesto: DIRECTOR/A GENERAL

Dependencia jerdrquica lineal: PRESIDENTE/A

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 8

MISION DEL PUESTO

Planear, dirigir y supervisar las actividades de asesoramiento y apoyo de la Junta. Supervisar al personal a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

13

14

Planear, dirigir y supervisar las actividades de soporte técnico- administrativo en las funciones de asesoramiento y apoyo de la Junta, en
concordancia con las politicas y objetivos establecidos por el pleno de la Junta, segin corresponda.
Ejecutar acuerdos y directivas de la Presidencia, en el ambito funcional del érgano.
Elaborar, refrendar y elevar a la Presidencia informes técnicos relacionados con el ambito funcional a su cargo.
Dirigir, coordinar y supervisar la correcta aplicacion de las disposiciones emitidas por los entes rectores de los sistemas administrativos y
demas actividades relacionadas con las funciones de los 6rganos de asesoramiento y apoyo de la Junta Nacional de Justicia.
Proponer a la Presidencia, para su aprobacion el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), el Cuadro para Asignaciéon de Personal
Provisional (CAP Provisional) o Cuadro de Puestos de la Entidad (CEP) segln corresponda, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA), los Manuales de Procedimientos (MAPRO), el Manual de Perfiles de Puestos (MMP), el Plan Estratégico Institucional (PEIl), el Plan
Operativo Institucional (POI), el Presupuesto Institucional, el Plan Anual de Contrataciones (PAC), las directivas y reglamentos internos y
demas instrumentos de gestién de conformidad con la normatividad vigente.
Participar en la formulacién de las politicas y planes institucionales.
Conducir las acciones orientadas a la modernizacién de la gestion institucional.
Motivar y conducir al capital humano hacia el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Emitir por delegacion del Presidente y/o del Pleno de la Junta, las resoluciones que correspondan.
Supervisar la informacién que contiene el portal electrénico de la Junta.
Gestionar actividades y proyectos con el apoyo o financiamiento de la cooperacion nacional e internacional, segtin corresponda.
Disponer y supervisar que la informacion relacionada con el proceso de implementacidn del Sistema de Control Interno este disponible y sea
empleada en la toma de decisiones de la entidad; disponiendo acciones de sensibilizacion para tal efecto.
Asesorar a la Presidencia y al Pleno en los temas de su competencia.
Realizar otras funciones que le asigne la Presidencia, en el ambito de su competencia, y otras que le sean dadas por norma expresa.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

|:|Primaria

I:ISecundaria

o

[ ]

Completa

]

[ ]

|:|Egresado(a) IZIBachiller IZITftulo/ Licenciatura

Formacion superior completa: grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por universidad; o titulo profesional o de segunda
especialidad en institutos o escuelas de educacién superior, publicos o
privados, nacionales o extranjeros, reconocidos de conformidad con la
Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacién superior y de la
carrera publica de sus docentes; en las carreras de Economia,
Contabilidad, Administraciéon, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Econdémica o afines por la formacion. (*)

(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5y el literal f) del articulo 3 de la
Ley N°31419

Técnica Bésica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IZIUniversitaria

[]
H

[]

L]

[x]

I:IMaestrl'a I:IEgresado I:IGrado

No aplica

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

No aplica

Sil:INOIZI

D) éHabilitacidn
profesional?

[ o[ %]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Gestion de Presupuesto, Gestion de Recursos Humanos, Gestion de Abastecimientos, Gestién Contable, Politicas Publicas o afines.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas o afines a las funciones a desempefiar. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
P IDIOMAS
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Ot E: ifi

Programa de presentaciones X ros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Utros (Especificar) Observaciones.- No aplica.

Otros (Especificar) X
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EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

10 afios. (*)
(*) En base a la Resolucién N° 032-2021-P-JNJ.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

5 afos. (*)
(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
- X Analista Especialista R A
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

5 afos de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerarquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos,
parte de los 10 afios de experiencia general; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccidn; o experiencia
como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a
cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a drganos de Alta Direccidn, a excepcidon de coordinadores/as
parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica. (*)

(*) En base al numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31419; y al articulo 23 del reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de
gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

i,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural DIRECTOR/A

Nombre del puesto: DIRECTOR/A DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

Dependencia jerarquica lineal: SECRETARIO/A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 14

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico administrativo a la Secretaria General, en las funciones de Evaluacion Integral y Ratificacién, Evaluacidn Parcial del
Desempefio o Procesos Disciplinarios de jueces y Fiscales, segun corresponda. Supervisar la labor del personal a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de apoyo técnico- administrativo que requiere la Secretaria General, en el cumplimiento de
la funcién de su competencia.

2 Participar en la definicidn de politicas institucionales, y proponer planes, programas, proyectos y estrategias del ambito funcional de su competencia.

3 Organizar, dirigir y supervisar los procedimientos técnicos que comprende los procesos de las convocatorias de selecciéon y nombramiento de jueces y
fiscales, o de evaluacion integral y ratificacion de jueces y fiscales, o de evaluacion parcial del desempefio o de los actos procedimentales y diligencias que
se deriven de las denuncias, investigaciones preliminares y procesos disciplinarios seguidos ante la Junta a los jueces y fiscales, segtin corresponda.

4 Elaborar informes técnicos, resoluciones y notificaciones que se deriven del procesos funcional que desarrolla el 6rgano a su cargo.

5 Velary establecer las medidas de seguridad y custodia de los expedientes y/o documentos que se encuentren en el érgano a su cargo.

6 Implementar los proyectos y actividades en el ambito funcional del érgano a su cargo.

7 Supervisary evaluar el personal a su cargo.

8 Refrendar los documentos e informes generados en el 6rgano de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le asigne el Secretario General, dentro del ambito de su competencia.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades internas

Coordinaciones Externas:

Poder Judicial, Ministerio Publico, Academia de la Magistratura y demas entidades del Estado.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria

Secundaria

Incompleta

Completa

|:|Egresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura

L]

[

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho,
Economia, Contabilidad, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Econdmica o afines por la formacion; o su equivalencia grado de Bachiller y.
02 afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia; o
grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios
culminados o la condicion de egresado. (*)

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y al articulo 19 del Reglamento de
la Ley N° 31419.

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

X |Universitaria

Técnica Superior

[ ]

[ ]

I:IMaestrl'a I:IEgresado \:IGrado

No aplica

Grado

:| Doctorado

No aplica

|:| Egresado

Sil:INOIZI

D) ¢Habilitacién
profesional?

[ ]3]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, o en materias a fines a las funciones a desempefiar. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar] X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
8 afios.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419. “on | »
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

4 afios.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 Reglamento de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
R X Analista Especialista ' .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de
Alta Direccién; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a
excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as

con funcién politica.

(*) En base al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14 y el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de
gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y FISCALES
Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural DIRECTOR/A

Nombre del puesto: DIRECTOR/A DE PROCESOS DISCIPLINARIOS DE JUECES Y FISCALES

Dependencia jerdrquica lineal: SECRETARIO/ A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 23

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico a la Secretaria General, en las funciones de Seleccion y Nombramiento o Evaluacidn Integral y Ratificacion, Evaluacién Parcial del
Desempefio o Procesos Disciplinarios de jueces y Fiscales, seguin corresponda. Supervisar la labor del personal a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de apoyo técnico- administrativo que requiere la Secretaria General, en el cumplimiento de la
funcién de su competencia.

Participar en la definicion de politicas institucionales, y proponer planes, programas, proyectos y estrategias del dmbito funcional de su competencia.

Organizar, dirigir y supervisar los procedimientos técnicos que comprende los procesos de las convocatorias de seleccién y nombramiento de jueces y fiscales,
o de evaluacion integral y ratificacidn de jueces y fiscales, o de evaluacidon parcial del desempefio o de los actos procedimentales y diligencias que se deriven
de las denuncias, investigaciones preliminares y procesos disciplinarios seguidos ante la Junta a los jueces y fiscales, segun corresponda.

Elaborar informes técnicos, resoluciones y notificaciones que se deriven del procesos funcional que desarrolla el érgano a su cargo.

Velar y establecer las medidas de seguridad y custodia de los expedientes y/o documentos que se encuentren en el érgano a su cargo.

Implementar los proyectos y actividades en el dmbito funcional del 6rgano a su cargo.

Supervisar y evaluar el personal a su cargo.

Refrendar los documentos e informes generados en el érgano de su competencia.

Realizar otras funciones que le asigne el Secretario General, dentro del ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos lor érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas:

Poder Judicial, Ministerio Publico, Procuradorias Publicas a nivel nacional, Consejo de Defensa Juridica del Estado y demas entidades del Estado.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:l Primaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
L]

Completa

|:|Egresado(a) I:'Bachiller E'Titulo/ Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de Derecho 6 afines
a las funciones a desempefiar.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del reglamento de la Ley 31419.

Técnica Basica

=1 O OO

s [x]ne[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x]w[ ]

(162 afios) I:I Maestria Egresado Grado
No aplica
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
IZlUniversitaria I:I No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, o en materias a fines a las funciones a desempefiar (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta
Direccidn; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a excepcion de
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as

con funcién politica.

(*) En base al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14 y al articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Compromiso, Responsabilidad, Orientacién a resultados, Orientacion al detalle y Planeamiento estratégico

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
824 | Firma Digital
Irma LUigi Firmado digitalmente por CORTES
= eS8y Viceric FAU 20104484565 oft
. - icente soft
hié Firma Digital ytivo: Soy el autor del documento
Firmado digitalmente por AREVALO Fecha: 27.03.2023 14:50:34 -05:00

SATTLER Juan Alfonso Javier FAU
20194484365 soff
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 27.03.2023 12:09:39 -05:00

Pagina3de3




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION
Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural DIRECTOR/A

Nombre del puesto: DIRECTOR/A DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION

Dependencia jerdrquica lineal: SECRETARIO/A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 13

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico administrativo a la Secretaria General, en las funciones de Evaluacion Integral y Ratificacidén, Evaluacién Parcial del
Desempefio o Procesos Disciplinarios de jueces y Fiscales, seglin corresponda. Supervisar la labor del personal a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de apoyo técnico- administrativo que requiere la Secretaria General, en el cumplimiento de la
funcién de su competencia.

Participar en la definicion de politicas institucionales, y proponer planes, programas, proyectos y estrategias del dmbito funcional de su competencia.

Organizar, dirigir y supervisar los procedimientos técnicos que comprende los procesos de las convocatorias de seleccién y nombramiento de jueces y
fiscales, o de evaluacién integral y ratificacion de jueces y fiscales, o de evaluacién parcial del desempefio o de los actos procedimentales y diligencias que se
deriven de las denuncias, investigaciones preliminares y procesos disciplinarios seguidos ante la Junta a los jueces y fiscales, segtin corresponda.

Elaborar informes técnicos, resoluciones y notificaciones que se deriven del procesos funcional que desarrolla el érgano a su cargo.

Velar y establecer las medidas de seguridad y custodia de los expedientes y/o documentos que se encuentren en el rgano a su cargo.

Implementar los proyectos y actividades en el ambito funcional del 6rgano a su cargo.

Supervisar y evaluar el personal a su cargo.

Refrendar los documentos e informes generados en el 6rgano de su competencia.

Realizar otras funciones que le asigne el Secretario General, dentro del dmbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades internas

Coordinaciones Externas:

Ministerio Publico, Poder Judicial, Procuradurias Publicas a nivel nacional, Consejo de Defensa Juridica del Estado y demds entidades del Estado.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢iColegiatura?

Incompleta

D Primaria I:I
DSecundaria |:|

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITftulo/ Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Derecho,
Economia, Contabilidad, Administracion, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Econdmica o afines por la formacidn; o su equivalencia grado de Bachiller y
02 afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia; o
grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicién de egresado.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y al articulo 19 del Reglamento de

I:ITécnica Basica I:I
(16 2 afios)
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
|Z|Universitaria I:I

I I A e IO I O

la Ley N° 31419.
I:IMaestrl'a I:IEgresado I:IGrado

No aplica

|:|Doctorado I:IEgresado I:IGrado

No Aplica

s[ e[ %]

D) ¢Habilitacidn
profesional?

e

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica, Politicas Publicas, Normas legales relacionadas a la Carrera Judicial, Carrera Fiscal y de autoridades electorales, o afines

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, o en materias afines a las funciones a desempefiar (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afos.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

i
A
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

i X Analista Especialista . .
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta
Direccidn; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion, a
excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as

con funcién politica.

(*) En base al literal d) del numeral 14.3 del articulo 14 y al articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacion con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de
gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PRESUPUESTO

Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural JEFE/A DE OFICINA

Nombre del puesto: JEFE/A DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 2

MISION DEL PUESTO

Dirigir, supervisar y controlar las actividades de los sistemas de presupuesto e inversién publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Asesorar a la Alta Direccion en los sistemas de presupuesto.

2 Dirigir, coordinar y elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de la Junta Nacional de Justicia, en concordancia con las normas establecida por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

3 Coordinar y formular las modificaciones presupuestarias que sean necesarias, asi como realizar el cierre y conciliacion del presupuesto anual.

4 Dirigir y supervisar la programacion de la ejecucion de gastos referentes a los requerimientos de la unidad ejecutora, de conformidad con las normas que rigen
el sistema de presupuesto.

5 Dirigir y supervisar la evaluacién periddica del presupuesto institucional.

6 Emitir opinidn técnica previa en materia presupuestaria.

7 Dirigiry supervisar la formulacién del proyecto de sustentacion del Presupuesto de la Junta ante el Congreso de la Republica.

8 Dirigir y supervisar la elaboracién de plan de trabajo de la Oficina, y evaluar y reportar periddicamente, los avances de su cumplimiento.

9 Emitir los reportes estadisticos de su competencia.

10 Desempeifiar otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el Director General.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Director General, Directores, Jefes de Oficina, Asesores y personal de la Junta.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas y Congreso de la Republica.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria

I:ISecundaria

Incompleta

[ ]

[]

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiIIer II]Tftulo/ Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Administracion,
Economia o Contabilidad; o su equivalencia grado de Bachiller y 02 afios
adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia; o grado de
Bachiller y estudios de Maestria, acreditdindose estudios culminados o la
condicion de egresado; o Titulo profesional en institutos o escuelas de educacion
superior y dos (2) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia. (*)

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 19 del Reglamento de la Ley

(16 2 afios)

(3 6 4 afios)

IIIUniversitaria

Técnica Basica

[ ]

Técnica Superior I:I

[]

= O O O O

N° 31419.
X |Maestria IZIEgresado DGrado

Estudios concluidos de maestria en Administracion, Gestion Publica u otra afin a
las funciones a desempefiar.

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

No aplica

SiI:INOII]

D) ¢Habilitacion
profesional?

s[Jvo[ %]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

presupuesto.

Normatividad presupuestal, directivas emanadas por la Direcciéon General de Presupuesto Publico, Contabilidad Gubernamental. Formulacion,
evaluacidn de proyectos de inversion, normatividad del sistema de inversidon publica, formulacién de proyectos de leyes y normatividad sobre

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Planificacion y Presupuesto; y/o Programa de Sistemas informdticos de presupuesto del sector publico. (min 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica.
Ot E: ifi
ros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
10 afios. (*)
(*) En base a la Resolucién N° 032-2021-P-JNJ.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afos.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419. e
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afos. (*)
(*) En base al numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
A 3 Analista Especialista R .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de Alta
Direccidn; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcidn politica.

(*) En base al numeral 14.3 del artticulo 14 y articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la informacion, capacidad de sintesis, manejo del tiempo, juicio y toma de decisiones, pensamiento critico.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgdénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

NO APLICA

JEFE/A DE OFICINA

JEFE/A DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A GENERAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: 3

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades técnico- administrativas y/o legales de las funciones de apoyo o asesoria, segun
corresponda. Supervisar la labor del personal a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar actividades técnico- administrativas del 6rgano a su cargo.

Participar en la definicion de politicas institucionales, y proponer planes, programas, proyectos y estrategias del ambito funcional a su competencia.

Implementar los proyectos y actividades en el dmbito funcional del 6rgano a su cargo.

Asesorar a la Direccion General y demas 6rganos de la Junta, en asuntos de su especialidad.

Emitir opinidn técnica inherente al campo de su especialidad.

Implementar y supervisar la ejecucion de las actividades del sistema de control interno, en el dmbito de su competencia.

7 Refrendar los documentos e informes generados en el érgano de su competencia.

8 Supervisar y evaluar al personal a su cargo

9 Realizar otras funciones que le asigne el Director General de la Junta, dentro del dmbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IEgresado(a) |:|Bachiller IIIT{tqu/ Licenciatura

|:| Titulo profesional otorgado por universidad en la carrera de
Derecho. (*)

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley
N°31419.

Técnica Basica
(162 afios)

I:IMaestrl'a |:|Egresado I:IGrado

Técnica Superior No aplica

(3 6 4 afios)

|:|Doctorado |:|Egresado I:IGrado

X |Universitaria

NN
=)

No aplica

s [x]we[ ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

st [x | no[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Administrativo, Gestion Publica o afines.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Gestion Publica, Politicas Publicas, o en materias a fines a las funciones a desempefiar. (min 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS
OFIMATICA /
No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Otros

Programa de presentaciones X (Especificar) X
Ot E ,f, ouaos

ros (Especificar) X (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- [No aplica
Otros (Especificar)

X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
8 afios.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afos.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
e ry,
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

A K Analista Especialista . |
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos o puestos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccién; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de
6rganos de Alta Direccion; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub- jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad
funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccion,
a excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica. (*)

(*) En base al numeral 14.3, numeral 14.7 del articulo 14 y al articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacidn a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de
gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO DIGITAL

Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural JEFE/A DE OFICINA

Nombre del puesto: JEFE/A DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO DIGITAL

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR/A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 12

MISION DEL PUESTO

Supervisar, evaluar y promover el desarrollo de sistemas y aplicaciones informdticas de uso comun en la Junta Nacional de Justicia; evaluar el
funcionamiento de la red y servidores; asi como definir y proponer la implementacion de software, hardware y sistemas de comunicacion orientado
a internet.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

11

12

Planear, dirigir, coordinar, conducir, evaluar y supervisar el funcionamiento del Sistema de Informatica de la Junta.

Dirigir, evaluar y controlar el funcionamiento de la red y servidores de la Junta; asi como definir y proponer la implementacién y ampliacién de equipos de
computo de las redes institucionales y sistemas de comunicaciones orientados a Internet.

Formular y evaluar el Plan Estratégico informético de la Junta.

Administrar el banco de datos de los procesos técnicos y supervisar el disefio, desarrollo, documentacién e implementacién de los sistemas de informacion
de acuerdo a las normas establecidas.

Realizar evaluaciones y mantenimiento de los sistemas de informacién y equipos, y efectuar las optimizaciones que se requieran.

Coordinar con las entidades del sector publico y privado las necesidades de informacion de la Junta.

Asesorar, formular y proponer las normas técnico administrativas relacionadas al dmbito de su competencia.

Presentar para su aprobacion del plan anual y programas de actividades en su cargo, controlando e informando mensual y trimestralmente los avances de
gestidn de las actividades y cumplimiento de metas y objetivos.

Coordinar el procesamiento de la informacidn referente al banco de datos de la Junta Nacional de Justicia y actualizar la informacién permanentemente.

Analizar los requerimientos de informacidn operativa de las Comisiones Permanentes, con fines de su automatizacion.

Evaluar el hardware y software y otros mecanismos similares y preparar los estimados de tiempo y costos para el procesamiento de la informacion.

Desempefiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el presidente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Presidencia de la Junta Nacional de Justicia, Miembros, Gerentes y personal de la Junta Nacional de Justicia

Coordinaciones Externas:

Academia de la Magistratura, Poder Judicial, Ministerio Publico, Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, y otros Organos vinculados del

sector.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:l Primaria

Incompleta Completa

1

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Eﬁtulo/ Licenciatura

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Industrial; o su
equivalencia grado de Bachiller y 02 afios adicionales en la experiencia
especifica en la funcidon o materia; o grado de Bachiller y estudios de
Maestria, acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado; o
Titulo profesional en institutos o escuelas de educacién superior y dos (2)

Secundaria |:| afios adicionales en la experiencia especifica en la funcién o materia. (*)
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 19 del Reglamento de la
Ley N° 31419.
Técnica Basica
. I:I I:IMaestrl'a I:IEgresado I:IGrado
(1 6 2 afios)
No aplica

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

III Universitaria

[]
[]

EI I i

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

No aplica

s[] wo [x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

5[] o [x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion de Proyectos, Gestion de Procesos, Gobierno Digital, Transformacidn Digital o afines.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de especializacidn en Software aplicados en entorno Windows a nivel de administrador de redes, sistemas operativos y administracion Web o

afines a las funciones a desempefiar. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS /
OFIMATICA
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio|  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Ot E: ifi
ros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
8 afios.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afos.
(** - ' ' 1.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419. P
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

A K Analista Especialista . .
profesional Asistente P Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia, experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de
6rganos de Alta Direccion; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad
funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccidn, a
excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcidn politica. (*)

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de Servicio, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de Gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA

Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural JEFE/A DE OFICINA

Nombre del puesto: JEFE/A DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA

Dependencia jerdrquica lineal:  DIRECTOR/A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 5

MISION DEL PUESTO

Asesorar, formular, coordinar y conducir los procesos técnicos de los sistemas de planificacion estratégica y modernizacion de la gestion
publica, asi como de las actividades de racionalizacion y desarrollo institucional y cooperacidn técnica nacional e internacional, para el correcto
cumplimiento de las funciones de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los procesos técnicos de los sistemas de planificacion, racionalizacion y cooperacion técnica.

2 Planificar, coordinar y supervisar la formulacién y actualizacién de los instrumentos de gestion institucional: Reglamentos, Manuales de
Procedimientos, Directivas.

3 Emitir opinidn sobre el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), el Manual de Puestos de la Entidad (MPE) y el Manual de Perfiles de Puestos (MMP)
segun corresponda.

4 Planificar, organizar, dirigir y coordinar la elaboracién de los Planes Estratégicos, Plan Operativo Institucional y otros planes.

5 Supervisar la evaluacion periddica del Plan Estratégico Institucional (PEl).

6 Supervisar la evaluacion periddica del Plan Operativo Institucional (POI).

7 Asesorary brindar asistencia técnica a los érganos y unidades orgénicas sobre la elaboracion de instrumentos de normatividad interna.

8 Dirigir, coordinar y supervisar el analisis de los procesos, a fin de optimizar la gestion institucional.

9 Conducir y supervisar la elaboracién, evaluacion y monitoreo de los proyectos de cooperacidn técnica nacional e internacional.

10 Realizar otras funciones que le asigne la Direccion General en el ambito de su competencia y otras que le sean dadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Direccion General y demds unidades orgdnicas de la Junta Nacional de Justicia

Coordinaciones Externas:
Instituciones que regulan el desarrollo de la planificacion estratégica institucional y demds relacionadas con el cumplimiento de las funciones
de la oficina.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

I:IEgresado(a) |:|Bachiller IZITftulo/ Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Abogado, Economista o afines.

C) ¢iColegiatura?

[ x Jno ]

D) ¢Habilitacion
profesional?

si| X |no[ |

Incompleta

]
[ ]

Completa

I:l Primaria
I:l Secundaria

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°

314109.
Técnica Basica ,
J Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

I:I Doctorado

No aplica

|:|Egresado [IGrado

X |Universitaria

Eln

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Gestion Publica, elaboracidn de normativa institucional interna, procedimientos administrativos.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion en Gestion Publica, Gestidn de la Calidad en el Sector Publico o afines (min 90 horas) y Cursos de Gestion de
Procesos o Gestion de Riesgos o afines (min 12 horas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Ot E T
Programa de presentaciones X ros (Especimicar) X
Otros (ESpecificar) Otros (ESpecificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.- Para las labores en cooperacién técnica internacional
segun corresponda.
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afos.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

3 afos. |
(*) En base a la Resolucién N° 032-2021-P-JNJ. .
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
I X Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de érganos de
Alta Direccidn; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional
formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a érganos de Alta Direccion, a
excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcidn politica. (*)

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al detalle, liderazgo, tolerancia a la presidn, trabajo en equipo, planeamientos estratégico, integridad, vocacidn de servicio,
compromiso, responsabilidad, orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
a,_g- my, aﬁ-»g- ,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo SECRETARIA GENERAL

Unidad Organica NO APLICA

Puesto Estructural JEFE/A DE AREA

Nombre del puesto: JEFE/A DEL AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL

Dependencia jerarquica lineal: SECRETARIO/A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 7

MISION DEL PUESTO

Planear, dirigir y ejecutar las actividades de registro y verificacion de informacién sobre datos generales de identificacion, méritos académicos,
profesionales, declaracion patrimonial, deméritos, entre otros, de los postulantes a jueces y fiscales, y magistrados en ejercicio.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del Area.
2 Coordinar con el Poder Judicial, Ministerio Publico, Academia de la Magistratura (AMAG) y otras instituciones publicas y privadas, la remisién de informacion
para la actualizacién permanente del Registro de Magistrados del Poder Judicial y Ministerio Publico y de postulantes a la carrera judicial y fiscal.
3 Dirigir y supervisar la actualizacién de informacion del Registro de Informacién Funcional.
4 Coordinar con las Direcciones de seleccion y nombramiento, evaluacién integral y ratificacién y Procesos disciplinarios, la remisiéon de informacion de los
resultados de los procesos a su cargo.
5 Coordinar con la oficina de Tecnologias de la Informacion, la actualizacion de informacién del portal del Registro de Informacién Funcional en la pagina web
de la Junta Nacional de Justicia.
6 Velar por la confidencialidad, oportunidad y confiabilidad en la elaboracién y mantenimiento del registro de los resultados obtenidos en los procesos de
evaluacion para el nombramiento, ratificacion, sanciones y destitucién de los Magistrados del Poder Judicial y del Ministerio Publico.
7 Velar por la correcta administracion de los expedientes relacionados con los procesos de las Comisiones Permanentes de la Junta, que le sean remitidos.
8 Establecer los mecanismos de seguridad para la custodia de los expedientes y documentacidn que obra en el archivo del Registro de Informaciéon Funcional.
9 Planear, dirigir y coordinar los procesos de inventario, transferencia y eliminacion de la documentacidn que se encuentra en el archivo del Registro de
Informacién Funcional.
10 Atender las solicitudes de devolucién de documentos originales que obran en el expediente que se encuentran en el archivo del Registro de Informacién
Funcional.
11 Establecer las medidas de seguridad al personal que cuenta con autorizacidn de acceso a los archivos y programas del Registro de Informacion Funcional.
12 Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion de informes estadisticos a la Presidencia, Comisiones Permanentes, Direccion General, Direcciones, Oficinas y
otras unidades organicas de la Junta.
13 Brindar informacidon y atender solicitudes de consultas de documentacidn que obra en el Registro de Informaciéon Funcional, al personal de la Junta, como a
usuarios externos.
14 Dirigir y supervisar la elaboracién del plan de trabajo del Area y poner en consideracién del Director General para su aprobacién; asi como evaluar y reportar
los avances de su cumplimiento. e,
E2*9 | Firma Digital
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16 Mantener permanentemente informado al Director General sobre las actividades desarrolladas en el ejercicio de su cargo.

17 Desempeiiar otras funciones inherentes al cargo que le sean asignadas por el Director General.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Presidencia, Miembros, Director General, Secretario General, Directores y personal de la Junta.

Coordinaciones Externas:

Poder Judicial, Ministerio Publico, Academia de la Magistratura y demas entidades e instituciones que, por la naturaleza de sus funciones, asi lo
requiera.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Organizacion de la informacion, capacidad de sintesis, manejo de tiempo, pensamiento critico.

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura Si ,zl No ,:I
I:I Primaria I:I

I:ISecundaria I:I
Técnica Basica I:I
(162 afios)
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria I:I

Titulo profesional otorgado por universidad en Economia, Administracién 6

D) ¢Habilitacion
Derecho.

profesional?
(*)En base al numeral 14.6 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°31419 si IZI No I:I

Maestria IZI Egresado I:IGrado

Estudios concluidos de maestria afines a la funcién a desempefiar.

O O

Doctorado I:I Egresado I:IGrado

No aplica

[+]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion Publica, Gestion de Archivos y relacionados a las funciones a desarrollar.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de Especializacion en Derecho Administrativo y/o Gestion Pablica. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Otros (Especificar,
Programa de presentaciones X (Esp ) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica.
Otros (Especificar) X
A2
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EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios.

(*) En base a la Resolucién N° 032-2021-P-JNJ.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cinco (05) afios
(*) En base a la Resolucién N° 032-2021-P-JNJ.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccién 6; su
equivalencia, experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de drganos de Alta Direccidn.

(*) En base al articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo Personal, Pensamiento estratégico, Orientacion a resultados, Planificacidn, Organizacion y Capacidad de Andlisis.

REQUISITOS ADICIONALES

Organizacidn de la informacion, capacidad de sintesis, manejo de tiempo, pensamiento critico.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgdénica NO APLICA

Puesto Estructural JEFE/A DE OFICINA

Nombre del puesto: JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR/A GENERAL

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 6

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos y actividades de los asistentes administrativos de Contabilidad, Tesoreria, y Logistica
de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formulary proponer al Presidente de la Junta Nacional de Justicia las politicas, estrategias, metas y programas de administracion, de contabilidad, tesoreria,
recursos humanos, y abastecimiento y servicios generales de la Junta Nacional de Justicia.

2 Dirigir, coordinar y controlar la ejecuciéon de los procesos y actividades referentes a los sistemas de contabilidad, tesoreria, recursos humanos y
abastecimiento y servicios generales de la Junta.

3 Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la informacién relacionada con el proceso de formulacién del presupuesto de operacion y de
inversion de la Junta Nacional de Justicia.

4 Dirigir, coordinar y controlar las actividades para la oportuna y racional provisién de los recursos administrativos a los érganos internos de la Junta Nacional
de Justicia.

5 Atender y/o resolver, dentro del nivel de su competencia, los asuntos laborales y de caracter administrativo correspondientes al dmbito de la Gerencia de
Administracién y finanzas.

6 Aprobar y/o visar las érdenes de pago concernientes a los gastos administrativos de la Junta.

7 Elaborar y remitir a los organismos gubernamentales, a través de la Presidencia de la Junta, los estados financieros, movimientos y estadisticas de personal,
adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios, declaraciones juradas, informes de gestidn. entre otros.

8 Suscribir los contratos de personal, contratos de adquisicion de bienes y servicios, por delegacion de la Presidencia de la Junta.

9 Brindar asesoria a la Presidencia, a los miembros, y en general a todas las unidades orgédnicas de la Institucion sobre temas relacionados a los sistemas
administrativos a su cargo.

10 Velar por la correcta aplicacién del sistema administrativo de la Junta Nacional de Justicia.

11 Supervisar la formulacion de los reportes o informes de la Gerencia de Administracidn y Finanzas a incluirse en el Portal de Transparencia de la Institucion.

12 Supervisar y coordinar la elaboracion del informe de evaluacidn trimestral del plan de trabajo institucional de la Gerencia de Administracién y Finanzas.

13 Evaluar periddicamente al personal directamente a su cargo y proponer la aplicacién de medidas correctivas y eventos de capacitacion, asi como el
otorgamiento de estimulos para optimizar el funcionamiento de las unidades organicas a su cargo.

14 Supervisar la formulacidn, ejecucién y control del Plan Anual del Contrataciones y Adquisiciones de la Junta Nacional de Justicia.

15 Velar por el estricto cumplimiento de las normas y disposiciones que regulan el desarrollo de los sistemas administrativos de la Gerencia.

a su designacion a los miembros del Comité de Adquisiciones de la Junta y participar en otras comisiones en las que sea designado por el

ﬁc’;ﬁ - — la Junta. e,
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17 Formular y proponer las normas de caracter interno que regule las actividades relacionadas con los procesos de contabilidad y ejecucién presupuestal,

tesoreria, control de personal y logistica de la Junta.

18 Mantener informado al Presidente de la Junta acerca del desarrollo de las actividades administrativas y cumplimiento de metas a su cargo.

19 Presidir el Comité de Adjudicaciones de menor cuantia y participar en los comités o comisiones designados por las disposiciones legales, normativas o

decision de la Presidencia de la Junta.

20 Visar resoluciones diversas de caracter administrativo.

21 Elaborar, gestionar su aprobacidn, aplicar, actualizar y evaluar el Reglamento Interno de Trabajo de la JNJ.

22 Desempefiar las demas funciones afines que le sean asignadas por el Presidente de la Junta Nacién de Justicia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Presidente de la Junta Nacional de Justicia, Miembros, Asesores, Secretario General, Gerentes y personal en general de la Junta Nacional de Justicia.

Coordinaciones Externas:

Contaduria Publica de la Nacién, Direccion General de Tesoro Publico del MEF, Consejo Superior de Adquisiciones y Contrataciones del Estado,
Superintendencia de Bienes Nacionales, empresas e instituciones publicas y empresas privadas en general, relacionadas a los sistemas
administrativos a su cargo que tengan relacion con la Junta Nacional de Justicia.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

s []

Secundaria

Completa

DEgresado(a) DBachiIIer ‘ X |Titulo/ Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Administrador, Economista o Contabilidad; o su equivalencia, grado de
bachiller y 02 afios adiccionales en la experiencia especifica en la funcién o
materia; o grado de bachiller y estudios de Maestria; acreditdndose
estudios culminados o la condicién de egresado.

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 y al articulo 19 del Reglamento
de la Ley N° 31419.

I:ITécnica Basica I:I
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IIIUniversitaria |:|

I I I N

D Maestria I:I Egresado ‘ Grado

No aplica.

D Doctorado Egresado ‘ Grado

No aplica

SiDNOE

D) ¢ Habilitacion
profesional?

SIDNOE

ki,
#
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Amplio conocimiento en la conduccidon y desarrollo de los procesos técnicos y actividades de los sistemas administrativos de Contabilidad, Tesoreria,
Recursos Humanos y Logistica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Especializacién relacionados a las funciones a desempefiar. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
. IDIOMAS
OFIMATICA /
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

E ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica.

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.
(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N° 31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios. (*)
(*) En base al numeral 15.1 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N° 31419.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
A 3 Analista Especialista ) A
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

02 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a; o su equivalencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta
Direccidn; o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad orgénica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos; o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcién de
coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcién politica. (*)

(*) En base al numeral 14.3 del articulo 14 vy el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacidn de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Vision estratégica y Capacidad de
gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Organica UNIDAD DE TESORERIA

Puesto Estructural JEFE/A DE UNIDAD

Nombre del puesto: JEFE/A DE UNIDAD DE TESORERIA

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 4

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y evaluar las actividades de soporte técnico- administrativas del drgano al que brinda apoyo. Supervisa la labor del personal a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, dirigir y evaluar las actividades de apoyo técnico- administrativo que requiere la respectiva unidad a su cargo
2 Implementar los proyectos y actividades en el ambito de su competencia.
3 Organizar, dirigir y supervisar los procedimientos que comprende los sistemas administrativos o los procesos técnicos, a su cargo.
4 Elaborar informes técnicos, resoluciones y notificaciones que se deriven del proceso funcional que desarrolla la unidad a su cargo.
5 Implementar y supervisar la ejecucion de las actividades del sistema de control interno, en el dmbito de su competencia.
6 Elaborar el Plan de Trabajo de la unidad a su cargo, y brindar la informacién para su evaluacién periddica.

Supervisar y evaluar al personal a su cargo.

Refrendar los documentos e informes generados en el érgano de su competencia.

Realizar otras funciones que le asigne su Jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITitulo/ Licenciatura Sl'l] No IZI
I:I Primaria I:l

|:| Secundaria I:l

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
D) ¢Habilitacion
profesional?

Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial, y otras afin a la funcién a desempefiar o; su equivalencia, Grado
de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la

funcion o materia o; Grado de Bachiller y estudios de Maestria, SIl|:| No IZ|
acreditandose estudios culminados o la condicién de egresado.

(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 y el articulo 19 del Reglamento
de la Ley N°31419

I:IMaestrl'a I:IEgresado DGrado

Técnica Basica I:I
(1 6 2 afios)

EIRn N

No aplica
Técnica Superior I:I
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado DGrado
IZ| Universitaria I:' No aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIAF, Gestidn Publica, relacionados con el sistema administrativo y las funciones a desarrollar.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Ot E ifi

ros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (5) afios
*En base al numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°31419.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (3) afios
(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°31419.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.
(*)En base al numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N°31419.
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C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxiliar o ) - i A
racticante Analista Especialistal X Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccion o; su equivalencia, en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 y del articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Tolerancia a la presion, Adaptabilidad, Trabajo en equipo, Planeamiento Estratégico y orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Unidad Orgénica UNIDAD DE CONTABILIDAD

Puesto Estructural JEFE/A DE UNIDAD

Nombre del puesto: JEFE/A DE UNIDAD DE CONTABILIDAD

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS i

29 | Firma Digital
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MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar y supervisar el desarrollo de los procesos y actividades correspondientes al sistema de contabilidad de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir el desarrollo de las actividades referidas al registro y control contable de los procesos financieros, patrimonial y presupuestal de la Junta
Nacional de Justicia.

2 Organizar, coordinar, ejecutar y controlar la correcta administracién de los recursos financieros.

3 Controlar el cumplimiento de las normas legales y coordinar los procesos de la contabilidad patrimonial y presupuestal observando las disposiciones
emanadas de los organismos rectores de cada sistema.

4 Llevar la contabilidad de la institucién, manteniendo al dia los registros contables y financieros y el analisis de las cuentas.

5 Ejecutar acciones de control previas y concurrentes a las operaciones de contabilidad y finanzas a efecto de verificar su exactitud y correccién de
acuerdo a los calendarios de compromisos y autorizaciones de giro

6 Efectuar el control de calidad de las cuentas de los Estados Financieros

7 Revisary autorizar el Registro de las notas contables de ajustes y regularizacion

8 Efectuar coordinaciones con las entidades publicas relacionadas con el desarrollo de los procedimientos y reportes de los sistemas de Contabilidad y
Presupuesto.

9 Coordinar con la Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales lo referente a los registros de entrada y salida de almacén a fin de que se efectie un
oportuno registro contable.

10 Coordinar con la Unidad de Recursos Humanos la informacién de la Planilla Unica de Remuneraciones y de Pensiones para el procesos contable y pago
correspondientes.

11 Informar trimestralmente sobre los avances de gestidn de las actividades y cumplimiento de metas y objetivos a su cargo.

12 Consolidar, por delegacion, la informacion del plan anual de trabajo institucional, controlando e informando trimestralmente los avances de gestidn de
las actividades y cumplimiento de metas y objetivos de todas las unidades orgdnicas de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

13 Registro oportuno en el Mddulo SIAF- SP las fases correspondientes para el tramite de pago, y canalizar la informacion a la Sede Central- MEF

14 Realizar arqueos sorpresivos a la Subgerencia de Tesoreria

15 Mantener informada a la Gerencia de Administracion y Finanzas de los procesos y las actividades propias de la Sub- Gerencia a sus cargo,
recomendando las medidas preventivas y correctivas.

16 Formar parte de la Comision de Administracién de Fondos de Asistencia y Estimulo- CAFAE de la Junta Nacional de Justicia.

.
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17 Proyectar mensualmente la informacién presupuestal y financiera de la Junta Nacional de Justicia, para mantener permanentemente informidad a la
Presidencia de la Junta sobre la situaciéon econémica de la Junta.

18 Proponer y fundamentar ante la Gerencia de Administracién y Finanzas, los procedimientos técnicos, objetivos y politicas, para un mejor desarrollo

funcional de la unidad a su cargo.

19 Las demas acciones que le sean asignadas por el Gerente de Administracion y Finanzas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Oficina de Administracion y Finanzas, y todas las unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

la Junta Nacional de Justicia.

Ministerio de Economia y Finanzas, Contaduria Publica de la Nacidn, e instituciones y/o empresas publicas y privadas que tienen relacion con

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:I Primaria I:I
I:l Secundaria I:l

Completa

I:I Egresado(a) I:I Bachiller

IZITitulo/ Licenciatura

Titulo profesional otorgado por universidad en Contabilidad.

(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley
N°31419.

Técnica Bésica I:I
(1 0 2 afios)
Técnica Superior I:I
(3 0 4 afios)

IZ| Universitaria I:'

L1 OO L

-]

I:IMaestrl'a I:IEgresado I:IGrado

No aplica

I:I Doctorado I:I Egresado I:I Grado

No aplica

st [xne[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

si| x|no|[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SIAF, GESTION PUBLICA, VINCULADO CON EL SISTEMA ADMINISTRATIVO Y LAS FUNCIONES A DESARROLLAR.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas en Contabilidad Gubernamental, o en materias a fines a la funcion a desempefiar. ( min 90 horas)
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (5) afios
*En base al numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°31419
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Tres (3) afios
(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°31419
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio.
(*)En base al numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N°31419
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista X Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 y del articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccidn o; su equivalencia, en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planificacién, Adaptabilidad, Iniciativa, Comunicacién Oral.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Organica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Puesto Estructural JEFE/A DE UNIDAD

Nombre del puesto: JEFE/A DE UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerarquica lineal: JEFE/A OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: 6

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir y evaluar las actividades de soporte técnico- administrativas del 6rgano al que brinda apoyo. Supervisar la labor del personal
a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, dirigir y evaluar las actividades de apoyo técnico- administrativo que requiere la respectiva unidad a su cargo

2 Implementar los proyectos y actividades en el ambito de su competencia.

3 Organizar, dirigir y supervisar los procedimientos que comprende los sistemas administrativos o los procesos técnicos, a su cargo.

4 Elaborar informes técnicos, resoluciones y notificaciones que se deriven del proceso funcional que desarrolla la unidad a su cargo.

5 Implementar y supervisar la ejecucién de las actividades del sistema de control interno, en el ambito de su competencia.

6 Elaborar el Plan de Trabajo de la unidad a su cargo, y brindar la informacién para su evaluacion periddica.

7 Supervisary evaluar al personal a su cargo.

8 Refrendar los documentos e informes generados en el érgano de su competencia.

9 Realizar otras funciones que le asigne su Jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer E'Titu

lo/ Licenciatura

e [

[]

I:' Secundaria I:I

[]

estudios culminados 6 la condicion de egresado.
(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 y el
Reglamento de la Ley N°31419

Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de
Economia, Administracion, Ingenieria Industrial, Derecho vy otras, afin a
la funcién a desempefiar 6; su equivalencia, Grado de Bachiller y dos
(02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion 6
materia; 6 Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose

articulo 19 del

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)

Maestria

Egresado

|:|Grado

No aplica

Técnica
Superior

I:I Doctorado I:I Egresado

|:|Grado

Universitaria

EIR

No aplica

si| o[ x|

D) ¢Habilitacion
profesional?

Sl'l:lNoE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

SEACE, Contrataciones del Estado, SIGA, Gestion Publica.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion en Gestidn Publica, Politicas Publicas o afines. (min. 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
p IDIOMAS
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X X
- Otros (Especificar)
Otros (Especificar
(Esp: ) X X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar)
X
i

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Tres (3) afios
*En base al numeral 14.4 del articulo 14 del Reglamento de la Ley N°31419
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio.
En base al numeral 15.2 del articulo 15 del Reglamento de la Ley N°31419

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
- X Analista Especialista, X : i
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta
Direccidn o; su equivalencia, en experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de 6rganos de Alta Direccion.

(*)En base al numeral 14.4 del articulo 14 y del articulo 22 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Tolerancia a la presidn, Adaptabilidad, Trabajo en equipo, Planeamiento Estratégico y orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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