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Resumen Ejecutivo

El informe de evaluacidn se centra en la implementacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2021-2027 de la Junta Nacional de Justicia (JNJ). El PEI consta de cinco Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEIl) y 13 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) con 20 indicadores. Para
ejecutar las AEl, se tienen 221 Actividades Operativas (AO) y 27 Centros de Costo.

De la evaluacion realizada se observa un progreso diferenciado en laimplementacion de las AEI:

e Dos (02) AEl han alcanzado el 95% o0 mas de implementacidn.
¢ Nueve (09) AEl tienen un porcentaje de implementacién menor al 95%.
e Dos (02) AEl tiene un porcentaje de implementacidon No Determinado (ND).

Dos (02) AEI lograron una implementacién mayor al 95%, es decir que estas AEl ya alcanzaron el
logro esperado para este afio, y son: la AEI.03.02 Atencion oportuna de las denuncias de la
ciudadaniay la AEL.04.05 Posicionamiento Estratégico de la JNJ.

Ahora, de las Nueve (09) AEI con una implementacién menor al 95%, hay seis (06) que tienen el
potencial de alcanzar su implementacion en el segundo semestre, cabe mencionar que,
considerando la evaluacion realizada es al primer semestre, se espera que la implementacion de
las AEIl estén cerca al 50%, sin embargo, de acuerdo a la metodologia de semaforizacion del
Reporte PEl, se considera en color rojo a aquellas AEl con una implementacién menor al 75%, el
cual no significa que la AEI no se esté implementado.

En ese sentido, las AEl: AEI 02.01 Evaluacion integral y ratificacion oportuna de jueces y fiscales,
AEI.03.01 Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo a jueces y fiscales; en beneficio de la
poblacién, la AEl 02.02 Evaluacion parcial oportuna de jueces vy fiscales, y, la AEL.04.01
Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion implementadas en la institucién, la
AEL.01.01 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales; efectiva para el poder judicial y
ministerio publico, la AEI.04.04 Plan de fortalecimiento del desempefio del personal de la JNJ, se
viene implementado y tienen el potencial de alcanzar su implementacion. Tres (03) AEI, que tienen
una implementacién igual a 0%, requieren de la elaboracién y aprobacidon de documentos para
lograr su implementacion, o de informacion externa a la entidad, por tanto, aiin no se tiene certeza
de que estas AEIl lograran su implementacion, ya que a la fecha esta en proceso de avanzar su
implementacion siendo estas: las AEI.04.02. Gestidn por procesos y simplificacion administrativa
implementados en la institucién y la AEL.04.03 Transformacion digital efectiva; interoperable y
segura; implementada en la institucion, y, la AEL.01.02 Seleccién y Nombramiento de jueces y
fiscales de control; para las autoridades nacionales de control del Poder Judicial y Ministerio
Publico.

Dos (02) AEl tienen un porcentaje de implementacion No Determinado (ND) que son: la AEI.04.06.
Acciones anticorrupcion; controlinternoy transparencia publicaimplementadas en la JNJ, esta AEl
tiene ND porque el calculo del indicador lo hace una entidad externa a la JNJ, por lo que, se tiene
que esperar la publicacion del resultado de los indicadores. La AEL.05.01. Instrumentos de gestion
de riesgos de desastres implementados en la institucidn, su valor es ND porque para este afo el
logro esperado de sus indicadores es ND, por tanto, no es posible calcular un valor para este
indicador.
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1. Presentacion de las prioridades de la politica institucional

De acuerdo a la Ley N° 30904, Ley de Reforma Constitucional sobre la conformacion y
funciones de la Junta Nacional de Justicia?, se otorgd por mandato constitucional las
funciones de: (i) nombrar juecesy fiscales, (ii) ratificar a jueces y fiscales cada 07 afios, (iii)
realizar la evaluacion parcial de desempefio de jueces y fiscales cada 03 afios, y (iv) aplicar
la sancidn de destitucion a jueces y fiscales supremos a pedido de la Corte Suprema y/o
Junta de Fiscales Supremos y de oficio a los jueces y fiscales de los demas niveles.

De acuerdo a la Ley N° 30916, Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia®, son
competencias también de la JNJ: (i) Nombrar o renovar en el cargo al jefe de la Oficina
Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y al jefe del Registro Nacional de Identificaciény
Estado Civil (RENIEC), (ii) Aplicar sancién al jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE)y al jefe del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC),
(iii) Elaborar y actualizar el perfil de los jueces y fiscales en coordinacién con el Poder
Judicial, el Ministerio Publico y la Academia de la Magistratura.

De acuerdo con el Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2027 (Ampliado)?, la mision de
la JNJ es “Nombrar, evaluar, ratificary sancionar a jueces, fiscales, autoridades nacionales
de control del Ministerio Publico y Poder Judicial y a los jefes de la ONPE y RENIEC;
contribuyendo al fortalecimiento de la administracion de justicia y a la institucionalidad
democratica; a través de procesos justos y transparentes, que permitan contar con
profesionales probos, idoneos y competentes.” Ademas es Politica Institucional de la JNJ
“Consolidarse como una institucion firme que aplica con la mas plena independencia
procesos justos, transparentes y eficaces orientados a incrementar la titularidad de jueces
y fiscales, asegurar la permanencia de los mas idéneos y probos, asi como nombrar
oportunamente a las jefaturas nacionales de la Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial y del Ministerio Publico y a sus respectivos jueces y fiscales de control,
contribuyendo asi al fortalecimiento de la administracion de Justicia.” Asi mismo, de
acuerdo con la ruta estratégica los OEI 01, OEI 03 y OEI 02 son los que se encuentran en el
primer orden de prioridad y son los que permiten cumplir la mision de la JNJ.

En el marco de las funciones y competencias de la JNJ y en base a la metodologia de la
Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan?, se
elabora el presente Informe de Evaluacién Institucional (PEI-POI), correspondiente al
primer semestre del afio 2024.

1 Promulgada el 09 de diciembre de 2018

2 Promulgada el 19 de febrero del 2019

3 Aprobado Resolucién N2 024-2024-DG/INJ

4 Aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD
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2. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

El Plan Estratégico Institucional tiene cinco Objetivos Estratégicos Institucionales, tres de
tipo I los OEI 01, OEI 02 y OEI 03. Dos de tipo Il los OEI 04 y OEI 05. En total se cuenta con
trece Acciones Estratégicas Institucionales. De acuerdo con la ruta estratégica los
objetivos con mayor prioridad son los OEl 1, OEI 3y OEI 2.

Cuadro 1: Tipo y Prioridad de los Objetivos Estratégicos Institucionales

OEI Objetivo Estratégico Institucional Prioridad Tipo Nro. AEI
OELO01 In_cr(’amentar la tltul‘a.lrl.dad de jueces .y'flscales probos 1 Tipo | 2
e idoneos; en beneficio de la poblacion
Revalidar la permanencia de jueces y fiscales
OEIL.02 |idoneos; probosy competentes; en beneficio de la 3 Tipo | 2
poblacién
OEL03 IV!epra.r la gportuna apllf:auon del procedimiento 2 Tipo | 2
disciplinario a jueces y fiscales
OEL.04 | Fortalecer la gestion institucional 4 Tipolll 6
OEL05 | Implementar la gestion de riesgos de desastres 5 Tipo ll 1

De acuerdo con el Cuadro 2 de semaforizacion por nivel de avance, de las 13 AEl que se
tiene, se observa que laimplementacion de 9 AEl estan en rojo, 0 AEl estan en ambar, 2 AEl
estan en verde y 2 AEl estan No Determinado. Si bien esta primera lectura podria indicar
gue no se esta implementando las AEI segln lo esperado, es necesario aclarar que la
presente evaluacion es al primer semestre por lo que el avance de implementacidn de las
AEl deberia estar entorno al 50%, que de acuerdo con la categoria de semaforizacion seria
en el color rojo. Por lo que, para la evaluacion anual si se espera que laimplementacién de
las AEly el logro alcanzado de los indicadores estén en verde.

Cuadro 2: Semaforizacion por nivel de avance
Acciones 9 2 2 13

Fuente: Reporte PEI

En el Grafico 1 se puede apreciar la representacion del porcentaje de implementacion
alcanzado en el primer semestre comparado con el esperado, en donde se observa que el
nivel de implementacion de las AEl fue de: 2 AEl alcanzaron el 100%, 1 AEl tiene un avance
mayor al 50%, 5 AEIl tiene un avance menor al 50%, 3 AEl tienen un avance del 0%, y 2 AEI
tiene un avance No Determinado. Considerando que la evaluacion es semestral lo ideal
seria que todas las AEl tenga un nivel de implementacién cercano al 50%, sin embargo, en
el grafico se observa la distorsion que se tiene en el nivel de implementacion.



Informe de Evaluacion Institucional — 1er Semestre 2024

Grafico 1: Representacion de porcentaje de implementacion de las AE/

Acciones Estrategicas Institucionales Nivel de Implementacion de las AEI
Seleccién y nombramiento de jueces y fiscales; efectiva para el poder
I B i e T(H AEL.01.01 5.0%
judicial y ministerio publico .
Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales de control; para las

. . RS PP AEI.01.02 0.0%
autoridades nacionales de control del poder judicial y ministerio publico .
Evaluacion integral y ratificacion; oportuna de jueces y fiscales AEI.02.01 62.6%
Evaluacion parcial oportuna de jueces y fiscales AEI.02.02 38.0%
Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo a jueces y fiscales; en

ha " AEI.03.01 42.67%
beneficio de la poblacion d
Atencion oportuna de las denuncias de la ciudadania AEI.03.02 100.0%
Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion
. b o AEI.04.01 25.0%
implementadas en la institucion .
Gestion por procesos y simplificacion administrativa implementados en

T AEI.04.02 0.0%

la institucion .
Transformacion digital efectiva; interoperable y segura; implementada

Py AEI.04.03 0.0%
en la institucion .
Plan de fortalecimiento del desempefio del personal de la JNJ AEL.04.04 14.6%
Posicionamiento estratégico de la JNJ AEI.04.05 100.0%
Acciones de anticorrupcion; control interno y transparencia publica
. AEI.04.06 ND
implementadas en la JNJ
Instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados en la
Y AEL.05.01 ND
institucion

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién Propia

2.1.

Avance en la implementacion de las AEI

Para calcular el avance de implementacion de las AEl, se utilizara el porcentaje de
avance de los indicadores de cada AEI°. Para el célculo del avance fisico y de las
AEl se tomara el avance fisico de las actividades operativas®.

5 Cuando un elemento [AEI] de la politica o plan tiene mas de un indicador, el cdlculo de su cumplimiento o desempefio
se realiza como un promedio ponderado de las ratios de cumplimiento de cada uno de sus indicadores. En este caso,
el peso que recibe cada indicador depende de su grado de relevancia. Guia de Seguimiento y Evaluacién de Planes
Institucionales (2023).

6 El calculo del avance en la ejecucion fisica a nivel de acciones estratégicas se obtiene del avance del conjunto de
actividades operativas formuladas en el marco de esa accidn, ponderando por el nivel de prioridad asignado a cada
actividad operativa durante la formulacion del plan. Guia de Seguimiento y Evaluacién de Planes Institucionales
(2023).
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Cuadro 3: Resumen de Estado de Implementacion y Ejecucion Fisica de las AEI

i o o Porcentaje de Porcentaje de
Objetivo Estratégico Instituciona . - . s 1
OEI/AEI / Accién Estratégica Institucional implementacion Ejecucion Fisica
g de AEI 1/ 2/
Incrementar la titularidad de jueces y fiscales
OEI.01 . L . iy
probos e idoneos; en beneficio de la poblacion
AEL01.01 Selecgonynombraml.ent.o.deJueggsyf!sca!eSE 4.95% 55.6%
efectiva para el poder judicial y ministerio publico
Selecciony nombramiento de jueces y fiscales de
AEIL.01.02 | control; para las autoridades nacionales de 0.0% 0.0%
control del poder judicial y ministerio publico
Revalidar la permanencia de jueces y fiscales
OEI.02 idoneos; probos y competentes; en beneficio
de la poblacion
AEL02.01 !Evaluacpn integral y ratificacion; oportuna de 62.6% 87.6%
juecesyfiscales
AEL.02.02 | Evaluacion parcial oportuna de jueces y fiscales 38.0% 65.5%
Mejorar la oportuna aplicacion del
OEI.03 . L "
procedimiento disciplinario a jueces y fiscales
Procedimientos disciplinarios tramitados en
AEI.03.01 | plazo ajuecesy fiscales; en beneficio de la 42.67% 83.9%
poblacién
AEL03.02 AFencmn ?portuna de las denuncias de la 100.0% 78.1%
ciudadania
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
Recomendaciones de evaluaciones a
AEL.04.01 | documentos de gestion implementadas en la 25.0% 95.5%
institucion
AEL04.02 Gest!op por.pro.cesosy S|mpl|f|caC|or1 o 0.0% 92.7%
administrativa implementados en la institucion
AEL04.03 Transfor.macwn digital efectlya; !nte.rc’)perable y 0.0% 100.0%
segura; implementada en la institucion
AEL04.04 Plan de fortalecimiento del desempefio del 14.58% 100.0%
personal de la JNJ
AEL.04.05 | Posicionamiento estratégico de la JNJ 100.0% 4.05%
AEL04.06 Acciones de.antl’co‘rrupuon; controlinternoy ND 75.0%
transparencia publica implementadas en la JNJ
OEIL.05 Implementar la gestion de riesgos de desastres
Inst t ti0 i 1
AEL05.01 nstrumentos de gestion de riesgos de desastres ND 100.0%

implementados en la institucion

1/ Calculado en base del porcentaje de avance de los indicadores de la AEl, tomado del reporte PEI
2/ Calculado en base del porcentaje de ejecucion de las AO de la AEI de los indicadores de la AEl,

tomado del reporte POI
3/ Calculado en base a la programacién y ejecucion financiera de las AO
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Cuadro 4: Logro alcanzado de los indicadores y porcentaje de implementacion de las AEI

Porcentaje de Porcentaje
OEI AEI Acc|on_Est|.'ateg|ca Cod Ind. Nombre de Indicador Logro Logrf) Porcentaje Implementacion | . Ajustado d?,
Institucional Esperado Obtenido | de Avance implementacion
de AEI
de AEI
Selecciény nombramiento de INDo1 | Numero de postulantes 263 7 3%
i i o f nombrados como jueces
Ai——
umero de postulantes 0
publico IND 02 nombrados como fiscales 511 37 7%
OEL. 01 Seleccion y nombramiento de
Juecesy fiscales de contro; Numero de convocatorias de
AEI.01.02 | para las autoridades nacionales IND 01 - ) 2 0 0% 0.00% 0.00%
L seleccion cumplidas
de control del poder judicialy
ministerio publico
Numero de jueces evaluados para
Evaluacion integraly IND 01 ratificacion 250 89 36%
AEL.02.01 | ratificacién; oportuna de jueces 62.60% 62.60%
yfiscales IND 02 Numero.(je flsEales evaluados 250 294 90%
para ratificacion
OEL 02 Numero de jgelces evaluado§ de
IND 01 manera parcial de desempefo, 150 72 48%
Evaluacion parcial oportuna de oportunamente,
AEL.02.02 |. } con informe 38.00% 38.00%
jueces y fiscales - -
Numero de fiscales evaluados de
IND02 | manera parcial de desempefio, 150 42 28%
oportunamente, con informe
Procedimientos disciplinarios
AEL03.01 | ramitadosenplazoajuecesy |\, | Numero de procedimientos 75 32 43% 42.67% 42.67%
fiscales; en beneficio de la disciplinarios tramitados
OEL 03 poblacién : :
Porcentaje de denuncias con
AEI03.02 | Atencionoportunadelas INDo1 | Calificacion de requisitos, 80% 89% 111% 110.81% 100.00%
denuncias de la ciudadania atendidas en
el plazo administrativo
Recomendaciones de
OEL04 | AELO4.o1 |Cvdlacionesadocumentosde | ..., | Porcentajederecomendaciones 100% 25% 25% 25.00% 25.00%
gestion implementadas en la implementadas
institucion
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Porcentaje de Porcentaje
OEI AEI Accwn_Estrateglca Cod Ind. Nombre de Indicador Logro Logr'o Porcentaje Implementacion | . Ajustado d?,
Institucional Esperado Obtenido | de Avance implementacion
de AEI
de AEI
Numero de procesos
Gestion por procesosy IND 01 documentados 6.00 0.00 0%
AEIL.04.02 | simplificacion administrativa 0.00% 0.00%
implementados en la institucion | o, Numgrp de procedimientos 3.00 0.00 0%
simplificados
Transformacioén digital efectiva; Porcentaie de acciones del Plan
AEL.04.03 | interoperabley segura; IND 01 . J . A 100% 0% 0% 0.00% 0.00%
. e, de Gobierno Digital cumplida
implementada en la institucion
Porcentaje de puestos
INDO01 |implementados delTransitoala 10% 0 ND
Ley Servir
Plan de fortalecimiento del Porcentaje del personal evaluado
AEI.04.04 | desemperio del personal de la IND02 | que cumple sus metas de 85% ND ND 14.58% 0.00%
INJ desempeno
IND 03 Porcentaje de ejecucion del Plan 80% 35% 43.8%
Anual de Desarrollo de Personas
AEL04.05 Posicionamiento estratégico de IND 01 Numero de instrumentos de GRD 100% 360% 360% 360.00% 100.00%
laJNJ aprobados
Acciones de anticorrupcion; IND 01 Indice de capa0|d§(,1 preventiva 0.80 ND ND
controlinterno y transparencia frente ala corrupcion
AEL04.06 | COYOIMEINOYIANSD ND ND
publica implementadas en (a Porcentaje de madurezen la
0,
INJ IND 02 implementacién del SClen laJNJ 95% ND ND
Instrumentos de gestion de . .
OEL05 | AEL05.01 |riesgos de desastres INDo1 | NUmero deinstrumentos de GRD 0 1 ND ND ND
. T aprobados
implementados en la institucion
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En el Cuadro 4: Logro alcanzado de los indicadores y porcentaje de
implementacion de las AEI, se tiene los logros alcanzados de los indicadores, asi
como el porcentaje de avance de cada uno, se observa que: (03) indicadores
lograron un porcentaje de avance mayor o igual al 50%, 8 indicadores estan por
debajo del 50% de avance, 4 indicadores tienen un porcentaje de 0% de avance y
5 indicadores tienen un avance No Determinado (ND), esto debido a que no se
pudo calcular el logro obtenido.

2.2. Analisis de implementacion de las AEl en los OEl priorizados

El analisis de las Acciones Estratégicas Institucionales se realizara en base a 2
aspectos fundamentales que se resumen en un cuadro para cada AEL:

e El Avance Fisico, se calcula a partir de la ejecucién fisica de las
Actividades Operativas y que es un ponderado al primer semestre. En el
cuadro se podra observar la cantidad de Actividades Operativas que
implementan la AEl, asi como la cantidad de Centros de Costo que
intervienen en la implementacion, informacion que se puede encontrar a
detalle en el reporte POI.

e ElAvance de implementacion, se calcula a partir del logro alcanzado de
los indicadores y que es la base para el andlisis de las AEl. Informacién
que se puede encontrar a detalle en el reporte PEI.

AEI.01.01 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales; efectiva para el
poder judicialy ministerio publico

Responsable: Direccion de Seleccidon y Nombramiento

Accién que permite realizar un concurso publico para que los profesionales
puedan optar por una plaza vacante de juez o fiscal en sus diferentes niveles. El
proceso contempla una prueba de conocimientos y una entrevista con los
miembros del Pleno a fin de asegurar el ingreso de las personas mas idéneas y
probas tanto al Poder Judicial como del Ministerio Publico. La cantidad de plazas
disponibles a ser convocadas es informada por ambas instituciones.

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEI, el avance de
implementacion de la AEI01.01 es de 4.95%, este valor se calcula en base al logro
alcanzado de los indicadores: IND. 01 Numero de postulantes nombrados como
jueces e IND 02 Numero de postulantes nombrados como fiscales.

Respecto al nombramiento de jueces y fiscales, en el primer semestre se realizo el
nombramiento de 7 jueces y 37 fiscales (votacion interna y de candidatos en
reserva), correspondiente a las Convocatorias N° 008 Y 010-2021-SN/JNJ vy
002,003y 004-2018-SN-REANUDACION/INJ
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Cuadro: Implementacion de la AEI 01.01

AEI 01.01 Seleccion y nombramiento de Jueces y Fiscales; efectiva para el Poder Judicialy
Ministerio Publico

Avance de implementacion

Cadigo del Indicador IND.O1 IND.02

Numero de postulantes Numero de postulantes
nombrados como jueces | nombrados como fiscales

Nombre del Indicador

Logro Esperado Anual (A) 263 511
Logro Obtenido | Semestre (B) 7 37
Porcentaje de Avance (B/A) *100 3% 7%
Porcentaje de Implementacion 4.5%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:
- Direccién de Seleccion y Nombramiento 3
- Despacho de Presidencia

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEl 9

Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 55.6%

En este semestre se llevo a cabo la etapa de estudio de caso de las Convocatorias
N° 002, 003, 004 y 005-2022-SN/JNJ, debiendo realizarse la etapa de entrevista
personal en el segundo semestre del afio 2024, con lo cual finalizarian estas
convocatorias. También se ha convocado a concurso publico 490 plazas vacantes
y presupuestadas: Poder Judicial: 58 plazas - Convocatorias N° 001, 003 y 005-
2024-SN/INJ; Ministerio Publico: 432 plazas - Convocatorias N° 002, 004 y 006-
2024-SN/INJ. Estas convocatorias fueron publicadas en junio y se encuentran en
curso.

Entre las principales limitaciones encontradas, se destacan las siguientes: No fue
posible llevar a cabo el nombramiento de las Convocatorias N° 002, 003, 004 y
005-2022-SN/JNJ debido a que la etapa de entrevista personal aun estaba
pendiente, esto por las dificultades en la contratacion de la empresa encargada de
la evaluacion psicoldgica y psicométrica. Para las convocatorias del 2024, estas
no se pudieron realizar en el primer trimestre, porque el Ministerio Publico y el
Poder Judicial no remitieron oportunamente la informacion completa sobre las
plazas vacantes y presupuestadas, el cual es un requisito para que la JNJ pueda
llevar a cabo la convocatoria. Lainformacion sobre las plazas vacantes fue enviada
por el Poder Judicial a fines del mes de abrily por el Ministerio Piblico ainicios de
mayo de 2024.

De acuerdo con el PEI se tiene como logro esperado nombrar a 263 Jueces y 511
Fiscales, estas metas no son viables de alcanzar, ya que el Poder Judicial Informé
que cuenta con 58 plazas vacantes y el Ministerio Publico con 432 plazas
vacantes, es decir aun nombrado la totalidad de plazas vacantes no seria posible
alcanzar la meta, esto sin considerar que durante el proceso de la convocatoria en
cada etapa va disminuyendo el numero de postulantes, porque no logran pasar las
evaluaciones, lo que disminuye el numero final de postulantes que logran
nombrarse como Juez o Fiscal.

10
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Para el afo 2024 se estima un maximo 128 nombramientos en el marco de la
Convocatoria 2022. La convocatoria del 2024 esta en etapa inicial, por lo que, aun
no es posible estimar si para este ano se realizaran nombramientos.

Los centros de costo vinculados a la implementacion de la AEl son 2, siendo
responsable de la implementacion de la AEl la Direccion de Seleccion y
Nombramiento - DSN. Cabe mencionar que en el proceso de nombramiento de
jueces vy fiscales intervienen los miembros de la JNJ a través de la Comision
Permanente de Seleccion y Nombramiento. En total son 9 Actividades Operativas
(AO) que se programaron para la implementacion de esta AEIl, 8 AO corresponden
alaDSN, 1 AO al Despacho de Presidencia.

De las 9 Actividades Operativas (AO) programadas el resultado de su ejecucion
fisica fue: 4 AO alcanzaron una ejecucion fisica del 95%; 1 AO alcanz6 una
ejecucion fisica de 49.25%; 1 AO no tenia programacion para primer semestre; 1
AO tiene una ejecucion de 0%, esta actividad es la AO 06: Elaboracion de pruebas
de confianza de los postulantes a jueces y fiscales, que no se pudo ejecutar porque
no se logré contratar el servicio que realiza estas evaluaciones; 1 AO tiene una
ejecucion de 0%, esta actividad es la AO 03: Evaluacion de conocimientos a
postulantes de jueces y fiscales, si bien es cierto, que en el reporte CEPLAN esta
actividad aparece con 0% de ejecucidn fisica, en la realidad esta actividad si se
ejecutd y se realizaron 6,670 evaluaciones, el resultado de 0% se debe a que en el
primer semestre no se tenia programado realizar estas evaluaciones por tanto su
programacién es 0,y al hacer el calculo (0/6670=0), el resultado matematico es 0.
Cabe resaltar que esta ejecucion de la actividad si se vera reflejado en la
evaluacién anual.

AEI 01.02 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales de control, para las
ANC del PJy MP

Responsable: Direccion de Seleccidon y Nombramiento

Accidn que permite realizar un concurso publico para elegir por un lado a las
Jefaturas de las Autoridades Nacionales de Control del PJ y MP y, por otro lado,
nombrar a los jueces y fiscales con la especialidad de control, que seran
necesarios para el cumplimiento de las funciones de ambas autoridades.

La AEl para este primer semestre tiene un porcentaje de implementacion de 0%,
una ejecucion fisica del 0 %. Se observa también que no tiene programado ninguna
actividad operativa para implementar esta AEI.

Para el 2024 no se ha programado realizar concursos de nombramiento de jueces
y fiscales de control, esto se debe a que, ni la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico ni la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial,
informaron las plazas de jueces y fiscales de control a ser convocados a concurso.
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Cuadro: Implementacion de la AEI 01.02

AEI 01.02 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales de control; para las autoridades
nacionales de control del poder judicial y ministerio piblico

Avance de implementacion

Codigo del Indicador

IND.O1

Nombre del Indicador

Numero de convocatorias de
seleccion cumplidas

Logro Esperado Anual (A) 2
Logro Obtenido | Semestre (B) 0
Porcentaje de Avance (B/A) *100 0.0%
Porcentaje de Implementacion 0.0%
Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI: 0
- Direccidn de Seleccién y Nombramiento

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEl 0
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO ND

AEI 02.01 Evaluacion integral y ratificacion, oportuna de jueces y fiscales

Responsable: Direccion de Evaluacion y Ratificacion

Accién que permite realizar una evaluacién de manera integral (idoneidad y
probidad) a los jueces y fiscales titulares de todos los niveles, cada 07 afios a fin
de decidir su ratificacion o separacidn de la carrera judicial o carrera fiscal.

AEI 02.01 Evaluacion integral y ratificacion; oportuna de Jueces y Fiscales

Avance de implementacion

Coédigo del Indicador IND.01 IND.02
Ndmero de jueces Ndmero de fiscales

Nombre del Indicador evaluados para evaluados para
ratificacion ratificacion

Logro Esperado Anual (A) 250 250

Logro Obtenido | Semestre (B) 89 224

Porcentaje de Avance (B/A) *100 35.6% 89.6%

Porcentaje de Implementacion 62.6%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEl:

- Direccién de Evaluacién y Ratificacién

- Despacho Dr. Antonio Humberto De la Haza Barrantes

- Despacho Dr. Guillermo Santiago Thornberry Villaran 8

- Despacho Dr. Marcos Falconi Picardo

- Despacho Dra. Imelda Julia Tumialan Pinto

- Despacho Dra. Maria Amabilia Zavala Valladares

- Despacho Dr. Aldo Vasquez Rios

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEl 22

Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 87.6%
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De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEI, el avance de
implementacion de la AEI 02.01 para el primer semestre es de 62.6%, este valor se
calcula en base al promedio del logro alcanzado de los indicadores: IND 01
Numero de jueces evaluados para ratificacion, para el ano 2024 se espera lograr
250y al primer semestre se alcanzé 89, lo que representa un avance del 35.6%;
IND 02 Numero de fiscales evaluados para ratificacion, para el aflo 2024 se espera
lograr 250y se alcanzo 224, lo que representa un avance del 89.6%.

La evaluacionyratificacion de jueces yfiscales se realiza mediante convocatorias,
en las cuales se llevan a cabo procedimientos individuales de evaluacion integral
y ratificacién. En mayo de 2023 se publico la Convocatoria N° 001-2023-
RATIFICACION/JNJ, que comprende la evaluacion y ratificacion de 300 jueces y
fiscales, en este proceso se excluyd a 16 convocados, quedando un total de 284
convocados, que corresponde a 75 jueces y 209 fiscales. Esta convocatoria aun
esta en curso y de acuerdo con los acuerdos tomados por el pleno de la JNJ en
diciembre del 2023y abril del 2024, se ampli6 esta convocatoria, la misma que se
encuentra en la etapa en donde los evaluados pueden formular sus observaciones
a los informes individuales aprobados por la Comision.

Asi también, mediante los acuerdos del 23 de abrily 21 de mayo del 2024 el Pleno
de la JNJ aprobo el reinicio de los procedimientos individuales de evaluacién
integral y ratificacion que estaban suspendidos en el mes de julio del 2018 por
mandato de la Ley N° 30833, en este procedimiento del 2018 estan comprendidos
la evaluacion de 14 jueces y 15 fiscales, actualmente este procedimiento se
encuentra en etapa de: actualizacion y evaluacion de la documentacion recibida,
formulaciény evaluacion de informes individuales complementarios.

En ese sentido se tiene en proceso de evaluacion un total de 89 jueces y 224
fiscales.

En este primer semestre también se inicié el procedimiento de evaluacidn integral
y ratificacion del jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales - ONPE y la
jefa de la Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil - RENIEC.

Entre las principales limitaciones se tiene que la Direccion de Evaluacién y
Ratificacién - DER encargada de desarrollar las convocatorias, no cuenta con
suficientes especialistas para desarrollar las etapas del procedimiento de
evaluacion y ratificacion, la DER tiene dificultades para realizar las contrataciones
de especialistas para la evaluacién de Idoneidad (Calidad de Decisiones, Gestién
de los Procesos, Organizacién del Trabajo y Publicaciones), asi como de personal
técnico para las otras etapas del procedimiento.

Para el segundo semestre se tiene programado iniciar la Convocatoria N° 002-
2024- RATIFICACION/INI, en la cual se encontraran sujetos a evaluacién integral y
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ratificacién los jueces y ficales titulares que hayan cumplido siete afios en el
ejercicio de funciones desde la fecha de ingreso a la carrera judicial o fiscal, o
desde su Ultima ratificacion.

Los centros de costo vinculados a la implementacion de la AEl son 8, siendo
responsable de la implementacion de la AEl la Direccion de Evaluacién y
Ratificacion, los miembros de la JNJ participan del proceso de evaluacién y
ratificacion en la etapa de “decision”. Se programaron 22 Actividades Operativas
(AO) para la implementacion de la AEI, 15 AO pertenecen a la DER y 7 a los
despachos. Las actividades correspondientes a los despachos no tenian
programacién para el primer semestre, las AO de la DER en su mayoria llegaron al
100% las que tenian programacién al primer semestre.

AEI 02.02 Evaluacidn parcial de desempefio oportuna de jueces y fiscales
Responsable: Direccion de Evaluacion y Ratificacion
Accidn que permite realizar una evaluacién de manera parcial (idoneidad) a los

jueces y fiscales titulares de todos los niveles, cada 03 afios y 06 meses, a fin de
conocer sudesempenoy a través de un informe detallar oportunidades de mejora.

AEI 02.02 Evaluacion parcial de desempeiio oportuna de jueces y fiscales

Avance de implementacion

Cadigo del Indicador IND.0O1 IND.02
Numero de jueces Numero de fiscales
evaluados de manera evaluados de manera
Nombre del Indicador parcial de desempefio, parcial de desempenio,
oportunamente, con oportunamente, con
informe. informe
Logro Esperado Anual (A) 150 150
Logro Obtenido | Semestre (B) 72 42
Porcentaje de Avance (B/A) *100 48% 28%
Porcentaje de Implementacion 38%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:

- Direccién de Evaluacién y Ratificacidn 1
Numero de Actividades Operativas que implementan la AEI 9
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 65.5%

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEI, el avance de
implementacion de la AEI 02.02 para el primer semestre es de 38%, este valor se
calcula en base al promedio del logro alcanzado de los indicadores: Numero de
jueces evaluados de manera parcial de desemperio, oportunamente, con informe,
para el 2024 se espera lograr 150 y se alcanz6 72; Numero de fiscales evaluados
de manera parcial de desempefio, oportunamente, con informe, para este afio se
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esperaba lograr 150y se alcanzd 42. Es decir, en total se hicieron 114 evaluaciones
parciales con informe.

El procedimiento de evaluacion parcial de desempefio EVAPD tiene como objetivo
evaluar los 4 factores de desempefo: a) grado de desarrollo de ciertas
competencias vinculadas a su labor judicial o fiscal, b) compromiso con la
integridad, c) contribucion a la sostenibilidad tomando en consideracion los
objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, y, d) gestion del
despacho fiscal o judicial como mecanismo de mejorar la administracién de
justicia para los ciudadanos. El conocimiento del resultado de las evaluaciones
permitird prever acciones de formacion que fuesen necesarias para favorecer el
desarrollo personaly profesional de los convocados.

En este semestre, se inicid los procedimientos individuales de evaluacion parcial
de desempenio, de la Convocatoria N°001-2024-EVAP/INJ, convocatoria que fue
publicada en el Boletin Oficial de la Magistratura (BOM), para esta convocatoria
estuvieron sujetos al procedimiento de EVAPD, los jueces y fiscales titulares de los
distritos judiciales de Huaura, Lima Norte, Lima Sur y Ventanilla que hayan
cumplido tres afios y seis meses en el ejercicio de sus funciones desde la fecha
ingreso a la carrera judicial o fiscal, o desde su Ultima ratificacién. Este
procedimiento se encuentra en revision de los proyectos de informes individuales
de EVAPD elaborados por la Direccién de Evaluacion y Ratificacion,
posteriormente se evaluara al pleno para su aprobacion. Una vez aprobados por el
Pleno, los informes y expedientes virtuales de los jueces y fiscales seran
notificados a los evaluados.

El factor que ha limitado la implementacion de las AEl en la Convocatoria 001-
2024- EVAPD-JNJ es la demora en la contratacion de especialistas encargados de
evaluar los cuatro (04) factores de desempefio de la EVAPD.

Un factor que ha facilitado la implementacidn de la AEl es que la evaluacion se ha
concentrado principalmente en Lima (Huaura, Lima Norte, Lima Sury Ventanilla).
Esto ha permitido una mejor coordinacion y supervision de las actividades,
facilitando la realizacion de visitas a los despachos de jueces y fiscales. Visitas que
han permitido verificar directamente el cumplimiento de los criterios de
evaluacion.

En el segundo semestre la DER convocara el procedimiento de evaluacion N° 002-
2024-EVAPD-JNJ, en la cual se encontraran sujetos al EVAPD los jueces y fiscales
titulares de los distritos de los distritos judiciales y fiscales de Lima, Cafete, Ica,
Cusco, Arequipa, Moquegua, Tacna, Tumbes, Piura, Sullana, Ayacuchoy Huanuco,
con una estimacion de poblacidon objetivo de 601 entre jueces y fiscales.
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AEI 03.01 Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo
Responsable: Direccion de Procedimientos Disciplinarios

Accidn que permite seguir un procedimiento disciplinario a jueces yfiscales con la
finalidad de decidir qué tipo de sancion o posible absolucion tendra. A nivel de la
JNJ se evaluaran los casos muy graves contra magistrados. Estos procedimientos
puedentenersu origen en pedidos de destitucion de juecesy fiscales demandados
por el propio PJ y MP, iniciados de oficio u originados por una denuncia ciudadana.

El procedimiento disciplinario es aquel por el cual la administracién ejerce su
potestad sancionadora mediante una investigacion y analisis exhaustivo, a fin de
determinar la aplicacion de sanciones a los sujetos investigados, de acuerdo a las
competencia sefialadas en la Ley Organica de la Junta Nacional de Justicia, por la
comisién de faltas disciplinarias en el ejercicio de sus funciones, las posibles
fuentes de procedimiento disciplinario son los pedidos de destitucion del Poder
Judicial y Ministerio Publico, procedimientos disciplinarios de oficio y denuncias
ciudadanas. Para determinar el logro esperado del indicador se considerara como
procedimiento tramitado a aquellos que tengan “Acuerdo de Apertura”.

Cuadro: Implementacion de la AEI 03.01

AE1 03.01 Numero de procedimientos disciplinarios tramitados

Avance de implementacion

Cadigo del Indicador IND.O1

Numero de procedimientos
disciplinarios tramitados

Nombre del Indicador

Logro Esperado Anual (A) 75
Logro Obtenido | Semestre (B) 32
Porcentaje de Avance (B/A) *100 42.67%
Porcentaje de Implementacion 42.67%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:

- Direccidén de Procedimientos Disciplinarios

- Despacho Dr. Antonio Humberto De la Haza Barrantes
- Despacho Dr. Guillermo Santiago Thornberry Villaran

- Despacho Dr. Marcos Falconi Picardo 12
- Despacho Dra. Imelda Julia Tumialan Pinto

- Despacho Dra. Maria Amabilia Zavala Valladares

- Despacho Dr. Aldo Vasquez Rios

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEI 40
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 83.9%

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEI, el avance de
implementacion de la AEI 03.01 para el primer semestre es de 42.67%, este valor
se calcula en base al logro alcanzado del indicador: Numero de procedimientos
disciplinarios tramitados, que tuvo un resultado de 32. Para este afio se espera
lograr 75 procedimientos tramitados y se alcanzé 32.
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En esta AEl se considera la cantidad de expedientes de Procedimientos
Disciplinarios ingresados y/o generados a la Direccion de Proceso Disciplinarios -
DPD para su tramitacion, para lo cual se desarrollan tareas vinculadas a la revisién
de antecedentes, formacidn de expedientes fisicos, elaboracién de proyectos de
resolucion y remisién al pleno. En este primer semestre se tramitd 32
procedimientos: 25 fueron procedimientos abreviados, 5 procedimientos
ordinarios y 2 procedimientos inmediatos.

Para el cumplimiento del tramite de procedimientos disciplinarios dentro del
término legal previsto, se realizaron gestiones para brindar la celeridad el tramite
respectivo, y se ha buscado atender en el mas breve plazo los proyectos de
resolucionesy diligenciamiento de las notificaciones de los procedimientos.

Se espera un resultado favorable a fin de afio, en vista que hasta ahora se viene
cumpliendo con el desempeno esperado, sin embargo, no es posible estimar el
nimero de procedimientos a generar, pero se seguiran realizando todas las
acciones necesarias para que los procedimientos que se generen se puedan
atender el plazo establecido.

De las 40 Actividades Operativas (AO) vinculadas a esta AEl, 28 AO pertenecen a
los despachos de los miembros de laJNJ,y 12 AO a la Direccién de Procedimientos
Disciplinarios — DPD, de las 12 AO las mas importantes son: AO 2 - Tramitacidn,
revision, foliacion, digitalizacion e incorporacion de los documentos en el
expediente fisico y base de datos de Procedimiento Disciplinarios, que tuvo una
ejecucion fisica del 76% ; AO 15 Elaboracion de proyectos de resolucién de
apertura, ampliacion, de fondo u otros de los Procedimientos Disciplinarios, que
tuvo una ejecucion fisica del 23%.

AEI 03.02 Atencion oportuna de denuncias de la ciudadania
Responsable: Direccién de Procedimientos Disciplinarios

Accion que permite estudiar las denuncias contra jueces y fiscales o autoridades
bajo las competencias de la JNJ, recibidas por la ciudadania, a fin de que la Junta
pueda emitir un pronunciamiento.

Esta accion se concreta en la calificacion oportuna de las denuncias ciudadanas,
y elindicador se obtiene del calculo de la cantidad de denuncias con calificacion
de requisitos dentro del plazo administrativo entre el nimero total de denuncias
recibidas.

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEI, el avance de
implementacion de la AEl 03.02 para el primer semestre es de 100.0%, se
esperaba alcanzar un logro del 80% y se logr6 88.65%, por tanto, se cumplio con
lo programado. La AEl se determina en base al IND. 01 porcentaje de denuncias
con calificacion de requisitos en el plazo administrativo, es indicador se calcula en
base al nimero denuncias con calificacion de requisito en el plazo administrativo,
que son las denuncias que la Direccién de Procedimientos Disciplinarios ha revisado
y que cumplen con todos los requisitos, en funcién del nimero total de denuncias. En
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el primer semestre se recibieron un total 696 denuncias y 617 tuvieron calificacion en
el plazo administrativo.

Cuadro: Implementacién de la AEI 03.02

AEI 03.02 Atencidon oportuna de las denuncias de la ciudadania

Avance de implementacion
Cadigo del Indicador IND.O1

Porcentaje de denuncias con
Nombre del Indicador calificacion de requisitos en
el plazo administrativo

Logro Esperado Anual (A) 80.00%
Logro Obtenido | Semestre (B) 88.65%
Porcentaje de Avance (B/A) *100 100%
Porcentaje de Implementacion 100%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:

- Direccion de Procesos Disciplinarios 1
Numero de Actividades Operativas que implementan la AEI 4
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 68%

Para la implementacidn de la AEl se desarrollaron acciones vinculadas a la
generacion de expedientes de denuncias, en conformidad con lo previsto en el
Reglamento de Procedimientos Disciplinarios, y se sustenta en acciones de
revision, verificacion del cumplimiento de requisitos formales, proyeccion de
decretos, autos, sobre las denuncias presentadas por los ciudadanos en la JNJ.
Para su correcta implementacion se realiza el seguimiento y alertas periddicas
respecto de los registros pendientes de calificacion.

Para laimplementacion de la AEI, se desarrollaron acciones para la generacion de
expedientes de denuncias que son presentadas por los ciudadanos ante la JNJ.
Estas acciones se sustentan en lo establecido en el Reglamento de
Procedimientos Disciplinarios, que consistente en la revision y verificacion del
cumplimiento de los requisitos formales, asi como en los proyectos de decretosy
autos relacionados con las denuncias presentadas.

Elfactor que halimitado laimplementacién de la AEl es carga la laboral que afronta
laDPD, a eso se suma que no se cuenta con personal especializado suficiente para
la calificacidn de denuncias.

Los centros de costos encargados de implementar la AEl es la Direccién de
Procesos Disciplinarios DPD. En total son 4 Actividades Operativas (AO) que se
programaron para la implementacion de esta AEl. Se tiene 2 AO que alcanzaron
una ejecucion del 100%, 1 AO tiene una ejecucion del 89%, y una AO tiene una
ejecucion de 23%.

Considerando la ejecucion de las AO y el nivel de implementacién de la AEl, se
espera para el 2024 alcanzar la meta programada.
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AEI 04.01 Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion
estratégicas implementadas en la institucion

Responsable: Oficina de Planificacidn y Cooperacion Técnica

Consiste en no solo evaluar los documentos de gestion mas importantes de la
institucién, como el PEl y el POI, sino proponer algunas recomendaciones
respecto de suimplementaciony que estas puedan ser consideradas para mejorar
la gestion institucional.

AEI 04.01 Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion estratégicas
implementadas en la institucién

Avance de implementacion

Cadigo del Indicador IND.01
Porcentaje de
Nombre del Indicador recomendaciones

implementadas

Logro Esperado Anual (A) 100%
Logro Obtenido | Semestre (B) 25%
Porcentaje de Avance (B/A) *100 25%
Porcentaje de Implementacion 25%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:
- Oficina de Planificacidn y Cooperacién Técnica

- Presidencia 3
- Secretaria General

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEI 11
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 25%

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEI, el avance de
implementacion de la AEI 03.02 para el primer semestre es de 25%, para este afio
se espera alcanzar un logro del 100%. La AEl se determina en base al IND. 01
porcentaje de recomendaciones implementadas, es indicador se calcula en base
al numero de recomendaciones implementadas, que es 1 entre el total de
recomendaciones a implementar, que son 4, estas recomendaciones se
elaboraron en el marco del informe de evaluacion institucional 2023.

De acuerdo con la Matriz de Compromisos, se tiene cuatro recomendaciones a
implementar, que estan a cargo de la Direccion de Seleccién y Nombramiento -
DSN, de la Direcciéon de Evaluacién y Ratificacion - DER, Direccion de
Procedimientos Disciplinarios — DPD y la Oficina de Planificacion y Cooperacion
Técnica - OPCT. De todos los compromisos que se planteados, solo la DER logro
implementar. Se espera que para el segundo semestre se logre la implementacion
de todas las recomendaciones.

Los centros de costo encargado de implementar la AEl son las oficinas de
Presidencia, secretaria general, y, Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica,
en total son 11 Actividades Operativas que estan articulados a esta AEl. Sin
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embargo, estas AO no contribuyen a laimplementacién de la AEI, esto se debe que,
en elmomento de la elaboracion del Plan Operativo Institucional, algunos centros
de costo no encontraron una AEl adecuada para articular sus actividades,
entonces lo articularon a esta AEl, por tanto, la ejecucidn fisica de la AEl no es
relevante, ni guarda relacién con laimplementacion de la AEI.

En total son 4 Actividades Operativas (AO) que se programaron para la
implementacion de esta AEL. Se tiene 2 AO que alcanzaron una ejecucion del
100%, 1 AO tiene una ejecucién del 89%, y una AO tiene una ejecucion de 23%.

AEI 04.02 Gestion por Procesos y Simplificacion Administrativa
implementados en lainstitucion

Responsable: Oficina de Planificacidn y Cooperacion Técnica

Esta accidn se busca que los procesos de la JNJ sean eficientes y permitan
organizar las acciones que despliegan las unidades de organizacion para generen
servicios de calidad y logren los resultados institucionales proyectados. Ademas,
implica mapear todos los procesos y subprocesos de lainstituciéon y avanzaren la
estandarizacion de estos que permita obtener certificaciones internacionales, que
posicione a la JNJ como una institucion transparente, eficiente y predictible.

La implementacion de la AEl se desarrolld6 mediante la aprobacion de los
documentos de la gestidn por procesos, segun su nivel de aprobacion.

Cuadro: Implementacidon de la AEl 04.02

AEI 04.02 Gestion por Procesos y Simplificacion Administrativa implementados en la
institucion

Avance de implementacion

Cadigo del Indicador IND.01 IND.02

Nombre del Indicador Numero de procesos Nﬂmero.de prgcedimientos
documentados simplificados

Logro Esperado Anual (A) 6 3

Logro Obtenido | Semestre (B) 0 0

Porcentaje de Avance (B/A) *100 0% 0%

Porcentaje de Implementacion 0%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:

- Area de Atencion Al Usuario, Tramite Documentario y Archivo
- Despacho Dr. Aldo Alejandro Vasquez Rios

- Despacho Dra. Luz Inés Tello De Necc

- Despacho Dr. Antonio Humberto de La Haza Barrantes

- Despacho Dr. Guillermo Santiago Thornberry Villaran

- Despacho Dr. Marco Falconi Picardo

- Despacho Dra. Imelda Julia Tumialan Pinto 14
- Despacho Dra. Maria Amabilia Zavala Valladares
- Oficina de Administraciény Finanzas

- Oficina de Planificacién y Cooperacion Técnica

- Oficina de Presupuesto

- Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales
- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Tesoreria

-Numero de Actividades Operativas que implementan la AEl 73

Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 92.7%
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Respecto del IND 01 Ndmero de procesos documentados, este indicador permite
medir el nimero de procesos que seran documentados a través de un mapa de
procesos, flujogramas, procedimientos entre otros. El numero de procesos
documentados implica que el proceso ha sido documentado a través de un Mapa
de Procesos. Para el afio 2024 se espera documentar 6 procesos, pero hasta la
fecha no se logré aprobar ninguno, sin embargo, estan en tramite de aprobacién
los siguientes Manuales de Procesos:

- Manual de Procesos PO 04 Gestionar el Registro Fisico y Digital de
Informacion

- Manual de Procesos PO 03 Gestionar las Denuncias, Investigaciones
Preliminares y Procedimientos Disciplinarios

Ademas, se encuentra en proyecto el Manual de Procesos:

- Manual de Procesos PE 01 Gestionar el Direccionamiento Institucional
- Manual de Procesos PO 01 Gestionar el Nombramiento

- Manual de Procesos PO 02 Gestionar la Ratificacion

- Manual de Procesos PO 05 Gestionar la Atencidn al Administrado

Respecto del IND 02 Numero de procedimientos simplificados, este indicador
permite medir el nimero de procedimientos que seran simplificados, via
reduccion de actividades, controles o incorporacién de transformacion digital.
Para el primer semestre se esperaba simplificar 3 procedimientos, pero no se
alcanzo6 esta meta, sin embargo, se encuentran pendientes de aprobacion las
Fichas Técnicas de Procedimientos:

e FT.Seleccion del Personal bajo DL1057. V6
e FT. Formulacién de Perfiles de Puestos bajo DL 1057.V6

Los centros de costo encargado de implementar la AEl son las oficinas de
Presidencia, Secretaria General, y, Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica,
en total son 11 Actividades Operativas que estan articulados a esta AEl. Sin
embargo, estas AO no contribuyen a la implementacion de la AEI, esto se debe a
que, en el momento de la elaboracién del Plan Operativo Institucional, algunos
centros de costo no encontraron una AEl adecuada para articular sus Actividades
Operativas, entonces lo articularon a esta AEI, con el Unico fin de poder registrar
en el aplicativo CEPLAN, por tanto, la ejecucidn fisica de la AEl no es relevante, ni
guarda relacion con laimplementacion de la AEI.

El centro de costo encargado de implementar esta AEl es la Oficina de
Planificacién y Cooperacion Técnica - OPCT, y tiene una actividad operativa AO 5:
Implementar la Gestion por Procesos. De acuerdo con el reporte POl se tiene que,
son 14 centros de costo que implementan esta AEl y 73 AO, lo cual es una
imprecision, ya que estos centros de costo al momento de la elaboracion del Plan
Operativo Institucional vincularon sus AO a esta AEI, al no encontrar una AEI que
esté relacionada a las actividades que realiza, por tanto, la ejecucion fisica de la
AEI no es relevante ni guarda relacion con la implementacion de la AEL
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AE1 04.03 Transformacioén Digital efectiva, interoperable y segura,
implementada en la institucion
Responsable: Oficina de Tecnologia de Informacion y Gobierno Digital

Implica hacer uso de la tecnologia para hacer mas agiles los procesos de la JNJ y
mejorar el control de la gestion. Su implementacién debe cuidar aspectos de la
seguridady proteccion de los activos de informacién o datos que son utilizados por
la JNJ en la ejecucion de sus procesos. Finalmente, priorizar en el proceso de
automatizacion la interoperabilidad con otras instituciones que permita contar en
tiempo real con datos que son necesarios para los procesos misionales y que ya
son gestionados por otras entidades publicas o privadas.

Cuadro: Implementacion de la AEl 04.03

AEI 04.03 Transformacion digital efectiva; interoperable y segura; implementada en la
institucion

Avance de implementacion

Codigo del Indicador IND.O1
Porcentaje de acciones del
Nombre del Indicador Plan de Gobierno Digital
cumplidas
Logro Esperado Anual (A) 100%
Logro Obtenido | Semestre (B) 0%
Porcentaje de Avance (B/A) *100 0%
Porcentaje de Implementacion 0%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:
- Oficina de Tecnologia de Informacién y Gobierno Digital 2
- Area de Registro de la Informacién Funcional

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEl 13

Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 100%

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEl, el avance de
implementacién de la AEI 04.03 para el primer semestre es de 0%, este valor se
calcula en base al logro alcanzado del IND.01 Porcentaje de acciones del Plan de
Gobierno Digital cumplidas.

Respecto del IND 01 Porcentaje de acciones del Plan de Gobierno Digital
cumplidas, el resultado del indicador es 0%, porque para este afio la JNJ debe
elaborar un Plan de Gobierno Digital, este plan debe ser aprobado por el Comité
de Gobierno Digital, conforme lo establece la Resolucion Ministerial N° 119-2018-
PCM.

Los centros de costo vinculados a esta AEl son la Oficina de Tecnologias de
Informacion y Gobierno Digital y el Area de Registro de Informacién Funcional, en
total se cuenta con 13 AO vinculadas a la implementacién de la AEI, sin embargo,
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ninguna de estas AO influyen en la implementacién de la AEl, lo cual es una
imprecision, ya que estos centros de costo al momento de la elaboracion del Plan
Operativo Institucional vincularon sus AO a esta AEl, al no encontrar una AEI que
esté relacionada a las actividades que realiza, por tanto, la ejecucidn fisica de las
Actividades Operativas no es relevante ni guarda relacion con la implementacion
de la AEI.

AEI1 04.04 Plan de fortalecimiento del desempefio del personal de la JNJ
implementada en la institucién

Responsable: Oficina de Administracion y Finanzas - Unidad de Recursos
Humanos

Conlaimplementacion de esta accion se busca avanzar hacia un escenario en que
prime la meritocracia por el buen desempefio de los colaboradores. Para ello es
importante realizar no solo el transito hacia la Ley Servir, sino contemplar el marco
metodoldgico que brinda SERVIR para la evaluacién del rendimiento de las
personas, alineando sus metas personales hacia el logro de los objetivos
institucionales e identificando oportunamente brechas de competencias que
necesiten ser reforzadas y por lo tanto consideradas en el Plan de Desarrollo de
Personas.

Cuadro: Implementacién de la AEl 04.04

AEI 04.04 Plan de fortalecimiento del desemperio del personal de la JNJ
Avance de implementacion
Coédigo del Indicador IND.01 IND.02 IND.03
P taj L .
Porcentaje de orcentaje de Porcentaje de
personal . -
puestos evaluado aue ejecucion del Plan
Nombre del Indicador implementados d Anual de
. cumple sus
del Transito a la Desarrollo de
- metas de
Ley Servir - Personas
desemperfio
Logro Esperado Anual (A) 0% 162 17
Logro Obtenido | Semestre (B) 0% 0 6
Porcentaje de Avance (B/A) *100 ND 0% 35%
Porcentaje de Implementacion 14.58%
Avance Fisico
Centros de Costo vinculadas a la AEl: 1
- Unidad de Recursos Humanos
Numero de Actividades Operativas que implementan la AEI 8
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 100%

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEl, el avance de
implementacion de la AEI 04.06 para el primer semestre es 14.58%, este valor se
calcula en base al logro alcanzado de los indicadores: IND 01 Porcentaje de
puestos implementados del transito a la Ley Servir, IND 02 Porcentaje del personal
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evaluado que cumple sus metas de desemperio y IND 03 Porcentaje del Plan Anual
de Desarrollo de Personas.

Respecto del IND 01 Porcentaje de puestos implementados del Transito a la Ley
Servir, este indicador permite medir elgrado de avance en el transito a la Ley Servir.
La JNJ avanzo con todas las etapas para el transito, faltando la ultima etapa de
aprobacidén del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE). Cabe precisar que en caso
de aprobarse dicho CPE, ya no podrian convocarse plazas bajo el régimen DL 728,
sino que necesariamente tendrian que ser las convocatorias bajo el régimen de la

Ley N° 30057, en el cual, el ingreso remunerativo es sustancialmente inferior a la
remuneracion vigente del DL 728, lo que perjudicaria la captacion de profesionales
debidamente calificados. Se explicé esta problematica, coordinando con la
Direccién General de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del MEF, ellos estan
evaluando el proceso de modificacién de la politica remunerativa de la JNJ, y nos
encontramos a la espera de su aprobacidn para reanudar con el transito. Es en ese
contexto que no fue posible alcanzar el logro esperado del indicador.

Respecto del IND 02 Porcentaje del personal evaluado que cumple sus metas de
desemperio, este indicador permite medir el nivel desempefio del personal, de
acuerdo con la metodologia de Gestién del Rendimiento (GDR) provista por
SERVIR. Su importancia radica en lograr implementar una cultura organizacional
orientada al logro de resultados, a través de definicién de objetivos y metas
personales, vinculadas estas al logro de las metas institucionales. Para la
implementacién del GDR se elabora un Plan de Actividades, este plan fue
elaborado y aprobado con Resoluciéon N° 038-2024-DG-JNJ de fecha 038-2024-
DG-JNJ con un total de 164 participantes, para determinar el valor del indicador es
necesario que el proceso de GDR culmine con todas sus etapas, el cual finalizara
el 31 de enero del 2025.

Respecto del IND 03 Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Desarrollo de
Personas, este indicador permite medir el avance en la ejecucion del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP). Se aprobé un plan que contempla 17
capacitaciones, al primer semestre se realiz6 6 capacitaciones, logrando un
avance del 35%.

Dentro de las principales limitaciones que se tiene para la implementacion de la
AEl, es que no se cuenta con personal suficiente que realice seguimiento al
desarrollo de la GDR, y, respecto del PDP se identificd que hay personal que tiene
capacitaciones programadas que coinciden en sus horarios, lo que ocasiona un
retraso en su implementacion. Para el segundo semestre del 2024 se estima que
tanto el GDRy el PDP lograran un 100% en su implementacién.
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AEI 04.05 Posicionamiento estratégico de la JNJ
Responsable: Area de Comunicacion e Imagen Institucional

Permite desarrollar diferentes actividades y tareas relacionadas a la comunicacion
de la JNJ con sus diferentes partes interesadas, a fin de posicionar la importancia
de su rol, asi como el avance o los logros que se obtienen.

Esta AEl se concreta en las noticias sobre la JNJ en medios de comunicacion de
alcance nacionaly regional (diarios, canales de television, radios, medios online),
el nimero de seguidores en redes sociales y el impacto (alcance) de las
publicaciones, los cuales han tenido un notable incremento.

Cuadro: Implementacién de la AEI 04.05

AEI 04.05 Posicionamiento estratégico de la JNJ

Avance de implementacion

Codigo del Indicador IND.O1

Porcentaje de acciones
de comunicaciony
transparencia
implementadas

Nombre del Indicador

Logro Esperado Anual (A) 100%
Logro Obtenido | Semestre (B) 360%
Porcentaje de Avance (B/A) *100 100%
Porcentaje de Implementacion 100%

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:

‘ L 1
- Area de Comunicacién e Imagen
Numero de Actividades Operativas que implementan la AEI 7
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 100.0%

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEl, el avance de
implementacion de la AEI 04.05 para el primer semestre es 100%, este valor se
calcula en base al logro alcanzado del indicador: IND 01 Porcentaje de acciones
de comunicacion y transparencia implementadas, se esperaba alcanzar un 100%
para este afio, y al primer semestre se superé ampliamente el logro esperando,
logrando un avance del 3605, el cual al ser ajustado nos da un valor del 100%.

En el primer semestre de este afio, la JNJ ha visto afectada su institucionalidad y
su imagen debido al contexto politico en el que se encuentra el pais. Para
contrarrestar esta situacion se han desarrollado acciones para mejorar la imagen
institucional, como la publicacién de iniciativas: “Sabias que”, “Conoce a la JNJ’,
“Inférmate” y “JNJ Noticias”, que permitirdn que las actividades que realiza la JNJ
sean visibles por la poblacidn en general, y dar a conocer la importancia de las
funciones que realiza la JNJ y su contribucién al Sistema de Justicia Peruano, esto
permitira proyectar una imagen positiva general.
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También se han realizado acciones para estar activos en las diferentes redes
sociales, como X (antes Twitter), Facebook, LinkedIn, Tik Tok, la difusién de las
actividades por estos medios permite un mayor alcance, ademas se han logrado
constituir una red de contactos con los periodistas de medios de comunicacion
mas importantes, a fin de difundir los comunicados, notas de prensa, entre otros
que emite la JNJ.

Unfactor que limita la implementacion de la AEl es que, el contexto politico en que
se encuentra la JNJ, hace que la entidad este expuesta a ataques mediante
campafnas de desinformacién en redes sociales, el ataque de cuentas no
identificadas “trolls”, afecta la imagen que la JNJ desea proyectar.

En el primer semestre se logro alcanzar la meta establecida, porque en el ACl, se
conté con personal especializado que permitieron cumplir con todas las
actividades programadas.

AEl 04.06 Acciones de anticorrupcion, control interno y transparencia
publica implementadas en la JNJ

Responsable: Area de Integridad y Control de Riesgos y Direccién General

Con el objetivo de fortalecer la integridad institucional y gestionar eficazmente los
riesgos de corrupcion en todos los niveles de la JNJ, se ha propuesto la
implementacion de normativas reconocidas internacionalmente, como la ISO
Anticorrupcién 37001y la ISO de Calidad 9001. Esta iniciativa se enmarca en una
estrategia amplia que abarca tanto aspectos estratégicos, misionales como de
soporte.

Para alcanzar estos objetivos, se busca mejorar el Sistema de Control Interno (SCI)
y promover la transparencia institucional, la gestion de datos abiertos y la
rendicion de cuentas. Estas acciones se llevaran a cabo siguiendo los nuevos
lineamientos establecidos por la Secretaria de Integridad Publica, con el propdsito
de fomentar una cultura de integridad en la institucion.

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEl, el avance de
implementacion de la AEI 04.06 para el primer semestre es No Determinado (ND),
este valor se calcula en base al logro alcanzado de los indicadores: IND.01 Indice
de capacidad preventiva frente a la corrupcion se espera lograr para este afio un
indice de 0.8, pero al primer semestre no se tiene informacion para el calculo del
indicador; IND.02 Porcentaje de madurez en la implementacion del SCIl en la JNJ
se espera para este afio un 95% de madurez, a la fecha de corte del seguimiento
del PEI no se contaba con informacion respecto del porcentaje de madurez. Por
tanto, el porcentaje de avance y logro obtenido del indicador es No Determinado.

Respecto al indice de Capacidad Preventiva frente ala corrupcion (IND 01), este
se enmarca en el Programa de Integridad Institucional, este programa recoge las
acciones de integridad basados en el indice de Capacidad Preventiva, herramienta
que contribuye a medir el estandar de integridad en las entidades del sector
publico y desarrolla los componentes del modelo de integridad establecido por la
Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM). El programa de integridad de la JNJ se aprobd a inicios de afio, lo elabora la
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coordinacién de la Unidad Funcional de Integridad y lo aprueba la Direccion
General, este programa contiene las acciones de integridad que basicamente se

Cuadro: Implementacién de la AEI 04.06

AEI 04.06 Acciones de anticorrupcion; control interno y transparencia publica implementadas

enlaJNJ
Avance de implementacion

Cadigo del Indicador IND.O1 IND.02
indice de capacidad Porcentaje de madurez en
Nombre del Indicador preventiva frente a la laimplementacién del SCI

corrupcién enlaJNJ
Logro Esperado Anual (A) 0.8 95%
Logro Obtenido | Semestre (B) ND ND
Porcentaje de Avance (B/A) *100 ND ND
Porcentaje de Implementacion ND

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEI:

- Despacho Dr. Aldo Alejandro Vasquez Rios

- Despacho Dra. Luz Inés Tello de Necco

- Despacho Dr. Antonio Humberto de La Haza Barrantes
- Despacho Dr. Guillermo Santiago Thornberry Villaran
- Despacho Dr. Marco Falconi Picardo

- Despacho Dra. Imelda Julia Tumialan Pinto

- Despacho Dra. Maria Amabilia Zavala Valladares

- Direccién General

- Oficina de Asesoria Juridica

- Organo de Control Institucional

- Procuraduria Publica

11

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEl 24

Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 75%

encuentran en la Guia de evaluacion del estandar de integridad 2023 etapa 1y 2.
El programa comprende 35 actividades.

Las actividades se vienen implementando segun lo programado, en coordinacion
con la alta direccién y el apoyo los centros de costos. En este afio 2024, la
evaluacién de avance de la implementacion del programa sera a octubre y se
publicara en la web institucional. Al finalizar el segundo semestre se estima
realizar un 90% de las actividades programadas.

Respecto del Porcentaje de madurez en la implementacién del Sistema de
Control Interno - SCI (IND 02), este indicador se enmarca en lo establecido en la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado” y permite medir el nivel de implementacion del SCI
en la JNJ. De acuerdo con el cronograma y el aplicativo informatico de la
Contraloria General de la Republica, el grado de madurez se publicara en el plazo
establecido. Sin embargo, la JNJ viene desarrollando las actividades a fin de
implementar el SCI en la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la CGR.
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AEI 05.01 Instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados
en la institucion

Responsable: Direccion General

Esta accidn esta orientada a asegurar la implementacién de acciones que
permitan la estimacién, prevencion, reduccion del riesgo, preparacion, respuesta
y reconstruccion ante riesgos de desastres. La Gestion interna del riesgo de
desastres que implemente la entidad, debe ser desarrollada y evaluada mediante
un instrumento de planificacién que oriente un conjunto de acciones de caracter
permanente para la estimacion, prevenciony reduccion del riesgo en el ambiente
detrabajo. LaJNJ debe contar con instrumentos que permita planificar un conjunto
de acciones para responder ante una situacién de desastre y con ello pueda
garantizar de manera ininterrumpida la continuidad de sus actividades y servicios
criticos.

Cuadro: Implementacién de la AEI 05.01

AE1 05.01 Instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados en la institucién
Avance de implementacion

Cédigo del Indicador IND.O1

Nombre del Indicador g;rg;g)adper(l)r:as;;t:)r:entos
Logro Esperado Anual (A) ND
Logro Obtenido | Semestre (B) 1
Porcentaje de Avance (B/A) *100 ND
Porcentaje de Implementacion ND

Avance Fisico

Centros de Costo vinculadas a la AEl: 1
- Direccion General

Numero de Actividades Operativas que implementan la AEl 1
Promedio de Ejecucion fisica Ajustado de las AO 100%

De acuerdo con los datos obtenidos del reporte de seguimiento PEl, el avance de
implementacion de la AEI 04.06 para el primer semestre es No Determinado, este
valor se calcula en base al logro alcanzado delindicador: Numero de instrumentos
de GRD aprobados. El valor de logro obtenido como “No Determinado” se da
debido a que, para el afio 2024 no se tiene un valor para el logro esperado, porque
esta AEl ya en el afio 2023 logro su implementacidn, es por ello por lo que para un
logro esperado ND es porcentaje de implementacion también es ND, sin embargo,
como logro obtenido se tiene 1, esto se refiere a la actualizacién de uninstrumento
de gestion aprobado en el afio 2023.

En el primer semestre se logré la aprobacion de la Modificacion del Plan de Gestidn
de Prevencidn de Riesgos de Desastre 2024 el cual fue aprobada por la Resolucion
N° 015-2024-P-JNJ, elabora por el Grupo de Trabajo de GDR de la JNJ. El Plan de
Gestion de Riesgo de Desastres es un instrumento orientador respecto de laforma
como laJunta Nacional de Justicia aborda los primeros procesos relacionados con
la Gestion del Riesgo de Desastres (estimacion, prevencion y reduccion) a fin de
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coadyuvar a salvaguardar la vida y seguridad de todos los colaboradores de la
institucion.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Supremo N° 060-2024-PCM, las
entidades del gobierno nacional ya no elaboraran planes de gestion de riesgo de
desastres, solo deben implementar los planes especificos: Plan de Gestion
Reactivo y Plan de Continuidad Operativa.

3. Analisis de Ejecucion del Plan Operativo Institucional

ELPlan Operativo Institucional POl Anual 2024, fue aprobado con Resolucion N° 071-2023-
P-JNJ. En el primer semestre se tienen un total 221 Actividades Operativas (AO), de las
cuales 21 no tenian programacidn para el primer semestre, es decir son actividades sin
programacion (S.P.), estas actividades no tienen un calculo de porcentaje de ejecucion
porque no tienen programacion. De las 200 AO que, si tenian programaciény se ejecutaron,
el resultado fue: 38 AO tuvieron una ejecucion entre el [0%-75%>, de acuerdo con el
semaforo del reporte POI estan en color rojo; 13 AO tuvieron una ejecucion entre el [75%-
95%>, de acuerdo con el semaforo del POI estan en color rojo; 149 AO tuvieron una
ejecucion mayor >=95% de acuerdo con el semaforo del POl estan en color rojo. De
acuerdo con estos datos el 75% de las Actividades Operativas con programacion al primer
semestre lograron un buen desempefio y estan en color verde.

Respecto a la nueva guia de Seguimiento y Evaluacion de Planes Institucionales, el
Seguimiento Financiero ya no es obligatorio, sin embargo, de acuerdo con la informacién
gue se tiene sobre el devengado, se puede calcular el avance financiero por cada centro
de costo. De acuerdo con el Cuadro 10: Ejecucion del POl por Centro de Costo, se observa
gue el Presupuesto Institucional Modificado - PIM’ asciende a 47,030,140 soles, y el
devengado asciende a 17,453,070 soles, por lo cual, el avance financiero es de 37%.
Considerando que la evaluacion se realiza al primer semestre el valor debi¢ estar cercano
al 50%, esto nos indica que la ejecucion no es ¢ptima. Se observa también que el centro
de costo con menor ejecucidn presupuestal es la Direccién de Evaluacién y Ratificacion
con un 16% de avance, un porcentaje muy bajo y que afecta a la ejecucion general, ya que
es el centro de costo que tiene la mayor asignacion presupuestal para el presente ano.

7 Informacion al 30 de junio del 2024
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Seguimiento Fisico Seguimiento Financiero
Nro Centro de Costo Por:;::fé: de g\l ":';'r iag (::rsngsc_iz r{ T o DO Por;::::lag: de
Ajustado Ajustado

1 Secretaria General 100% 0 4 0 0 1,717,805 767,983 45%
2 Presidencia 100% 0 1 0 0 418,162 160,715 38%
3 Procuraduria Publica 93% 0 6 0 1 1,378,055 590,476 43%
4 Area de Comunicacion e Imagen 100% 0 7 0 0 793,581 339,669 43%
5 Direccion General 100% 0 10 0 0 1,449,377 613,871 42%
6 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital 100% 0 6 0 0 2,298,348 1,013,887 44%
7 Oficina de Administracion y Finanzas 92% 0 5 0 1 2,177,422 581,975 27%
8 Unidad de Recursos Humanos 100% 0 8 0 0 3,589,239 1,500,350 42%
9 Unidad de Tesoreria 94% 0 5 0 1 659,229 235,140 36%
10 Unidad de Contabilidad 82% 1 8 1 2 588,150 235,789 40%
1 Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales 93% 0 12 1 2 3,482,446 1,618,914 46%
12 Area de Atencion al Usuario, Tramite Documentario y Archivo 83% 2 10 0 0 592,471 255,098 43%
13 Area de Registro de Informacién Funcional 100% 0 7 0 0 1,044,234 438,604 42%
14 Oficina de Asesoria Juridica 94% 0 2 1 0 725,946 320,547 44%
15 Oficina de Planificacion y Cooperacion Técnica 57% 3 3 1 3 1,108,352 474,065 43%
16 Oficina de Presupuesto 100% 0 7 0 0 888,130 232,141 26%
17 Direccion de Seleccion y Nombramiento 43% 1 3 0 4 4,049,897 1,134,112 28%
18 Direccion de Evaluacion y Ratificacion 57% 6 9 2 7 6,924,105 1,108,593 16%
19 Direccion de Procesos Disciplinario 92% 0 12 3 1 3,218,393 1,351,073 42%
20 Organo de Control Institucional 67% 1 2 0 0 77,400 34,400 44%
21 Despacho Dr. Aldo Alejandro Véasquez Rios 64% 1 4 0 2 1,430,613 602,314 42%
22 Despacho Dr. Antonio Humberto de La Haza Barrantes 36% 1 2 0 4 1,318,702 596,086 45%
23 Despacho Dra. Imelda Julia Tumialan Pinto 76% 1 5 0 1 1,382,448 575,040 42%
24 Despacho Dra. Maria Amabilia Zavala Valladares 63% 1 3 1 2 1,341,313 606,489 45%
25 Despacho Dr. Guillermo Santiago Thornberry Villaran 2% 1 3 1 2 1,405,467 679,348 48%
26 Despacho Dr. Marco Falconi Picardo 44% 1 1 1 4 1,496,687 749,100 50%
27 Despacho Dra. Luz Tello Valcarcel de Necco 1% 1 4 1 1 1,474,168 637,289 43%
Total 21 149 13 38 47,030,140 17,453,069 37%
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4. Conclusiones

e LaJuntaNacional de Justicia viene implementado el Plan Estratégico Institucional
PEI 2021-2027 Ampliado, este PEl tiene cinco Objetivos Estratégicos
Institucionales (OEl) y 13 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl), para la
medicion de las AEIl se cuenta con 20 indicadores. Para implementar las AEl se
tienen 221 Actividades Operativas (AO). El Presupuesto Institucional Modificado
para la ejecucion de las actividades operativas asciende a 47,030,140 soles.

e El porcentaje de implementacion de las AEl se mide ponderando el logro
alcanzado de sus indicadores, en base a este resultado se tiene que:

Dos (02) AEIl alcanzaron una implementacion igual o mayor al 95%, la
AEI.03.02 Atencion oportuna de las denuncias de la ciudadania, y la
AEL.04.05 Posicionamiento estratégico de la JNJ, estas AEl de acuerdo con
la semaforizacion de reporte PEl estan en color verde. Ambas AEI lograron
un avance del 100%, por tanto, estas AEl ya lograron su implementacion
del presente afno.

Nueve (09) AEIl tienen un porcentaje de implementacion menor al 75%, y
son: AEI.01.01 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales; efectiva
para el poder judicial y ministerio publico con 5%, AEI.01.02 Selecciény
nombramiento de jueces y fiscales de control; para las autoridades
nacionales de control del poder judicial y ministerio publico con 0%,
AEL.02.01 Evaluacion integral y ratificacion; oportuna de jueces y fiscales
con 62.6%, AEI.02.02 Evaluacion parcial oportuna de juecesy fiscales con
38%, AEL.03.01 Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo a
jueces y fiscales; en beneficio de la poblacién con 42.67%, AEI.04.01
Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion
implementadas en la institucion con 25%, AEI.04.02 Gestion por procesos
y simplificacién administrativa implementados en la institucion 0%,
AEL.04.03 Transformacion digital efectiva; interoperable y segura;
implementada en la institucién con 0%, AEI.04.04 Plan de fortalecimiento
del desempefio del personal de la JNJ con 14.6%.

Dos (02) tienen un porcentaje de implementacion No Determinado (N.D.),
la AEL.04.06 Acciones de anticorrupcidn; control interno y transparencia
publica implementadas en la JNJ y la AEL.05.01 Instrumentos de gestién
de riesgos de desastres implementados en la institucion.

e Respeto de la implementacion de las AEIl que estan en color rojo y que no
alcanzaron un porcentaje de implementacion mayor al 75%, pero que registran
avances. De estas 9 AEl, se puede decir que aquellas que tienen una
implementacion cercana al 50%, tienen el potencial de alcanzar su
implementaciéon a fin de afno como son: la AElI 02.01 Evaluacién integral y
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ratificacidn; oportuna de jueces y fiscales y la AEL03.01 Procedimientos
disciplinarios tramitados en plazo a jueces y fiscales; en beneficio de la poblacidn.

La AEI 02.02 Evaluacion parcial oportuna de jueces y fiscales, y, la AEI.04.01
Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion implementadas en
la institucion, a pesar de no tener un avance significativo de acuerdo con las
perspectivas que se tiene, estas AEl podrian implementarse en el segundo
semestre.

La AEL.01.01 Seleccidnynombramiento de jueces y fiscales; efectiva para el poder
judicial y ministerio publico, esta AEl tiene limitaciones para lograr su
implementacion, ya que depende de la cantidad de plazas que informa el Poder
Judicial y el Ministerio Publico para ser convocadas, ademas, en la convocatoria
que se lanzo este afno, aun es muy pronto para estimar cuantos de los que
postularon llegaran a la etapa final y se nombraran como jueces y fiscales, por
tanto, no es factible estimar el logro a alcanzar, pero con los valores que se tiene
al primer semestre, esta serd una AEl que posiblemente no lograra su
implementacién al 100%. La AEL.04.04 Plan de fortalecimiento del desempefio del
personalde laJNJ, esta AEl se mide sobre el calculo de 3indicadores, de los cuales
2 de ellos tienen el potencial de alcanzar el 100%, y un indicador no es factible de
alcanzar el logro esperado, por tanto, esta AEl podra llegar aimplementarse en un
60% aproximadamente.

Respecto de las AEl que tienen un porcentaje de implementacion de 0%, se
tiene la AEL.01.02 Seleccién y nombramiento de jueces y fiscales de control; para
las autoridades nacionales de control del poder judicial y ministerio publico, esta
AEl esta en 0%, esto se debe a que, para el 2024 no se ha programado realizar
concursos de nombramiento de jueces y fiscales de control, porque la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico y la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial, no informaron de las plazas de jueces y fiscales de control a ser
convocados a concurso. La AEL.04.02. Gestidn por procesos y simplificacion
administrativa implementados en la institucion, esta en 0%, porque los procesos
y procedimientos que estan en elaboracion aulin no estan aprobados, se espera la
aprobacién de estos instrumentos en el segundo semestre. La AEI.04.03
Transformacion digital efectiva; interoperable y segura; implementada en la
institucién, esta en 0%, porque esta AEl se mide en funcion del Plan de Gobierno
Digital PGD, para este afio no se cuenta un con PGD, por lo que no es posible su
implementacion, hasta que no se cuente con un PGD aprobado.

Respecto de las AEIl que tienen un porcentaje de implementacion de ND, la
AEL.04.06 Acciones de anticorrupcidn; control interno y transparencia publica
implementadas en la JNJ, esta AEl tiene como porcentaje de implementacion No
Determinado (ND) porque el calculo de los indicadores lo realiza una entidad
externa, en este caso la Contraloria General de la Republica, por tanto, si bien la
AEl viene ejecutando sus actividades operativas, al momento de hacer el
seguimiento PEl, no se contaba con el resultado del indicador. La AEI.05.01
Instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados en la institucién,
tiene como porcentaje de implementacion No Determinado (ND), porque para
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este ano el logro esperado también era ND, esto se debe a que en la ampliacion
del PEI no se determind un valor para el logro esperado, debido a que esta AEl ya
se implementd mediante los planes que se aprobaron anterior al 2024, por tanto,
no es posible medir su porcentaje de avance para este afo. Sin embargo, este afio
se actualizé un instrumento de gestidn de riesgo de desastre.
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