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Resumen Ejecutivo

El presente informe de evaluacion contempla los resultados obtenidos durante el periodo 2022.
El marco de evaluacion comprende al documento PEl de la JNJ 2021-2025 (modificado), el mismo
gue tiene 03 objetivos estratégicos institucionales de Tipo 1 y 02 objetivos estratégicos
institucionales del Tipo 2.

Respecto a los objetivos estratégicos institucionales del Tipo 1 estos estan vinculados al mandato
constitucional encargado a la JNJ referidos al (i) nombramiento de jueces vy fiscales, incluyendo
los de control, (ii) evaluacion integral y parcial para la ratificacion o destitucidon de jueces y
fiscales, y (iii) aplicaciéon de los procedimientos disciplinarios por pedidos de destitucion y
denuncias contra jueces y fiscales.

Respecto al objetivo estratégico “OEl.1 Incrementar la titularidad de jueces y fiscales probos e
idoneos, en beneficio de la poblacidon”, es medido por 03 indicadores: (i) porcentaje de jueces
titulares, (ii) porcentaje de fiscales titulares y (iii) porcentaje de jueces y fiscales de control
titulares. Respecto al primer indicador, este logré un 60.15 % de jueces titulares, en cuanto al
segundo indicador este logré un 48 % de fiscales titulares. En ambos indicadores se alcanzé las
metas previstas de 60.9% y 48.8% de jueces y fiscales titulares respectivamente el cual permitira
contar con jueces vy fiscales probos, idéneos y competentes para contribuir a una mejor
administracion de justicia. Uno de los factores que imposibilitaron un mayor avance fue que
aproximadamente el 30% y 16% de plazas vacantes de las convocatorias de seleccién vy
nombramiento de jueces y fiscales respectivamente, quedaron sin cobertura esto debido a que
los postulantes no alcanzaron los requerimientos en las diversas etapas del proceso de seleccidn.
De otro lado, se registraron 87 nombramientos (63 jueces y 24 fiscales), al reducirse la cantidad
de magistrados titulares en el afio (muertes, ceses) y al incrementarse la cantidad de
contrataciones de jueces supernumerarios y fiscales provisionales, ha generado que el
porcentaje de jueces titulares haya pasado de 63.5% en el 2021 a 60.15%, mientras que el
porcentaje de fiscales titulares ha pasado de 47.5% en el 2021 a 48%. Respecto al tercer
indicador, se logré nombrar al Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, en
cuanto a los fiscales de control, a la fecha la referida autoridad no ha proporcionado informacidn
de plazas vacantes. Asimismo, aun no se ha conformado Autoridad Nacional de Control del Poder
Judicial, cuyo proceso de seleccién y nombramiento en el 2022 quedd desierto, el mismo que se
ha vuelto a convocar estando en proceso, el cual esta previsto culminar en el mes de mayo del
2023, luego del cual se procedera a ejecutar las acciones para nombrar a los jueces de control
del Poder Judicial.

En relacidn al objetivo estratégico “OEl.2 Revalidar la permanencia de jueces y fiscales idéneos,
probos y competentes, en beneficio de la poblacion”, es medido por cuatro indicadores. (i)
“Porcentaje de jueces evaluados para su ratificacion”, (ii) “Porcentaje de fiscales evaluados para
su ratificacion”, (iii) “Porcentaje de jueces evaluados de manera parcial con informe”, y
“Porcentaje de fiscales evaluados de manera parcial con informe”. Los 02 primeros estan
relacionados a controlar que todos los jueces y fiscales que hayan cumplido los 07 afios de
servicio, sean sometidos a una evaluacion integral, mientras que los otros 02 indicadores estan
orientados a controlar que todos los jueces y fiscales con 03 afios y 06 meses sean sometidos a
una evaluacién parcial. Respecto a los dos primeros, si bien es cierto, se tenia previsto la
evaluacidon de 600 jueces y 1200 fiscales, se logré evaluar a 73 jueces y 127 fiscales que
contribuird que el Sistema de Administracidn de Justicia cuente con los jueces y fiscales mas
capaces e idéneos para el cargo y puedan garantizar una apropiada imparticién de justicia para
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la ciudadania .En el 2023 se dara impulso en la funcién continua de evaluar y ratificar
gestionando los recursos para la ejecucidon de convocatorias en esta funcidon misional. Respecto
alos dos ultimos indicadores, referidos a la evaluacién parcial del desempenfio de jueces y fiscales,
qgue permitira fortalecer y mejorar el sistema de justicia en el pais, estos estan pendientes en su
ejecucién debido al limitante de la asignacion de recursos presupuestales y la limitada capacidad
operativa que permita la ejecucidon de convocatorias, por otro lado se impulsara la ejecucién de
convocatorias en el afio 2023 en adelante.

Respecto al objetivo estratégico “OEl.3 Mejorar la aplicacion oportuna del procedimiento
disciplinario a jueces y fiscales”, cuenta con 02 indicadores. El primero de ellos esta relacionado
al porcentaje de procedimientos disciplinarios que fueron concluidos dentro del plazo ordinado?,
el mismo que llegd al 7%. Este porcentaje es menor al esperado (15%) debido a que en los Ultimos
dos afios se ha aperturado una mayor cantidad de expedientes de procedimientos disciplinarios
gue debian resolverse al tener una mayor carga de expedientes y la necesidad de realizar todas
las diligencias dentro del procedimiento disciplinario, no resultd suficiente el plazo ordinario para
programar y/o ejecutar cada una de las actuaciones minimas para el debido esclarecimiento de
los hechos y garantizar el debido procedimiento; por lo que se hizo inevitable disponer la
ampliacidon del plazo para resolver. Por otro lado, el porcentaje de los que se atendieron dentro
del afio (plazo ampliado) fue del 90.48%. El segundo indicador esta relacionado al Numero de
denuncias con pronunciamiento, el mismo que ha llegado a 721, la cantidad obtenida ha sido
mayor al esperado (600) debido a que se ha recibido un mayor nimero de denuncias en
comparacion a los afos anteriores.

Respecto a los objetivos estratégicos institucionales Tipo 2, el OEI.0O4 Fortalecer la gestion
institucional, es medido en funcién al porcentaje de cumplimiento del avance en la
implementacion de los Pilares 1,3,4 y 5 de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestidn
Publica los cuales estan constituidos por: las politicas publicas, planes estratégicos y operativos
(pilarl), gestion por procesos y simplificacién administrativay organizacién institucional (pilar3),
servicio civil meritocratico (pilar 4), y el seguimiento, monitoreo, evaluacion y la gestién del
conocimiento(pilar5). El indicador muestra un desempefio promedio del 69% producto del
porcentaje de implementacién de recomendaciones de los informes de evaluacién del planes
estratégicos y operativos (Pilar 1), elaboracién de procesos y fichas técnicas (Pilar3), ejecucién
del Plan de Desarrollo de Personas (Pilar4) y la implementacién del Plan de Gobierno Digital
(Pilar5).

Finalmente, el OEL.05 Implementar la gestidn de riesgos de desastres, cuenta con el indicador
porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestion de Riesgos de Desastres, el mismo que consiguio
un avance del 67 % producto de la implementacién de las acciones para mitigar los riesgos de
la entidad, definidos en el citado Plan, el cual esta alineado a la Politica de Gestion de Riesgos de
Desastres y también en los Objetivos Estratégicos del Plan Nacional de Gestién de Riesgos de
Desastres (PLANAGERD). En esa linea se busca que la entidad proteja a sus colaboradores y
usuarios, asi como los medios que permiten continuar brindando los servicios para el cabal
cumplimiento de su misién institucional.

! Plazo ordinario igual a 9 meses.
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1. Presentacion del PEI

Sintesis del marco normativo

De acuerdo a la Ley N° 30904, Ley de Reforma Constitucional sobre la conformacién y funciones
de la Junta Nacional de Justicia?, se otorgé por mandato constitucional las funciones de: (i)
nombrar jueces y fiscales, (ii) ratificar a jueces y fiscales cada 07 aios, (iii) realizar la evaluacion
parcial de desempefio de jueces y fiscales cada 03 afios y 06 meses, y (iv) aplicar la sancién de
destitucidn a jueces vy fiscales supremos a pedido de la Corte Suprema y/o Junta de Fiscales
Supremos y de oficio a los jueces y fiscales de los demds niveles.

De acuerdo a la Ley N° 30916, Ley Orgénica de la Junta Nacional de Justicia3, son competencias
también de la JNJ: (i) Nombrar o renovar en el cargo al jefe de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) y al jefe del Registro Nacional de Identificacidon y Estado Civil (RENIEC), (ii)
Aplicar sancién al jefe de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) y al jefe del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC), (iii) Elaborar y actualizar el perfil de los jueces
y fiscales en coordinacidon con el Poder Judicial, el Ministerio Publico y la Academia de la
Magistratura.

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la JNJ emitido por Resolucidn
N° 20-2020-P-JNJ* también es atribucidn de la JNJ Nombrar y remover del cargo a los Jefes de la
Autoridad Nacional de Control del PJ y MP.

Es bajo este marco de accion de la JNJ y sobre la base metodolégica de la Guia de Planeamiento
Institucional de CEPLAN® la JNJ elabora su Plan Estratégico Institucional 2021-2025 (modificado),
aprobado por Resolucién N° 041-2022-DG-JNJ®, materia de la presente evaluacién.

Unidades Ejecutoras que conforman el Pliego
La Junta Nacional de Justicia es un Organo Constitucionalmente Auténomo y constituye en si
misma una Unica Unidad Ejecutora.

Poblacion objetivo a quien se brinda los servicios

Los servicios de la Junta Nacional de Justicia estan orientados a que la poblacion en general tenga
un mejor Sistema de Justicia, velando por el ingreso y continuidad, tanto en el Poder Judicial
como al Ministerio Publico, de jueces y fiscales idoneos y probos. Asi mismo, busca contribuir a
que la poblacién en general cuente con un Sistema Electoral que garantice adecuados procesos
electorales, nombrando para ello a los Jefes del RENIEC y la ONPE y destituyéndolos cuando sea
el caso.

2 promulgada el 09 de diciembre de 2018

3 Promulgada el 19 de febrero del 2019

4 Dada el 06 de marzo del 2020

> Modificada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD
6 Dada el 23 de junio de 2022
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Recursos y capacidad operativa

El presupuesto aprobado para el afio 2022 fue de S/ 38,896,321.00, provenientes del MEF.
Los centros de costos que componen la JNJ son:

PRESIDENCIA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROCURADURIA PUBLICA

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO

DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION

DIRECCION DE PROCESOS DISCIPLINARIO

AREA DE COMUNICACION E IMAGEN

AREA DE REGISTRO DE INFORMACION FUNCIONAL

DIRECCION GENERAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANIFICACION Y COOPERACION TECNICA

OFICINA DE PRESUPUESTO E INVERSIONES

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO DIGITAL
OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

UNIDAD DE TESORERIA

AREA DE ATENCION AL USUARIO Y TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO
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Contexto

El afio 2022 fue un afio de desaceleracion econdmica. De acuerdo al INEI el PBI crecié en un
2.68% el cual fue mas bajo que lo reportado en el 2021, cuando la economia reboté a 13.31%
tras la fuerte caida registrada en la pandemia.

Si bien es cierto, durante el 2022, especialmente en el 2do semestre se redujeron los casos
de COVID-19 debido a la efectividad de la aplicacion de las vacunas, el trabajo continué en su
modalidad virtual.

El afio 2022, estuvo marcada por una inestabilidad politica y alta tensidn entre el ejecutivo y
legislativo en medio de presuntos actos de corrupcidn del gobierno de turno que termind
con el golpe de Estado y sucesion constitucional de la actual Presidenta. El 2022 ha estado
marcado por una inestabilidad entre los poderes del Estado que ha marcado la agenda
politica del pais.

La Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, tuvo como medidas de
austeridad el prohibir el ingreso de personal al sector publico, salvo (i) La contratacién
temporal de Jueces Supernumerarios y Fiscales Provisionales y (ii) El nombramiento en “plaza
presupuestada” de magistrados del Poder Judicial y el Ministerio Publico, esto posibilité el
nombramiento de 87 magistrados. Asimismo, en el mismo periodo, estuvieron en proceso
convocatoria dos (02) plazas para Nombrar al jefe de la autoridad nacional de control del
ministerio publico y el poder Judicial, lograndose cubrir la plaza de Jefe de la Autoridad
Nacional de Control del Ministerio Publico.

Otro hecho de importancia es que no obstante que ya se cuenta con un Reglamento de
Evaluacién Parcial del Desempefio de Jueces y Fiscales, los procesos aln no se ejecutan por
limitaciones de asignacidon presupuestal que viabilicen su implementacién, aunado a la
limitada capacidad operativa de la Direccién de Evaluacién y Ratificacién, producto de la falta
de presupuesto.

Finalmente, es importante mencionar la cantidad considerable de denuncias que se reciben
en la JNJ contra los magistrados, sin embargo muchas de ellas son declaradas improcedentes,
en razén a que no son de su competencia de la JNJ.
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3. Evaluacion de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

3.1 Resultado integral del Plan

OEl.1 Incrementar la titularidad de jueces y fiscales probos e idoneos, en

beneficio de la poblacion

El objetivo tiene como propdsito impactar de manera positiva en el porcentaje de titularidad
de jueces y fiscales con la finalidad de contribuir a la reduccién de la provisionalidad como
una situacion problematica que afecta la independencia de los magistrados. Con esta
finalidad el objetivo cuenta con 02 indicadores que permite medir el nivel de magistrados
titulares tanto en el Poder Judicial como en el Ministerio Publico. Asi mismo, esta titularidad
también afecta a los jueces y fiscales de control, que, con el fin de tener un control especifico
de los mismos, el objetivo contempla 01 indicador adicional.

A continuacidn, se analiza el desempefio alcanzado de cada uno de los indicadores:
Porcentaje de jueces titulares: 60.15% ’

El resultado se obtiene de acuerdo a la informacién publicada por el Poder Judicial a junio
del 2022, la misma que reporta 2115 jueces titulares y 3516 magistrados en total. Es
importante recordar que el PEl 2021-2025 (modificado) consideré como linea base del 2017
un porcentaje de jueces titulares de 79%, producto de la informacién que se tenia disponible
al tercer trimestre del 2020, el mismo que consideraba un total de 2,424 jueces titulares y
3,071 jueces en la institucidn®. Es con esta linea base que la JNJ estimé que para llegar al afio
2025 con un porcentaje de titularidad deseable del 71.4% debia realizar al menos 300
nombramientos al afio, lo que significaba que para el 2022 el porcentaje de titularidad podria
alcanzar el 60.9%.

Cuadro 1: Indicador porcentaje de jueces titulares

Linea
Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | PES€MPERO
Vs Meta

Porcentaje de

. . 79% |63.5% | 60.9% | 63.5% | 67.2% | 71.4% 60.15% -0.75%
jueces titulares

Fuente: PEI 2021-2025(modificado)

El desempeio del indicador ha sido favorable, dado que la titularidad de jueces ha
retrocedido a — 18.85 puntos porcentuales respecto al nivel alcanzado en el 2017. Respecto
a la meta esperada en el 2022 se encuentra a -0.75 puntos porcentuales.

7 Porcentaje de jueces titulares calculado con la informacién a octubre del 2022 del Poder Judicial, que es la
Unica disponible a la fecha del presente informe.
8 Seglin boletin estadistico del Poder Judicial a diciembre del 2017.
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Una de las razones de este desempefio es que durante el 2022 se llevaron a cabo las
convocatorias de seleccion y nombramiento, logrando nombrar a un total de 63 jueces que
permitid incrementar la titularidad, el cual permitird contar con jueces probos, idéneos y
competentes para contribuir a una mejor administracion de justicia. Los nombramientos son
producto de la ejecucidn de la accidn estratégica “AEI.01.01 Seleccion y nombramiento de
jueces vy fiscales, efectiva para el PJ y MP”, la misma que se pudo implementar con la
ejecucion de las convocatorias N° 003, 005 y 009-2021-SN/JNJ, de las cuales se nombraron a
63 jueces del Poder Judicial. No obstante, a que el 30% de las plazas en concurso de las dos
primeras convocatorias, quedaron vacantes, esto debido a que los postulantes no alcanzaron
los requerimientos en las diversas etapas del proceso de seleccion.

Porcentaje de magistrados : 48%

El resultado se obtiene de acuerdo a la informacién publicada por el Ministerio Publico a
diciembre del 2021, la misma que reporta 3,814 magistrados s y 8,028 en total. Es
importante recordar que el PEI 2021-2025 (modificado) consideré como linea base del 2017
un porcentaje de fiscales titulares de 62%, producto de la informacién disponible,
considerandose un total de 3,866 magistrados titulares y 6,195 magistrados en la
institucion®. Es con esta linea base que la JNJ estimd que para llegar al afio 2025 con un
porcentaje de titularidad minimamente deseable del 52.5% debia realizar al menos 600
nombramientos al aiio. Sin embargo, para el 2022 solo se logré 24 nombramientos debido a
que el 16% de las plazas sometidas a concurso quedaron vacantes, esto debido a que los
postulantes no alcanzaron los requerimientos en las diversas etapas del proceso de seleccion.

Cuadro 2: Indicador porcentaje de fiscales titulares

Linea
Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | PESEMPeR©
Vs Meta
Porcentaje de
. J 62% |47.5% |44.8% |47.1% | 49.5% | 52.5% 48% 3.2%
fiscales titulares

Fuente: PEI 2021-2025(modificado)

El desempefio del indicador no ha sido el esperado , dado que la titularidad de fiscales ha
retrocedido -14 puntos porcentuales respecto al nivel alcanzado a diciembre del 2017%° . No
obstante, se tiene un buen desempefio, respecto de la meta esperada en el 2022
encontrandose a 3.2 puntos porcentuales.

Una de las razones de este desempefio es que durante el 2022 se llevaron a cabo las
convocatorias de seleccién y nombramiento, logrando nombrar a un total de 24 fiscales que
permitid incrementar la titularidad, el cual permitira contar con fiscales probos, idéneos y
competentes para contribuir a una mejor administracion de justicia. Los nombramientos son
producto de la ejecucién de la accidn estratégica “AEI.01.01 Seleccién y nombramiento de
jueces y fiscales, efectiva para el PJ y MP”, la misma que se recién pudo implementar con
la ejecucidn de las convocatorias N° 004 y 006-2021-SN/JNJ, de las cuales se nombraron a 24
fiscales del Ministerio Publico. No obstante, a que el 16% de las plazas en concurso de la

% Informacién del Ministerio Publico, a diciembre del 2017.
10 Informacién del Ministerio Publico, a diciembre del 2017.



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

ultima convocatoria, quedaron vacantes, esto debido a que los postulantes no alcanzaron los
requerimientos en las diversas etapas del proceso de seleccion.

Porcentaje de jueces y fiscales de control titulares

El alcance de titularidad de jueces y fiscales también incluye a los magistrados que se
desempeiian en las acciones de control, incluyendo a las jefaturas de las respectivas
Autoridades Nacionales de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico. Con la finalidad
de monitorear su oportuna seleccion el PEI 2021-2025 (ampliado) considerd este indicador.

Cuadro 3: Indicador porcentaje de jueces y fiscales de control titulares

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado D‘if’:mf?

Porcentaje de
jueces y fiscales de - 0% 0% | 0% | 10% | 30% | 50% - -
control titulares

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

En relacidon a este indicador no tuvo meta programada a ejecutar en el 2022. No obstante,
en el 2022, se nombré al Jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico para
el periodo 2022-2027, en cuanto a los fiscales de control, a la fecha la referida autoridad no
ha proporcionado informacion de plazas vacantes. Asimismo, aun no se ha nombrado a la
Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, cuyo proceso de seleccidn y nombramiento
en el 2022 quedd desierto, el mismo se ha vuelto a convocar estando en proceso el cual esta
previsto culminar en el mes de mayo del 2023, luego del cual se iniciaran las acciones para
nombrar a los jueces de control del PJ.

La accion estratégica vinculada a este indicador es “AEI.01.02 Seleccion y nombramiento de
jueces y fiscales de control, para las ANC del PJy MP”, Al respecto, en el 2022, se efectud el
concurso para la seleccién y nombramiento del Jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Ministerio Publico, y a la fecha no se cuenta con informacién de plazas vacantes para los
procesos de seleccion y nombramiento de los fiscales de control. En el 2022, se efectud la
convocatoria para seleccion y nombramiento del Jefe de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial, el cual quedd desierto. Respecto de los jueces de control, primero se debera
nombrar al Jefe de dicha autoridad, el cual estd en proceso de convocatoria para el 2023
luego del cual se iniciaran las acciones para nombrar a los jueces de control del PJ..

OEl.2 Revalidar la permanencia de jueces vy fiscales idoneos, probos vy

competentes, en beneficio de la poblacién

El objetivo tiene como propdsito contribuir a que el Sistema de Administracién de Justicia
cuente con los jueces y fiscales mas capaces e iddneos para el cargo y puedan garantizar una
apropiada imparticidn de justicia para la ciudadania. Para ello y en atribucion a las funciones
de la JNJ se realizan 02 tipos de evaluaciones a los magistrados:

=  Evaluacién integral para su ratificacion o destitucidn, realizada cada 07 afos.
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=  Evaluacién parcial para conocer su desempefio, realizada cada 3 afios y 6 meses.

Con esta finalidad el objetivo cuenta con 04 indicadores que permite medir el nivel de
magistrados tanto en el Poder Judicial como en el Ministerio Publico que han sido evaluados
de manera integral y parcial.

A continuacién, se analiza el desempefo alcanzado de cada uno de los indicadores:

Porcentaje de jueces evaluados para su ratificacion

El resultado del indicador se obtiene de dividir la cantidad de jueces que han superado los 07
afios y son evaluados para su ratificacién o separacidn entre el total de jueces que han
superado los 07 afios y les corresponde por tanto una evaluacion integral. El ideal es que el
100% de los jueces que les corresponda ser evaluados sean convocados y pasen por el
proceso de evaluacién. Durante la elaboracion del PEI 2021-2025 (modificado) la Direccién
de Evaluacién y Ratificacién identificd que 1,112 jueces ya habian cumplido 07 afios de
servicio y aun no habian sido evaluados. A esta carga se le incrementarian otros 1,422 jueces
qgue cumplirian 07 afios de servicio en el 2022. Es decir, para el 2022 se tendrian 2,534 jueces
que representarian el 100% de jueces que debieran ser evaluados para su ratificacién o
separacion. Debido a la asignacidon de recursos presupuestarios , a la alta carga de
magistrados a evaluar, el factor limitante es la capacidad operativa de la Direccidon de
Evaluacién y Ratificacién, no se ha podido atender el universo de magistrados a evaluar al
2022 (100 %) por lo cual se considerd que para el 2022 se evaluaria a los 1,112 jueces que ya
habian cumplido al 2022 los 07 anos de servicio, con lo que se cubriria el 44% de todos los
jueces que debieran ser comprendidos en la evaluacién. Sin embargo, no fueron 1,112 jueces
los jueces programados para ser evaluados sino 600. Es importante recordar que la carga
acumulada se debe a la paralizacion de funciones de la ex — CNM vy el inicio de operaciones
de la JNJ. Finalmente, por las limitantes antes expuestas el indicador obtuvo un desempefio
del -4.78 % el cual no se pudo calcular sobre la base de la cantidad de jueces a evaluar en el
2022 y los pendientes de afios anteriores (universo) sino sobre 600 jueces. De otro lado, en
las modificaciones del PEI, la Direccién de Evaluacidn y Ratificacién sincerard las metas en
funcién a la capacidad operativa y los recursos presupuestales asignados, el cual este en
concordancia con las metas programas en el POI.

Cuadro 4: Indicador porcentaje de jueces evaluados para su ratificacion

Linea
Logros Esperados 2022
Base g P
Indicador 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | PESEMPENO
Vs Meta
Porcentaje de jueces
evaluados para su 61% | 0% | 4.9% |10.1% | 13.2% | 14.4% 0.12% -4.78%
ratificacion

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El resultado alcanzado en el afio 2022 (0.12%) es producto de la evaluaciéon de 73 jueces de
600 programados por la DER para el 2022. Mediante las evaluaciones se propendera a que
el Sistema de Administracién de Justicia cuente con los jueces mas capaces e idéneos para el
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cargo y puedan garantizar una apropiada imparticion de justicia. Las evaluaciones son
producto de la ejecucién de la accidn estratégica “AEl.02.01 Evaluacion integral y
ratificacion, oportuna de jueces y fiscales”, |la misma que es producto de la ejecucién de la
Convocatoria N° 001-2021-RATIFICACION/INJ publicada el 28.09.2021, en la cual se
encuentran comprendidos 73 son jueces de los cuales fueron excluidos 12 por motivos de
salud, renuncia cese por limite de edad.

La Direccion de Evaluacidon y Ratificacion estructurd y folid setenta y tres (73) expedientes del
procedimiento de evaluacién y ratificacidn, con un total de 323 tomos (de mil folios cada
tomo aproximadamente). De igual forma se digitalizd y se cargd al mddulo “expediente
virtual” de la plataforma extranet, setenta y tres (73) expedientes del procedimiento de
evaluacion y ratificacion, considerando que 67 jueces y juezas contintdan en procedimiento
de evaluacién y ratificacién y 6 magistrados fueron excluidos.

Finalmente, la Comisidn Permanente de Evaluacién y Ratificacidn elabord 67 informes de
evaluacidn del procedimiento de evaluacién integral y ratificacién de jueces y juezas de todos
los niveles del poder judicial, los mismos que se encuentran a disposicidon de los jueces y
juezas en evaluacion, a través del extranet de la JNJ.

Porcentaje de fiscales evaluados para su ratificacion

El resultado del indicador se obtiene de dividir la cantidad de fiscales que han superado los
07 afios y son evaluados para su ratificacion o separacién versus el total de fiscales que han
superado los 07 afios y les corresponde por tanto una evaluacion integral. El ideal es que el
100% de los fiscales que les corresponda ser evaluados sean convocados y pasen por el
proceso de evaluacién. Durante la elaboracién del PEl 2021-2025 (modificado) la Direcciéon
de Evaluacidn y Ratificacion identifico que 2,288 fiscales ya habian cumplido 07 afios de
servicio y aln no habian sido evaluados. A esta carga se le incrementarian otros 3,0351
fiscales que cumplirian 07 afos de servicio en el 2022. Es decir, para el 2022 se tendrian 5,323
fiscales que representarian el 100% de fiscales —que debieran ser evaluados para su
ratificacion o separacion. Debido a la alta carga se considerd que para el 2022 se evaluaria a
los 2,888 fiscales que ya habian cumplido al 2022 los 07 afios de servicio, con lo que se
cubriria el 43% de todos los fiscales que debieran ser comprendidos en la evaluacidn.
Reducida la carga de fiscales que debieron ser evaluados, se retomaria la senda de evaluar
cada afo a los que les corresponda, por lo tanto, se proyecté una meta del 100% anual. Es
importante recordar que la carga acumulada se debe a la paralizacién de funciones de la ex
— CNMy el inicio de operaciones de la JNJ.

Finalmente, por las limitantes antes expuestas el indicador obtuvo un desempefio del -3.89
% el cual no se pudo calcular sobre la base de la cantidad de magistrados a evaluar en el 2022
y los pendientes de afios anteriores (universo), sino sobre 1200 fiscales, esto por la
limitaciones de capacidad operativa de la DER y el Pleno y asignaciéon de recursos
presupuestales. De otro lado, en las modificaciones del PEl, la Direccién de Evaluacion y
Ratificacion sincerara las metas en funcion a la capacidad operativa y los recursos
presupuestales asignados, el cual esté en concordancia con las metas programas en el POI.
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Cuadro 5: Indicador porcentaje de fiscales evaluados para su ratificacion

Linea
Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | P2SEMPEN0
Vs Meta
Porcentaje de fiscales
evaluados para su 74% | 0% | 4% |5.4% | 7.6% | 8.2% 0.11% -3.89%
ratificacion

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El resultado alcanzado en el 2022 (0.11%) es producto de la evaluacion de 127 fiscales de
1,200 programados por la DER para el afio 2022. Mediante la evaluacion se propenderd a
qgue el Sistema de Administracidn de Justicia cuente con fiscales mas capaces e idoneos para
el cargo y puedan garantizar una apropiada imparticién de justicia para la ciudadania. Las
evaluaciones son producto de la ejecucidn de la accidn estratégica “AEI.02.01 Evaluacion
integral y ratificacion, oportuna de jueces y fiscales”, la misma que es producto de la
ejecucion de la Convocatoria N° 001-2021-RATIFICACION/JNJ publicada el 28.09.2021, en la
cual se encuentran comprendidos 127 son fiscales de los cuales fueron excluidos 6 por
motivos de salud, renuncia cese por limite de edad.

De otro lado, la Direcciéon de Evaluaciéon y Ratificacion estructurd y folié ciento veintisiete
(127) expedientes del procedimiento de evaluacién y ratificacion, con un total de 631 tomos
(de mil folios cada tomo aproximadamente). De igual forma se digitalizé y se cargd al médulo
“expediente virtual” de la plataforma extranet, ciento veintisiete (127) expedientes del
procedimiento de evaluacién y ratificacién, considerando que 123 fiscales contindian en
procedimiento de evaluacién y ratificacion y 04 magistrados fueron excluidos.

Finalmente, la Comisidén Permanente de Evaluacion y Ratificacion elaboré 123 informes de
evaluacion del procedimiento de evaluacién integral y ratificacion de fiscales de todos los
niveles del Ministerio Publico, los mismos que se encuentran a disposicion de los fiscales en
evaluacion, a través de la extranet de la JNJ.

Porcentaje de jueces evaluados de manera parcial con informe

El resultado del indicador se obtiene producto de dividir la cantidad de jueces que han
superado los 03 afios y 06 meses de servicio y son evaluados parcialmente para conocer su
desempefio, versus el total de jueces que han superado los 03 afios y 06 meses de servicio y
les corresponde por tanto la evaluacion parcial. El ideal es que el 100% de los jueces que les
corresponda ser evaluados en el afio sean convocados y pasen por el proceso de evaluacion.
Durante la elaboracién del PElI 2021-2025 (modificado) la Direccion de Evaluacién y
Ratificacion identificod que al 2021, 649 jueces ya les correspondia ser evaluados. A esta carga
se le incrementarian otros 165 jueces que cumplirian 03 afios y 06 meses de servicio en el
2022. Es decir, para el 2022 se tendrian 814 jueces que representarian el 100% de jueces que
debieran ser evaluados de manera parcial. Para los aflos 2023, 2024 y 2025 no existirian
jueces que cumplan dicha condicion debido a que los nombramientos recién se reanudarian
en el 2022, correspondiendo su evaluacién parcial en el afio 2026.
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Cuadro 6: Indicador porcentaje de jueces evaluados de manera parcial con informe

Linea
L E d 2022
Base 0gros Esperaaos
5 -
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | - Peno
Vs Meta
Porcentaje de
lueces evaluados | | gor | 499 | 12.9% | 22.3% | 38.2% : 4.9%
de manera parcial
con informe

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

En este indicador, no obstante que se cuenta con el Reglamento del Proceso de Evaluacion
Parcial del Desempefio aprobado en el 2022, los procesos estdn a la espera de su ejecucion
por limitaciones de asignacién presupuestal y la reducida capacidad operativa con la que
cuenta la Direccion de Evaluacién y Ratificacion para ejecutar los procesos, que permitira
fortalecer y mejorar el sistema de justicia en el pais. La evaluacion parciales debia producirse
como efecto de la ejecucidn de la accidn estratégica “AEI.02.02 Evaluacion parcial oportuna
de jueces y fiscales”, que posibilite la ejecucidn de convocatorias, las que se prevén ejecutar
en el afno 2023 en adelante.

Porcentaje de fiscales evaluados de manera parcial con informe:

El resultado del indicador se obtiene producto de dividir la cantidad de fiscales que han
superado los 03 afios y 06 meses de servicio y son evaluados parcialmente para conocer su
desempeiio, versus el total de fiscales que han superado los 03 afios y 06 meses de servicio
y les corresponde por tanto la evaluacidn parcial. El ideal es que el 100% de los fiscales que
les corresponda ser evaluados en el afio sean convocados y pasen por el proceso de
evaluacidn. Durante la elaboracién del PEI 2021-2025 (modificado) la Direccion de Evaluacién
y Ratificacion identificé que al 2021, 437 fiscales ya les correspondia ser evaluados. A esta
carga se le incrementarian otros 377 fiscales que cumplirian 03 afios y 06 meses de servicio
en el 2022. Es decir, para el 2022 se tendrian 814 fiscales que representarian el 100% de
fiscales que debieran ser evaluados de manera parcial. Para los afios 2023, 2024 y 2025 no
existirian fiscales que cumplan dicha condicidn debido a que los nombramientos recién se
reanudarian en el 2022, correspondiendo su evaluacién parcial en el afio 2026.

Cuadro 7: Indicador porcentaje de fiscales evaluados de manera parcial con informe

Linea
L E 2022
Base ogros Esperados 0
D =
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | - Peno
Vs Meta
Porcentaje de
flscalesevaluadF)s - 0% | 5.0% |12.9% | 22.3% | 38.2% - -5.0%
de manera parcial
con informe

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

En este indicador no obstante que se cuenta con el Reglamento del Proceso de Evaluacion
Parcial del Desempefio aprobado en el 2022, los procesos estdn la espera de su ejecucién
por limitaciones de asignacion presupuestal y la capacidad operativa con la que cuenta la
Direccién de Evaluacion y Ratificacion para ejecutar los procesos que permitira fortalecer y

14



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

mejorar el sistema de justicia en el pais, lo cual debia producirse como efecto de la ejecucion
de la accidn estratégica “AEI.02.02 Evaluacion parcial oportuna de jueces y fiscales”, que
posibilite la ejecucién de convocatorias, las que se prevén ejecutar en el afio 2023 en
adelante.

OEl.3 Mejorar la aplicacion oportuna el procedimiento disciplinario a jueces y

fiscales.

El objetivo tiene como propdsito concluir en un plazo pertinente los procedimientos
disciplinarios contra jueces y fiscales sobre los que existe un pedido de destitucién por parte
del Poder Judicial o el Ministerio Publico, asi como aquellos procedimientos que han sido
iniciados de oficio por la JNJ o aquellos que resultaron producto de una denuncia ciudadana.
El plazo ordinario maximo no debiera superar los 09 meses y excepcionalmente ampliar 3
meses mas para concluir los procedimientos. Por otro lado, las denuncias ciudadanas deben
ser atendidas en un plazo administrativo no superior a 45 dias. Por ello el objetivo cuenta
con 02 indicadores, que se analizan a continuacién:

Porcentaje de procedimientos disciplinarios concluidos en plazo ordinario: 7%

Durante el 2022 solo el 7% de los procedimientos disciplinarios pudieron ser concluidos en
el plazo ordinario de los 09 meses, debido a que en los Ultimos dos afios se ha aperturado
una mayor cantidad de expedientes de procedimientos disciplinarios que debian resolverse.
Al tener una mayor carga de expedientes y la necesidad de realizar todas las diligencias
dentro del procedimiento disciplinario, no resultd suficiente el plazo ordinario para
programar y/o ejecutar cada una de las actuaciones minimas para el debido esclarecimiento
de los hechos y garantizar el debido procedimiento; por lo que se hizo inevitable disponer la
ampliacidn del plazo para resolver. Se estima que en los préximos periodos la cantidad de
expedientes sea menor a fin de resolverlos dentro del plazo ordinario. Por otro lado, el
porcentaje de los procesos disciplinarios que se atendieron dentro del afio (plazo ampliado)
fue de 90.48%.

Cuadro 8: Indicador porcentaje de procedimientos disciplinarios
concluidos en plazo ordinario

Linea Base Logros Esperados 2022

Desempeiio

Indicador 2017 | 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resultado
Vs Meta

Porcentaje de
procedimientos
disciplinarios 80% - 15% | 18% | 21% | 24% | 27% 7% -11%
concluidos en plazo
ordinario

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Una de las principales razones del resultado obtenido, es que la accidn estratégica “AEl.03.01
Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo a jueces y fiscales, en beneficio de la
poblacion” , la cifra de procedimientos disciplinarios iniciados en el 2022 fue de 77
expedientes de 120 programados para el 2022. El resultado obtenido es menor al
programado debido a que la cantidad de expedientes de procedimientos disciplinarios que
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se generaron en el 2022 fue menor en comparacion a los dos ultimos afos. Se estimd una
mayor cantidad de pedidos de destitucidén remitidos por los érganos de control del PJ y MP.

Numero de denuncias con pronunciamiento: 721

La cantidad obtenida ha sido mayor al esperado, debido a que se ha recibido mayor nimero
de denuncias en comparacion a los afios anteriores. En el presente periodo se recibieron
1599 denuncias, duplicando la cantidad estimada; razén por lo que se ha tenido que resolver
una mayor cantidad de expedientes de denuncias, a fin de no generar acumulacién e
incumplimiento de los plazos para resolver.

Cuadro 9: Indicador Porcentaje de denuncias ciudadanas respondidas en plazo administrativo

Linea
Base Logros Esperados 2022
Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | PES€MPeRO
Vs Meta
Numero de denuncias
L - 575 | 600 | 625 | 650 | 675 721 121%
con pronunciamiento

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Una de las principales razones del resultado obtenido es que la accion estratégica “AEL.03.02
Atencidn oportuna de las denuncias de la ciudadania” habia contemplado para el 2022, un
80% de denuncias con calificacidn de requisitos en el plazo administrativo de los cuales se ha
logrado un 88% El porcentaje obtenido ha sido mayor al esperado debido a que las cifras de
denuncias recibidas se incrementd en comparacion a los afios anteriores. Asimismo, se debid
a que ha existido un mayor control a los abogados calificadores para cumplir los plazos
establecidos.
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OEI.04 Fortalecer la gestion institucional
En concordancia con la Politica de Modernizaciéon del Estado este objetivo tiene como desafio
avanzar en la mejora de la planificacion institucional y lograr una gestidn orientada al logro
de resultados. Es por ello que las acciones estratégicas planteadas para el objetivo estan
alineadas a los pilares y ejes de la politica de modernizacion.

Cuadro 10: Alineamiento de Acciones Estratégicas del OEI.04 con la
Politica de Modernizacion del Estado

Lineamiento de Modernizacion

Accidn Estratégica

PRIMER PILAR.
Politicas publicas, planes estratégicos y
objetivos.

AEIL.05.01 Recomendaciones de
evaluaciones a documentos de gestién
implementadas en la institucion.

TERCER PILAR
Gestion por procesos, simplificacion

administrativa y organizacién institucional.

AEI.05.02 Gestidn por Procesos y
Simplificacién Administrativa
implementados en la institucién.

CUARTO PILAR
Servicio Civil meritocratico

AEI.05.04 Plan de fortalecimiento del
desempefio del personal de la JNJ.

QUINTO PILAR

Sistema de informacidn, seguimiento,
monitoreo, evaluaciéon y gestion del
conocimiento

EJE TRANSVERSAL 2
Gobierno Electrénico

AEI.05.03 Transformacién Digital efectiva,
interoperable y segura, implementada en
la institucién.

EJE TRANSVERSAL 1
Gobierno Abierto

AEI.05.06 Acciones de anticorrupcion,
control interno y transparencia publica
implementadas en la JNJ.

EJE TRANSVERSAL 3
Articulacidn Interinstitucional

AEI.05.05 Posicionamiento estratégico de
la JNJ.

Fuente: Elaboracién propia.

Para medir el objetivo estratégico se

utiliza como indicador el

“Porcentaje de

implementacién de los Pilares de la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica”, las mismas que en promedio han tenido un resultado del 69%. El resultado tiene un
ligero avance debido a que se estimé que para el 2022 se alcanzaria una meta de 91 %.
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Cuadro 11: Indicador Porcentaje de implementacidn de los Pilares de la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Publica”

Linea

Base Logros Esperados 2022

Desempeiio

Indicador 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resultado
Vs Meta

Porcentaje de
implementacion
de los Pilares de
la Politica - 84% | 91% | 93% | 94% | 94% 67% -27%
Nacional de
Modernizacion de
la Gestion Publica

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)
Entre las principales actividades pendientes para llegar a un mejor desempeno figuran:

En el Porcentaje de Implementacién del Pilar 1 de la PNMGP, Politicas Publicas, Planes
Estratégicos y Operativos (71%), se tiene que ejecutar el 100% porcentaje de implementacién
de recomendaciones para mejorar el plan estratégico y el plan operativo.

En el indicador Porcentaje de Implementacién del Pilar 3 de la PNMGP, Gestidn por procesos,
simplificacién administrativa y organizacion institucional, se consiguié un 110% respecto a la
elaboracion al mapeo de procesos y elaboracion de fichas técnica y lineamientos

En el indicador Porcentaje de Implementacién del Pilar 4 de la PNMGP, Servicio Civil
Meritocratico., se ha obtenido un 48 % de ejecucién del Plan de Desarrollo de Personas, el
cual se estara mejorando a fin de lograr un mayor porcentaje de implementacion.

En el indicador Porcentaje de Implementacién del Pilar 5 de la PNMGP, Sistema de
Informacidn, seguimiento, monitoreo y gestidn del conocimiento. Se tiene solo un 30% de la
implementacién del Plan de Gobierno Digital, es preciso impulsar mecanismo para lograr una
mayor ejecucion.

OEI.05 Implementar la gestion de riesgos de desastres

En el marco de la Ley 29664 Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres - SINAGERD,
que fomenta el desarrollo de siete (07) procesos para la Gestion de Riesgos de Desastres: (i)
Estimacidn, (ii)Prevencidn, (iii) Reduccidn, (iv) Preparacién, (v) Respuesta, (vi) Rehabilitacion
y (vii) Reconstruccién; la Junta Nacional de Justicia busca implementarlos de manera gradual
a fin de salvaguardar los activos y acervo documental valioso para el desarrollo de sus
procesos, salvaguardar la integridad fisica de sus colaboradores ante posibles fendmenos
naturales y siniestros, asi como asegurar la continuidad de los servicios de la JNJ.

Con dicha finalidad el indicador “Porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestion de Riesgos
de Desastres” busca promover la implementacion de las acciones de los planes que se
disefien para abordar la gestién de riesgos de desastres. Por ello, la accidn estratégica
“AEl.05.01 Instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados en la
institucion” tiene como finalidad la elaboracion de planes prospectivos y reactivos para la
gestidn de riesgos de desastres. Para el afio 2022 se habia planificado la elaboracién del Plan
de Prevencion y Reduccién de Riesgos de Desastres y el Plan de Contingencia, los cuales se
han realizado.
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El desempefio del indicador no ha alcanzo el 100 %, debido a que existen acciones que estan
pendientes o en proceso de ejecucién en el marco de la implementacidén del Plan de
Prevencion y Reduccién de Riesgos de Desastres, se considera que se ha tenido un
desempeio del 67% debido a que se cumpliéd con la ejecucion de 12 de 18 acciones
programadas en materia de GDR.

Cuadro 12: Indicador porcentaje de cumplimiento del Plan de Gestidn de Riesgos de

Desastres
L. Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 |2021| 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | PESeMPeR©
Vs Meta
Porcentaje de
cumplimiento del
Plan de Gestion 50% | 100% | 100% | 100% | 100% 67% -33%
de Riesgos de
Desastres

Fuente: PEI 2021-2025(modificado)

3.2 Andlisis de las OEl en funcidn del desempeio, coherencia y pertinencia de
las AEI

El PEl contempla 13 acciones estratégicas institucionales, de ellas 06 contribuyen al logro de
los objetivos estratégicos Tipo 1y las otras 07 corresponden a los objetivos Tipo 2.

Respecto a las acciones estratégicas relacionadas con el “OEIL.01 Incrementar la titularidad
de jueces y fiscales probos e idéneos, en beneficio de la poblacidn”, se detallan en cuadro

siguiente:

Cuadro 13: Acciones Estratégicas vinculadas al OEI.01 Incrementar la titularidad de
jueces y fiscales probos e idéneos, en beneficio de la poblacion

Objetivos Estratégico Indicador Accion Estratégica (Servicios)

Porcentaje de jueces

Seleccion y nombramiento de

Incrementar la titulares
titularidad de ; oate g froca] AEL01.01 | jueces y fiscales, efectiva para
jueces y fiscales 'orcen aje de fiscales el PJy MP

OEl.0O1 . titulares
probos e idéneos,
en beneficiode la | porcentaje de juecesy Seleccién y nombramiento de
poblacidn fiscales de control AEI.01.02 | jueces y fiscales de control,

titulares para las ANC del PJ y MP

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

19



Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

AEI.01.01 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales, efectiva para el

Poder Judicial y Ministerio Publico

De acuerdo a la Ley de la Carrera Judicial'! y la Ley de la Carrera Fiscal*? los procesos de
seleccidon son el Unico medio para el nombramiento de jueces y fiscales, convirtiéndoles en
jueces o fiscales titulares. Dicho proceso solo puede ser realizado por la Junta Nacional de
Justicia. Es importante recordar, que desde el 2018 en el que se desactivé el ex — CNM no
han existido procesos de seleccidn y nombramiento en ambas instituciones. La accién
estratégica busca entonces incorporar a mas jueces y fiscales titulares a fin de incrementar
su porcentaje y contribuir a la reduccion de la provisionalidad, razén por la cual se miden 02
indicadores:

= Nudmero de postulantes nombrados como jueces
= Numero de postulantes nombrados como fiscales

Cuadro 14: Indicadores de la AEI.01.01 Seleccién y nombramiento

de jueces y fiscales, efectiva para el PJ

Linea Logros Esperados 2022
. Base
Indicador D =
2017 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | oo PERO
Vs Meta
NUmero de
ostulantes
P 145 0 20 210 | 263 | 300 63 315%
nombrados como
jueces
NUmero de
ostulantes
P 246 0 30 455 | 511 | 600 24 80%
nombrados como
fiscales

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Numero de postulantes nombrados como jueces

Para el 2022 como ya se ha mencionado en el capitulo anterior, el porcentaje de jueces
titulares llegd al 60.15% y la JNJ estimé que una meta ideal para el afio 2025 debiera ser
71.4%. Para alcanzar dicho nivel deseable se estimd que anualmente debian realizarse al
menos 200 nombramientos de jueces.

El resultado del indicador ha sido favorable debido a que se registré un avance del 315%
resultado de los 63 nombramientos respecto a los 20 nombramiento previstos. Los
nombramientos corresponden a la ejecucién de las Convocatorias N° 003, 005 y 009-2021-
SN/JNJ. No obstante, un aproximado de 30% de las plazas de las Convocatorias 003 y 005-

1 Ley 29277 - Art 5° Sistema de Ingreso a la carrera judicial
12 ey 30483 — Art 5° Sistema de Ingreso a la carrera fiscal
13 Con informacién del Poder Judicial.
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2021-SN/JNJ quedaron sin coberturarse, esto debido a que los postulantes no alcanzaron los
requerimientos en las diversas etapas del proceso de seleccion.

Es preciso sefialar que en el periodo de evaluacion se ejecutaron las tres primeras etapas de
la Convocatoria N° 007-2021/SN/JNJ, ademas se sometieron a concurso plazas vacantes en
el marco de las Convocatorias N° 002 y 004-2022-SN/JNJ y 003 y 005-2018-REANUDACION.

Numero de postulantes nombrados como fiscales

Para el 2022 como ya se ha mencionado en el capitulo anterior, el porcentaje de fiscales
titulares llegd al 48%* y la JNJ estimd que una meta ideal para el afio 2025 debiera ser 52.5%.
Para alcanzar dicho nivel deseable se estimé que anualmente debian realizarse al menos 400
nombramientos de fiscales. Para el afio 2022 se considerd 30 nombramientos.

El resultado del indicador ha alcanzado un resultado significativo registrandose un avance del
80% resultado de los 24 nombramientos respecto a los 30 previstos. Los nombramientos
corresponden a la ejecucién de las Convocatorias N° 004 y 006-2021-SN/JNJ. No obstante, un
aproximado del 16% de las plazas de la Convocatoria 006-2021-SN/JNJ quedaron sin
coberturarse, esto debido a que los postulantes no alcanzaron los requerimientos en las
diversas etapas del proceso de seleccién.

Es preciso sefialar que en el periodo de evaluacion se ejecutaron las tres primeras etapas de
la Convocatorias N° 008 y 010-2022/SN/JNJ, ademas se sometieron a concurso plazas
vacantes en el marco de las Convocatorias N° 003 y 005-2022-SN/JNJ y 002,004 y 006-2018-
REANUDACION (publicados el 31/12/2022).

AEI.01.02 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales de control, para las
ANC del PJ y MP

El OEI.01 Incrementar la titularidad de jueces y fiscales probos e idéneos, en beneficio de la
poblacion, alcanza también a los jueces y fiscales de control, por ello esta accidn estratégica
busca el nombramiento de magistrados de esta especialidad, incluyendo también a las
jefaturas de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio Publico. Por
ello es que se utiliza como indicador “Porcentaje de convocatorias de seleccién cumplidas”.

Cuadro 15: Indicadores de la AEI.01.02 Seleccién y nombramiento
de jueces y fiscales de control, para las ANC del PJ y MP

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador ~
2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resultado | DeSempeno
Vs Meta
Numero de
convocatorias
-, - - 0 0 2 2 2 0 -
de seleccion
cumplidas

14 Con informacién del Ministerio Publico.
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Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El indicador no tuvo desempefio alguno avance en vista que no se programaron CoOncursos
de seleccion y nombramientos para los jueces y fiscales de control de las Autoridades
Nacionales del Poder Judicial y Ministerio Publico respectivamente. No obstante, se efectud
el concurso para la seleccién y nombramiento del jefe de la Autoridad Nacional de Control
del Ministerio Publico, el cual presté juramento el 06 de setiembre del 2022, en cuanto a los
fiscales de control, a la fecha la referida autoridad no ha proporcionado informacién de
plazas vacantes. Asimismo, aun no se ha conformado Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial, cuyo proceso de seleccion y nombramiento en el 2022 quedd desierto, el
mismo que se ha vuelto a convocar estando en proceso el cual esta previsto culminar en el
mes de mayo del 2023. luego del cual se iniciaran las acciones para nombrar a los jueces de
control del PJ.

Respecto de las acciones estratégicas vinculadas al “OEI.02 Revalidar la permanencia de
jueces y fiscales idoneos, probos y competentes, en beneficio de la poblacidon”, estas se

muestran en el cuadro siguiente:

Cuadro 16: Acciones Estratégicas vinculadas al OEI.02 Revalidar la permanencia de jueces y
fiscales idoneos, probos y competentes, en beneficio de la poblacién

Objetivos Estratégico Indicador Accion Estratégica (Servicios)

Porcentaje de jueces
evaluados para su

ratificacion Evaluacion integral y
AEL.02.01 | ratificacidn, oportuna de
. Porcentaje de fiscales jueces y fiscales
Revalidar Ia. evaluados para su
permanencia de ratificacion

jueces y fiscales
OEL.02 | idoneos, probos y
competentes, en
beneficio de la
poblacion

Porcentaje de jueces
evaluados de manera

parcial con informe
Evaluacion parcial oportuna

de jueces y fiscales

AEI.02.02

Porcentaje de fiscales
evaluados de manera
parcial con informe

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

16 tanto los jueces como

De acuerdo a la Ley de la Carrera Judicial®® y la Ley de la Carrera Fisca
fiscales tienen el deber de someterse a las evaluaciones desempefio, como medio que
asegura la permanencia de jueces idéneos y probos, y por otro lado constituye también un
derecho ya que las evaluaciones son los medios para lograr los ascensos y promociones. En

ambos casos se contemplan 02 tipos de evaluaciones: (i) la evaluacion de desempefio integral

15 Ley 29277 — Titulo V: Evaluacién de desempefio parcial e integral.
16 ey 30483 - Titulo V: Evaluaciéon de desempefio parcial e integral.
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y (ii) evaluacién de desempefo parcial. Dicho proceso, por mandato constitucional, solo
puede ser realizado por la Junta Nacional de Justicia quien ademds coordina con la Academia
de la Magistratura para su correcta aplicacion. Es importante recordar, que desde el 2018 en
el que se desactivé el ex — CNM no han existido procesos evaluacion de ningun tipo. Las
acciones estratégicas buscan entonces que los jueces y fiscales sean sometidos a las
evaluaciones, cuando les corresponda, en el caso de la evaluacién integral cada 07 afios de
servicio, y en el caso de la evaluacidn parcial, cada 03 afios y 06 meses.

AEI.02.01 Evaluacion integral y ratificacion, oportuna de jueces vy fiscales

Accidn que permite realizar una evaluacion de manera integral (idoneidad y probidad) a los
jueces y fiscales titulares de todos los niveles, cada 07 afios de servicio, a fin de decidir su
ratificacion o separacion de la carrera judicial o carrera fiscal. En ese sentido, los indicadores
de la accidn han sido definidos para tener un control del nimero de jueces vy fiscales que
deben ser evaluados.

Cuadro 17: Indicadores de la AEI.02.01 Evaluacion integral y ratificacion,
oportuna de jueces y fiscales

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador =
2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | DESeMPefio
Vs Meta
Numero de jueces
evaluados para 115 0 73 | 1751250 | 260 73 100%

ratificacion

Numero de fiscales
evaluados para 225 0 127 | 175 | 250 | 280 127 100%
ratificacion

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El desempefio de la accidn estratégica ha sido favorable, debido a que al cierre del afio 2022
se evaluaron 73 jueces y 127 fiscales el mismo nimero programado pertenecientes a las
Convocatoria N2 001-2021-RATIFICACION/INJ.

Con fecha 28.09.2021, se publicé en el Boletin Oficial de la Magistratura y en el portal web
de la JNJ, la Convocatoria N° 001-2021-RATIFICACION/INJ, en la cual se encuentran
comprendidos 200 magistrados, de los cuales 73 son jueces y 127 son fiscales, los mismos
gue se apersonaron al procedimiento de evaluacidn integral y ratificacidn, a través de la Ficha
Unica del Magistrado. Se precisa que, los evaluados tienen mas de 10 afios en el ejercicio de
sus funciones.

Desde el inicio de la convocatoria, la Direccidon de Evaluacion y Ratificacidn ha recibido cinco
mil ochocientos (5800) documentos relacionados a los procedimientos de evaluacién integral
y ratificacion de los magistrados convocados. Se precisa que los mencionados documentos
fueron procesados y analizados (individualizados, codificados, proveidos e incorporados en
los respectivos expedientes), obteniendo la cantidad de treinta y seis mil doscientos (36200)
documentos procesados.
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Asi también, se recepcionaron las muestras correspondientes a los magistrados
comprendidos en la Convocatoria N° 001-2021-RATIFICACION/JNJ, sobre los aspectos de: 1)
La calidad de las sentencias y dictdmenes, 2) La calidad en la gestion de los procesos y/o
investigaciones, 3) La Organizacién del Trabajo, 4) La calidad de las publicaciones. Al respecto
se informa que se recepcionaron: siete mil cuatrocientos cinco (7405) muestras para calificar,
conforme al siguiente detalle:

1.- La calidad de las sentencias y dictdmenes: 3089 muestras

2.- La calidad en la gestion de los procesos y/o investigaciones: 2222 muestras
3.- La Organizacion del Trabajo: 2000 muestras.

4.- La calidad de las publicaciones: 94 muestras.

Asimismo, se contratd a una empresa quien realizd la evaluacién psicoldgica y psicométrica
de jueces y juezas y fiscales comprendidos en la Convocatoria N2 001-2021-
RATIFICACION/INJ, elaborando y entregando los informes correspondientes.

AEI.02.02 Evaluacioén parcial, oportuna de jueces y fiscales

Accién que permite realizar una evaluacién de manera parcial (idoneidad) a los jueces y
fiscales titulares de todos los niveles, cada 03 afios y 06 meses, a fin de conocer su
desempefio y a través de un informe detallar oportunidades de mejora. En ese sentido, los
indicadores de la accion han sido definidos para tener un control del nimero de jueces y
fiscales que deben ser evaluados.

Cuadro 18: Indicadores de la AEI.02.02 Evaluacion parcial,
oportuna de jueces y fiscales

Linea Base Logros Esperados 2022

Indicador A
: 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resultado De\e;c,:l\mn:te:o

Numero de jueces
evaluados de
manera parcial
oportunamente

- - 0 40 | 100 | 150 | 200 0% 0%

Numero de fiscales
evaluados de
manera parcial
oportunamente

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

- - 0 41 | 100 | 150 | 200 0% 0%

No obstante, que se cuenta con un Reglamento del Proceso de Evaluacién Parcial del
Desempefio, el indicador de la accidon estratégica esta pendiente de ejecucion debido a
limitaciones de caracter presupuestal y de capacidad operativa de la Direccion de Evaluacién
y Ratificacién. La ejecucién de convocatorias se prevén ejecutar en el afio 2023 en adelante.

Respecto de las acciones estratégicas vinculadas al “OEI.03 Mejorar la aplicacidn oportuna
del procedimiento disciplinario a jueces y fiscales”, estas se muestran en el cuadro siguiente:
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Cuadro 19: Acciones Estratégicas vinculadas al OEI.03 Mejorar la aplicacién oportuna del
procedimiento disciplinario a jueces y fiscales

Objetivos Estratégico Indicador Accion Estratégica (Servicios)

Porcentaje de

Mejorar la procedimientos AEL03.01 Procedimientos disciplinarios
aplicacién disciplinarios concluidos R tramitados en plazo
oportuna el en plazo ordinario

OEl.03 | OPOrtINa P
procedimiento
disciplinario a Porcentaje de denuncias

Atencion oportuna de las

jueces y fiscales. |ciudadanas respondidas en | AEI.03.02 denuncias de la ciudadania

plazo administrativo

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

AEI.03.01 Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo a jueces vy fiscales,

en beneficio de la poblacion

Esta accidon tiene como propésito realizar la atencidn de los procedimientos disciplinarios
solicitados por el Poder Judicial y el Ministerio Publico, asi como iniciar procedimiento
disciplinario de oficio producto de las denuncias de la ciudadania.

Cuadro 20: Indicador de la AEI.03.01 Procedimientos disciplinarios
tramitados en plazo

Linea Base Logros Esperados 2022
D =
Indicador 2017 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | o Peno
Vs Meta
Numero de
procedimientos | o 164 | 120 | 125 | 130 | 135 57 48%
disciplinarios
tramitados

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El resultado obtenido es menor al programado debido a que la cantidad de expedientes de
procedimientos disciplinarios que se generaron en el 2022 fue menor en comparacién a los
dos ultimos afos. La cifra de procedimientos disciplinarios iniciados en el 2022 fue de 77
expedientes mientras que en el 2020 y 2021 se abrieron 179 y 143 expedientes,
respectivamente. Un factor que limito este hecho fue que se estimé una mayor cantidad de
pedidos de destitucion remitidos por los 6rganos de control del PJ y MP.

AEI.03.02 Atencidon oportuna de las denuncias de la ciudadania

Esta accidn estratégica esta relacionada con la atencion de las denuncias contra magistrados
gue son ingresadas a través de la mesa de parte de la JNJ. Su atencidn y estudio permitira
evaluar la apertura o no de un procedimiento disciplinario.
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Cuadro 21: Indicador de la AEI.03.02 Atencién oportuna
de las denuncias de la ciudadania

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador | 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | P€5MPEN0
Vs Meta
Porcentaje de
denuncias con
calificacion de | 2 78% | 80% | 80% | 80% | 80% 88% 111%
requisitos en el
plazo
administrativo

Fuente: PEI 2021-2025

El porcentaje obtenido ha sido mayor al esperado debido a que las cifras de denuncias
recibidas se incrementaron en comparacién a los afos anteriores. Asimismo, se debié a que
ha existido un mayor control a los abogados calificadores para cumplir los plazos
establecidos.

El porcentaje obtenido se debe a las acciones de seguimiento y control adoptadas con el
personal. La ciudadania ha tenido una respuesta fiscalizadora a las actuaciones de los jueces
y fiscales, sin embargo, interponen denuncias por hechos que no son competencia de la JNJ.

Entre otras acciones se realizé en coordinacién con el Area de Comunicacién e Imagen una
infografia sobre las competencias de la JNJ, para recibir un menor nimero de denuncias
improcedentes por competencia de la JNJ y que estas sean dirigidas directamente a las
entidades que corresponden.

Respecto al objetivo estratégico “OEI.04 Fortalecer la gestidn institucional”, se tienen 06
acciones estratégicas, que se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro 22: Acciones estratégicas vinculada al OEL.04 Fortalecer la gestion institucional

Objetivos Estratégico Indicador Accidn Estratégica (Servicios)

Recomendaciones de evaluaciones a
AEI.04.01 | documentos de gestion implementadas
en la institucion

Gestion por Procesos y Simplificacién
AEI.04.02 | Administrativa implementados en la
Porcentaje de institucion

Fortalecer la implementacion
OEI.04 | gestion . Transformacion Digital efectiva,
de las Acciones

institucional - AEI.04.03 | interoperable y segura, implementada
Estratégicas R
en la institucion

Plan de fortalecimiento del

AEL04.04 ~
desempeiio del personal de la JNJ

AEI.04.05 | Posicionamiento estratégico de la JNJ
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Acciones de anticorrupcidn, control
AEI.04.06 | interno y transparencia publica
implementadas en la JNJ

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

A continuacidn, se evalla cada una de las acciones estratégicas del OEI.05:

AEI.04.01 Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestion
implementadas en la institucion

La accidn estratégica busca mejorar los procesos de planificacion en especial el PEl y POI.
Todo ello como parte del fortalecimiento institucional a través de la implementacién de la
politica de modernizacidn. Esta accién estd muy alineada al primer pilar.

Cuadro 23: Indicador de la AEI.05.01 Recomendaciones de evaluaciones a
documentos de gestion implementadas en la institucién

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado De\’;’:m:?

Porcentaje de
recomendaciones - - 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 71% -29%
implementadas

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El desempefio del indicador ha sido favorable debido a que en el periodo 2022 producto de
la evaluacidon del PElI y el POl se dieron 07 recomendaciones las mismas que se
implementaron 05 durante el 2022:

- Promover la actualizacidn del PEI 2021-2025 con énfasis en el sinceramiento de las metas
2022 al 2025.

- Promover el seguimiento trimestral de los avances del POI. No solo como reporte, sino
como instancia de aprendizaje respecto de las actividades que se lograron y conocer a
tiempo las limitaciones que se tienen para su implementacién.

- Ajustes que sean necesarios al Plan Operativo Institucional, a fin de determinar la unidad
de medida adecuada y su magnitud estimada con relacién a la naturaleza de sus
respectivas funciones

- Costeo de las actividades operativas, para estimar con claridad el costo de la ejecucién
de cada meta fisica planteada.

- Dinamizar la ejecucién de recursos financieros que permitan hacer uso de la totalidad de
los recursos asignados a la institucién (OAF).

AEI.04.02 Gestion por Procesos y Simplificacion Administrativa implementados

en la institucion

La accidn estratégica esta alineada al Pilar 2 de la Politica de Modernizacion “Gestidon por
procesos, simplificacion administrativa y organizacién institucional”. Busca incorporar la
gestion por procesos en la institucién, a fin que puedan luego obtenerse certificaciones
internacionales que permitan estandarizar los procesos, gestionarlo y promover su mejora
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continua. En ese sentido, el indicador que mide la accién estratégica esta relacionado a
cuantos procesos se logran documentar en la JNJ.

Cuadro 24: Indicadores de la AEI.05.02 Gestidn por Procesos y
Simplificacion Administrativa implementados en la institucion

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador | 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | PeSeMPeN°
Vs Meta

Numero de
procesos - - 0 1 7 6 0 3 300%
documentados
NUmero de
procedimientos 0 1 3 3 3 1 100%
simplificados

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Numero de procesos documentados

El desempeno del indicador ha sido favorable debido a que se han documentado tres
procesos, sin embargo, debe tener en cuenta que los documentos aprobados corresponden
al mapeo de una parte del proceso, no de la totalidad de este. Con la aprobacién de estos
documentos se han mapeado diversos procedimientos y dado lineamientos y guias que son
parte de los procesos de la Entidad:

- Aprobacidn del Mapa de Procesos de la JNJ V.02.

- Aprobacidn de Guias técnicas (5)

- Aprobacidn de Lineamientos técnicos (4) .
-Aprobacién de Fichas Técnicas de procedimientos (7).

Numero de procedimientos simplificados

El desempeiio de este indicador ha sido favorable ya que respecto a la Simplificacion
Administrativa y la implementacién del SUT se optd por CARGA INICIAL vy, luego las
modificaciones del TUPA se hicieron empleando el aplicativo SUT, es el Unico procedimiento
estandarizado que se ha incorporado en el TUPA por mandato de la Ley

AEI.04.03 Transformacion Digital efectiva, interoperable y segura,

implementada en la institucion

La accion estratégica esta alineada al Eje 3 de la Politica de Modernizacién: “Gobierno
Digital”. Implica hacer uso de la tecnologia para hacer mas agiles los procesos de la JNJ y
mejorar el control de la gestion.
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Cuadro 25: Indicador de la AEI.04.03 Transformacidn Digital efectiva,
interoperable y segura, implementada en la institucion

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador | 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | DeSeMPeR0
Vs Meta
Porcentaje de
acciones del Plan - - 70% | 80% | 90% | 100% | 100% 30% 38%

de Gobierno
Digital cumplidas

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El Plan de Gobierno Digital 2021-2023 de la JNJ se aprobd el 04 de octubre del 2021, por lo
gue la evaluacion registrada corresponde a la ejecucion del Trimestre IV del 2022, la misma
que logrd un porcentaje de ejecucion de 30%, el cual comparando con lo programado en el
2022 da un desempefio del 38%.

Las mayoria de las actividades programadas en el Plan de Gobierno Digital se encontraban
financiadas por el proyecto de inversion del PMSAJ , el cual presenta un retraso en la
ejecucién de sus actividades en especial lo relacionada al desarrollo de los sistemas
informaticos. Sin embargo, a fin de avanzar con la programacidn del Plan de Gobierno Digital,
la OTIGD ha empleado recursos propios lo que ha permitido un avance del 30%

Entre las principales acciones que se realizaron destacan:

- Mantenimientos de acuerdo con los requerimientos de los usuarios en la plataforma actual
de la JNJ (PHP)

-Pruebas con Alfresco Community como repositorio documental digital, almacenandose a la
fecha expedientes de DPD y PP

- Desarrollo de aplicaciones informaticas en la nueva plataforma tecnoldgica de la entidad
(Javay Angular).

AEI.04.04 Plan de fortalecimiento del desempefio del personal de la JNJ

La accidn estratégica estd alineada al Cuarto Pilar de la Politica de Modernizacién del Estado,
relacionado con el “Servicio Civil meritocratico”. La reforma del servicio civil iniciada por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) se orienta a mejorar el desempeiio y el impacto
positivo que el ejercicio de la funcidn publica debe tener sobre la ciudadania sobre la base
de los principios de mérito e igualdad de oportunidades como principales caracteristicas del
servicio civil'’.

Esta accidn estratégica contempla 03 indicadores, de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 26: Indicadores de la AEI.04.04 Plan de fortalecimiento
del desempeiio del personal de la JNJ

17 politica de Modernizacién de la Gestién Publica
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Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado Dc;sse“n;::te:o

Porcentaje de puestos
implementados del - - 0% 0% 0% | 10% | 15% - -

Transito a la Ley Servir

Porcentaje del
personal evaluado - - 89% | 85% | 85% | 85% | 85% 100% 118%

qgue cumple sus metas

Porcentaje de
ejecucién del Plan
Anual de Desarrollo
de Personas

- - 44% | 80% | 80% | 80% | 80% 21% 26%

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

El indicador “Porcentaje de puestos implementados de Transito a la Ley Servir”, en el caso
de este indicador no ha tenido programacion para el afio 2022. No obstante, ya se tiene
elaborado el Manual de Perfil de Puestos y el Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco
del Transito a la Ley Servir.

El indicador “Porcentaje del personal evaluado que cumple sus metas”, tiene como
propdsito identificar las brechas de capacidades y competencias en el personal de la JNJ,
siguiendo los lineamientos metodolégicos de la Gestién del Rendimiento. En Ciclo 2022 la
totalidad de servidores que participaron obtuvieron un resultado favorable, representando
el 100% de los evaluados.

El indicador Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Desarrollo de Personas” tuvo un
resultado desfavorable, debido a que solo se pudo implementar el 21% de las capacitaciones
gue se tenian previstas. Una limitacidn que se tuvo, fue la falta de personal para realizar esta
gestion. Ademas, el cambio del personal responsable para la ejecucion de acciones. No
obstante, se cumplieron con la ejecucién de las capacitaciones de cumplimiento del Sistema
de Control Interno, que contribuyé con el cumplimiento del grado de madurez 100%

AEI.04.05 Posicionamiento estratégico de la JNJ

La accidn estratégica estd alineada al Eje Transversal 3 “Articulacion Interinstitucional” de la
politica de modernizacién, y busca que la institucién desarrolle diferentes actividades y
tareas relacionadas a la comunicacidn de la JNJ con sus diferentes partes interesadas, a fin
de posicionar la importancia de su rol, asi como el avance o los logros que se obtienen. Para
monitorear la accion, se tiene el siguiente indicador:
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Cuadro 27: Indicador de la AEI.05.05 Posicionamiento estratégico de la JNJ

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | P€S€MPEN°
Vs Meta
Porcentaje de
cumplimiento de Plan - - 100% | 80% | 90% | 100% | 100% 79% 99%
de Imagen
Institucional

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Se considera un avance del 79% en la Ejecucidn del Plan de Imagen Institucional el cual se
han desarrollado actividades relacionadas como:

- Publicaciones en medios nacionales sobre el qué hacer de la JNJ
- Notas de prensa emitidas y publicadas

La Unica actividad que no se alcanzé fue la de visita a sedes judiciales dependiente del
presidente y miembros del pleno, el cual no fue agendada por Presidencia debido a la alta
carga laboral del pleno para atender la ejecucion de actividades de las convocatorias del afo
2022.

AEI.04.06 Acciones de anticorrupcion, control interno y transparencia publica

implementadas en la JNJ

La accion estratégica esta alineada al Eje Transversal 1 “Gobierno Abierto”, que es aquel que
permite a las instituciones garantizar y promover la transparencia, la participacion
ciudadana, la integridad publica y que aprovecha el poder de la tecnologia para elevar sus
niveles de eficacia y garantizar la rendicién de cuentas. Para ello se cuenta con 02
indicadores, que se detallan en el cuadro siguiente.

Cuadro 28: Indicadores de la AEI.05.06 Acciones de anticorrupcion, control interno y
transparencia publica implementadas en la JNJ

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | PESEMPENO
Vs Meta

indice de
capacidad ; - - | 060|070 | 080 | 0.90 0.88 68%
preventlva frente
a la corrupcion
Porcentaje de
madurez en la - |81.73%|98% |95% |95% |95% |95% 100% 105%
implementacion
del SClen la JN

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)
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El indice de capacidad preventiva frente a la corrupciéon. De acuerdo a los nuevos
lineamientos de la Secretaria de Integridad Publica, este indicador permite medir el avance
anual de implementacién del modelo de integridad con la finalidad de fortalecer una cultura
de integridad. Dicho indice es calculado por la SIP de la PCM, sobre la base de un cuestionario
el cual tuvo un puntaje del 0.88 (deseable). Al respecto el indicador alcanzé un desempefio
del 68% respecto a lo programado para el afio 2022 (0.60).

Los aspectos evaluados comprenden los componentes del Programa de Integridad, el mismo
gue incluye 08 componentes de gestion:

- Compromiso de la Alta Direccidn

- Gestion de riesgos

- Politicas de integridad

- Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas
- Control interno, externo y auditoria

- Comunicacion y capacitacion

- Canal de denuncias

- Supervisién y monitoreo del modelo de integridad

La Porcentaje de madurez en la implementacidon del SCI en la JNJ, ha tenido un desempefio
muy favorable, al haber obtenido un 100% producto de los esfuerzos en implementar las
medidas de remediacidn, las mismas que constituyen medidas que permiten responder
afirmativamente las preguntas del Cuestionario de Evaluacidn que son el insumo para
determinar el grado de madurez de la Entidad. Un aspecto a destacar es que se cuenta con
el "Aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno" de la Contraloria, que facilita el
seguimiento constante a la implementacion de las medidas de remediacion.

Es preciso destacar que durante todo el afio se efectud seguimiento permanente y se
recopilaron los medios de verificacién con anticipacidn, verificando si teniamos preguntas
pendientes de implementar para ejecutarlas antes de la fecha de corte.

IM

Respecto al “OEL.05 Implementar la gestion de riesgos de desastres”, se tienen 01 accidn
estratégica, que se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro 29: Accion estratégica del OEL.O5 Implementar la gestidn de riesgos de desastres

Objetivos Estratégico Indicador Accidn Estratégica (Servicios)

Instrumentos de gestion de

Implementar la . L
Porcentaje de cumplimiento

estion de L, riesgos de desastres
OEI.05 g. del Plan de Gestion de AEL.05.01 | . &
riesgos de . implementados en la
Riesgos de Desastres s e e
desastres institucion

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)
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AEI.05.01 Instrumentos de gestidn de riesgos de desastres implementados

La accidn estratégica busca viabilizar la gestion de riesgos de desastres en la JNJ, a través de
la implementacién de las acciones de los planes relacionados a este tema., que puedan
abordar los 07 procesos de gestidon de riesgos de desastres que abordan la gestidn
prospectiva, reactiva y correctiva. La accidon estratégica contempla un solo indicador que se
aprecia en el siguiente cuadro:

Cuadro 30: Indicador de la AEL.05.01 Instrumentos de gestion de
riesgos de desastres implementados en la institucion

Linea Base Logros Esperados 2022
Indicador | 2017 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | | Resultado | DESeMPeNO
Vs Meta
Ndmero de
instrumentos )
de GRD - o L2 1 - - 2 100%
aprobados

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Se considera un desempeno del indicador del orden del 100% debido a que se cumplié con
la elaboracion y aprobacidn del Plan de Prevencién y Reduccion de Riesgos de Desastres asi
como el Plan de Continuidad Operativa instrumentos posibilitan la implementacién de
medidas de prevencion para salvaguardar los activos y acervo documental valioso para el
desarrollo de sus procesos y salvaguardar la integridad fisica de sus colaboradores ante
posibles fendmenos naturales y siniestros.

3.3 Perspectivas de logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI
Respecto a los objetivos estratégicos, en su mayoria estos no han alcanzados los resultados
deseados sobre todo en la parte misional de acuerdo a lo analizado en el apartado de
desempeiio de los OEl y AEIl. Larazdn por la cual no se podrd alcanzar los resultados previstos
para el resto de horizonte de tiempo debido a que se debe realizar sinceramientos en las
metas de los indicadores, en algunos casos, en otros la reformulacién de indicadores para lo
cual se requerira un nuevo proceso de planeamiento para elaborar un nuevo PEI que permita
alcanzar las metas planeadas

Evaluacién de implementacion de las acciones estratégicas

4.1 Nivel de implementacién de las AEl en funcidn de la ejecucidn de las AO e inversiones

El PEl contempla 13 acciones estratégicas institucionales, de ellas 06 contribuyen al
logro de los objetivos estratégicos Tipo 1y las otras 07 corresponden a los objetivos Tipo
2, abarcando 79 Actividades Operativas activas que forman parte de la presente
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evaluacidn, abarquemos las Acciones Estratégicas vinculadas al OEI.01 Incrementar la
titularidad de jueces y fiscales probos e iddneos, en beneficio de la poblacidn

AEI 01.01. Selecciéon y nombramiento de jueces y fiscales, efectiva para el PJ y MP

La AEl contempla 02 indicadores la misma que obtuvo un resultado favorable debido a
que se registré un avance del 315% resultado de los 63 nombramientos respecto a los
20 nombramiento previstos en su primer indicador. Los nombramientos corresponden
a la ejecucion de las Convocatorias N° 003, 005 y 009-2021-SN/JNJ. No obstante, un
aproximado de 30% de las plazas de las Convocatorias 003 y 005-2021-SN/JNJ quedaron
sin coberturarse, esto debido a que los postulantes no alcanzaron los requerimientos en
las diversas etapas del proceso de seleccion.

El segundo indicador ha alcanzado un resultado significativo registrandose un avance
del 80% resultado de los 24 nombramientos respecto a los 30 previstos. Los
nombramientos corresponden a la ejecucion de las Convocatorias N° 004 y 006-2021-
SN/JNJ. No obstante, un aproximado del 16% de las plazas de la Convocatoria 006-2021-
SN/JNJ quedaron sin coberturarse, esto debido a que los postulantes no alcanzaron los
requerimientos en las diversas etapas del proceso de seleccién.

Cuadro 31: Nivel de implementacion de la AElI 01.01. Seleccién y nombramiento de
jueces y fiscales, efectiva para el PJ y MP

Programado Ejecutado Desempefio

Accidn Estratégica

(Servicios) Indicador 202022 afi02022 vs Meta%
Numero de
tulant
Selecciony postuiantes 20 63 315%
k nombrados
nombramiento de como iueces
AEI.01.01 | jueces v fiscales, - ]
N NuUmero de
efectiva para el PJ postulantes
MP o
y nombrados 30 24 80%
como fiscales

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)
Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn es realizada principalmente por la Direccién de Seleccién y Nombramiento,
Las dos primeras Actividades Operativas se ejecutaron solo durante el primer semestre
debido a que modifico en el segundo semestre logrando una ejecucién financiera en el
primer semestre de S/. 1,115,649.00, las 03 actividades siguientes se implementaron
durante el segundo semestre las mismas que lograron una ejecucidon de S/. 3,474,522.72
y avance fisico de un 87 % en promedio de ejecucién en sus 03 Actividades Operativas

Actividades operativas de la AEI.01.01 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales,
efectiva para el PJ y MP

Programacion Fisica Ejecucion Ej(-fc.uuon
Fisica | A Desempeio
. - i X Meta
Cod Actividad Operativa Unidad de Semestre Semestre 2022
X semestr
medida al 2022
AO1 JSSII::E:E(S]ON Y NOMBRAMIENTO DE TITULO 50 6 12%
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SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE

AO2 TITULO 53 3 3%

FISCALES

AO3

CONDUCCION Y SUPERVISION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE JUECES DEL
PODER JUDICIAL Y FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO, DE LOS JEFES DE
LA AUTORIDAD NACIONAL DE
CONTROL DEL PODER JUDICIAL Y DEL
MINISTERIO PUBLICO, Y DE REVISION
DE LOS NOMBRAMIENTOS DE JUECES,
FISCALES Y JEFE DE LA OFICINA
NACIONAL DE PROCESOS
ELECTORALES, EFECTUADOS POR LOS
CONSEJEROS REMOVIDOS POR EL
CONGRESO DE LA REPUBLICA.

GESTIONAR PROCEDIMIENTOS PARA

A04 | LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE EXPEDIENTE 261 0 182 69.73 %

FISCALES.

GESTIONAR PROCEDIMIENTOS PARA

AO5 | LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE EXPEDIENTE 171 0 157 91.82%

JUECES.

Fuente: POl 2022

AEL.01.02 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales de control, para las ANC del
PJy MP

La AEl busca el nombramiento de magistrados de esta especialidad, incluyendo también
a las jefaturas de la Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial y del Ministerio
Publico. Por ello es que se utiliza como indicador “Porcentaje de convocatorias de
seleccidn cumplidas”, la misma que no ha alcanzé avance en vista que no se
programaron concursos de seleccidn y nombramientos para los jueces y fiscales de
control de las Autoridades Nacionales del Poder Judicial y Ministerio Publico
respectivamente. No obstante , se efectud el concurso para la seleccién y nombramiento
del jefe de la Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico, el cual tomé
juramento el 06 de setiembre del 2022 , en cuanto a los fiscales de control, a la fecha la
referida autoridad no ha proporcionado informacion de plazas vacantes. Asimismo, aun
no se ha conformado Autoridad Nacional de Control del Poder Judicial, cuyo proceso de
seleccidn y nombramiento en el 2022 quedd desierto, el mismo que se ha vuelto a
convocar estando en proceso , el cual esta previsto culminar en el mes de mayo del
2023, luego del cual se iniciaran las acciones para nombrar a los jueces de control del PJ.
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Cuadro 32: Nivel de implementacion de la AEl Seleccién y nombramiento de jueces y
fiscales de control, para las ANC del PJ y MP

Programado Ejecutado Desempefio

Accion Estratégica (Servicios) Indicador afio 2022 afio 2022 Vs Meta%
Selecciony Numero de
nombramiento de | convocatorias
AEIL.01.02 | jueces y fiscales de | de seleccidn 0 0 -
control, para las cumplidas

ANC del PJ y MP
Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La AEl contempla 01 Actividad Operativa, realizada principalmente por la Direccidn de
Seleccidon y Nombramiento, la misma que se implementé durante el primer semestre
ejecuto el 50 % de lo programado, sin embargo, para el segundo semestre cambio de

denominacién y Unidad de medida, logrando una ejecucién financiera de S/.
503,320.01 , sin embargo, no logro obtener ejecucidon fisica por las razones antes
expuestas.

Actividades operativas de la AEI.01.02 Seleccion y nombramiento de jueces y fiscales
de control, para las ANC del PJ y MP

Programacion Fisica Ejecucion | Ejecucion
Céd. Actividad Operativa Unidad de Meta Fisica Fisica Desempefio
medida Semestral | | SEM. 11 SEM. 2022
SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE LOS JEFES DE LA AUTORIDAD
AO1 | NACIONAL DE CONTROL DEL TITULO 2 1 50%
PODER JUDICIAL Y MINISTERIO
PUBLICO

GESTIONAR  PROCEDIMIENTOS
PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE LOS JEFES .
A02 DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE EXPEDIENTE 1 0 L
CONTROL DEL PODER JUDICIAL Y

DEL MINISTERIO PUBLICO.

Fuente: POI 2022

Respecto de las acciones estratégicas vinculadas al “OEIl.02 Revalidar la permanencia
de jueces y fiscales idéneos, probos y competentes, en beneficio de la poblacidn”,
estas se muestran a continuacién:

AEI.02.01. Evaluacion integral y ratificacidn, oportuna de jueces y fiscales

La AEl contempla 02 indicadores permite realizar una evaluacion de manera integral
(idoneidad y probidad) a los jueces y fiscales titulares de todos los niveles, cada 07 afios
de servicio, a fin de decidir su ratificacion o separacién de la carrera judicial o carrera
fiscal.
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El desempefio de la accidon estratégica ha sido favorable, debido a que al cierre del afio
2022 se evaluaron 73 jueces y 127 fiscales el mismo nimero programado pertenecientes
a las Convocatoria N2 001-2021-RATIFICACION/JNJ.

Cuadro 33: Nivel de implementacion de la AEl Evaluacion integral y ratificacion,
oportuna de jueces y fiscales

Programa _. Desempe
Indicador do afo SR

o - fo vs
(Servicios) 2022 ano 2022 Meta%

Acciodn Estratégica

Numero de jueces
evaluados para 73 73 100%
ratificacion

Numero de fiscales
evaluados para 127 127 100%
ratificacion

Evaluacion
integral y
AEI.02.01 | ratificacion,
oportuna de
jueces y fiscales

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accion estratégica contempla 02 Actividades Operativas las cuales fueron modificadas
en el segundo semestre por lo que existe variacién tal como se muestra en el cuadro
siguiente:

Actividades operativas de la AEI.02.01 Evaluacidn integral y ratificacion, oportuna de
jueces y fiscales

Programacion Ejecucidn al | Ejecucidn al Il
i Anual Semestre Semestre A
Cad. Actividad Operativa Umd.ad Dese’njlpeno
Medida Financiero Fisico
Fisico s/ Fisico | Financiero | Fisico | Financiero
EVALUACION INTEGRAL Y PERSONA ]
AO1 | RATIFICACION DE JUECES EVALUADA | 600 | 454,942 0 244,030 0%
EVALUACION INTEGRAL Y PERSONA .
AOZ | RATIFICACION DE FISCALES EVALUADA | 1200 | 454942 ) 0 | 244,030 0%
EVALUACION INTEGRAL Y PERSONA o
AG4 RATIFICACION DE JUECES . EVALUADA 3 216,649 61 199,211 84%
EVALUACION INTEGRAL Y PERSONA
. 122 21 199,211 9
AOS RATIFICACION DE FISCALES . EVALUADA 6,649 0 %, 0%

Fuente: POI 2022

AEL.02.02 Evaluacién parcial, oportuna de jueces y fiscales

El desempefio de la accidn estratégica ha sido desfavorable, debido a que al cierre del
afio 2022 no hay ningun juez o fiscal que haya sido comprendido para una evaluaciéon
parcial, a pesar de corresponderle. Esto debido principalmente a que adn no se
culmina con la implementacién de los lineamentos metodoldgicos para identificar los
componentes a evaluar (criterios tematicos de evaluacion). No obstante, la Comisidn
de Evaluacién Parcial de Desempefio, sefialé que se podria realizar una convocatoria
de 83 magistrados (41 jueces y 42 fiscales).
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Cuadro 34: Nivel de implementacidn de la AEI Evaluacion parcial, oportuna de
jueces y fiscales

Acciodn Estratégica

Programado | Ejecutado | Desempeiio

(Servicios) indicador ano 2022 | ano 2022 | vs Meta%
Numero de
jueces
.. evaluados de 40 0% 0%
Evaluacion .
. manera parcial
parcial oportunamente
AEI.02.02 | oportuna de p
jueces y Numero de
Jﬁscales fiscales
evaluados de 41 0% 0%
manera parcial
oportunamente

Fuente: PEI 2021-2025 (Modificado)

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accion estratégica es realizada por la Direccién de Evaluacion y Ratificacion y se
contemplan 03 actividades operativas, las mismas que por razones de limitacién de
asignacion presupuestal y capacidad operativa de la Direccidén estan pendientes de
ejecucion.

Por otro lado las dos primeras actividades operativas solo fueron ejecutadas durante
el primer semestre debido que pata el segundo semestre cambiaron de denominacion.

Actividades operativas de la AEI.02.02 Evaluacion parcial, oportuna de jueces y

fiscales
Programacion Ejecucion al | Ejecucion al Il
Unidad Anual Semestre Semestre
Cod. | Actividad Operativa . % Fisico
Medida Financiero
Fisico s/ Fisico | Financiero | Fisico | Financiero

EVALUACION

PARCIAL DE PERSONA o
AO1 DESEMPERNO DE EVALUADA 702 | 454,942 0 244,030 0%

JUECES

EVALUACION

PARCIAL DE PERSONA o
AO2 DESEMPERNO DE EVALUADA 868 | 454,942 0 244,030 0%

FISCALES

EVALUACION

PARCIAL DE PERSONA o
AO4 DESEMPERNO DE EVALUADA 41 216,649 0 199,211 0%

JUECES.

EVALUACION

PARCIAL DE PERSONA o
AOS5 DESEMPERNO DE EVALUADA 42 216,649 0 199,211 0%

FISCALES .
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CONDUCCION Y
SUPERVISION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE

EVALUACION Y
AO6 | RATIFICACION DE ACCION 12 | 216648.7 6 244,030.38 12 |530336.93| 100%
JUECES DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES

DEL MINISTERIO

PUBLICO.

Fuente: POl 2022

Respecto de las acciones estratégicas vinculadas al “OEI.03 Mejorar la aplicacidn
oportuna del procedimiento disciplinario a jueces y fiscales:

AEI 03.01. Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo a jueces y fiscales, en
beneficio de la poblacién

Esta accion contempla 01 indicador que al cierre del afio 2022 logro una ejecucién
fisica de 48% debido a que la cantidad de expedientes de procedimientos disciplinarios
que se generaron en el 2022 fue menor en comparacion a los dos ultimos afios. La cifra
de procedimientos disciplinarios iniciados en el 2022 fue de 77 expedientes mientras
qgue en el 2020y 2021 se abrieron 179 y 143 expedientes, respectivamente.

Cuadro 35: Nivel de implementacion de la AEI Evaluacion parcial, oportuna de
jueces y fiscales

Programado Ejecutado Desempefio
afo 2022  aii0 2022 vs Meta%

Accion Estratégica (Servicios) Indicador

Numero de
procedimientos
disciplinarios
tramitados
Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Procedimientos
AEI.03.01 | disciplinarios
tramitados en plazo

120 57 48%

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn estratégica es realizada por la Direccidon de Procedimientos Disciplinarios y
cuenta con 04 actividades operativas, incluyendo a los jueces y fiscales de la
especialidad de control, las mismas que alcanzaron mas del 100% de ejecucion fisica
en el segundo semestre y S/. 3,984,318.63 de ejecucion financiera.

Actividades operativas modificadas para el segundo semestre de la AEI.03.01
Procedimientos disciplinarios tramitados en plazo

Ejecucion
Programacion Fisica Fisica
. . . . % Des
Céd. | Actividad Operativa 2022
. 2022
Unidad Meta
Total

Medida Anual

GESTION DE ACTIVIDADES
PERTENECIENTES A DENUNCIAS,
INVESTIGACIONES  PRELIMINARES Y
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

AO1 DOCUMENTO 5870 6643 113%
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Ejecucion
Programacion Fisica Fisica
a - . % Des
Cod. | Actividad Operativa 2022 .
Unidad Meta
Total

Medida Anual

TRAMITACION DE DENUNCIAS DE JUECES
Y FISCALES SUPREMOS, NIVEL INFERIOR
AO2 | AL SUPREMO, JEFES DE LA ONPE Y EL | ACCION 2250 2841 126%
RENIEC Y JEFES DE LAS AUTORIDADES
NACIONALES DE CONTROL DEL PJ Y MP

TRAMITACION DE  INVESTIGACIONES
PRELIMINARES DE JUECES Y FISCALES
SUPREMOS, NIVEL INFERIOR AL o
AO3 SUPREMO, JEFES DE LA ONPE Y EL ACCION 1 64 70%
RENIEC Y JEFES DE LAS AUTORIDADES

NACIONALES DE CONTROL DEL PJ Y MP

TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS DE DE JUECES Y FISCALES
SUPREMOS, NIVEL INFERIOR AL o
A4 SUPREMO, JEFES DE LA ONPE Y EL INFORME 220 268 122%
RENIEC Y JEFES DE LAS AUTORIDADES

NACIONALES DE CONTROL DELPJY MP .

Fuente: POI 2022

AEI.03.02 Atencidn oportuna de las denuncias de la ciudadania

Esta accidn estratégica esta relacionada con la atencidon de las denuncias contra
magistrados que son ingresadas a través de la mesa de parte de la JNJ. Su atencién y
estudio permitira evaluar la apertura o no de un procedimiento disciplinario, cuyo
indicador alcanzo 111 % de ejecucién debido a que las cifras de denuncias recibidas se
incrementaron en comparacién a los afios anteriores. Asimismo, se debié a que ha
existido un mayor control a los abogados calificadores para cumplir los plazos
establecidos.

Cuadro 36: Nivel de implementacion de la AEI Atencidn oportuna de las denuncias
de la ciudadania

Programado Ejecutado Desempefio

Accidn Estratégica (Servicios) Indicador

afo 2022 afno 2022 vs Meta%
Porcentaje de

., denuncias con
Atencién oportuna de las e .
calificacion de

AEI.03.02 | denuncias de la . 80% 88% 111%
. i requisitos en
ciudadania

el plazo
administrativo

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn estratégica es realizada por la Direccidon de Procedimientos Disciplinarios y
cuenta con 02 Actividades Operativas, la misma que alcanzé el 100% de ejecucion fisica
y S/.561,523.67 de ejecucion financiera.
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Actividades operativas de la AEI.03.02 Atencion oportuna de las denuncias de la

ciudadania
P ion Fisica 2022
cod Actividad Operativa / Actividades y rogramacion I\I/:;Z 0 Desem
' Tareas Unid. Med. Total | 2022
Anual

CONDUCCION, EJECUCION Y

SUPERVISION DE LAS DENUNCIAS E o
AO1 INVESTIGACIONES PRELIMINARES DE ACCION 12 12 100%

PROCESOS DISCIPLINARIOS.

DIFUSION DE DENUNCIAS o
A2 DEBIDAMENTE FUNDAMENTADAS. DOCUMENTO 2 2 100%

Fuente: POI 2022

Respecto al objetivo estratégico “OEI.04 Fortalecer la gestidn institucional”, se tienen
06 acciones estratégicas, que se detallan a continuacidn:

AEI.04.01 Recomendaciones de evaluaciones a documentos de gestiéon implementadas
en la institucion

La accidn estratégica busca mejorar los procesos de planificacién en especial el PEl y
POl. Todo ello como parte del fortalecimiento institucional a través de la
implementacion de la politica de modernizacion. Esta accion estd muy alineada al
primer pilar, logrando una ejecucion de 71 % del 100% programado.

Cuadro 37: Nivel de implementacion de la AEI Recomendaciones de evaluaciones a
documentos de gestidon implementadas en la institucion

Desempe

ovs
Meta%

Programado Ejecutado
ano 2022  aiio 2022

Accion Estratégica (Servicios) Indicador

Recomendaciones de
evaluaciones a

documentos de Porcentaje de
AEI.04.01 recomendaciones 100% 71 % -29%

gestion .
) implementadas
implementadas en la

institucion

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La actividad operativa que se vincula directamente con el indicador de la accién
estratégica estd a cargo del area de Planeamiento y Cooperacidn Técnica, las mismas
que alcanzaron una ejecucion fisica de 100% en casi todas sus actividades operativas y
S/. 2,229,755.99 de ejecucion financiera.
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Por otro lado tenemos la Actividad Operativa 03 que fue modificada de Unidad de
medida por lo que durante el primer semestre ejecuto 6 acciones cambiando ello para
el segundo semestre a informe.

Actividades operativas de la AEI.04.01 Recomendaciones de evaluaciones a
documentos de gestion implementadas en la institucion

Programacion Fisica

. - . Ejec.1 | EJE.Il | % Des.
Cad. Actividad Operativa il e, :netal SEM SEM 2022
nua

DIRECCION, COORDINACION Y
REALIZACION DE ACTIVIDADES
ESTADISTICAS INSTITUCIONALES DE LA
JUNTA.

AO1 DOCUMENTO 13 0 6 46%

FORMULACION, COORDINACION,
CONDUCCION Y EVALUACION DEL
PROCESO DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

AO2 DOCUMENTO 31 0 34 110%

CONDUCCION, FORMULACION,
SUPERVISION Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, MODERNIZACION DE LA
GESTION  PUBLICA, ESTADISTICA Y
COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL.

AO3 ACCION 12 6 0 50%

CONDUCCION, FORMULACION,
SUPERVISION Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO, MODERNIZACION DE LA
GESTION  PUBLICA, ESTADISTICA Y
COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL.

AO4 INFORME 5 5 100%

Fuente: POI 2022

AEI.04.02 Gestion por Procesos y Simplificacion Administrativa implementados en la
institucion

La accidn estratégica esta alineada al Pilar 2 de la Politica de Modernizacion “Gestidn
por procesos, simplificacion administrativa y organizacion institucional” cuyo indicador
ha sido favorable debido a que se han realizado actividades en el marco de la
implementacion de la gestidén de procesos entidad

Cuadro 38: Nivel de implementacion de la AEI Gestion por Procesos y Simplificacion
Administrativa implementados en la institucion

Programado | Ejecutado Desempefio
ano 2022 | afio 2022 vs Meta%

Accidn Estratégica (Servicios) Indicador

Gestion por Procesosy | Numero de
AEI.04.02 | Simplificacion procesos 2% 3% 300%
Administrativa documentados
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implementados en la i

S Numero de

institucion Lo
procedimientos 1% 1% 100%
simplificados

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)
Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La actividad operativa que se vincula directamente con el indicador de la accién
estratégica estd a cargo del drea de Planeamiento y Cooperacién Técnica la misma que
durante el segundo semestre la O1 cambio de denominacién y meta fisica, logrando
entre las dos una ejecucidon acumulada de 75 % para el presente afio y una ejecucion
financiera de S/. 412,458.56

Actividades operativas de la AEI.04.02 Gestion por Procesos y Simplificacion
Administrativa implementados en la institucion

Programacion Fisica

.. . Ejec.| | EJEC. 1l
Cod. Actividad Operativa
s Unid. Med. :’r'\it:l SEM | SEM

% Des.
2022

CONDUCCION, FORMULACION,
SUPERVISION Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE

AO1 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, ACCION 12 6
MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA, ESTADISTICA Y
COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL

50%

FORMULACION Y GESTION DE
PROYECTOS DE COOPERACION
TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL

AO2 DOCUMENTO 4 1

25%

PLANIFICACION, DIRECCION,
COORDINACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DE LA JNJ

AO3 DOCUMENTO 39 35

90%

Fuente: POI 2022

AEL.04.03 Transformacién Digital efectiva, interoperable y segura, implementada en la
institucion

El Plan de Gobierno Digital 2021-2023 de la JNJ se aprobd el 04 de octubre del 2021,
por lo que la evaluacidn registrada corresponde a la ejecucion del Trimestre IV del
2022, la misma que logré un porcentaje de ejecucion de 30%, el cual comparando con
lo programado en el 2022 da un desempeiio del 38%.

Cuadro 39: Nivel de implementacidn de la AEI Transformacion Digital efectiva,

interoperable y segura, implementada en la institucion

Programado @ Ejecutado | Desempeiio
ano 2022 ano 2022 vs Meta%

Accion Estratégica (Servicios) Indicador
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. . Porcentaje
Transformacion .
Digital efectiva de acciones

! del Plan de

AEI.04.03 |interoperabley 80% 30% 38%

. Gobierno
segura, implementada Dicital
en la institucién & .
cumplidas

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn estratégica es implementada por la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Transformacidn Digital y contempla 05 actividades operativas la misma que ejecuto S/.
1,761,965.98 en todas sus actividades operativas vinculadas a esta AEI.

Actividades operativas de la AEI.04.03 Transformacidn Digital efectiva, interoperable
y segura, implementada en la institucion

Programacion g:’;t‘:::cmn % Des.
Cod. Actividad Operativa / Actividades y | Fisica 2022 2022
Tareas Meta
Unid. Mes. Total
Anual
ADMINISTRACION DE ACTIVIDADES
AO1 DE ] SOPORTE TECNICO | INFORME 8 8 100.00%
INFORMATICO.
ADMINISTRACION DE LA
INFRAESTRUCTURA  TECNOLOGICA
AO2 ASEGURANDO LA CONTINUIDAD Y | INFORME 10 0 0.00%
SEGURIDAD EN SU
FUNCIONAMIENTO
CONDUCCION, COORDINACION Y
AO3 EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INFORME 3 3 100.00%

LA LINEA  CERTIFICADA  DE
DIGITALIZACION.

SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS PROCESOS TECNICOS
AO4 RELACIONADOS CON LAS | INFORME |9 9 100.00%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y GOBIERNO DIGITAL.

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
AO5 NFORMACION ~ PARA LAlsisTEmMA |25 |25 100.00%
AUTOMATIZACION DE  LOS
PROCESOS

Fuente: POI 2022
AEI.04.04 Plan de fortalecimiento del desempefio del personal de la JNJ

La accidn contempla 03 indicadores de medicidn de los cuales el indicador “Porcentaje
de puestos implementados de Transito a la Ley Servir”, no ha tenido un desempeiio
favorable debido a que la implementacidn de la Ley SERVIR esta paralizada y aun no
se tiene ningun puesto cubierto, bajo la Ley Servir (correspondiente a la 2da Fase del
proceso de transito a la Ley Servir), el indicador “Porcentaje del personal evaluado
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que cumple sus metas”, tiene como propdsito identificar las brechas de capacidades
y competencias en el personal de la JNJ, siguiendo los lineamientos metodoldgicos de
la Gestion del Rendimiento y el indicador Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de
Desarrollo de Personas” tuvo un resultado desfavorable, debido a que solo se pudo
implementar el 21% de las capacitaciones que se tenian previstas.

Cuadro 40: Nivel de implementacion de la AEI Plan de fortalecimiento del
desempeiio del personal de la JNJ

Programado Ejecutado Desempefio
ano 2022 ano 2022 vs Meta%

Accidn Estratégica (Servicios) Indicador

Porcentaje de
puestos
implementados 0% 0% -
del Transito a la
Ley Servir
Plan de Porcentaje del
fortalecimiento personal
AEI.04.04 N evaluado que 85% 100% 118%
del desempefio del cumple sus
personal de la JNJ P
metas

Porcentaje de
ejecucion del
Plan Anual de 80% 21% 26%
Desarrollo de
Personas

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn estratégica es desarrollada por la Unidad de Recursos Humanos y cuenta
con 07 actividades operativas y una ejecucion financiera de S/. 2,362,762.81

Actividades operativas de la AEl - Plan de fortalecimiento del desempeiio del
personal de la JNJ

Ejecucion
p i6n Fisi Fisi
) o ) rogramacion Frisica ISICa 9% Des.
Cod. Actividad Operativa 2022 2022
Unid. Med. G Tot
Anual
DIRECCION, FORMULACION,
EJECUCION Y EVALUACION DE .
AO1 ACTIVIDADES DE GESTION DE DOCUMENTO 8 8 L
PERSONAL.
ELABORACION DE PLANILLAS DE
AO2 | REMUNERACIONES Y OTROS. DOCUMENTO | 37 37 100.00%

FORMULACION Y EJECUCION DE
AO3 | ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL | DOCUMENTO | 10 10 100%
Y SALUD EN EL TRABAJO.

CONTINUIDAD DE PERSONAL DE

AO4 | ACUERDO AL DU N 0342021 EXPEDIENTE 12 12 100.00%
CONTINUIDAD DE PERSONAL DE
AO5 | ACUERDO AL DU N 0832021 EXPEDIENTE 12 12 100%
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GESTION, EVALUACION Y
AO6 | SUPERVISION DEL CAPITAL INFORME 12 12 100%
HUMANO
ELABORACION DE PLANILLAS DE .
AO7 PENSIONES PLANILLA 12 12 100%

Fuente: POI 2022
AEL.04.05 Posicionamiento estratégico de la JNJ

La accidn estratégica ha logrado una ejecucidn de 79 % Porcentaje de cumplimiento
de Plan de Imagen Institucional.

Cuadro 41: Nivel de implementacion de la AEI Posicionamiento estratégico de la JNJ
Desempe

o vs
Meta%

Programado Ejecutado
ano 2022  afio 2022

Accidn Estratégica (Servicios) Indicador

Porcentaje de

Posicionamiento cumplimiento
AEI.04.05 L. de Plan de 80% 79% 99%
estratégico de la JNJ
Imagen
Institucional

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn estratégica es implementada por el Area de Comunicacién e Imagen y
contempla 01 actividad operativa y una ejecucion financiera de S/. 166,503.71

Actividades operativas de la AEI - Posicionamiento estratégico de la JNJ

Programacion Fisica e
cod Actividad Operati g Fisica 2022 |,
od. ctividad Operativa Unid. Meta roTAL % Des.
Medida Anual

EJECUCION DE ACCIONES RELATIVAS A

COMUNICACION, PROTOCOLO, o
AO1 PRENSA E [IMAGEN PARA EL DOCUMENTO | 70 35 )

POSICIONAMIENTO DE LA JNJ.

Fuente: POI 2022

AEI.04.06 Acciones de anticorrupcion, control interno y transparencia
publica implementadas en la JNJ

La Porcentaje de madurez en la implementacidon del SCI en la JNJ, ha tenido un
desempeiio muy favorable, al haber obtenido un 100% producto de los esfuerzos en
implementar las medidas de remediacion, las mismas que constituyen medidas que
permiten responder afirmativamente las preguntas del Cuestionario de Evaluacion que
son el insumo para determinar el grado de madurez de la Entidad. Un aspecto a
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destacar es que se cuenta con el "Aplicativo Informatico del Sistema de Control
Interno" de la Contraloria, que facilita el seguimiento constante a la implementacidn
de las medidas de remediacion.

Cuadro 42: Nivel de implementacion de la AEl Posicionamiento estratégico de la JNJ

Programado Ejecutado Desempe
Accion Estratégica (Servicios) Indicador N - fio vs
ano 2022  ano 2022
Meta%
indice de
capacidad
preventiva 0.60% 0.88% 68%
Acciones de frenteala
anticorrupcion, control corrupcién
AEI.04.06 | interno y transparencia Porcentaje de
publica implementadas madurez en
enla INJ la | 9s%  |100% 105%
implementaci
6n del SCl en
la JN

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)

Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn estratégica es implementada por la Direccion General y contempla 01
actividad operativa y una ejecucion financiera de S/. 2,437,631.36

Actividades operativas de la AEI - Acciones de anticorrupcion, control interno y
transparencia publica implementadas en la JNJ

Programacion Fisica L)
cod Actividad Operati g Fisica 2022 |
od. ctividad Operativa Unid. Meta roTAL % Des.
Medida Anual
AO1 | GESTION DE LA INTEGRIDAD DOCUMENTO 2 1 50%

Fuente: POl 2022

Respecto al “OEL.05 Implementar la gestion de riesgos de desastres”, se tienen 01
accion estratégica, que se detalla a continuacion:

AEI.05.01 Instrumentos de gestion de riesgos de desastres implementados
Se considera un desempefio del indicador del orden del 100% debido a que se cumplid
con la elaboracién y aprobacion del Plan de Prevencién y Reduccién de Riesgos de
Desastres, asi como el Plan de Continuidad Operativa instrumentos posibilitan la
implementacion de medidas de prevencidn para salvaguardar los activos y acervo
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documental valioso para el desarrollo de sus procesos y salvaguardar la integridad
fisica de sus colaboradores ante posibles fendmenos naturales y siniestros

Cuadro 43: Nivel de implementacidn de la AEIl Posicionamiento estratégico de la JNJ
Desempe

fio vs
Meta%

Programado Ejecutado
ano 2022  afio 2022

Accidn Estratégica (Servicios) Indicador

Instrumentos de gestion | Numero de

AEL05.01 fie riesgos de desastres instrumentos 2% 2% 100%
implementados en la de GRD
institucion aprobados

Fuente: PEI 2021-2025 (modificado)
Alineamiento con las Actividades Operativas del POI

La accidn estratégica es implementada por la Direccién General, a través de una accién
operativa y tiene una ejecucion financiera de S/. 203,253.37

Actividades operativas de la AEl Instrumentos de gestion de riesgos de desastres
implementados en la institucion

Programacion Fisica Ejec. Fis
. .. . .Fis. | |
Cad. Actividad Operativa Unid. Med. Meta 2022 % Des.
Anual
GESTION DE RIESGO DE o
AO1 DESASTRES DOCUMENTOS 2 0 0%

Fuente: POI 2022

4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI

El Plan Operativo Institucional 2022 aprobado mediante Resolucion N°001-2022-P-JNJ,
los cuales estan orientados al cumplimiento de las acciones estratégicas del Plan
Estratégico Institucional Modificado (PEI) 2021-2025 aprobado por la Resolucién N° 003-
2022-P-JNJ y permiten la ejecucidon de los recursos presupuestales asignados con
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criterios de eficiencia, calidad de gasto y transparencia. POl Aprobado con un PIAde S/.
23,282,635.65, 142 y una ejecucién de 36,503,254.25 al cierre del afio 2022.

Asimismo, si analizamos el desempefio a nivel de metas fisicas en funcién al nimero de
AOs, se observa que del total de 79A0s, 14 superaron su programacion del 100%, 39 %

cumplieron su meta al 100% y 7 alcanzaron el 33 % de lo programado.

Por otro lado, el POl tuvo una variacién financiera positiva del 31 % frente a lo
programado vs lo ejecutado, lo que representa el 130% de ejecucion a nivel de todas sus
actividades operativas y una ejecucidn fisica de 88.1

Cuadro 44: Ejecucidn de metas fisicas y Financieras de las Actividades Operativas

FISICA FINANCIERA
POI 2022 SUPERO | CUMPLIO NO CUMPLIO PROGRAMADO | SEGUIMIENTO %
>100% 100% <33% | 34AL66% | 67 AL99% S/. S/.
N°
Actividades 14 39 7 4 15 27,937,080.18 36,503,254.25 130
Operativas

4.2.1. Analisis de las Modificaciones al POI
El POI aprobado 2022 tuvo una modificacidon que estuvo referida a la redaccién de

las AO, a la modificacidn de la unidad de medida y a la reprogramacién de las metas
fisicas; esta modificacién se aprobé con la RESOLUCION N2 060-2022-DG-JNJ, el 26
de setiembre del 2022. El cual se implementd a partir de agosto a diciembre de 2022,

para esto podemos ver en el siguiente cuadro las modificaciones realizadas en el cual

se evidencia a 39 actividades operativas modificadas para el segundo semestre:

Cuadro 45: CUADRO DE MODIFICACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO AL POI 2022
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CENTRO DE N° DE REGISTRO UNIDAD DE  PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO  EJECUTADO
COSTO POI ACTIVIDAD el il MEDIDA FISICO FISICO FINANCIERO  FINANCIERO
OPERATIVA
AL PRIMER SEMESTRE
BRINDAR SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO A LAS SESIONES DEL
PLENO DE LA JUNTA; AS{ COMO PLANIFICAR, DIRIGIR, COORDINAR
Y SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO
SECRETARIA |, ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DE
GENERAL 2022000198009 | AOI0O0019800009 | (b =80 v NOMBRAMIENT O, EVALUACION Y RATIFICACION Y DE ACCION 118 108 894,546.48 785,573.28
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, AS{ COMO AQUELLOS
RELACIONADOS CON LA EXPEDICION Y CANCELACION DE TiTULOS
DE NOMBRAMIENTO Y REGISTRO DE JUECES Y FISCALES
'20220001980021 | AOI00019800039 | SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES TITULO 50 60 90,273.00 557,824.56
DIRECCION DE
SELECCIONY 1 190220001980021 | A0OI00019800040 |SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FISCALES TITULO 53 24 90,273.00 557,824.56
NOMBRAMIENTO SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE LOS JEFES DE LA AUTORIDAD
'20220001980022 | AOI00019800043 | NACIONAL DE CONTROL DEL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO TITULO 2 1 90,273.00 301,067.22
PUBLICO
) , PERSONA
20220001980016 | AOI00019800027 | EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE JUECES EVALUADA 600 0 227,470.80 244,030.38
. ] ) PERSONA
DIRECCION DE | 20220001980016 | AOI00019800028 | EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE FISCALES EVALUADA 1200 0 227,470.98 244,030.38
EVALUACION Y ©
- ) 3 E
RATIFICACION | 20220001980017 | AOI00019800029 | EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO DE JUECES E'i/ ARLU ANDAA 702 0 227,470.98 244,030.38
) 3 PERSONA
20220001980017 | AOI00019800030 | EVALUACION PARCIAL DE DESEMPERNO DE FISCALES EVALUADA 868 0 227,470.98 244,030.38
TRAMITACION DE DENUNCIAS DE JUECES Y FISCALES SUPREMOS,
, NIVEL INFERIOR AL SUPREMO, JEFES DE LA ONPE Y EL RENIEC Y
, 20220001980018 | AOIO0019800032 | ool o oy oy o) oA ONALES DE CONTROL DEL PJ Y EXPEDIENTE 600 858 172,404.36 187,722.48
DIRECCION DE
PROCESOS MP.
DISCIPLINARIO TRAMITACION DE INVESTIGACIONES PRELIMINARES DE JUECES Y
'120220001980018 | A0I00019800033 | |SCALES SUPREMOS, NIVEL INFERIOR AL SUPREMO, JEFES DE LA EXPEDIENTE 19 32 172,404.36 187,722.48

ONPE Y EL RENIEC Y JEFES DE LAS AUTORIDADES NACIONALES DE
CONTROL DEL PJ Y MP
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UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO

FISICO

FISICO

FINANCIERO

EJECUTADO
FINANCIERO

TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE DE JUECES
Y FISCALES SUPREMOS, NIVEL INFERIOR AL SUPREMO, JEFES DE LA

20220001980018 | AOI00019800034 | o\ o oy Lo el o re A UTORIDADES NACIONALES DE EXPEDIENTE 180 23 172,404.36 187,722.48
CONTROL DEL PJ Y MP.
GESTION DE ACTIVIDADES PERTENECIENTES A DENUNCIAS,
'20220001980018 | AOI00019800035 | INVESTIGACIONES PRELIMINARES Y PROCEDIMIENTOS ACCION 4843 8505 172,404.36 187,722.48
DISCIPLINARIOS.
20220001980019 | AOI00019800036 | DIFUSION DE DENUNCIAS DEBIDAMENTE FUNDAMENTADAS. ACCION 9 5 172,404.36 187,722.48
20220001980010 | A0I00019800011 | D/SENAR Y GESTIONAR PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA DOCUMENTO 10 1 45,633.00 98,882.10
OFICINA DE NACIONAL E INTERNACIONAL
PLANIFICACION Y CONDUCCION, FORMULACION, SUPERVISION Y EVALUACION DEL
COOPERACION CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANEAMIENTO
TECNICA 20220001980011 | AOI00019800015 | ESTRATEGICO, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, ACCION 12 6 33,007.02 98,882.10
ESTADISTICA Y COOPERACION TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL
AREA DE
REGISTRODE |, ADMINISTRACION DE LA INFORMACION DE LOS MAGISTRADOS DE
INFORMACIGN | '20220001980026 | AOI00019800062 | \'m coticonlEs REGISTRO 16968 7763 464,109.52 418,623.00
FUNCIONAL
CONDUCCION, COORDINACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OFICINA DE AOI00019800023 | -\ Ve ) A DE DIGITALIZACION EXPEDIENTE 5000 0 19,000.02 141,159.54
TECNOLOGIAS DE ADMINISTRACION DE ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO
LA INFORMACION | 20220001980015 | ACI00019800025 | (=0 e ATENCION 300 150 7,500.00 141,159.54
Y GOBIERNO SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS TECNICOS
DIGITAL A0100019800026 | RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ACCION 20 10 397,300.98 141,159.54
GOBIERNO DIGITAL
CONDUCCION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS
1 : ) ’ 1.02 2 )
. A0100019800049 CONTABILIDAD, TESORERIA, LOGISTICA Y PRESUPUESTO DE LA ACCION 0 0 488,331.0 67,786.60
OFICINADE | '20220001980024 INSTITUCION EN LA ETAPA DE EJECUCION.
ADMINISTRACION p p p
CONDUCCION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS
Y FINANZAS ADI00019800057 | o o £ pIMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS. ACCION 0 0 146,922.00 267,786.60
'120220001980036 | A0I00019800084 | o ECUCION DE COMPONENTE EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO ACCION 9 0 95,956.02 188,819.16

DEL CODIGO UNIFICADO 2171549
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CODIGO DE

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

CENTRO DE N° DE REGISTRO UNIDAD DE PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO
COSTO POI ACTIVIDAD el il MEDIDA FISICO FISICO FINANCIERO  FINANCIERO
OPERATIVA
EJECUCION DE COMPONENTE INFRAESTRUCTURA DEL PROYECTO
AOI00019800085 | = " <~ "\ EiCADO 2171549 ACCION 2 0 95,956.02 188,819.16
EJECUCION DE COMPONENTE EQUIPAMIENTO DEL PROYECTO DEL
AOI00019800086 | (s~ |\ el A DO 2171549 ACCION 29 3 95,956.02 188,819.16
EJECUCION DE COMPONENTE MOBILIARIO DEL PROYECTO DEL
AOI00019800087 | (o~ "IN E A D0 2171549 ACCION 5 0 95,956.02 188,819.16
EJECUCION DE COMPONENTE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
A0100019800088 | - PROYECTO DEL CODIGO UNIFICADO 2171549 ACCION 6 0 95,956.02 188,819.16
EJECUCION DE COMPONENTE SUPERVISION DEL PROYECTO DEL
AOI00019800089 | (s~ ")\ el A DO 2171549 ACCION 3 1 95,956.02 188,819.16
EJECUCION DEL COMPONENTE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DEL
ADI00019800090 | 4, = yNiFICADO 2171549, EN EL BANCO DE INVERSIONES ACCION 12 6 95,956.02 188,819.16
ADMINISTRACION Y FORMULACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y
AOI00019800070 | Locc\o U ESTARIOS, INFORME 355 206 43,636.50 66,496.80
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES REFERIDAS AL
UNIDAD DE 120220001980025 A0I00019800072 | REGISTRO Y CONTROL DE LOS PROCESOS TECNICOS DE ACCION 117 71 21,310.50 66,496.80
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
ORGANIZACION, CONDUCCION, COORDINACION, EJECUCION Y
A0I100019800073 | SUPERVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE ACCION 12 6 148,594.50 66,496.80
CONTABILIDAD Y CONTROL.
ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
?é\ISIgQER[I)AE 120220001980030 AOI00019800077 | ¢ cron i1 E <6 ORERIA DE LA INJ DOCUMENTO 185 93 218,736.00 54,299.52
A0I100019800078 | ACTIVIDADES DE GESTION DE RIESGOS FISCALES INFORME 12 6 7,578.00 54,299.52
A0I100019800064 | ELABORACION DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES Y OTROS EXPEDIENTE 88 43 203,182.50 196,166.16
DIRECCION, FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
UNIDAD DE A0100019800065 ACTIVIDADES DE GESTION DE PERSONAL ACCION 19 10 794,484.00 196,166.16
RECURSOS 20220001980028 FORMULACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
HUMANOS AOI00019800066 | <)~ 11"y sALUD EN EL TRABAJO INFORME 32 17 16,565.52 196,166.16
7010019800068 | P'RECCION Y SUPERVISION DE LA IMPLEMENTACION DELTRANSITO |\ o o 10 3 16,565.52 196,166.16

A LA LEY SERVIR
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CODIGO DE

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

CENTRO DE N° DE REGISTRO UNIDAD DE  PROGRAMADO EJECUTADO PROGRAMADO  EJECUTADO
COSTO POI ACTIVIDAD ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FISICO FISICO FINANCIERO  FINANCIERO
OPERATIVA
DESPACHO DR.
HENRY JOSE | '20220001980039 | AOI00019800097 | CONDUCIR EL PROCESO DE EVALUACION Y RATIFICACION INTEGRAL | ACCION 12 6 324,699.72 324,699.72
AVILA HERRERA
DESPACHO DRA.
LUZ TELLO , CONDUCCION DE LA FUNCION DE REVISION DE ACCIONES DEL EX
VALCARCEL DE | 2022000198042 | AOI00019800100 | o/ ACCION 12 6 602,352.00 602,352.00
NECCO
AL SEGUNDO SEMESTRE
PROVISION DE SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO A LAS
SECRETARIA SESIONES DEL PLENO DE LA JUNTA; AS| COMO PLANIFICACION,
GENERAL '20220001980009 | A0I00019800137 | DIRECCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES | DOCUMENTO 104 81 819,466.15 714,759.82
DE SOPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO SOBRE
LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.
, GESTIONAR PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
20220001980021 | AOIO0019800141 |\ oy oc oo e EXPEDIENTE 171 157 737453.7 503320.01
DIRECCION DE | 120220001980021 | A0I00019800142 | SE>TIONAR PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y EXPEDIENTE 261 182 737453.7 503320.01
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE FISCALES.
NOMBRAMIENTO GESTIONAR PROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION Y
'20220001980022 | A0I00019800144 | NOMBRAMIENTO DE LOS JEFES DE LA AUTORIDAD NACIONAL DE EXPEDIENTE 1 0 737453.7 503320.01
CONTROL DEL PODER JUDICIAL Y DEL MINISTERIO PUBLICO.
] ] PERSONA
A0I00019800145 | EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE JUECES . EVALUADA 73 61 216648.7 199211.05
'20220001980016 <
; . E
DIRECCION DE A0I00019800146 | EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE FISCALES . E'z/ ARLU ANDAA 122 0 216648.7 199211.05
EVALUACION Y DERSONA
RATIFICACION AO0I00019800147 | EVALUACION PARCIAL DE DESEMPERNO DE JUECES. EVALUADA 41 0 216648.7 199211.05
20220001980017 F——
A0I00019800148 | EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO DE FISCALES . EVALUADA 42 0 216648.7 199211.05
DIRECCION DE GESTION DE ACTIVIDADES PERTENECIENTES A DENUNCIAS,
PROCESOS 20220001980018 | A0I00019800115 | INVESTIGACIONES PRELIMINARES Y PROCEDIMIENTOS DOCUMENTO 5870 6643 189069.45 168106.26
DISCIPLINARIO DISCIPLINARIOS
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CENTRO DE
COSTO

N° DE REGISTRO
POI

CODIGO DE
ACTIVIDAD
OPERATIVA

ACTIVIDAD OPERATIVA

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO

FISICO

FISICO

FINANCIERO

EJECUTADO
FINANCIERO

TRAMITACION DE DENUNCIAS DE JUECES Y FISCALES SUPREMOS,

A0100019800116 | NIVEL INFERIOR AL SUPREMO, JEFES DE LA ONPE Y EL RENIEC Y DOCUMENTO 2250 2841 189069.45 168106.26
JEFES DE LAS AUTORIDADES NACIONALES DE CONTROL DEL PJ Y MP
TRAMITACION DE INVESTIGACIONES PRELIMINARES DE JUECES Y
FISCALES SUPREMOS, NIVEL INFERIOR AL SUPREMO, JEFES DE LA
AOI00019800117 | o\ pE v EL RENIEC Y JEFES DE LAS AUTORIDADES NACIONALES DE DOCUMENTO a 64 189069.45 168106.26
CONTROL DEL PJ Y MP
TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE DE JUECES
Y FISCALES SUPREMOS, NIVEL INFERIOR AL SUPREMO, JEFES DE LA
AOI00019800118 | 1\ or' " C N EC v JEFES DE LAS AUTORIDADES NACIONALES DE DOCUMENTO 220 268 189069.45 168106.26
CONTROL DELPJY MP.
20220001980019 | A0I00019800119 | DIFUSION DE DENUNCIAS DEBIDAMENTE FUNDAMENTADAS. DOCUMENTO 2 2 189069.45 168106.26
CONDUCCION, FORMULACION, SUPERVISION Y EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE PLANEAMIENTO
OFICINA DE '20220001980011 | AOI00019800125 | ESTRATEGICO, MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA, INFORME 5 5 115811.05 115804.66
PLANIFICACION Y ESTADISTICA Y COOPERACION TECNICA NACIONAL E
COO?CEEQCA'ON INTERNACIONAL.
TE 3
, FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION
20220001980010 | AOI00019800140 | 2\ O\ Conr 1 e INTERNACIONAL DOCUMENTO 4 1 115811.05 75137.66
REGISTRO DE INFORMACION EN EL SISTEMA INTEGRAL DE
AOI00019800110 | \ 1 ~'cos Do aim INFORME 17 17 82476.3 80245.2
AREA DE AOI00019800111 | REMISION DE INFORMACION. INFORME 7 7 82476.3 80245.2
REGISTRO DE -
. '20220001980026 TRAMITAR Y EJECUTAR SOLICITUDES DE EXPEDICION Y
INFZONRgf§§L?N AOI00019800112 | e’ 15N DE TITULOS INFORME 12 12 82476.3 80245.2
A0100019800113 | DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS INFORME 82476.3 73040.46
A0100019800114 | DESARROLLAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS INFORME 82476.3 80245.2
CONDUCCION, COORDINACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
1 12 . ’ . E 1 1. 2 .22
OFICINA DE AQI00019800120 | - A | iNEA CERTIFICADA DE DIGITALIZACION. INFORM 8 8 6578138 05370
TECNOLOGIAS DE SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS TECNICOS
LA INFORMACION | 20220001980015 | A0100019800121 | RELACIONADOS CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y INFORME 9 9 165781.8 205370.22
Y GOBIERNO GOBIERNO DIGITAL.
DIGITAL - :
2010001980012 | ADMINISTRACION DE ACTIVIDADES DE SOPORTE TECNICO INFORME g g 1657818 205370.22

INFORMATICO.
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CENTRO DE

COSTO

N° DE REGISTRO
POI

CODIGO DE
ACTIVIDAD
OPERATIVA

ACTIVIDAD OPERATIVA

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

UNIDAD DE
MEDIDA

PROGRAMADO | EJECUTADO PROGRAMADO

FISICO

FISICO

FINANCIERO

EJECUTADO
FINANCIERO

CONDUCCION Y EJECUCION DE LOS PROCESOS TECNICOS DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS,
. A0100019800127 CONTABILIDAD, TESORERIA, LOGISTICA Y PRESUPUESTO DE LA DOCUMENTO 141 131 359539 >78447.02
OFICINADE | '20220001980024 INSTITUCION EN LA ETAPA DE EJECUCION
ADMINISTRACION < < <
CONDUCCION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LOS
Y FINANZAS AOI00019800128 | o 1 £ IMIENTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS | NTORME > > 359539 >78447.02
, EJECUCION DEL COMPONENTE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DEL
20220001980036 | AOI00019800129 | [y~ %\ e oo 2171549, EN EL BANCO DE INVERSIONES. INFORME 5 5 21649.85 71832.56
ADMINISTRACION Y FORMULACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y
AOI00019800130 | Lo e o1 EeTARIOS DOCUMENTO 128 194 53610.95 53661.04
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES REFERIDAS AL
UNIDAD DE 0220001980029 A0I100019800149 | REGISTRO Y CONTROL DE LOS PROCESOS TECNICOS DE INFORME 52 40 53610.95 53661.04
CONTABILIDAD CONTABILIDAD .
ORGANIZACION, CONDUCCION, COORDINACION, EJECUCION Y
A0I100019800150 | SUPERVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS DE INFORME 12 5 53610.95 53661.04
CONTABILIDAD Y CONTROL.
EJECUCION DE ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA LA
LT”E\ISIBQER?: 50220001980030 A0100019800138 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE TESORERIA DE LA JNJ DOCUMENTO 77 78 67641.15 56785.52
A0100019800139 | GESTION DE ACTIVIDADES DE GESTION DE RIESGOS FISCALES INFORME 5 5 67641.15 56785.52
A0I00019800132 | ELABORACION DE PLANILLAS DE REMUNERACIONES Y OTROS. DOCUMENTO 37 37 359985.45 366331.3
UNIDAD DE DIRECCION, FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
RECURSOS '120220001980028 | AC!00019800133 1\ /D ADES DE GESTION DE PERSONAL. DOCUMENTO 8 8 35998545 366331.3
HUMANOS 2 2
FORMULACION Y EJECUCION DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR
AOI00019800134 | <1<\ "v'c A D EN EL TRABAJO. DOCUMENTO 10 10 359985.45 366331.3
DESPACHO DRA.
MARIA AMABILIA |, ACCIONES COMO MIEMBRO DEL PLENO EN LA COMISION DE
ZAVALA 20220001980006 | AOI00019800006 | ol v o oo ol 1N e O ACCION 12 12 525476.85 1163294.24
VALLADARES
DESPACHO DRA.
LUZ TELLO , CONDUCCION DE LA FUNCION DE REVISION DE ACCIONES DEL EX
VALCARCEL DE | '20220001980042 | AOI00019800105 | "'/ INFORME 5 5 615229.6 577467.18
NECCO
Fuente: POI 2022
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4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de los Centros de Costo

En esta parte se presenta en detalle los resultados del avance en la ejecucion de las
metas fisicas y financieras de las actividades operativas por cada uno de los centros de
costos en el periodo de evaluacién, con relacidn a la programacién fisica y financiera
contenida en el Plan Operativo Institucional 2022, aprobado con la resolucién N° 001-
2022-DG-JNJ. Cabe mencionar que el detalle de su programacion y ejecucién a nivel
mensual por el periodo de enero-diciembre 2022, se presenta en el Anexo - Reportes de
Seguimiento del POI del Aplicativo CEPLAN V.01 de la ejecucién de las Actividades
Operativas. La Junta Nacional de Justicia durante el afio 2022 ejecuto financieramente
el monto de S/. 36,503,254.05 y una ejecucion fisica de 88 % en sus 27 centros de costos
tal como se muestra a continuacion:

Cuadro 46: Ejecucion Fisica y Financiera de los Centros de Costo

Numero S Ejecucién
COD. Centro de Costo Financiero , J.
de AO fisica anual
Anual
'01.01 SECRETARIA GENERAL 1 1,500,333.10 78%
'02.01 PRESIDENCIA 1 922,313.91 100%
'02.02 PROCURADURIA PUBLICA 1 1,109,645.27 159%
'02.03 AREA DE COMUNICACION E IMAGEN 1 166,503.71 79%
'03.01 DIRECCION GENERAL 3 832,063.83 159%
, OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA o
03.02 INFORMACION Y GOBIERNO DIGITAL > 1,791,423.34 83%
, OFICINA DE ADMINISTRACION Y o
03.03.01 FINANZAS 3 3,086,033.92 93%
'03.03.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 3,147,427.45 100%
'03.03.03 UNIDAD DE TESORERIA 600,678.73 95%
'03.03.04 UNIDAD DE CONTABILIDAD 493,480.61 119%
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y
] 0,
03.03.05 SERVICIOS GENERALES 4 2,486,047.20 143%
AREA DE ATENCION AL USUARIO,
'03.04 TRAMITE DOCUMENTARIO Y 4 444,101.75 89%
ARCHIVO
, AREA DE REGISTRO DE o
03.05 INFORMACION FUNCIONAL > 812,644.26 100%
'03.06 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 688,058.15 130%
, OFICINA DE PLANIFICACION Y o
03.07 COOPERACION TECNICA 5 1,104,022.92 88%
'03.08 OFICINA DE PRESUPUESTO 1 392,288.74 100%
DIRECCION DE SELECCION Y
1 0,
03.09 NOMBRAMIENTO 4 3,785,427.06 79%
DIRECCION DE EVALUACION Y
1 0,
03.10 RATIEICACION 5 2,303,302.65 25%
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'03.11 B:Eg;illﬁﬁggpmcaos 7 2,565,978.32 116%
'04.01 %i?ﬁ%%gi&?’“mm 1 43,257.16 325%
os DESPACHODR. ALDOALEIANDRO. | 3| 1 17695238 | 100%
O res | 1| Wiy | 1o
o7 DESPACHO DRA. IMELDAJULIA 1| 181971 | 100%
o8 DESPACHO DRA MARIAAMABILIA | 1| 16350024 | 100%
SANTIAGO THORNGERRY iLLARAN | 2 | 1149074528 | 100%
0 3;%/;%:0 DR. HENRY JOSE AVILA 5 1,209,334.66 140%
'11 SZiEQEESLDDREAﬁEggELLO 1 1,179,819.18 100%
TOTAL 79 36,503,254.05 88%

Fuente: POl 2022.
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5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

5.1 Medidas para mejorar el desempefio de los objetivos estratégicos

Objetivo . Meta | Ejec - . .
Estratégico Indicador 2022 | 2022 Desempeiio Medidas a tomar / Recomendaciones
= |nstitucionalizar una mesa de coordinacion JNJ-PJ (Oficina de Estadistica) o
convenio, que permita para efectos del indicador:
o Acceder a informacién del PJ. A la fecha del presente informe, el valor de
60.15% ha sido calculado con informacidén del boletin estadistico del PJ al
30 de octubre del 2022.
OEILO1 Incrementar o Conocer las plazas presupuestadas con la finalidad de programar las
la titularidad de convocatorias a concurso publico.
jueces y fiscales Porcentaje de jueces 60.9% | 60.15% 0.75% o Sensibilizacidn sobre el avance de la titularidad de jueces.

probos e idoneos,
en beneficio de la
poblacién

titulares

o Sistematizar de manera coordinada la estimacion de la meta de titularidad
de jueces.

Sincerar metas del indicador, dado que para el 2025 se ha proyectado un % de
titularidad del 71.4%, pero considerando nombramientos con mejor estimacion.
Rediseiio del Indicador, que permita dar cuenta con variables y parametros que sea
del control de la JNJ en lo posible.
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titulares

Egti:;itt';gvi:o Indicador I;/Ioezt: ZE(J);; Desempeiio Medidas a tomar / Recomendaciones
= |nstitucionalizar una mesa de coordinacion JNJ-MP (Oficina de Estadistica) o
convenio, que permita para efectos del indicador:

o A la fecha del presente informe, el valor de 48% ha sido calculado con

informacidn del boletin estadistico del MP a diciembre 2021.
o Conocer las plazas presupuestadas con la finalidad de programar las

convocatorias a concurso publico.
Porcentaje de fiscales o Sensibilizacion sobre el avance de la titularidad de fiscales.

- |44.8%| 48% 3.2% o Sistematizar de manera coordinada la estimacidn de la meta de titularidad

de fiscales

Sincerar metas del indicador, dado que para el 2025 se ha proyectado un % de
titularidad de 52.5%, pero considerando nombramientos con mejor estimacion.
Rediseiio del Indicador, que permita dar cuenta con variables y pardametros que sea
del control de la JNJ en lo posible

Continuar promoviendo la gestion en conjunto con el MP y PJ a fin de sensibilizar
al MEF la importancia de contar con el presupuesto que viabilice el incremento de
la titularidad de jueces y fiscales para reducir la alta tasa de provisionalidad.

Evaluar la pertinencia de los indicadores relacionados a la titularidad, dado que si
bien es cierto representan “Resultados Iniciales”!® ya que el producto que genera
la JNJ son los nombramientos y estos generan un impacto directo en el % de la
titularidad, hay otras variables que también afectan la titularidad y escapan al
control de la JNJ:
o Reduccién de jueces y fiscales titulares por ceses, destituciones, muertes.
o Incremento de los jueces y fiscales supernumerarios y provisionales
respectivamente.

18 De acuerdo al CEPLAN un resultado inicial representan los efectos generados en la poblacidn objetivo, producto del consumo de productos provistos por la

entidad.
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Objetivo Meta | Ejec
L. Indicador Desempeiio Medidas a tomar / Recomendaciones
Estratégico 2022 | 2022 P /
o Limitada cantidad de plazas vacantes con presupuesto aprobado, que limita
el numero de jueces o fiscales que pueden ser nombrados anualmente.
. . Sincerar metas del indicador, considerando que ya fue nombrado el Jefe de la
Porcentaje de juecesy . . S -
. Autoridad Nacional de Control del Ministerio Publico y en el 2023 se elegira al del
fiscales de control 0% 0% - - L . i
. Poder Judicial, luego del cual se iniciaran las acciones para nombrar a los jueces de
titulares
control del PJ.
Continuar con la evaluacion de la convocatoria previstas para el 2022 .
Porcentaje de jueces Realizar cronograma de convocatoria 2023, para desembalsar la carga de jueces
OEL02 Revalidar | evaluados para su 4.9% | 0.12% 2.45% gue debieron ser evaluados en el 2022.
' eva.| ;r 3 | ratificacion
ermanencia de . . . . .
P ) Sincerar metas del indicador, pero considerando a lo identificado por la DER
jueces y fiscales . . ~ . .
. considerando lo que debid evaluar el afio previsto y el embalse que existe.
idéneos, probos y
competentes, en
beneficio de la - ., - -
- Continuar con la evaluacion de la convocatoria previstas para el 2022 .
poblacién
Porcentaje de fiscales Realizar cronograma de convocatoria 2023, para desembalsar la carga de fiscales
evaluados para su 4.0% | 0.11% 2.75% gue debieron ser evaluados en el 2022.

ratificacion

Sincerar metas del indicador, pero considerando a lo identificado por la DER
considerando lo que debid evaluar el afio previsto y el embalse que existe.
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Objetivo . Meta | Ejec o . .
Estr;tégico Indicador 2022 2(1)22 Desempeiio Medidas a tomar / Recomendaciones
Revisar flujo de proceso que se realiza para obtener informaciéon de jueces y
fiscales provenientes de terceros. Proponer acciones de mejora para reducir el
tiempo de respuesta por parte de dichas entidades.
Porcentaje de jueces Efectuar las acciones conducentes para la obtencion de asignacion presupuestal
evaluados de manera 4.9% 0% 0% via demanda adicional que posibilite la ejecucion de convocatorias para la
parcial con informe evaluacidn parcial del desempefio de jueces
Porcentaje de fiscales Efectuar las acciones conducentes para la obtencion de asignacion presupuestal
evaluados de manera 5% 0% 0% via demanda adicional que posibilite la ejecucion de convocatorias para la
parcial con informe evaluacidn parcial del desempefio de fiscales.
Revisar el flujo del proceso de los procedimientos disciplinarios, con la finalidad de
Porcentaje de proponer acciones que eviten la dilacién y los procedimientos puedan ser concluidos
OEL.03 Mejorar la procedimientos en su mayoria dentro del plazo ordinario (09 meses).
S disciplinarios 18% 7% 50%
aplicacion . I o i -
ui z z
oportuna el concluidos en plazo Impulsar la utilizacién de la solucién informatica "Programa de Procedimientos
procedimiento ordinario Disciplinarios", a fin de advertir procedimientos sin gestiéon alguna y agilizar su
disciplinario a trdmite y lograr su conclusion en el tiempo ordinario.
jueces y fiscales. . . . . .
) Y Numero de denuncias Continuar de manera sostenible con la estrategia de comunicacion referida al rol
600 721 125% de la JNJ, a fin de evitar el ingreso de un gran porcentaje de denuncias que luego

con pronunciamiento

son declaradas improcedentes dadas las competencias de la JNJ.
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Objetivo Meta | Ejec
L. Indicador Desempeiio Medidas a tomar / Recomendaciones
Estratégico 2022 | 2022 P /

Efectuar acciones que posibiliten la obtencion oportuna de recursos
presupuestales que permitan viabilizar la ejecucién de las convocatorias de
seleccion y nombramiento de jueces y fiscales, la evaluacidn integral de Jueces y
Fiscales, evaluacion parcial del desempeiio de jueces y fiscales, asi como los
procedimientos disciplinarios.
Realizar un cronograma de implementacion para las recomendaciones del
presente informe, determinando las dreas responsables.
Realizar propuestas de mejora para un proceso critico seleccionado por la JNJ.
Impulsar las gestiones con el MEF a fin de dar celeridad al proceso de aprobacién

OEI.04 Fortalecer la | Porcentaje de de la escala salarial que permita aprobar el Cuadro de Personal de la Entidad (CPE).

gestion implementacién de las | 100% | 67% 67%

institucional Acciones Estratégicas Continuar con el Ciclo 2023 de Gestiéon del Rendimiento, bajo los lineamientos

metodolégicos de SERVIR.

Aprobar el Programa de Integridad, velando por la gestién de los 09 componentes
establecidos por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM.

Modificar el Plan de Gobierno Digital, el cual debe ser reformulado considerando
el presupuesto de la entidad, sin depender de los recursos provenientes del PMSAJ;
ademas debe ser monitoreado permanentemente.

Aprobar el Plan Anual de Desarrollo de Personas 2023 y efectuar su permanente
seguimiento, a fin de garantizar la ejecucién de la totalidad de las acciones
programadas.
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Egti:;itt'eigvi:o Indicador I;/Ioezt: ZE(J);; Desempeiio Medidas a tomar / Recomendaciones
Monitorear las actividades del Plan de Prevencion y Reduccion de Riesgos de
OELOS Porcentaje de Desastres, por parte del Grupo de Trabajo.
Implementar |a cumplimiento del Plan 100% 0% 0% Continuar con la elaboraciéon de otros instrumentos que ayuden a fortalecer la

gestion de riesgos
de desastres

de Gestidn de Riesgos
de Desastres

gestion de riesgos de desastres
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5.2 Medidas para mejorar el desempefio de las acciones estratégicas

OEL.01 Incrementar la titularidad de jueces y fiscales probos e idoneos, en beneficio de la poblacién

Direccién de Seleccion y Nombramiento

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

.. L. Logros Esperados 2022
Accion Estrategica Indicador Recomendaciones
(Servicios) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resultado | % Des
Numero de postulantes . .
|
AEI.01.01 nombrados como 0 20 210 | 263 | 300 63 315% Sincerar n:netas resp'ecto del nimero de
. nombramientos de jueces.
L jueces
Seleccion y
nombramiento de .
j fiscal Numero de postulantes Sincerar metas respecto del nimero de
Juecesyfiscales, nombrados como 0 | 30 | 455 | 511 | 600 24 80% ; pe
efectiva para el PJ ) nombramientos de fiscales.
fiscales
AEI.01.02
Selecciéon y Numero de . .
. . Sincerar metas respecto a las convocatorias de acuerdo
nombramiento de convocatorias de 0 0 2 2 2 0 - .
. . -, . a lo previsto por las ANC del PJ y MP
jueces y fiscales de seleccién cumplidas
control, para las ANC
del PJ y MP
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OEL.02 Revalidar la permanencia de jueces y fiscales idoneos, probos y competentes, en beneficio de la poblacién

Direccién de Evaluacién y Ratificacion

» L. Logros Esperados 2021
Accion Estratégica . .
Servici Indicador Recomendaciones
(Servicios) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | |Resultado | % Des
Nimero de iueces Sincerar metas, de acuerdo a lo requerido
]—. L, 0 73 175 | 250 | 260 73 0.12% realizar el afio previsto y considerando el
AEL.02.01 evaluados para ratificacion
embalse

Evaluacidn integral y

ratificacion, oportuna de . .

jueces y fiscales . . Sincerar metas, de acuerdo a lo requerido
Ndmero de % L 0 127 | 175 | 250 | 280 127 0.11% realizar el afio previsto y considerando el
evaluados para ratificacion

embalse

Numero de jueces Sincerar metas debido a que no se ha empezado
evaluados de manera 0 40 100 | 150 | 200 0% 0% ningun proceso de evaluacién parcial, dada la

AEL02.02 parcial oportunamente falta de aprobacion del Reglamento.

Evaluacién parcial

oportuna de jueces y

fiscales , . . .
Numero de fiscales Sincerar metas debido a que no se ha empezado
evaluados de manera 0 41 100 | 150 (200 0% 0% ninguln proceso de evaluacion parcial, dada la
parcial oportunamente falta de aprobacion del Reglamento.
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OEL.03 Mejorar la aplicacion oportuna el procedimiento disciplinario a jueces y fiscales.

Direccién de Procedimientos Disciplinarios

Informe de Evaluacion de Resultados PEI-POI

Logros Esperados 2022
Accion Estratégica . .
L. Indicador Recomendaciones
(Servicios) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resultado | % Des
AEI.03.01
Procedimientos . . . L.
disciplinarios tramitados | NUmero de procedimientos "  Sincerar las metas con una mejor estimacién del
P . N P ) 164 | 120 | 125 | 130 | 135 57 48% numero de pedidos de destitucion remitidos por los
en plazo a juecesy disciplinarios tramitados .
. . érganos de control del PJ y MP.
fiscales, en beneficio de la
poblacion
AEI.03.02 Porcentaje de denuncias
A . | lificacis
tenuo.n oportuna de las | con c.a.l icacién de 78% | 80% | 80% | 80% | s0% 88% 111% i
denuncias de la requisitos en el plazo
ciudadania administrativo
OEL.04. Fortalecer la gestion institucional
.. L. Logros Esperados 2022
Accion Estratégica . o
.. Indicador Responsable % Recomendaciones
(Servicios) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resul Des
AEL04.01
Recomendaciones de . Oficina de . .
evaluaciones a Porcentaje de Planificacion =  Monitorear el cumplimento de Ilas
L recomendaciones ., y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 71% | 71% recomendaciones a la evaluacién del
documentos de gestion . Cooperacion
. implementadas . PEI/POI
implementadas en la Técnica
institucion
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I Logros Esperados 2022
L. . Indicador Responsable % Recomendaciones
(Servicios) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resul Des
AEI.04.02 Ge.stloh.por' , Numero de procesos 0 1 7 6 0 3 300% )
Procesos y Simplificacion documentados
Administrativa -
implementados en la Numero de procesos Implementar la mejora de procesos
S N 0 1 3 3 3 1| 33% conducentes a la simplificacion de los
institucién simplificados mismos
AEI.04.03 Transformacion . Oficina de .

. . Porcentaje de , Sincerar las metas de acuerdo a las
Digital efectiva, acciones del Plan de Tecnologia de actividades del proyecto de inversion del
interoperable y segura, . . Informaciony | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% 30% | 38% P .y . -

. Gobierno Digital . PMSAJ de contenido informatico que se
implementada en la . Gobierno . . . .
e cumplidas . incorporan en el Plan de Gobierno Digital.
institucion Digital
Porcentaje de
puestos Viabilizar acciones conducentes a terminar
implementados del 0% 0% | 10% |15% | 15% 0% - . .. R
(o la implementacién de la Ley Servir.
Transito a la Ley Oficina d
Servir .|C|.na e.,
AEI.04.04 Plan de - Administracién
L Porcentaje del .
fortalecimiento del ersonal evaluado y Finanzas -
desempeiio del personal pue cumple sus Unidad de 89% | 85% | 85% | 85% | 85% 100% | 118% -
de la JNJ g P Recursos
metas
- Humanos
Porcentaje de . -
eiecucion del Plan Monitorear el complimiento de las
AJnuaI de Desarrollo 44% | 80% | 80% |80% | 80% 21% 26% acciones programadas en materia de
desarrollo de personas
de Personas
Porcentaje de .
AE|.04.05 Posicionamiento | cumplimiento de Plan Area de
estllaté ico de la INJ de Impa en Comunicacion |100% | 90% | 80% | 100% | 100% 79% | 99% -
g . g e Imagen
Institucional
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Accién Estratégica Logros Esperados 2022
L Indicador Responsable % Recomendaciones
(Servicios) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resul Des

indice de capacidad Intirger?diz y
preventiva frente a la Control de - 0.60 | 0.70 | 0.80 | 0.90 0.88 | 146% -

AEI.04.06 Acciones de corrupcién .

anticorrupcion, control Riesgos

interno y transparencia

publica implementadas en

la JNJ Por;entaje dle = Realizar diagndstico de las medidas de
iTnapI:rrr?;:tr;c?én del DG 98% [95% |95% |95% |95% 100% | 105% remediacion para el 2023 de acuerdo al
SClen la INJ normativa en la materia
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OEL.05 Implementar la gestion de riesgos de desastres

Direccion General

Logros Esperados 2022
Accién E - .. indi R .
ccion Estratégica (Servicios) ndicador 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Resul | % Des ecomendaciones

AEI.05.01 Instrumentos de

gestion de riesgos de Numero de instrumentos

) 0 2 1 - - 2 100% -
desastres implementados en de GRD aprobados ?
la institucion
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6. Conclusiones

Producto de la evaluacidn del PEI-POI se puede citar las siguientes conclusiones:

= Elporcentaje de titularidad de jueces y fiscales se ha reducido ligeramente debido a que
en parte en el 2022 no se cubrieron todas las plazas vacantes de los procesos de
seleccidn en ambas instituciones. Esto va en contra de reducir la provisionalidad, lo cual
perjudica al sistema de justicia en su conjunto. En el caso del Poder Judicial, a octubre
del 2022 la titularidad llega a 60.15%, mientras que, en el Ministerio Publico, a diciembre
del 2021, solo llega a 48%.

= AUn no ha sido posible nombrar a los jueces y fiscales de control de las ANC del Poder
Judicial y Ministerio Publico, no obstante, se ha efectuado el nombramiento del Jefe de
la Autoridad Nacional del Control del Ministerio Publico, quedando pendiente el del
Poder Judicial debido a que los postulantes no han cumplido con el perfil deseado. El
nombramiento de ambas autoridades es clave para tener clara la estrategia que
adoptaran para realizar sus actividades de control y en consecuencia dimensionar la
cantidad de jueces y fiscales de control que sera necesario nombrar.

= En el 2022 se continud con el proceso de evaluacién integral para ratificar a jueces y
fiscales, lo cual constituye un avance. Sin embargo, los 73 jueces convocados
representan solo el 2.8% de jueces (2,534) que les corresponderia su evaluacién. Por
otro lado, han sido convocados 127 fiscales que representan el 2.3% de fiscales (5,323)
que ya les corresponde su evaluacion. Es importante mencionar que tanto el Poder
Judicial como el Ministerio Publico solicitaron a inicios del afio 2022 la suspensién del
proceso de evaluacion integral, conocido el fallo de la CIDH por el “Caso Cuya Lavy y
otros Vs. Peru”. En respuesta, la presidencia de la JNJ ha hecho extensiva la invitacion a
ambas instituciones a manifestar qué aspectos del proceso de evaluacién actual
merecen ser mejorados, dado que el proceso en atribucion a las funciones
constitucionales dadas a la JNJ debe continuar.

= No obstante, que se cuenta con un Reglamento del Proceso de Evaluacion Parcial del
Desempefio de Jueces y Fiscales aprobado en el 2022, la ejecucion de los procesos tiene
la limitante de la asignacion presupuestal y la capacidad operativa de la Direccién de
Evaluacion y Ratificacion que permita su implementacion.

= El 7% de los procedimientos disciplinarios logran ser concluidos en el plazo ordinario
qgue considera 09 meses. En su mayoria el proceso concluye haciendo uso del plazo
extraordinario que son 12 meses. Por otro lado, el porcentaje de los Procesos
Disciplinarios que se atendieron en el 2022 plazo ampliado, fue del 90.48%.

=  Se ha recibido un nimero mayor de denuncias el cual ha sido mayor al previsto debido
a que se ha recibido un mayor nimero en comparacién a los afios anteriores. En el
presente periodo se recibieron 1599 denuncias, duplicando la cantidad estimada; razén
por lo que se ha tenido que resolver una mayor cantidad de expedientes de denuncias,
a fin de no generar acumulacidn e incumplimiento de los plazos para resolver.

= Anivel del fortalecimiento institucional se destaca lo siguiente:
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o Se halogrado impulsar la Gestién por Procesos, con la elaboraciéon de MAPA de
Procesos de la JNJ, Lineamientos, Guias Metodoldgicas, Manuales y Fichas
Técnicas en impulsaran la Modernizacidn Institucional.

o Se ha iniciado el ciclo 2022 (segundo afio) de las evaluaciones de gestién del
rendimiento, participando servidores publicos, de acuerdo a los lineamientos
de SERVIR.

o Estd pendiente la culminacion de la implementacién de la Ley Servir y sus
instrumentos que permitan realizar los concursos publicos de méritos en el
marco de dicha Ley .

o Estd pendiente la elaboracién y aprobacién del Plan de Imagen Institucional

En cuanto a la gestidon de riesgos de desastres se logré formular el Plan de Prevenciony
Reduccidn de Riesgos de Desastres y el Plan de Contingencia.

Recomendaciones

Implementar las recomendaciones citadas en el capitulo 05.

Promover la elaboracion de un nuevo PEI 2024-2028 con énfasis en el sinceramiento de
las metas y reformulacidn de indicadores propuestos en el capitulo 05.

Promover el seguimiento trimestral de los avances del POI. No solo como reporte, sino
como instancia de aprendizaje respecto de las actividades que se lograron y conocer a
tiempo las limitaciones que se tienen para su implementacién.

Promover el seguimiento semestral de los avances del PEI. No solo como reporte, sino
como instancia de aprendizaje respecto de los objetivos que se vienen logrando e
identificar a tiempo las limitaciones que se tienen para su logro.

8. Anexos

v
v
v

Reporte de seguimiento del PEI
Reporte de seguimiento del POI

Informacién complementaria adicional que resulte relevante y brinde mayor
credibilidad al contenido del informe de evaluacién de implementacion.
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Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :
Sector :

Pliego :

Cop.

Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2021 - 2026

E - GOBIERNO NACIONAL

21 - JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
021 - JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

PARAMETRO | |NEA BASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000198-JUNTA 0 oo
Porcentaje de jueces NACIONAL DE DIRECCION DE
IND.01.0EL.01 21 Porcentaje 2017 79.00 2020 68.00 63.50 60.90 63.50 67.20 71.40 ND ND 63.50 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA- CHLECCION Y

titulares DIRECCION DE

ADMINISTRACION NOMBRAMIENTL

000198-JUNTA

Porcentaje de fiscales NACIONAL DE ngEZ?ZCION DE
IND.02.0EI.O1 _ ) Porcentaje 2017 62.00 2020 53.00 47.50 44.80 47.10 49.50 52.50 ND ND 48.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA- 5
titulares SELECCION Y
DIRECCION DE NOMBRAMIENTO

ADMINISTRACION
000198-JUNTA

Porcentaje de jueces NACIONAL DE g?Rg(éuON DE
IND.03.0EI.01 y fiscales de control ~ Porcentaje 2020 ND 2020 0.00 0.00 0.00 10.00 30.0050.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND NDJUSTICIA- SELECCION Y
titulares DIRECCION DE \\ oo AMIENTO

ADMINISTRACION

PARAMETRO |NgaBasE  ALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL * UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Namero de ﬂ?&%gilifg? 03.09-
IND.01.AE101,01 POstulantes Nimero 2017 145.00 2020 ND 0.00 20.00 210.00 263.00 300.00 ND ND63.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA- DIRECCION DE
nombrados DIRECCION DE SELECCION Y
como jueces ADMINISTRACION NOMBRAMIENTO
Namero de OBV 03.09-
IND.02.AE1.01,01 POstutantes Nimero 2017 246.00 2020 ND 0.00 30.00 455.00 511.00 600.00 ND ND24.00 ND ND ND ND ND80.00 ND ND ND ND JUSTICIA- DIRECCION DE
nombrados SELECCION Y
como fiscales DIRECCION DE NOMBRAMIENTO
ADMINISTRACION
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000198-JUNTA (2 o
Namero de NACIONAL DE DIliECCION DE
IND.01.AE1.01.02 convocatorias de Nimero 2017 ND 2020 ND 0.00 0.00 2.00 2.00 2.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND JUSTICIA- SELECCION Y
seleccion cumplidas DIRECCION DE NOMBRAMIENTO
ADMINISTRACION
PARAMETRO | |Ngp pase  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cop. INDICADOR DE ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000198-JUNTA (3 10
Porcentaje de jueces NACIONAL DE DIIiECCION DE
IND.01.0EI.02 evaluados para su Porcentaje 2017 61.00 2020 0.00 0.00 4.90 10.10 13.20 14.40 ND ND 0.12 ND ND ND ND ND 2.45 ND ND ND ND JUSTICIA- EVALUACION 7
ratificacion DIRECCION DE RATIFICACION
ADMINISTRACION
000198-JUNTA 0 4o
Porcentaje de fiscales NACIONAL DE DIIiECCION DE
IND.02.0EI.02 evaluados para su Porcentaje 2017 74.00 2020 0.00 0.00 4.00 5.40 7.60 8.20 ND ND 0.11 ND ND ND ND ND 2.75 ND ND ND ND JUSTICIA- PVALUACION ¥
ratificacion DIRECCION DE RATIFICACION
ADMINISTRACION
000198-JUNTA (3 10
Porcentaje de jueces NACIONAL DE DIIiECCION DE
IND.03.0EI.02 evaluados de manera Porcentaje  ND  ND 2020 0.00 0.00 4.90 12.90 22.3038.20 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND 0O ND ND ND ND JUSTICIA - EVALUACION Y
parcial con informe DIRECCION DE RATIFICACION
ADMINISTRACION
000198-JUNTA 3 10
Porcentaje de fiscales NACIONAL DE DHiECCION DE
IND.04.0EI.02 evaluados de manera  Porcentaje ND  ND 2020 0.00 0.00 5.00 12.9022.3038.20 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND O ND ND ND ND JUSTICIA- PVALUACION ¥
parcial con informe DIRECCION DE RATIFICACION
ADMINISTRACION
PARAMETRO | NeaBASE  YALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
NiUmero de 000198-JUNTA ~ 03.10-
jueces NACIONALDE  DIRECCION DE
IND.01.AE1.02.01 evaluados Nimero 2017 115.00 2020 ND 0.00 73.00 175.00 250.00 260.00 ND ND 73.00 ND ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND JUSTICIA- EVALUACION
para DIRECCIONDE Y )
ratificacién ADMINISTRACION RATIFICACION
Nimero de 000198-JUNTA ~ 03.10-
fiscales NACIONALDE ~ DIRECCION DE
IND.02.AE1.02.01 evaluados Namero 2017 225.00 2020 ND 0.00 127.00 175.00 250.00 280.00 ND ND 127.00 ND ND ND ND ND 100.00 ND ND ND ND JUSTICIA- EVALUACION
para DIRECCION DE Y )
ratificacion ADMINISTRACION RATIFICACION
PARAMETRO ~ LINEA  VALOR UNIDAD
LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%
cob. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Numero de jueces 000198-JUNTA _
evaluados de NACIONAL DE DIIiECCION DE
IND.01.AE1.02.02 manera parcial NGmero 2020 ND 2020 ND 0.00 40.00 100.00 150.00 200.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND O ND ND ND ND JUSTICIA- EVALUACION ¥
oportunamente, con DIRECCION DE RATIFICACION
informe ADMINISTRACION
Numero de fiscales 000198-JUNTA 13 .
evaluados de NACIONAL DE DIliECCION DE
IND.02.AE1.02.02 manera parcial Nimero 2020 ND 2020 ND 0.00 41.00 100.00 150.00 200.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND O ND ND ND ND JUSTICIA- VA UACION ¥
oportunamente, con DIRECCION DE RATIFICACION
informe ADMINISTRACION
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ® UE ORGANICA

MEDICION ' Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE



Porcentaje de 000198-JUNTA 3 4,
procedimientos NACIONAL DE o

IND.01.0EI.03 disciplinarios Porcentaje 2020 ND 2020 ND 15.00 18.00 21.00 24.00 27.00 ND ND 7.00 ND ND ND ND ND38.89 ND ND ND ND JUSTICIA- S'IQROE((::ECSI(C))E ok
concluidos en DIRECCION DE 1y, ce oI NARIO
plazo ordinario ADMINISTRACION

000198-JUNTA

Numero de NACIONALDE DMt o
IND.02.0EI.03 denuncias con Nimero 2020 ND 2020 ND 575.00 600.00 625.00 650.00 675.00 ND ND 721.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA-
o PROCESOS
pronunciamiento DIRECCION DE

ADMINISTRACION DISCIPLINARIO

PARAMETRO  LINEA VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE  ACTUAL * UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Namero de 000198-JUNTA 5 4.
procedimientos . NACIONALDE 5 pecciON DE
IND.01.AE1.03,01 Procecimie Nimero 2017 46.00 2020 ND 164.00 120.00 125.00 130.00 135.00 ND ND57.00 ND ND ND ND ND47.50 ND ND ND ND JUSTICIA-
disciplinarios PROCESOS
tramitados DIRECCION DE 1o |p[ INARIO
ADMINISTRACION

PARAMETRO VALOR UNIDAD
cop. INDICADOR DE LINEABASE  ,TuaL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afo Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de 000198-JUNTA

denuncias con NACIONALDE 10 o o
IND.01.AE1.03.02 calificacion de Porcentaje 2017 70.00 2020 ND 78.00 80.00 80.00 80.00 80.00 ND ND88.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA-

ice PROCESOS
requisitos en el DIRECCION DE
plazo administrativo ADMINISTRACION DISCIPLINARIQ
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de 000198-JUNTA
implementacion de los NACIONAL DE 03.01-
IND.01.0EI.04 Elafes delaPolitica  pycontaje 2020 ND 2020 ND 84.00 91.00 93.00 94.00 94.00 ND ND69.00 ND ND ND ND ND75.82 ND ND ND ND JUSTICIA- DIRECCION
acional de
[hrliho DIRECCION DE  GENERAL
odernizacion de la ADMINISTRACION
Gestion Publica
PARAMETRO ~ LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

000198-JUNTA 03.07-OFICINA

Porcentaje de NACIONAL DE PLANIFICACION
IND.01.AEI.04.01 recomendaciones Porcentaje 2020 ND 2020 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND 71.00 ND ND ND ND ND71.00 ND ND ND ND JUSTICIA-

implementadas DIRECCION DE

COOPERACION
ADMINISTRACION SO0PER/
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
coD. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

000198-JUNTA 03.07-OFICINA

) NACIONAL DE .
IND.01.AEI.04.02 z‘:&mﬂe&d”gce”s N(mero 2020 ND 2020 0.00 0.00 1.00 7.00 6.00 0.00 ND ND 3.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA- PLANIFICACION
DIRECCION DE {0 brencian
ADMINISTRACION g
000198-JuNTA  03-07-OFICINA
NUmero de NACIONAL DE PLANIFICACION
IND.02.AE1.04.02 procedimientos Nimero 2020 ND 2020 0.00 0.00 1.00 3.00 3.00 3.00 ND ND 1.00 ND ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND JUSTICIA-
simplificados DIRECCION DE COOPERACION
ADMINISTRACION £\ Y
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ®) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
03.02-OFICINA
) 000198-JUNTA  DE
Porcentaje de o NACIONALDE  TECNOLOGIAS
IND.01.AE1.04.03 §5C e & Porcentaje 2020 ND 2020  ND 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND ND30.00 ND ND ND ND ND37.50 ND ND ND ND JUSTICIA- DELA
Dl i das DIRECCION DE  INFORMACION
S P ADMINISTRACION Y GOBIERNO
DIGITAL
PARAMETRO | ngaBASE  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%) UNIDAD
Cco. INDICADOR DE ACTUAL UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de 000198-JUNTA
puestos NACIONAL DE gill(l))i\gzDE
IND.01.AEI.04.04 implementados del Porcentaje 2020 ND 2020 ND 0.00 0.00 0.00 10.00 15.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND ND JUSTICIA - RECURSOS
Transito a la Ley DIRECCION DE HUMANOS
Servir ADMINISTRACION
Porcentaje del ﬂi%zzifg? 03.03.02-
IND.02.AEI.04.04 gzs‘c’ﬂﬁ:’i‘;aslh‘sad" Porcentaje 2020  ND 2020  ND 89.00 85.00 85.00 85.00 85.00 ND ND 100.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA- gggfﬁgf
DIRECCION DE
metas ADMINISTRACION HUMANOS
Porcentaje de 000198-JUNTA 3 43 4
ejecucion del Plan NACIONAL DE UN.IDA.D DE
IND.03.AE1.04.04 Anual de Porcentaje 2019 100.00 2020  ND 44.00 80.00 80.00 80.00 80.00 ND ND 21.00 ND ND ND ND ND26.25 ND ND ND ND JUSTICIA- RECURSOS
Desarrollo de DIRECCION DE HUMANOS
Personas ADMINISTRACION
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
CoD. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

Porcentaje de 000198-JUNTA

acciones de NACIONALDE ~ 02.03-AREA DE
IND.01.AEI.04.05 comunicaciény ~ Porcentaje 2020 ND 2020 ND 100.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND ND 79.00 ND ND ND ND ND98.75 ND ND ND ND JUSTICIA- COMUNICACION

transparencia DIRECCION DE  E IMAGEN
implementadas ADMINISTRACION

PARAMETRO | |NgaBASE  VALOR

LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
Cco. INDICADOR DE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE

IND.01.AEI.04.06 indice de capacidad indice 2020 'ND 2020 ND ND 0.60 0.70 0.80 0.90 ND ND 0.88 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND 000198-JUNTA  03.01-

preventiva frente a NACIONAL DE DIRECCION
la corrupcion JUSTICIA - GENERAL



DIRECCION DE
ADMINISTRACION

: 000198-JUNTA
Porcentaje de NACIONAL DE 03.01-

IND.02.AE1.04.06 Mdurez en la Porcentaje 2020 81.73 2020  ND 98.00 95.00 95.00 95.00 95.00 ND ND 100.00 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND JUSTICIA- DIRECCION
implementacion del DIRECCION DE  GENERAL
SClen laJNJ ADMINISTRACION
PARAMETRO  LINEA — VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE ACTUAL *) UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
Porcentaje de 000198-JUNTA
cumplimiento de NACIONALDE ~ 03.01-
IND.01.0EI.05 Planes de Gestion  Porcentaje 2020 ND 2020  ND 50.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND67.00 ND ND ND ND ND67.00 ND ND ND ND JUSTICIA- DIRECCION
de Riesgos de DIRECCION DE  GENERAL
Desastres ADMINISTRACION
PARAMETRO  LINEA  VALOR LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (% UNIDAD
cob. INDICADOR DE BASE  ACTUAL ® UE ORGANICA
MEDICION  Afio Valor Afio Valor 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2025 2026 RESPONSABLE
000198-JUNTA
Namero de NACIONALDE  03.01-
IND.01.AEI.05.01 instrumentos de GRD ~ Namero ~ ND ND 2020 ND 0.00 2.00 1.00 ND ND ND ND 2.00 ND ND ND ND ND100.00 ND ND ND ND JUSTICIA- DIRECCION
aprobados DIRECCION DE  GENERAL

ADMINISTRACION

NOTA : El porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
(*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero



OBJETIVO
ESTRATEGICO /

ACCION NIVEL DE

UNIDAD

REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

SECTOR : 21 - JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA
PLIEGO : 021 - JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Afio : 2022

UE: 000198 - JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA - DIRECCION DE ADMINISTRACION

CC: Todos

TIPODE,  PROG./

ESTRATEGICA / PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION ~EJE.

ACTIVIDAD
OPERATIVA

OEIL.01 INCREMENTAR LA TITULARIDAD DE JUECES Y FISCALES PROBOS E IDONEOS; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago

Sep  Oct

Exportar Excel  Im

Nov  Dic

AEL.01.01 SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES; EFECTIVA PARA EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

AVANCE

AVANCE %
ACUMULADO. ACUMULADO

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Ene Feb Mar Abr  May

martes, 28 de marzo de 2023

Jul Ago Sep Dic

AVANCE
ACUMULADO

'A0I00019800141 -
GESTIONAR
PROCEDIMIENTOS
PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE
JUECES.

Muy Alta

EXPEDIENTE Acumulado Anual

0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00

PROG.

0.00

0.00

97.00

74.00  0.00

171.00

0.00 147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74

737,453.70

EJEC.

0.00 0.00

76.00

81.00

157.00

91.81

0.00 49,225.54 145,821.21 96,626.33 70,689.93 140,957.00

503,320.01

'A0I00019800142 -
GESTIONAR
PROCEDIMIENTOS
PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE
FISCALES.

Muy Alta

EXPEDIENTE Acumulado Anual

0.00 0.00

PROG.

155.00

106.00

261.00

0.00147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74

737,453.70

EJEC.

0.00 0.00

95.00

23.00

182.00

69.73

0.00 49,225.54 145,821.21 96,626.33 70,689.93 140,957.00

503,320.01

A0100019800048 -
CCONDUCCION Y
SUPERVISION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE
JUECES DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES
DEL MINISTERIO
PUBLICO, DE LOS
JEFES DE LA
AUTORIDAD
NACIONAL DE
CONTROL DEL PODER
JUDICIAL Y DEL
MINISTERIO PUBLICO,
Y DE REVISION DE
LOS NOMBRAMIENTOS
DE JUECES, FISCALES
Y JEFE DE LA OFICINA
NACIONAL DE
PROCESOS
ELECTORALES,
EFECTUADOS POR
LOS CONSEJEROS
REMOVIDOS POR EL
‘CONGRESO DE LA
REPUBLICA.

Muy Alta

ACCION

PROG.
Acumulad 1 .

17.00

100.00

0.00 147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74

737,453.70

EJEC.

17.00

50,177.87 50,177.87 50,177.87 50,177.87 50,177.87 50,177.87 54,363.46 49,225.54145,821.21

96,626.33 70,689.93 140,957.00

858,750.69

'A0100019800003 -
CCONDUCCION DEL
CONCURSO DE
NOMBRAMIENTO DE
JUECES Y FISCALES

Muy Alta

ACCION

PROG. 1.00 1.00

12.00

000 000 000 000 000  0.00

0.00 33,876.68 33,876.68 33,876.68 33,876.68 33,876.68

169,383.40

Acumulado Anual -
E.

JEC. 1.00

12.00

100.00

29,184.3129,184.31 29,184.31 29,184.31 29,184.31 29,184.31 48,739.74 27,296.28

27,652.16 27,301.00 38,095.42 48,127.00

392,317.46

'A0100019800098 -
ACCIONES COMO
MIEMBRO DEL PLENO
EN LA COMISION DE
SELECCION Y

Muy Alta

ACCION

R0G. 1.00 1.00

Acumulado Anual

12.00

000 000 000 000 000  0.00

0.00 53,157.36 53,157.36 53,157.36 53,157.36 53,157.36

265,786.80

EJEC.

1.00 1.00

12.00

100.00

43,681.55 43,681.55 43,681.55 43,681.55 43,681.55 43,681.55 72,089.90 40,479.42

40,650.31 33,054.76 57,511.95 64,497.00

570,372.64

'A0100019800008 -
ACCIONES COMO
MIEMBRO DEL PLENO
EN LA COMISION DE
SELECCION Y
NOMBRAMIENTO

Muy Alta

AEL.01.02 SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALE!

ACCION

0.00 0.00

PROG.

1.00

100 1.00

5.00

000 000 000 000 000  0.00

0.00 79,883.56 79,883.56 79,883.56 79,883.56 79,883.56

399,417.80

Acumulad L

EJEC.

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

1.00

1.00

1.00

100 1.00

12.00

EJECUCION FISICA POR AEI.01.01:

100.00

93.6

54,116.62 54,116.62 54,116.62 54,116.62 54,116.62 54,116.62 83,549.16 57,028.81

58,071.08 53,634.24 69,458.90 0.00

646,441.91

'S DE CONTROL; PARA LAS AUTORIDADES NACIONALES DE CONTROL DEL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO

EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.01:

3,474,522.72

A0I00019800144 -
GESTIONAR
PROCEDIMIENTOS
PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE
LOS JEFES DE LA
AUTORIDAD
NACIONAL DE
CONTROL DEL PODER
JUDICIAL Y DEL
MINISTERIO PUBLICO.

Muy Alta

OEI.02 REVALIDAR LA PERMANENCIA DE JUECES Y FISCALES IDONEOS; PROBOS Y COMPETENTES;

EXPEDIENTE Acumulado Anual

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROG.

0.00

0.00

0.00147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74 147,490.74

737,453.70

JEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEL.02.01 EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION; OPORTUNA DE JUECES Y FISCALES

0.00

0.00

0.00

0.00  0.00

EJECUCION FiSICA POR AEL.

EN BENEFICIO DE LA POBLACION

01.02:

0.00 49,225.54 145,821.21 96,626.33 70,689.93 140,957.00

503,320.01

0.0

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.02:

503,320.01

A0I00019800145 -
EVALUACION
INTEGRAL Y
RATIFICACION DE
JUECES .

Muy Alta

PERSONA
EVALUADA

RoG.  0.00 0.00 0.00 000 0.0 0.00

Acumulado Anual

73.00

0.00

000 0.00

73.00

0.00 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74

216,648.70

EJEC. 0.00 0.00 0.00

0.00

61.00

61.00

83.56

0.00 49,601.97 40,131.90 29,289.82 33,902.36 46,285.00

199,211.05

'A0I00019800146 -
EVALUACION
INTEGRAL Y
RATIFICACION DE
FISCALES

Muy Alta

PERSONA
EVALUADA

0.00 0.00

PROG. 0.00

z

122.00

0.00 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74

216,648.70

EJEC. 0.00 000 0.0

0.00 49,601.97 40,131.90 29,289.82 33,902.36 46,285.00

199,211.05

AOI00019800095 -
ACCIONES COMO
MIEMBRO DEL PLENO
EN LA COMISION DE
EVALUAACION Y
RATIFICACION

Muy Alta

ACCION

PROG. 1.00 1.00

Acumulado Anual .

12.00

0.00 33,876.68 33,876.68 33,876.68 33,876.68 33,876.68

169,383.40

EJEC. 1.00 1.00

12.00

100.00

29,184.3129,184.3129,184.31 29,184.31 29,184.31 29,184.31 48,739.74 27,296.28

27,652.16 27,301.00 38,095.42 48,127.00

392,317.46

A0I00019800007 -
ACCIONES COMO
MIEMBRO DEL PLENO
EN LA COMISION DE
EVALUACION Y
RATIFICACION

Muy Alta

ACCION

PROG.

1.00

12.00

000 000 000 000 000  0.00

0.00 53,157.36 53,157.36 53,157.36 53,157.36 53,157.36

265,786.80

EJEC.

1.00

12.00

100.00

43,681.55 43,681.55 43,681.55 43,681.55 43,681.55 43,681.55 72,089.90 40,479.42

40,650.31 33,054.76 57,511.95 64,497.00

570,372.64

'A0100019800143 -
CONDUCCION DEL
PROCESO DE
EVALUACION Y
RATIFICACION
INTEGRAL.

Muy Alta

ACCION

0.00 0.00

PROG.

0.00

0.00 79,883.56 79,883.56 79,883.56 79,883.56 79,883.56

399,417.80

Acumulado Anual
EJEC.

0.00 0.00

AEI.02.02 EVALUACION PARCIAL OPORTUNA DE JUECES Y FISCALES

0.00  0.00

EJECUCION FiSICA POR AEL

2.00

02.01:

0.00

0.00 57,028.81 58,071.08 53,634.24 69,458.90 0.00

238,193.03

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.01:

1,599,305.23

'A0I00019800031 -
CCONDUCCION Y
SUPERVISION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION Y
RATIFICACION DE
JUECES DEL PODER
JUDICIAL Y FISCALES
DEL MINISTERIO
PUBLICO.

Muy Alta

ACCION

1.00 1.00 1.00

PROG.
Acumulado Anual

12.00

0.00

0.00 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74

216,648.70

EJEC.

1.00 1.00

12.00

100.00

40,671.73 40,671.73 40,671.73 40,671.73 40,671.73 40,671.73 87,095.50 49,601.97

40,131.90 29,289.82 33,902.36 46,285.00

530,336.93

AOI00019800147 -
EVALUACION PARCIAL
DE DESEMPERNO DE
JUECES.

Muy Alta

PERSONA
EVALUADA

PROG. 0.00 0.00

Acumulado Anual

41.00

0.00

0.00 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74

216,648.70

EJEC. 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 49,601.97 40,131.90 29,289.82 33,902.36 46,285.00

199,211.05

AOI00019800148 -
EVALUACION PARCIAL
DE DESEMPENO DE
FISCALES .

Muy Alta

PERSONA
EVALUADA

PROG. 0.00 0.00

Acumulado Anual .

0.00

0.00

0.00 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74 43,329.74

216,648.70

EJEC. 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 49,601.97 40,131.90 29,289.82 33,902.36 46,285.00

199,211.05

A0100019800099 -
CONDUCCION DE LA
EVALUACION PARCIAL
DE JUECES Y
FISCALES

Muy Alta

ACCION

PROG. 1.00 1.00

1.00

12.00

0.00

0.00 105,558.92 105,558.92 105,558.92 105,558.92 105,558.92

527,794.60

Acumulado Anual

BEC 100 1.00 1.00 100 100 1.00

OEI.03 MEJORAR LA OPORTUNA APLICACION DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A JUECES Y FISCALES
AEL.03.01 PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS TRAMITADOS EN PLAZO A JUECES Y FISCALES; EN BENEFICIO DE LA POBLACION

1.00

100 1.00

EJECUCION FISICA POR AEL

12.00

02.02:

100.00

88,123.89 88,123.89 88,123.89 88,123.89 88,123.89 88,123.89 144,813.05 81,888.83

82,990.53 81,914.32 114,387.45 144,524.00

1,179,261.52

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.02.02:

2,108,020.55

'A0100019800115 -
GESTION DE
ACTIVIDADES
PERTENECIENTES A
DENUNCIAS,

MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual

PROG.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.001,174.001,174.00 1,174.001,174.00 1,174.00 5,870.00

EJEC.

100.00

0.00

0.00 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89

189,069.45

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1765.00 1166.00 1245.00 1281.00 1186.00 6,643.00

0.00

0.00 29,135.9 33,675.06 29,802.35 33,398.89 42,094.00

168,106.26
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INVESTIGACIONES
PRELIMINARES Y
PROCEDIMIENTOS

76 -
TRAMITACION DE
DENUNCIAS DE
JUECES Y FISCALES
SUPREMOS, NIVEL
INFERIOR AL
SUPREMO, JEFES DE
LA ONPE Y EL RENIEC
Y JEFES DE LAS
AUTORIDADES
NACIONALES DE
CONTROL DEL PJ Y
I

Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual

ROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.00

0.00 450.00

450.00

450.00

450.00 450.00 2,250.00

100.00

0.00 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89

189,069.45

0.00 0.00

0.00

0.00 606.00

495.00

657.00

541.00 542.00 2,841.00

0.00 29,135.96 33,675.06 29,802.35 33,398.89 42,094.00

168,106.26

A0I00019800117 -
TRAMITACION DE
INVESTIGACIONES
PRELIMINARES DE
JUECES Y FISCALES
SUPREMOS, NIVEL
INFERIOR AL
SUPREMO, JEFES DE
LA ONPE Y EL RENIEC
Y JEFES DE LAS
AUTORIDADES
NACIONALES DE
CONTROL DEL PJ Y
e

Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual

ROG.

JEC.

0.00 0.00

0.00

0.00  18.00

19.00

18.00  18.00 91.00

0.00 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89

189,069.45

0.00 0.00

0.00

0.00  37.00

70.33

0.00 29,135.9 33,675.06 29,802.35 33,398.89 42,094.00

168,106.26

'A0I00019800118 -
TRAMITACION DE
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS DE DE
JUECES Y FISCALES
SUPREMOS, NIVEL.

INFERIOR AL

MuyAlta  DOCUMENTO Acumulad 1

PROG.

0.00 0.00

0.00

0.00  45.00

45.00  43.00 220.00

100.00

37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89

189,069.45

SUPREMO, JEFES DE
LA ONPE Y EL RENIEC
Y JEFES DE LAS
AUTORIDADES
NACIONALES DE
CONTROL DEL PJ Y
MP.

EJEC.

0.00 0.00

0.00  18.00

50.00

51.00

74.00  75.00 268.00

0.00 29,135.96 33,675.06 29,802.35 33,398.89 42,094.00

168,106.26

'A0I00019800096 -
ACCIONES COMO
MIEMBRO DEL PLENO

PROG.

1.00 1.00

100 1.00

1.00

100 1.00 12.00

0.00

0.00 33,876.68 33,876.68 33,876.68 33,876.68 33,876.68

169,383.40

MuyAlta  ACCION

EN LA COMISION DE
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

EJEC.

1.00 1.00

1.00

100 1.00

100 1.00 12.00

100.00

29,184.3129,184.31 29,184.31 29,184.31 29,184.31 29,184.31 48,739.74 27,296.28

27,652.16 27,301.00 38,095.42 48,127.00

392,317.46

A0I00019800005 -
CCONDUCCION DE

PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00 1.00

1.00

12.00

100.00

0.00 105,503.04 105,503.04 105,503.04 105,503.04 105,503.04

527,515.20

1.00 1.00

1.00

12.00

88,127.83 88,127.83 88,127.83 88,127.83 88,127.83 83,127.83 144,644.81 81,888.83 82,815.93 81,955.91114,362.25 144,380.00

1,178,814.71

'A0100019800006 -
ACCIONES COMO
MIEMBRO DEL PLENO
EN LA COMISION DE
PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS

MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00 1.00

1.00

12.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00105,095.37 105,095.37 105,095.37 105,095.37 105,095.37

525,476.85

1.00 1.00

1.00

12.00

100.00

86,500.00 86,500.00 86,500.00 86,500.00 86,500.00 86,500.00 139,346.15 80,779.13 85,624.72 84,804.62 110,765.62 142,974.00

1,163,294.24

'ACI00019800105 -
CONDUCCION DE LA
FUNCION DE

PROG.

0.00 0.00

0.00  1.00

100 1.00

0.00

0.00 123,045.92 123,045.92 123,045.92 123,045.92 123,045.92

615,229.60

MuyAlta  INFORME

REVISION DE
ACCIONES DEL EX
CNM

EJEC.

0.00 0.00

AE1.03.02 ATENCION OPORTUNA DE LAS DENUNCIAS DE LA CIUDADANIA

0.00  1.00

100 1.00

EJECUCION FISICA POR AEI.03.01:

100.00

0.00

0.00 89,888.83100,371.42 97,325.93 129,695.00 160,186.00

577,467.18

EJECUCION FINANCIERA POR AEI03.01:

3,984,318.63

'A0100019800037 -
CCONDUCCION,
EJECUCION Y
SUPERVISION DE LAS
DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES
PRELIMINARES DE

MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual

DISCIPLINARIOS.

PROG.

EJEC.

1.00 1.00

1.00

12.00

0.00

0.00 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89

189,069.45

1.00 1.00

100 1.00

1.00 12.00

100.00

31,287.08 31,287.08 31,287.08 31,287.08 31,287.08 31,287.08 37,588.67 29,135.96 33,675.06 29,802.35 33,398.89 42,094.00

393,417.41

'A0100019800119 -
DIFUSION DE
DENUNCIAS

Muy Alta  DOCUMENTO Acumulad L

PROG.

0.00 0.00

0.00

0.00

100 0.00 2.00

0.00 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89 37,813.89

189,069.45

DEBIDAMENTE
FUNDAMENTADAS.

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

EJEC.

0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

AEI.04.01 RECOMENDACIONES DE EVALUACIONES A DOCUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADAS EN LA INSTITUCION

0.00  0.00 2.00

EJECUCION FiSICA POR AEI.03.02:

100.00

0.00 29,135.9 33,675.06 29,802.35 33,398.89 42,094.00

168,106.26

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.03.02:

561,523.67

A0100019800137 -
PROVISION DE

SOPORTE TECNICO
ADMINISTRATIVO A
LAS SESIONES DEL

PLANIFICACION,

DIRECCION, MuyAlta  DOCUMENTO Acumulad L

PROG.

0.00

0.00

0.00  17.00

27.00

16.00

16.00  28.00 104.00

0.00163,893.23 163,893.23 163,893.23 163,893.23 163,893.23

819,466.15

'COORDINACION Y/
'SUPERVISION DE LAS
ACTIVIDADES DE
SOPORTE TECNICO
ADMINISTRATIVO
ESPECIALIZADO
SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION.

EJEC.

0.00

0.00

0.00  18.00

24.00

22.00

81.00

0.00 120,338.50 124,179.60 122,916.03 157,639.69 189,686.00

714,759.82

A0100019800001 -
DIRECCION Y
SUPERVISION DE LA
GESTION
INSTITUCIONAL

MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

1.00

1.00

12.00

61,330.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 79,883.56 79,883.56 79,883.56 79,883.56 79,883.56

460,747.80

1.00

12.00

100.00

54,116.6254,116.62 54,116.62 54,116.62 54,116.62 54,116.62 83,549.16

57,028.81 58,071.08 53,634.24 69,458.90275,872.00

922,313.91

'A0100019800013 -
FORMULACION,
CCOORDINACION,
CONDUCCION Y

PROG.

2.00

2.00

31.00

100.00

0.00 23,162.21 23,162.21 23,162.21 23,162.21 23,162.21

115,811.05

EVALUACION DEL Muy Alta  DOCUMENTO Acumulad 1

PROCESO DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

EJEC.

3.00

2.00

34.00

16,480.35 16,480.35 16,480.35 16,480.35 16,480.35 16,480.35 23,752.04

14,125.38 15,139.22 20,528.21 25,344.85 40,667.00

238,438.80

'A0100019800014 -
DIRECCION,
CCOORDINACION Y
REALIZACION DE
ACTIVIDADES
ESTADISTICAS
INSTITUCIONALES DE
LA JUNTA.

MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

2,00 1.00

13.00

0.00 23,162.21 23,162.21 23,162.21 23,162.21 23,162.21

115,811.05

0.00

0.00

16,480.35 16,480.35 16,480.35 16,480.35 16,480.35 16,480.35 23,752.04

14,125.38 15,139.22 20,528.21 25,344.85 40,667.00

238,438.80

'A0I00019800125 -
CCONDUCCION,
FORMULACION,
SUPERVISION Y
EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE
LOS PROCEDIMIENTOS
DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO,
MODERNIZACION DE
LA GESTION PUBLICA,
ESTADISTICA Y
COOPERACION
TECNICA NACIONAL E
INTERNACIONAL.

MuyAlta  INFORME  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00  1.00

1.00

100 1.00

0.00 23,162.21 23,162.21 23,162.21 23,162.21 23,162.21

115,811.05

0.00

0.00

AE1.04.02 GESTION POR PROCESOS Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA IMPLEMENTADOS EN LA INSTITUCION

EJECUCION FISICA POR AEI.04.01:

100.00

14,125.38 15,139.22 20,528.21 25,344.85 40,667.00

115,804.66

EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.01:

2,229,755.99

AOI00019800081 -
GESTION

Muy Alta  DOCUMENTO Acumulad L

PROG.

10.00 11.00

15.00 16.00 12.00 17.00

1200 41.00

38.00

40.00

38.00  44.00 294.00

100.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 53,500.99 53,500.99 53,500.99 53,500.99 53,500.99

267,504.95

ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL

EJEC.

35.00 26.00

43.00

29.00

44.00 28.00

31.00  51.00

56.00

48.00

38.00  45.00 474.00

29,139.40 29,13

9.40 29,139.40 29,13¢

9.40 29,13

9.4029,139.

.40 47,467.32

32,936.07 33,049.48 32,936.07 42,478.75 61,853.00

425,557.09

'A0100019800127 -
CONDUCCION Y
EJECUCION DE LOS
PROCESOS TECNICOS
DE LOS SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE
RECURSOS HUMANOS,
CONTABILIDAD,
‘TESORERiA,
LOGISTICA Y
PRESUPUESTO DE LA
INSTITUCION EN LA
ETAPA DE EJECUCION

MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00 0.00

0.00

0.00  25.00

27.00

29.00

29.00  31.00 141.00

0.00 71,907.80 71,907.80 71,907.80 71,907.80 71,907.80

359,539.00

0.00

0.00

0.00  21.00

21.00

29.00

29.00  31.00 131.00

92.91

0.00 60,801.93 57,918.84 43,824.10 51,266.15 364,636.00

578,447.02

A0I00019800128 -
CCONDUCCION,
EJECUCION Y
SUPERVISION DE LOS
PROCEDIMIENTOS
‘TECNICOS DE LOS

MuyAlta  INFORME Acumulado Anual

SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00 71,907.80 71,907.80 71,907.80 71,907.80 71,907.80

359,539.00

0.00

0.00  1.00

1.00

100.00

0.00 60,801.93 57,918.84 43,824.10 51,266.15 364,636.00

578,447.02

A0I00019800129 -
EJECUCION DEL
COMPONENTE
SEGUIMIENTO DEL
PROYECTO DEL
CODIGO UNIFICADO
2171549, ENEL
BANCO DE

MuyAlta  INFORME Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00  1.00

1.00

1.00

100.00

4,329.97 4,329.97 4,329.97 4,329.97 4,329.97

21,649.85

0.00

0.00

0.00 42,501.56 0.00 0.00 29,331.00

71,832.56

A0I00019800074 -

EJECUCI MuyAlta  DOCUMENTO Acumulad L

PROG.

4.00

4.00

400 4.00

48.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

13,528.23 13,528.23 13,528.23 13,528.23 13,528.23

67,641.15

FINANCIERA DEL
INGRESO

EJEC.

4.00

4.00

4.00

400 1.00

2.00

100 2.00 37.00

77.08

9,049.92 9,049.92 9,049.92 9,049.92 9,049.92 9,049.92 15,084.51

9,176.52 9,453.45 9,159.82 12,884.73 16,111.00

126,169.55



