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1 INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.

1.1 Informacién General de Titular de Pliego.

Caodigo de la Entidad 0324

Nombre de la entidad JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

Apellidos y Nombres del Titular de | DE LA HAZA BARRANTES ANTONIO HUMBERTO

la entidad

Cargo del Titular PRESIDENTE

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 25591656

Teléfonos: 012028080

Correo Electrénico ANTONIO.DELAHAZA@JINJ.GOB.PE

Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR

Fecha de inicio de gestion: 06/01/2024 Nro. Documento de Resolucion N.° 015-
Nombramiento / Designacién 2024-JNJ

Fecha de cese de gestion: 05/01/2025 Nro. Documento de Cese de Resolucion N.° 015-
corresponder 2024-JNJ

Fecha de inicio del periodo 06/01/2024 Fecha de corte del periodo 30/11/2024

reportado: reportado

Fecha de Generacion (*): 27/12/2024 04:55:57 p.m.

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe
N° Unidad ejecutora Tipo y N° de documento de | Apellidos y nombres Fecha de Remitié
identidad inicio en el informacién
cargo (si/no)
1 JUNTA NACIONAL DE DNI - 06106525 SIFUENTES DEL 01/08/2018 Sl
JUSTICIA MAR RAFAEL
NICOLAS

Comentarios

1.3 Misién, Visién, Valores y Organigrama

a. Mision

NOMBRAR, EVALUAR, RATIFICAR Y SANCIONAR A JUECES, FISCALES, AUTORIDADES NACIONALES DE

CONTROL DEL MINISTERIO PUBLICO Y PODER JUDICIAL Y A LOS JEFES DE LA ONPE Y EL RENIEC;

CONTRIBUYENDO AL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y A LA INSTITUCIONALIDAD

DEMOCRATICA; A TRAVES DE PROCESOS JUSTOS Y TRANSPARENTES, QUE PERMITAN CONTAR CON
:SIONALES PROBOS, IDONEOS Y COMPETENTES.
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b. Visién

LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, EN SU PERIODO CONSTITUCIONAL 2021-2027, ORIENTARA SU ACCIONAR
PARA CONSOLIDARSE COMO UNA INSTITUCION FIRME QUE APLICA CON LA MAS PLENA INDEPENDENCIA
PROCESOS JUSTOS, TRANSPARENTES Y EFICACES ORIENTADOS A INCREMENTAR LA TITULARIDAD DE
JUECES Y FISCALES, ASEGURAR LA PERMANENCIA DE LOS MAS IDONEOS Y PROBOS, ASI COMO NOMBRAR
OPORTUNAMENTE A LAS JEFATURAS NACIONALES DE LAS ANC DEL PODER JUDICIAL Y DEL MINISTERIO
PUBLICO Y A SUS RESPECTIVOS JUECES Y FISCALES DE CONTROL, CONTRIBUYENDO ASI AL
FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. POR OTRO LADO, SE BUSCA NOMBRAR
OPORTUNAMENTE A LOS MEJORES PROFESIONALES QUE PUEDAN OCUPAR LA JEFATURA DE LA ONPE Y LA
JEFATURA DEL RENIEC Y SEPARARLOS SI INCUMPLEN SUS FUNCIONES, COMO PARTE DEL
FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA. PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS RETOS
INSTITUCIONALES SE SEGUIRAN LOS SIGUIENTES LINEAMIENTOS DE POLITICA.

(DECLARACION DE POLITICA INSTITIUCIONAL -PEI 2021-2027)

c. Valores

1. EXCELENCIA EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION.

2. HONESTIDAD, INDEPENDENCIA Y TRANSPARENCIA.

3. LIDERAZGO EN EL FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
4.COMPROMISO CON LA DEMOCRACIA'Y EL ESTADO CONSTITUCIONAL DE DERECHO

d. Organigrama
ORGANIGRAMA APROBADO POR RESOLUCION N° 036-2024-P-INJ
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1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

EN SELECCION Y NOMBRAMIENTO:

1.EN EL PERIODO EN ANALISIS SE LLEVARON A CABO LAS ETAPAS DE ESTUDIO DE CASO Y ENTREVISTA
PERSONAL DE LAS CONVOCATORIAS N° 002, 003, 004 Y 005 2022-SN/JNJ, CULMINANDOSE LAS MISMAS EN
SEPTIEMBRE DEL 2024.

ASIMISMO, SE PUBLICARON 06 CONVOCATORIAS PARA CUBRIR 490 PLAZAS VACANTES DE JUECES Y
FISCALES (CONVOCATORIAS N° 001, 002, 003, 004, 005 Y 006-2024-SN/JNJ), CON UNA PARTICIPACION DE
3301 POSTULANTES INSCRITOS.

A LA FECHA SE HAN NOMBRADO A UN TOTAL DE 202 MAGISTRADOS (VOTACION ORDINARIA Y VOTACION DE
CANDIDATOS EN RESERVA) QUE CORRESPONDEN A:

¢ 78 A JUECES SUPERIORES, JUECES ESPECIALIZADOS Y JUECES DE PAZ LETRADOS;
(124 FISCALES ADJUNTOS SUPREMOS, FISCALES SUPERIORES, FISCALES ADJUNTOS SUPERIORES, FISCALES
PROVINCIALES Y FISCALES ADJUNTOS PROVINCIALES.

2.DE OTRO LADO, A FIN DE HACER UN USO MAS EFICIENTE DE TIEMPO Y RECURSOS, SE MODIFICARON LOS
REGLAMENTOS DE CONCURSOS PARA LA SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE JUECES Y FISCALES DE
ASCENSO Y DE ACCESO ABIERTO (RESOLUCIONES N° 900 Y 901-2024-JNJ, PUBLICADAS EN EL DIARIO
OFICIAL EL PERUANO EL 01 DE JUNIO DEL 2024), REFORMULANDOSE EL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION
DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE APTITUD, ACORTANDO LA CARGA LABORAL Y LA DURACION DE LOS
CONCURSOS EN APROXIMADAMENTE 3 MESES; ASIMISMO, SE ESTABLECIO QUE LAS ENTREVISTAS
PERSONALES DE LOS POSTULANTES AL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE LA CARRERA JUDICIAL Y FISCAL, SE
EFECTUEN EN DOS COMISIONES DE ENTREVISTAS, LO QUE TAMBIEN HA PERMITIDO REDUCIR A LA MITAD LA
DURACION DE ESTA ETAPA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

3.ASIMISMO, SE DIERON POR CONCLUIDAS LAS CONVOCATORIAS 002, 003, 004, 005 Y 006-2018-SN/CNM
(RESOLUCIONES N° 438 Y 439-2024-JNJ PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL EL PERUANO EL 11.04.20204),
QUE AUN MANTENIAN A 127 ABOGADOS EN CALIDAD DE POSTULANTES, NO OBSTANTE, LAS PLAZAS A LAS
QUE POSTULARON EN EL ANO 2018 NO SE ENCONTRABAN VACANTES Y/O PRESUPUESTADAS, DANDOSELES
LA POSIBILIDAD DE INSCRIBIRSE EN UN NUEVO CONCURSO DE SELECCION SIN EFECTUAR EL PAGO POR
DERECHO DE TRAMITACION.

EN EVALUACION Y RATIFICACION

DURANTE EL ANO 2024, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES DE EVALUACION INTEGRAL
Y RATIFICACION SE HA LOGRADO LO SIGUIENTE:
1.CONVOCATORIA N° 001-2023-RATIFICACION/JINJ
NTINUO CON EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y RATIFICACION, EN EL
) DE LA CONVOCATORIA N° 001-2023-RATIFICACION/JNJ, QUE SE INICIO EL ANO 2023, QUE
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INICIALMENTE COMPRENDIO A 300 MAGISTRADOS (81 JUECES Y 219 FISCALES), HABIENDOSE EXCLUIDO A
17 MAGISTRADOS POR MOTIVOS DE SALUD, FALLECIMIENTO, ASCENSO Y RENUNCIA; Y 03 PROCEDIMIENTOS
SUSPENDIDOS, POR LO QUE FINALMENTE EL PROCEDIMIENTO SE HA VENIDO DESARROLLANDO CON 72
JUECES Y 208 FISCALES. LOS ASPECTOS DE EVALUACION SON LA CONDUCTA E IDONEIDAD. LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE HAN DESARROLLADO EN ESTA CONVOCATORIA SON LAS SIGUIENTES:
A.ANALISIS Y REVISION DE LA INFORMACION REMITIDA POR EL MINISTERIO PUBLICO, PODER JUDICIAL,
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, CIUDADANOS, ASi COMO LA PRESENTADA POR CADA JUEZ, JUEZA O
FISCAL.

B.LA DER ELABORO LOS PROYECTOS DE INFORMES INDIVIDUALES DE EVALUACION INTEGRAL Y
RATIFICACION Y SUS RESPECTIVAS CONCLUSIONES EN RELACION DE LOS JUECES, JUEZAS Y FISCALES
COMPRENDIDOS EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RATIFICACION. ESOS DOCUMENTOS FUERON
ANALIZADOS POR PARTE DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y RATIFICACION Y
APROBADOS, SE ELEVO AL PLENO DE LA JNJ, PARA SU CONOCIMIENTO, CONFORME AL CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES DE LA CONVOCATORIA SE PUSO A DISPOSICION DE TODOS LOS MIEMBROS DEL PLENO DE LA
JNJ LOS EXPEDIENTES VIRTUALES E INFORMES EMITIDOS EN LOS PROCEDIMIENTOS. EN LA ETAPA DE
DECISION FINAL, SE REALIZA EL ANALISIS DEL MIEMBRO PONENTE DE CADA PROCEDIMIENTO, QUIEN DIO
CUENTA AL PLENO DE LA JNJ PARA LA CORRESPONDIENTE DECISION.

C.DIGITALIZACION DE LA DOCUMENTACION DE LOS JUECES, JUEZAS Y FISCALES COMPRENDIDOS EN EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION, ORIENTADOS A LA MIGRACION AL
EXPEDIENTE ELECTRONICO.

D.SE REALIZO LAS VISTAS PUBLICAS: UNA JUEZA SUPREMA Y ASi COMO DE LOS DEMAS JUECES, JUEZAS Y
FISCALES DE LOS DEMAS NIVELES QUE PREVIAMENTE LO SOLICITARON EN SU ESCRITO DE OBSERVACIONES,
PARA QUE PUEDAN SUSTENTAR DE FORMA ORAL SUS OBSERVACIONES FORMULADAS A LOS INFORMES DE
EVALUACION SOBRE SU CONDUCTA E IDONEIDAD APROBADOS POR LA COMISION DE EVALUACION Y
RATIFICACION.

EL PLENO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA AL 30.11.2024 HA EMITIDO DECISION RESPECTO DE 195
PROCEDIMIENTOS CON EL SIGUIENTE RESULTADO: 48 JUECES RATIFICADOS, 142 FISCALES RATIFICADOS Y 5
FISCALES NO RATIFICADOS.

2.CONVOCATORIA N° 001-2024-RATIFICACION/JINJ

EL 05 DE MARZO DE 2024, SE PUBLICO LA CONVOCATORIA N° 001-2024-RATIFICACION/JNJ, EN LA CUAL
FUERON COMPRENDIDOS A EVALUACION EL JEFE DE LA OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
(ONPE) Y LA JEFA DEL REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL (RENIEC). LOS ASPECTOS
EVALUADOS FUERON LA GESTION Y LABOR DESARROLLADA DE LOS CITADOS FUNCIONARIOS. LA DER
ELABORO LOS PROYECTOS DE INFORMES DE EVALUACION, APROBADO POR LA COMISION DE EVALUACION Y
RATIFICACION, REMITIDOS AL PLENO DE LA JNJ, QUE TOMO CONOCIMIENTOS DE LOS MISMOS, SE PUSO A
SU DISPOSICION LOS EXPEDIENTES DE LOS PROCEDIMIENTOS E INFORMES EMITIDOS.

LA INDICADA CONVOCATORIA CONCLUYO CON LA RENOVACION POR UN PERIODO DE 4 ANOS EN EL CARGO
DE LOS CITADOS FUNCIONARIOS.

3.CONVOCATORIA REINICIO | - 2024-INJ

EL 24 DE MAYO DE 2024, SE PUBLICO EL REINICIO 2024-JNJ DE LOS PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES DE
EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION SUSPENDIDOS EN JULIO DE 2018, POR MANDATO DE LA LEY 30833.
LOS ASPECTOS A EVALUAR SON LA CONDUCTA E IDONEIDAD. SE COMPRENDIO INICIALMENTE A 29
MAGISTRADOS (14 JUECES Y 15 FISCALES), HABIENDOSE SUSPENDIDO 01 PROCEDIMIENTO, QUEDANDO EN

TE LOS PROCEDIMIENTOS DE 13 JUECES Y 15 FISCALES (28), ESTANDO EN ETAPA DE DECISION FINAL.
a Digital
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EL PLENO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA AL 30.11.2024 HA EMITIDO DECISION FINAL RESPECTO DE 7
PROCEDIMIENTOS CON EL SIGUIENTE RESULTADO: 3 JUECES RATIFICADOS Y 4 FISCALES RATIFICADOS.

4.CONVOCATORIA N° 002-2024-RATIFICACION/JINJ

EL 01 DE JULIO DE 2024, SE PUBLICO LA CONVOCATORIA N° 002-2024-RATIFICACION/JINJ, COMPRENDIENDO
EN EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION A 200 MAGISTRADOS (67 JUECES Y 133 FISCALES), HABIENDOSE
EXCLUIDO A 02 MAGISTRADOS, SE ENCUENTRA EN DESARROLLO, QUEDANDO EN TRAMITE LOS
PROCEDIMIENTOS DE 67 JUECES Y 131 FISCALES. LOS ASPECTOS A EVALUAR SON LA CONDUCTA E
IDONEIDAD.

5.CONVOCATORIA REINICIO I - 2024-JNJ

SE LEVANTO LA SUSPENSION DE 6 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE
MAGISTRADOS (3 JUECES Y 3 FISCALES) COMPRENDIDOS EN LA CONVOCATORIA N° 002-2018-
RATIFICACION/CNM, DE CASOS SUSPENDIDOS POR LA LEY 30833, CONFORME AL TEXTO UNICO ORDENADO
DEL REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION DE JUECES Y JUEZAS
DEL PODER JUDICIAL Y FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO APROBADO MEDIANTE RESOLUCION 447-2023-
JNJ (OCTAVA DISPOSICION COMPLEMENTARIA, FINAL Y TRANSITORIA) AL NO REGISTRAR PROCEDIMIENTO
DE REVISION. SE EXCLUYO 1 PROCEDIMIENTO DEL REINICIO POR ASCENSO. 5 PROCEDIMIENTOS CONTINUAN
CON SU TRAMITE, ENCONTRANDOSE EN LA FASE FINAL DE TOMA DE DECISION.

EN EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO

DURANTE EL ANO 2024, EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPERNO
DE JUECES Y FISCALES, SE HAN LLEVADO A CABO TRES CONVOCATORIAS:

1. CONVOCATORIA N.° 001-2024-EVAPD/JINJ

ESTA CONVOCATORIA CONCLUYO SATISFACTORIAMENTE, ABARCANDO A 114 MAGISTRADOS CONVOCADOS,
DE LOS CUALES 5 FUERON EXCLUIDOS POR RAZONES DE SALUD. FINALMENTE, SE EVALUARON A 109
MAGISTRADOS: 70 JUECES Y 39 FISCALES. LA EVALUACION CONSIDERO CUATRO FACTORES:

¢(OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

(INTEGRIDAD.

(COMPETENCIAS VINCULADAS A LA LABOR JUDICIAL Y/O FISCAL.

¢GESTION DE DESPACHO.

LA DER ELABORO 109 INFORMES INDIVIDUALES CON CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES, QUE FUERON
APROBADOS POR LA COMISION DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO, Y POSTERIORMENTE ELEVADOS Y
APROBADOS POR EL PLENO DE LA JNJ, MEDIANTE RESOLUCION N° 138-2024-PLENO-JNJ DEL 14 DE AGOSTO
DE 2024, NOTIFICANDOSE A LOS MAGISTRADOS, Y CULMINANDO DE ESTA MANERA CON LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE EVALUACION PARCIAL DEL ANO. ASIMISMO, SE REALIZO LA DIGITALIZACION DE
EXPEDIENTES, ORIENTADOS A LA IMPLEMENTACION DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO.

2. CONVOCATORIA N.° 002-2024-EVAPD/JINJ

ACTUALMENTE, ESTA CONVOCATORIA SE ENCUENTRA EN TRAMITE Y COMPRENDIO A 41 MAGISTRADOS: 27
JUECES Y 14 FISCALES, DE LOS CUALES 1 FUE EXCLUIDO POR RAZONES DE ASCENSO. LOS FACTORES
EVALUADOS EN ESTA CONVOCATORIA FUERON:
¢(OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
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¢(INTEGRIDAD.
¢{COMPETENCIAS VINCULADAS A LA LABOR JUDICIAL Y/O FISCAL.

ACTUALMENTE, EL PLENO DE LA JNJ, ESTA REVISANDO LOS CUARENTA (40) INFORMES INDIVIDUALES
ELABORADOS POR LA DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION (DER) Y APROBADOS PREVIAMENTE POR
LA COMISION DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO.

3. CONVOCATORIA N.° 003-2024-EVAPD/JINJ

ESTA CONVOCATORIA COMPRENDIO A 549 MAGISTRADOS. HASTA LA FECHA, SE HAN EXCLUIDO 15
MAGISTRADOS DEBIDO A RAZONES DE SALUD, ASCENSOS, PROCESOS DISCIPLINARIOS Y RENUNCIAS.
ACTUALMENTE, LA DER SE ENCUENTRA ELABORADO LOS PROYECTOS DE INFORMES QUE EVALUAN LAS
COMPETENCIAS VINCULADAS A LA LABOR JUDICIAL Y/0O FISCAL DE 534 MAGISTRADOS: 275 JUECES Y 259
FISCALES. SE PREVE QUE ESTA CONVOCATORIA CONCLUYA EN JULIO DE 2025, TRAS COMPLETAR LA
EVALUACION DE LOS FACTORES "OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE" E "INTEGRIDAD".

EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS CONSTITUCIONALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA (INJ), EL
PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO SE DESARROLLO SOBRE LA BASE DE ASPECTOS
VINCULADOS A LA IDONEIDAD PARA EL EJERCICIO DEL CARGO, CON EL OBJETO DE CONOCER: A) EL GRADO
DE DESARROLLO DE CIERTAS COMPETENCIAS VINCULADAS A SU LABOR JUDICIAL O FISCAL, B) SU
COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, Y C) SU CONTRIBUCION A LA SOSTENIBILIDAD TOMANDO EN
CONSIDERACION LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS. TODO ELLO CON
EL FIN DE PREVER LAS ACCIONES DE FORMACION QUE FUESEN NECESARIAS PARA FAVORECER EL
DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DE LOS Y LAS CONVOCADOS/AS.

CON RELACION AL GRADO DE DESARROLLO DE CIERTAS COMPETENCIAS VINCULADAS A SU LABOR JUDICIAL
O FISCAL, SE HAN DESTACADO, DE CONFORMIDAD AL CONTEXTO DESAFIANTE, LAS SIGUIENTES
COMPETENCIAS: A) DIGITALES-TECNOLOGICAS, B) DE ADAPTACION AL CAMBIO, C) DE MANEJO DE ESTRES Y
D) TRABAJO EN EQUIPO, YA QUE PARA EL PODER JUDICIAL Y EL MINISTERIO PUBLICO, LA EVALUACION
PARCIAL DEL DESEMPERNO, AL SER UN INSTRUMENTO TRANSFORMADOR, TIENE COMO FIN PRINCIPAL
MEJORAR EL SISTEMA DE JUSTICIA PROMOVIENDO UNA JUSTICIA CONFIABLE, EFICAZ, EFICIENTE,
TRANSPARENTE, IDONEA Y LIBRE DE CORRUPCION. POR OTRO LADO, PARA LOS JUECES, JUEZAS Y FISCALES
TIENE COMO FIN EL MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES, COMPETENCIAS Y CUALIDADES QUE
GARANTICEN EL CORRECTO EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JUDICIALES Y FISCALES.

EN LO REFERIDO A SU COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD, EN TANTO SE TRATA DE UNA EVALUACION
FORMATIVA, PRETENDE SER UN APORTE PARA LA PROFUNDIZACION DE LA COMPRENSION Y PRACTICA DE
ACCIONES INTEGRAS EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES JUDICIALES Y FISCALES. ASI, LA EVALUACION DEL
FACTOR "INTEGRIDAD" PERMITE BRINDAR RETROALIMENTACION Y SUGERENCIAS A LOS JUECES, JUEZAS Y
FISCALES CON EL FIN DE AFIANZAR SUS CAPACIDADES DE IDENTIFICACION Y GESTION OPORTUNA DE
RIESGOS Y PROBLEMAS ETICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. A PARTIR DE ESTANDARES ETICOS
INTERNACIONALES Y NACIONALES, PRESENTES EN DOCUMENTOS Y CODIGOS REFERIDOS A LA INTEGRIDAD
EN LAS FUNCIONES JUDICIALES Y FISCALES, EVALUANDO LAS SIGUIENTES DIMENSIONES: A) CORRECCION,
B) IMPARCIALIDAD, C) INDEPENDENCIA, D) TRANSPARENCIA Y E) TRATO RESPETUOSO.

CON RELACION A LA CONTRIBUCION A LA SOSTENIBILIDAD, TOMANDO EN CONSIDERACION LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS, EXPRESAN LA AGENDA GLOBAL QUE BUSCA
IDAR LOS DESAFIOS MAS CRITICOS PARA LA HUMANIDAD. EN LINEA CON LA MISION DE LA JUNTA
ONAL DE JUSTICIA DE FORTALECER LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y LA INSTITUCIONALIDAD
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DEMOCRATICA EN EL PERU, LA COMPRENSION Y COMPROMISO CON LOS ODS SON VITALES PARA FORJAR
UN SISTEMA DE JUDICIAL QUE PROMUEVA UN DESARROLLO SOSTENIBLE Y EQUITATIVO EN LA SOCIEDAD.
POR ELLO, ES FUNDAMENTAL QUE DESDE LA JNJ NOS ALINEEMOS A ESTOS OBJETIVOS PARA CONTRIBUIR,
TRABAJAR ACTIVAMENTE Y FOMENTAR ACCIONES QUE LOS IMPULSEN, ESTO NO SOLO ES COHERENTE CON
LOS VALORES DEMOCRATICOS, SINO QUE TAMBIEN CONTRIBUYE A LA REDUCCION DE LA DESIGUALDAD Y AL
ACCESO EQUITATIVO A LA JUSTICIA. EN LAS CONVOCATORIAS DE PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PARCIAL DE DESEMPENO, FUERON EVALUADOS DOS ODS: EL ODS 16 SOBRE LA PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SOLIDAS, Y EL ODS 5 SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO. LA EVALUACION DE ESTAS
COMPETENCIAS REPRESENTO UNA OPORTUNIDAD PARA IDENTIFICAR AREAS DE MEJORA Y APLICAR
MEDIDAS QUE AYUDEN A FORTALECER NUESTRO ROL COMO AGENTES DE CAMBIO QUE TIENEN EL PODER DE
INFLUIR EN LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Y EQUITATIVA.

EN LINEAS GENERALES, LA EVALUACION DE LOS INDICADORES ANALIZADOS, PERMITIERON IDENTIFICAR LOS
LOGROS OBTENIDOS, LOS APORTES CONSEGUIDOS, LAS COMPETENCIAS ALCANZADAS, LAS
POTENCIALIDADES, LAS LIMITACIONES Y DEBILIDADES DE LOS JUECES, JUEZAS Y FISCALES COMPRENDIDOS
EN LA CONVOCATORIA N.° 001-2024-EVAPD/JINJ Y N° 002-2024-EVAPD/JNJ, CON EL OBJETO DE REALIZAR
LAS RECOMENDACIONES QUE FUEREN NECESARIAS PARA FAVORECER EL DESARROLLO PERSONAL Y
PROFESIONAL DEL FUNCIONARIO EVALUADO.

DE IGUAL FORMA, SE DETALLA QUE COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION PARCIAL, PREVIAMENTE A LAS PUBLICACIONES DE LAS
CONVOCATORIAS, SE SOSTUVIERON DIVERSAS REUNIONES DE COORDINACION CON LOS PRESIDENTES DE
LAS CORTES SUPERIORES DE JUSTICIA Y JUNTA DE FISCALES SUPERIORES, ASi COMO LA REALIZACION DE
PONENCIAS EN LOS DIVERSOS DISTRITOS JUDICIALES Y FISCALES CON LA FINALIDAD DE DAR A CONOCER
LOS LINEAMIENTOS Y LA NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO A
LOS MAGISTRADOS CONVOCADOS EN LAS CONVOCATORIAS RESPECTIVAS.

ASIMISMO, SE REALIZARON COORDINACIONES Y GESTIONES CON LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION, PARA LAS ADECUACIONES DE CADA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PARCIAL DE DESEMPENO, CONSIDERANDO LOS FACTORES DE EVALUACION, DISTRITOS JUDICIALES Y
FISCALES

EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

EN EL ANO 2024, SE GESTIONARON 1491 EXPEDIENTES, ENTRE DENUNCIAS, INVESTIGACIONES
PRELIMINARES Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS.

1.EN EL CASO DE DENUNCIAS, EN EL ANO 2024 SE GENERARON 1370 EXPEDIENTES NUEVOS, DE LOS CUALES
SE LOGRARON CONCLUIR 898, MANTENIENDOSE EN TRAMITE 472 DENUNCIAS PARA EL 2025; AL MISMO
TIEMPO SE LOGRO CONCLUIR 9 DEL ANO 2020, 17 DEL 2021, 57 DEL 2022 Y 673 DEL ANO 2023, HABIENDOSE
EN TOTAL LOGRADO DAR ATENCION A 1654 DENUNCIAS RECIBIDAS DE LA CIUDADANIA.

2.EN CUANTO A LAS INVESTIGACIONES PRELIMINARES, EN EL ANO 2024, SE INICIO UN TOTAL DE 40

EXPEDIENTES DE LOS CUALES, SE CONCLUYERON 11; ASIMISMO, SE CONCLUYO 1 DEL ANO 2020, 4 DEL ANO
) DEL 2022 Y 43 DEL ANO 2023, HABIENDOSE CONCLUIDO 68 EXPEDIENTES DE INVESTIGACIONES
NINARES.
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3.RESPECTO A LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, EN EL ANO 2024 SE INICIARON 83 EXPEDIENTES,
HABIENDO CONCLUIDO 2, ADICIONALMENTE, SE HA EMITIDO DECISION FINAL EN 5 EXPEDIENTES DEL 2020, 4
DEL 2021, 31 DEL 2022 Y 85 DEL 2023, HABIENDOSE EN TOTAL EMITIDO PRONUNCIAMIENTO EN 127
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS; MIENTRAS QUE, POR OTRO LADO, SE HA EMITIDO DECISION RESPECTO
DE RECURSOS DE RECONSIDERACION EN 25 EXPEDIENTES.

EN EXPEDICION Y CANCELACION DE TiTULOS (ARIF)

OTRA DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS A LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA ES LA DE EXTENDER A LOS
JUECES, JUEZAS Y FISCALES DE TODOS LOS NIVELES EL TIiTULO OFICIAL QUE LOS ACREDITA COMO TALES,
SEA POR MOTIVO DE NOMBRAMIENTO, TRASLADO A UNA NUEVA PLAZA, PERMUTA, MODIFICACION DE LA
PLAZA ORIGINARIA, ENTRE OTROS. ASIMISMO, LE CORRESPONDE CANCELAR LOS TiTULOS EMITIDOS,
CUANDO CORRESPONDA, LO CUAL PUEDE OCURRIR POR MOTIVO DE CESE, RENUNCIA, FALLECIMIENTO,
ENTRE OTROS. EN EL EJERCICIO 2024, SE EXPIDIERON UN TOTAL DE 333 TiTULOS Y SE CANCELARON 121.

EN INTEGRIDAD

A) SINTESIS DE LA GESTION:

LA ATENCION DE DENUNCIAS SE REALIZA EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1327 Y SU
REGLAMENTO, CORRESPONDE A LA ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION, LA
EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE, DEBIENDO
PROCEDERSE CON LA ATENCION DE LA DENUNCIA EN EL PLAZO DE 2 DIAS HABILES.

B) LOGROS ALCANZADOS EN EL PERIODO

ES IMPORTANTE INFORMAR QUE EN EL PERIODO DE ANALISIS (06.01.2024 AL 30.11.2024) INGRESARON 40
DENUNCIAS POR LA PLATAFORMA DIGITAL DE DENUNCIAS CIUDADANAS (PDUDC), 13 DE ELLAS SE
ARCHIVARON EN LA PLATAFORMA DEBIDO A QUE NO SON DENUNCIAS. SIN EMBARGO, DEBIDO AL TENOR
FUERON REMITIDAS A LA SECRETARIA GENERAL DE LA JNJ, 4 DE ELLAS SE REMITIERON A OTRAS
ENTIDADES, QUEDANDO 23 DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION.RESPECTO AL ESTADO DE
LAS DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION, SE PUEDE VERIFICAR QUE, SE OBSERVARON 5
DENUNCIAS POR NO HABER SUBSANADO LA OBSERVACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO 1327, MIENTRAS QUE 18 SE ENCUENTRAN EN LA SECRETARIA
TECNICA DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS Y POR ENDE CUENTA CON EL ESTADO DE DERIVADA SIN
RESPUESTA

ASIMISMO, SE RESALTA QUE EL 100% DE LAS DENUNCIAS FUERON ATENDIDAS EN EL PLAZO ESTABLECIDA
EN LA NORMA Y NO SE CONTARON CON SOLICITUDES DE MEDIDAS DE PROTECCION.

DE MANERA COMPLEMENTARIA, CON LA FINALIDAD DE MANTENER ACTUALIZADO EL PROCEDIMIENTO DE
ATENCION DE DENUNCIAS, SE APROBO LA GUIA TECNICA PARA LA GESTION DE DENUNCIAS POR ACTOS DE
CORRUPCION EN LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, CON FECHA 01 DE OCTUBRE 2024.

EN SISTEMA DE CONTROL INTERNO:
SE HA MANTENIDO EL NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ODELO DE INTEGRIDAD
' DE NOVIEMBRE SE REALIZO EL REPORTE DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE INTEGRIDAD DE LA
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JNJ EN LAS ETAPAS 1,2 Y 3, TENIENDO COMO EVALUACION INICIAL PROPIA, LOS SIGUIENTES RESULTADOS
ETAPA11/1

ETAPA20.92/1

ETAPA30.94/1

CABE RESALTAR QUE DICHOS RESULTADOS PUEDEN DIFERIR DEL CRITERIO DE EVALUACION QUE REALICE LA
SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA.

ASIMISMO, AL 30 DE NOVIEMBRE, SE VIENE REALIZANDO LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY
31564 DE MANERA MENSUALIZADA, ASIMISMO, SE LOGRO ASEGURAR QUE DE ENERO A NOVIEMBRE SE
ENCUENTRA ACTUALIZADO EL REGISTRO DE VISITAS EN LINEA Y EL REGISTRO DE AGENDAS OFICIALES, ASI
COMO EL ASESORAMIENTO EN LA DETERMINACION DE SUJETOS OBLIGADOS, BRINDANDO LAS
CAPACITACIONES CORRESPONDIENTES CONFORME AL PDP.

EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION:

1. SERVICIO DE SOPORTE TECNICO

SE CUENTA CON UN AREA DE SERVICIO TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORES INFORMATICAS
RELACIONADAS A SOPORTE TECNICO EN SOFTWARE Y HARDWARE EN LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA.
ACTUALMENTE LOS SERVICIOS PRESTADOS POR EL AREA DE SOPORTE ASCIENDEN ALREDEDOR DE 500
SERVICIOS MENSUALES RELACIONADOS A INCIDENCIAS DE LA INSTALACION Y CONFIGURACION DE
TELEFONOS IP NUEVOS Y USADOS, INSTALACION Y CONFIGURACION DE COMPUTADORAS PORTATILES,
INSTALACION Y CONFIGURACION DE IMPRESORAS Y EQUIPOS MULTIFUNCIONALES, INSTALACION Y
CONFIGURACION DE CAMARAS WEB E INSTALACION Y CONFIGURACION DE AUDIFONOS.

2. SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL DATA CENTER Y RED INSTITUCIONAL

SE REALIZA EL SERVICIO ESPECIALIZADO EN MATERIA INFORMATICA QUE REALIZAN LAS FUNCIONES DE
MANTENIMIENTO DE LA RED Y EL DATA CENTER INSTITUCIONAL EN LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA,
ENTRE LOS CUALES SE REALIZA EL MONITOREO DE LOS DIVERSOS EQUIPOS PRESENTES EN EL DATA
CENTER INSTITUCIONAL A FIN QUE SE MANTENGAN DENTRO DE LOS PARAMETROS DE OPERATIVIDAD,
MONITOREO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMUNICACIONES (SWITCH DE CORE, SWITCH DE USUARIO
FINAL), CABLEADO ESTRUCTURADO Y CONECTIVIDAD QUE GARANTICEN UNA ADECUADA TRANSMISION (TX)
DE INFORMACION EN LA RED INSTITUCIONAL.

EL SERVICIO CONTEMPLA LAS SEDES INSTITUCIONALES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA: MIRAFLORES
Y SAN ISIDRO.

3. SERVICIO DE SISTEMAS

SE TIENE EL SERVICIO DE EVALUACION, SEGUIMIENTO DE PROYECTOS, DESARROLLO DE SISTEMAS,
EFECTUAR CASILLAS DE NOTIFICACIONES, MODULOS DE ESCRITOS DE PROCEDIMIENTOS Y PARTICIPACION
CIUDADANA, ANALISIS DE INFORMACION DE LOS MODULOS DE LA FICHA UNICA, MODELO DE DATOS Y
MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS; SISTEMA DE INDICADORES, REPORTE, AMPLIACION Y
ACTUALIZACION DE LOS MODULOS DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO Y FUNCIONALIDAD DE LOS INFORMES
INDIVIDUALES
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FUNCIONABILIDAD DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y EL PRESUPUESTO ASIGNADO AL CENTRO DE
COSTO OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO DIGITAL, SE CUMPLE CON LOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO DE LAS METAS
FISICAS Y FINANCIERAS. ASIMISMO, COMO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR,
ESTE SE ACTUALIZA MENSUALMENTE CON EL REGISTRO DE INFORMACION DE CADA UNO DE SUS ITEMS.

EN GESTION POR PROCESOS:

EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION POR PROCESOS EN LA ENTIDAD SE HAN APROBADO
LOS SIGUIENTES INSTRUMENTOS:

* 38 FICHAS TECNICAS

* 05 MANUALES DE PROCESOS
* 04 LINEAMIENTOS TECNICOS
* 05 GUIAS TECNICAS

EN RECURSOS HUMANOS

1.TRANSITO A LA LEY N° 30057 LEY DEL SERVICIO CIVIL.

LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA HA CONTINUADO EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION
INSTITUCIONAL, LOGRANDO AVANCES IMPORTANTES EN SU PROCESO DE TRANSICION AL REGIMEN DEL
SERVICIO CIVIL. HASTA LA FECHA, SE HA CONFORMADO LA COMISION DE TRANSITO, ENCARGADA DE GUIAR
EL PROCESO, Y SE HA APROBADO EL MANUAL DE PERFILES DE PUESTOS (MPP) CON LA VALIDACION DE
SERVIR. ADEMAS, SE LLEVO A CABO UN MAPEO DETALLADO DE LOS PUESTOS Y PROCESOS, LO QUE
PERMITIO IDENTIFICAR AREAS CLAVE PARA LA REESTRUCTURACION ORGANIZATIVA. LA DOTACION DE 148
SERVIDORES CIVILES, QUE INCLUYE POSICIONES EN ORGANOS DE ALTA DIRECCION Y APOYO, YA HA SIDO
APROBADA, MARCANDO UN HITO SIGNIFICATIVO EN LA CULMINACION DE LAS FASES 1Y 2 DEL PROCESO.

ACTUALMENTE, LA JNJ ESTA CENTRADA EN LA IMPLEMENTACION DE LA FASE 3, QUE IMPLICA LA
VALORIZACION DE PUESTOS Y LA ELABORACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE), EL CUAL
ESTA PENDIENTE DE APROBACION POR PARTE DE SERVIR Y EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(MEF). NO OBSTANTE, EL PRINCIPAL DESAFIO RADICA EN LAS DIFERENCIAS SALARIALES ENTRE EL REGIMEN
ACTUAL Y EL REGIMEN DE SERVIR, LO QUE PODRIA DESINCENTIVAR LA TRANSICION DEL PERSONAL. POR
ELLO, SE RECOMENDO POSTERGAR LA APROBACION DEL CPE HASTA QUE SE REVISEN LAS
COMPENSACIONES ECONOMICAS, GARANTIZANDO ASi QUE EL REGIMEN DE SERVICIO CIVIL SEA
COMPETITIVO Y ATRACTIVO PARA LOS SERVIDORES.

2.0BTENCION DEL PRIMER LUGAR A NIVEL NACIONAL EN DIAGNOSTICO DE RECURSOS HUMANOS DE SERVIR.
LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA OBTUVO EL PRIMER LUGAR A
NIVEL NACIONAL EN EL ORDEN DE MERITO ENTRE MAS DE 1,000 ENTIDADES PUBLICAS EVALUADAS, EN LA
EVALUACION DEL Il CENSO Y DIAGNOSTICO DE RECURSOS HUMANOS 2023 REALIZADA POR LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL SERVIR, ENTE RECTOR EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, POR LO POR
LO QUE RECIBIO UN RECONOCIMIENTO PUBLICO POR PARTE DE LA PRESIDENCIA DE SERVIR. EN DICHA
EVALUACION PARTICIPARON TODOS LOS SERVIDORES INTEGRANTES DE LA URH. “% A
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EL PERSONAL CAS DE LA JNJ, QUE REPRESENTA MAYORITARIAMENTE ALREDEDOR DEL 60% DEL TOTAL DE
SERVIDORES DE LA ENTIDAD, NO CONTABA CON LA PROTECCION DE UN SEGURO DE SALUD PRIVADO
(APARTE DEL SEGURO PUBLICO CON ESSALUD), COMO Si LO TIENE EL PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728. EN TAL SENTIDO, SE IMPLEMENTO UN PLAN DE SALUD CON
UNA ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD PARA LOS SERVIDORES CAS Y SUS DEPENDIENTES (CONYUGE E
HIJOS), QUE ES FINANCIADO EN PARTE POR EL CREDITO FISCAL QUE SE DETRAE DE LA CONTRIBUCION A
ESSALUD Y LA OTRA PARTE POR EL PROPIO SERVIDOR. AHORA LOS CAS TIENEN A SU DISPOSICION ESTA
OTRA OPCION DE COBERTURA DE SALUD, ADEMAS DEL SEGURO DE ESSALUD, A LA QUE SE PUEDEN AFILIAR
VOLUNTARIAMENTE.

4.SE AMPLIO LA PARTICIPACION DEL PERSONAL DE LA JNJ EN EL SISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
(GDR)

DESDE SU IMPLEMENTACION EN 2021, EL SUBSISTEMA DE GESTION DE RENDIMIENTO HA PERMITIDO QUE
LOS SERVIDORES DE LA JNJ RECONOZCAN SU CONTRIBUCION AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, EVIDENCIANDO TANTO LOGROS COMO NECESIDADES DE LA ENTIDAD, A TRAVES DEL
CUMPLIMIENTO DE SUS METAS E INDICADORES.

EN 2024, LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE RENDIMIENTO SE DIVIDIO EN TRES ETAPAS:
PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION. SE INICIO CON LA COORDINACION DE CHARLAS DE
SENSIBILIZACION Y LA ELABORACION DE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, INVOLUCRANDO A 16
UNIDADES ORGANICAS Y 164 SERVIDORES. CABE INDICAR QUE DESDE SU IMPLEMENTACION COMO PILOTO
EN EL ARIO 2021, SE HA IDO INCREMENTANDO PROGRESIVAMENTE EL NUMERO DE PARTICIPANTES: EN EL
2021 FUERON 19, EN EL 2022 FUERON 35, EN EL 2023 FUERON 123, EN EL 2024 SON 164 Y SE PROYECTA QUE
PARA EL 2025 SEAN TODOS LOS SERVIDORES DE LA JNJ QUE PARTICIPEN.

LA FASE DE PLANIFICACION SE COMPLETO SATISFACTORIAMENTE, CUMPLIENDO CON LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y BRINDANDO CAPACITACION A EVALUADORES Y EVALUADOS. ACTUALMENTE, SE
ENCUENTRA EN EJECUCION LA ETAPA DE SEGUIMIENTO, CENTRADA EN LA ENTREGA DE EVIDENCIAS Y
RETROALIMENTACION PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO.

A NIVEL INSTITUCIONAL, LA GESTION DE RENDIMIENTO FACILITA LA ELABORACION DE PLANES DE
CAPACITACION, MEJORA LA GESTION DE EQUIPOS Y PERMITE ENFOCAR LOS ESFUERZOS EN LOS OBJETIVOS
MAS RELEVANTES. ADEMAS, MEJORA LA CALIDAD DEL SERVICIO A LA CIUDADANIA. ESTE SUBSISTEMA HA
PERMITIDO RECONOCER Y PROMOVER LA CONTRIBUCION DE LOS SERVIDORES AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES, INCREMENTANDO SU COMPROMISO Y MOTIVACION AL SENTIRSE VALORADOS POR SUS
JEFES INMEDIATOS. ESTO HA FORTALECIDO EL SENTIDO DE PERTENENCIA Y HA MEJORADO EL DESEMPERIO,
AYUDANDO A IDENTIFICAR FACTORES ADVERSOS QUE IMPIDEN CUMPLIR METAS.

DE ESTA MANERA, PARA LOS EVALUADOS, SE HA PROMOVIDO EL RECONOCIMIENTO Y COMPROMISO, LO
QUE INCREMENTO SU MOTIVACION Y DESEMPERNO. TAMBIEN PERMITIO IDENTIFICAR AREAS DE MEJORA.
PARA LOS EVALUADORES, ESTA HERRAMIENTA, ESPECIALMENTE UTIL EN EL CONTEXTO DEL TELETRABAJO,
FACILITO MEDIR RESULTADOS OBTENIDOS EN LUGAR DE CENTRARSE EN LAS HORAS TRABAJADAS, LO CUAL
CONTRIBUYO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

5.IMPLEMENTACION DEL TELETRABAJO Y DE NUEVOS EQUIPOS DE CONTROL DE ASISTENCIA.

SE APROBO EL PLAN DE TELETRABAJO 2024, EN CONCORDANCIA CON LA NORMATIVA QUE REGULA ESTA
MODALIDAD DE TRABAJO Y SE ADQUIRIERON E INSTALARON EN EL LOCAL PRINCIPAL DE LA SEDE SAN
ISIDRO DE LA JNJ DOS NUEVOS EQUIPOS DE MARCACION Y CONTROL DE ASISTENCIA CON
RECONOCIMIENTO FACIAL DE TECNOLOGIA MAS MODERNA, LO QUE PERMITIRA UN CONTROL ADE e
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ADQUIRIENDO OTRO EQUIPO SIMILAR PARA LA SEDE DE MIRAFLORES.

6.DIPLOMATURA EN TRANSFORMACION DIGITAL Y ATENCION AL USUARIO DE LA JNJ POR LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU

A LA FECHA SE VIENE LLEVANDO A CABO LA "DIPLOMATURA EN TRANSFORMACION DIGITAL Y ATENCION AL
USUARIO DE LA JNJ", DE UN TOTAL DE 384 HORAS, DICTADA POR LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA
DEL PERU EN COORDINACION CON EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE JUSTICIA
(PMSAJ), EN LA CUAL PARTICIPAN 38 SERVIDORES DE TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA JUNTA
NACIONAL DE JUSTICIA, LO CUAL VA A FORTALECER SUS CONOCIMIENTOS EN BENEFICIO DE LA GESTION
INSTITUCIONAL.

7.SE APROBARON NUEVAS VERSIONES ACTUALIZADAS DE LAS FICHAS TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Y DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL 728.

8.SE REALIZARON CHEQUEOS ANUALES DE SALUD A TODO EL PERSONAL, DIVERSAS CAMPANAS GRATUITAS
CON EL APOYO DE LA DIRIS LIMA CENTRO, DE VACUNACION, DE DESPISTAJE DE CANCER, ANEMIA, ETC. E
IMPLEMENTACION DEL LACTARIO INSTITUCIONAL

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

EN SELECCION Y NOMBRAMIENTO:

EL INICIO DE LAS CONVOCATORIAS DEL ANO 2024 SE ENCONTRABA PREVISTO PARA EL MES DE FEBRERO
DEL 2024. NO OBSTANTE, RECIEN EN EL MES DE MAYO SE PUDO CONTAR CON LA INFORMACION COMPLETA
DE PLAZAS VACANTES, CON EL RESPECTIVO INFORME FAVORABLE TANTO DEL PODER JUDICIAL COMO DEL
MINISTERIO PUBLICO, POR LO QUE LAS CONVOCATORIAS FUERON PUBLICADAS EN JUNIO DEL 2024.

CABE SENALAR QUE LAS PLAZAS INFORMADAS POR EL PODER JUDICIAL HAN SIDO LAS PRODUCIDAS POR
CESES, RENUNCIAS O FALLECIMIENTO DE TITULARES.

EN EVALUACION Y RATIFICACION:

1.FALTA DE PERSONAL SUFICIENTE:
LIMITACIONES EN LA CANTIDAD DE PERSONAL SUFICIENTE (PROFESIONAL Y TECNICO) PARA EL APOYO EN
LAS LABORES DE EVALUACION Y RATIFICACION DE MAGISTRADOS DEBIDO A LA META DE MAGISTRADOS
PARA EVALUAR.
2.LIMITACIONES FiSICAS:
ESPACIO FiSICO INSUFICIENTE PARA EL PERSONAL DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y RATIFICACION.
3.LIMITACIONES EN LA OBTENCION DE LA INFORMACION

LA OBTENCION DE LA INFORMACION OPORTUNA Y SUFICIENTE POR PARTE DEL MINISTERIO PUBLICO Y
PODER JUDICIAL PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES.
4 LIMITACIONES PARA CONTAR CON ESPECIALISTAS
DIFICULTAD PARA CONSEGUIR ESPECIALISTAS PARA LA CALIFICACION DEL ASPECTO IDONEIDAD, RUBROS
LIDAD DE DECISIONES (REVISION Y CALIFICACION DE SENTENCIAS Y DISPOSICIONES FISCALES) Y

ON DE LOS PROCESOS (EXPEDIENTES), DEBIDO A LA ESPECIALIZACION QUE SE REQUIERE Y A QUE LA
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EVALUACION DEMANDA CONTAR CON DICHOS ESPECIALISTAS POR PERIODOS PROLONGADOS DE TIEMPO

EN EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO

1.FALTA DE PERSONAL SUFICIENTE:

LIMITACIONES EN LA CANTIDAD DE PERSONAL SUFICIENTE (PROFESIONALES) PARA EL APOYO EN LAS
LABORES DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPERNO Y LA DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES, DEBIDO A QUE
LA DER SOLO CONTO CON UN PROFESIONAL CAS RESPONSABLE DEL DISENO, DETERMINACION DE LOS
COMPONENTES, ELABORACION Y ANALISIS DE LOS INFORMES DE LOS 155 MAGISTRADOS COMPRENDIDOS
EN LAS CONVOCATORIAS N.° 001-2024-EVAPD/JNJ Y N.° 002-2024-EVAPD/JNJ; ASi COMO EN LA
ELABORACION DE INFORMES DEL FACTOR DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DE JUECES Y FISCALES DE
594 MAGISTRADOS COMPRENDIDOS EN LA CONVOCATORIA N.° 003-2024-EVAPD/JNJ.

2.LIMITACIONES TECNOLOGICAS:

LIMITACIONES EN LAS FUNCIONALIDADES PROPIAS DEL SOFTWARE (PLATAFORMAS VIRTUALES EXTRANET
E INTRANET), DIFICULTANDO EL CUMPLIMIENTO EFICIENTE DE LOS PROCEDIMIENTOS, LAS CUALES VIENEN
SIENDO COORDINADAS CON OTIGD, EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARCIAL DE
DESEMPENO.

3.AUSENCIA DE BASE DE DATOS INTEGRADA:

NO SE DISPONE DE UNA BASE DE DATOS AUTOMATIZADA QUE PERMITA IDENTIFICAR CON PRECISION EL
NUMERO DE JUECES, JUEZAS Y FISCALES PARA SER CONVOCADOS AL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
PARCIAL DE DESEMPENO.

EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

1.SE PRIORIZO LA ASIGNACION PRESUPUESTAL DEL PIM PARA CUBRIR LOS GASTOS DE CONTRATACION DE
LOCADORES QUE BRINDEN SOPORTE TECNICO A LA DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS, A
EFECTOS DE CUBRIR EL DESABASTECIMIENTO DE PERSONAL PARA LA ATENCION OPORTUNA DE LOS
EXPEDIENTES Y DEMAS CARGA AFRONTADA POR LA DIRECCION.

EN EXPEDICION Y CANCELACION DE TiTULOS (ARIF)

1)ALTERACION DE LA INFORMACION DE MAGISTRADOS Y FALTA DE ACCESO AL SISTEMA INTEGRADO DE
MAGISTRADOS.
EL SISTEMA INTEGRADO DE MAGISTRADOS (SIM) ES DONDE SE REGISTRA LA INFORMACION DE LOS JUECES
Y FISCALES A NIVEL NACIONAL. ESTE SISTEMA HA PRESENTADO FALLAS DESDE EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL PRESENTE ANO, LO QUE HA OCASIONADO QUE EL PROPIO SISTEMA ALTERE LA INFORMACION DE
VARIOS MAGISTRADOS Y QUE NO SE TENGA ACCESO AL MISMO POR ALGUNOS DIAS, NO HABIENDONOS
COMUNICADO LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOBIERNO DIGITAL (OTIGD)
FORMALMENTE LAS CAUSAS DE DICHAS FALLAS DEL SISTEMA, QUE INFORMACION Y CUANTA DATA HA SIDO
&% S— RADA DE LOS MAGISTRADOS Y CUALES SON LAS ESTRATEGIAS A IMPLEMENTARSE PARA QUE ESTE
- DE EVENTOS NO VUELVA A OCURRIR. ESTA SITUACION AFECTA EL OPTIMO DESARROLLO DE LAS
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FUNCIONES EN ESTA AREA; ASIMISMO, SE VEN AFECTADOS LOS PROCESOS DE MISIONALES
(NOMBRAMIENTOS, RATIFICACIONES Y SANCIONES DE MAGISTRADOS), PUESTO QUE LA INFORMACION
CONTENIDA EN EL SIM ES DE VITAL IMPORTANCIA PARA LA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LAS
DIRECCIONES DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO, EVALUACION Y RATIFICACION Y PROCESOS
DISCIPLINARIOS. ADEMAS, SE VE AFECTADA LA IMAGEN DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA, DADO QUE
LA INFORMACION DE JUECES Y FISCALES QUE LA CIUDADANIA CONSULTA A TRAVES DEL PORTAL
INSTITUCIONAL TIENE COMO FUENTE EL MENCIONADO SIM.

2)EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO NO BRINDAN EN FORMA OPORTUNA LA INFORMACION PARA
LA EXPEDICION Y CANCELACION DE TiTULOS.

UNA DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA ES EXPEDIR Y CANCELAR TIiTULOS DE LOS
MAGISTRADOS, PARA LO CUAL REQUIERE, ENTRE OTRAS, LAS RESOLUCIONES QUE EMITEN LAS
MENCIONADAS INSTITUCIONES, LAS QUE PUEDEN SER DE PERMUTA, TRASLADO Y MODIFICACION EN LA
DENOMINACION DE LA PLAZA ORIGINARIA PARA LA EXPEDICION DE TiTULOS, ASi COMO DE RENUNCIA AL
CARGO, CESE POR LIMITE DE EDAD Y FALLECIMIENTO DE MAGISTRADOS PARA LA CANCELACION DE
TITULOS. LAS INDICADAS INSTITUCIONES LUEGO DE MESES DE EMITIDAS DICHAS RESOLUCIONES, NOS
REMITEN LAS MISMAS LO QUE OCASIONA QUE NO SE INICIEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA CANCELAR Y
EXPEDIR TITULOS CUANDO CORRESPONDA. LA MISMA SITUACION SE PRESENTA CUANDO SE EFECTUAN
PEDIDOS DE INFORMACION A DICHAS ENTIDADES PARA QUE PRECISEN O COMPLEMENTEN ALGUNA
INFORMACION SOBRE LA PLAZA DE LOS MAGISTRADOS, CUYOS TiTULOS REQUIEREN QUE SE EMITAN.

3)NO SE CUENTA CON EL PERSONAL NECESARIO PARA REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS
MAGISTRADOS.

ESTA AREA TIENE COMO UNA DE SUS FUNCIONES REGISTRAR Y ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS
MAGISTRADOS, ESTO COMPRENDE A LAS RESOLUCIONES QUE EXPIDEN EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO
PUBLICO SOBRE LAS DESIGNACIONES DE LOS JUECES Y FISCALES EN SUS RESPECTIVOS DESPACHOS
JUDICIALES Y FISCALES. EN EL PRESENTE ANO SE HA DADO UN AUMENTO SIGNIFICATIVO DEL NUMERO DE
DESIGNACIONES DE MAGISTRADOS EN SUS RESPECTIVAS INSTITUCIONES, GENERANDO QUE DICHAS
ENTIDADES REMITAN POR DIVERSOS MEDIOS CANTIDADES DE RESOLUCIONES DE ESTAS DESIGNACIONES.
ESTE AUMENTO EN LAS DESIGNACIONES DE MAGISTRADOS Y EL POCO PERSONAL CON EL QUE SE CUENTA
PARA EFECTUAR ESTA LABOR ORIGINA QUE NO SE EFECTUE EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE
INFORMACION DE MANERA OPORTUNA EN EL SIM. CABE SENALAR QUE ESTA ACTUALIZACION DE
INFORMACION ES REQUERIDA EN FORMA PERMANENTE PARA EL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPERNO
Y RATIFICACION DE JUECES Y FISCALES A CARGO DE LA DIRECCION DE EVALUACION INTEGRAL Y
RATIFICACION.

4)NO SE CUENTA CON UNA IMPRESORA DE ALTO RENDIMIENTO PARA LA IMPRESION DE TiTULOS DE LOS
MAGISTRADOS.

ACTUALMENTE, SE CUENTA CON UNA IMPRESORA EN LA QUE TODO EL PERSONAL DEL AREA IMPRIME Y
ESCANEA SUS DOCUMENTOS Y REPORTES, SIENDO ESTE MISMO HARDWARE DONDE TAMBIEN SE IMPRIMEN
LOS TITULOS. ESTA SITUACION GENERA QUE LOS TiTULOS QUE SE IMPRIMEN NO TENGAN LA NITIDEZ Y
CALIDAD NECESARIA Y QUE LOS MISMOS NO SE IMPRIMAN CON LA RAPIDEZ QUE SE REQUIERE. ES DE
PRECISARSE QUE LOS TITULOS QUE SE EXPIDEN POR MOTIVO DE NOMBRAMIENTO SON ENTREGADOS EN
CEREMONIA PUBLICA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA; EN TAL SENTIDO, EL
NTO DE MAGISTRADOS NOMBRADOS, HACE NECESARIA LA ADQUISICION DE UNA IMPRESORA CON
R VELOCIDAD PARA LA EXPEDICION OPORTUNA DE LOS RESPECTIVOS TiTULOS

P
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EN INTEGRIDAD Y SCI:

SE CONTO CON VARIACIONES EN LOS RESPONSABLES DE BRINDAR EL SOPORTE PARA EL DESPLIEGUE DE LA
FUNCION DE INTEGRIDAD, INCLUIDA LA ATENCION DE DENUNCIAS.

SE REQUIERE CONTAR CON PERSONAL PERMANENTE PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO.

SE CONTO CON VARIACIONES EN LOS RESPONSABLES DE BRINDAR EL SOPORTE PARA EL DESPLIEGUE DE LA
FUNCION DE INTEGRIDAD, LO QUE GENERO DEMORAS EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTEGRIDAD.

RECURSOS HUMANOS:

1.FALTA DE IMPLEMENTACION DE UN SOFTWARE QUE PERMITA GESTIONAR DE MANERA MAS EFICIENTE Y
AUTOMATIZADA LA ELABORACION DE LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL 728, CAS,
PENSIONISTAS, MIEMBROS DEL PLENO, PRACTICANTES Y SECIGRISTAS, E INTEGRE FUNCIONES COMO
CONTROL DE ASISTENCIA, CONTRATOS, VACACIONES, COMPENSACIONES Y DEMAS.

2.EXIGUO PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS (PDP), LO CUAL
IMPIDE LA CONTRATACION DE CURSOS EN ENTIDADES RECONOCIDAS ACADEMICAMENTE.

3.CANTIDAD INSUFICIENTE DE PERSONAL PARA LA DISTRIBUCION ADECUADA DE LA CARGA LABORAL
PROPIA DE ESTA UNIDAD.

4.ESPACIO DE TRABAJO INSUFICIENTE, YA QUE EL PERSONAL Y LOCADORES NO PUEDEN UBICARSE DE
MANERA ADECUADO, TENIENDO QUE COMPARTIR SITIO EN ALGUNAS OCASIONES.

5.PRESUPUESTO INSUFICIENTE DESTINADO PARA LA CONTRATACION DE NUEVAS PLAZAS CAS.

6.FALTA DE EQUIPOS MULTIFUNCIONALES COMO IMPRESORA Y ESCANER QUE PERMITA DIGITALIZAR LOS
LEGAJOS DE MANERA OPORTUNA.
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1.6 Recomendaciones de Mejora

EN SELECCION Y NOMBRAMIENTO:

DEBE HACERSE REALIDAD LA INTEROPERABILIDAD ENTRE LA JNJ CON EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO
PUBLICO, CON EL OBJETO DE QUE SE SINCEREN LAS PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS Y QUE DICHA
INFORMACION SE BRINDE A LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO A
EFECTO DE REALIZAR LA PLANIFICACION DE CONVOCATORIAS DEL SIGUIENTE EJERCICIO FISCAL.

EN EVALUACION Y RATIFICACION
1.ASEGURAR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA ADECUADA PARA LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION.
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2.INCREMENTAR LA CONTRATACION DEL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA ATENDER LAS
NECESIDADES OPERATIVAS DE LA DER, EN LO CONCERNIENTE A EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION.

3.CULMINACION DE LA IMPLEMENTACION DE LOS MODULOS DE ENVIO Y CALIFICACION DE MUESTRAS, LO
CUAL PERMITIRA DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTEGRAL Y RATIFICACION CON
MAYOR CELERIDAD.

4.IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD DE EXPERTOS DE RECONOCIDA TRAYECTORIA QUE PUEDAN REALIZAR
LA CALIFICACION DE LAS MUESTRAS DE CALIDAD DE DECISIONES, GESTION DE LOS PROCESOS, INFORMES
DE ORGANIZACION DE TRABAJO Y PUBLICACIONES, LO QUE AHORRARIA TIEMPO Y PERSONAL EN REALIZAR
LAS CONTRATACIONES POR SERVICIOS EXTERNOS.

EN EVALUACION PARCIAL DEL DESEMPENO

EN EL MARCO DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPERNO DE JUECES Y FISCALES, SE
PRESENTA LAS SIGUIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA:

1.ASEGURAR LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA ADECUADA PARA LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPERO.

2.INCREMENTAR LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO PARA ATENDER LAS
NECESIDADES OPERATIVAS DE LA DER, EN LO CONCERNIENTE A EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO.
3.0PTIMIZAR LAS PLATAFORMAS VIRTUALES DE EVALUACION PARCIAL DE DESEMPENO PARA GARANTIZAR
UN PROCEDIMIENTO EFICIENTE Y DIGITALIZADO.

4.DESARROLLAR UNA BASE DE DATOS INTEGRADA QUE PERMITA LA IDENTIFICACION AUTOMATIZADA DE
JUECES Y FISCALES SUJETOS A EVALUACION.

EN PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

1.GESTION OPORTUNA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA EL 2025, QUE SEA SUFICIENTE Y
ACORDE A LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS PROGRAMADOS POR LA DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS
DISCIPLINARIOS, A EFECTOS DE MEJORAR LA ATENCION OPORTUNA SOBRE LA CARGA DE EXPEDIENTES
TRAMITADOS, CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMADAS Y AGILIZAR EL SERVICIO
BRINDADO A LA CIUDADANIA.

2.ASIGNACION DEL PRESUPUESTO CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LOS GASTOS FIJOS Y
PRIORITARIOS, A FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA INSTITUCION Y EL LOGRO DE METAS EN
BENEFICIO DE LA POBLACION.

EN EXPEDICION Y CANCELACION DE TITULOS (ARIF)

- 'RESPONDE A LA OTIGD INFORMAR LAS CAUSAS DE LA FALLA DEL SISTEMA, CUANTA INFORMACION
el -
&2 |Firmabigtal o ) | TERADA DE LOS MAGISTRADOS Y PRECISAR LAS ESTRATEGIAS A IMPLEMENTARSE PARA
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PROTEGER LOS DATOS COMPRENDIDOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE MAGISTRADOS (SIM). ASIMISMO, SE
EFECTUARA COORDINACIONES CON LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y MODERNIZACION PARA PONERLE DE
CONOCIMIENTO LO DESCRITO SOBRE LA ALTERACION DE LA INFORMACION DE MAGISTRADOS Y FALTA DE
ACCESO AL SIM, CON LA FINALIDAD DE QUE NOS BRINDEN LOS LINEAMIENTOS PERTINENTES A SEGUIR
PARA ESTABLECER LAS MEDIDAS DE CONTROL O REMEDIACION CON LA OTIGD EN LO CONCERNIENTE AL
SIM, ELLO PERMITIRA FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA INSTITUCION.

2) COORDINAR CON EL PODER JUDICIAL Y MINISTERIO PUBLICO A FIN DE QUE REMITAN OPORTUNAMENTE
LAS RESOLUCIONES E INFORMACION NECESARIA, PARA INICIAR LOS PROCEDIMIENTOS DE EXPEDICION Y
CANCELACION DE TITULOS CUANDO CORRESPONDAN.

3) SOLICITAR A LAS AREAS COMPETENTES DE LA INSTITUCION LA CONTRATACION DEL PERSONAL
NECESARIO PARA EL APOYO EN LA FUNCION DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION DE LOS
MAGISTRADOS, ASi COMO PARA LA ADQUISICION DE UNA IMPRESORA DE ALTO RENDIMIENTO PARA LA
IMPRESION DE TITULOS.

EN INTEGRIDAD:

CONTAR CON UNA PERSONA ESPECIALIZADA EN ATENCION DE DENUNCIAS POR PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION.

CONTAR CON UNA PERSONA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE INTEGRIDAD, DE MANERA PERMANENTE, A FIN
DE GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

RECURSOS HUMANOS:

1.CULMINACION EFECTIVA DE LA IMPLANTACION DE UN SOFTWARE INTEGRADOR EN RR.HH. QUE PERMITA
DIGITALIZAR LA ELABORACION DE PLANILLAS, ASISTENCIA, LEGAJOS Y CONTRATOS; ASi COMO LAS ETAPAS
DE SELECCION DE PROCESOS DE CONTRATACION CAS, ENTRE OTROS.

2.INCREMENTAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP) INSTITUCIONAL.
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2. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional;, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Pablica,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

1.1. Informacién General del PEI

Horizonte temporal del PEI

Afio Inicio 2021 Afio Fin 2027

Resolucion que aprueba el PEI vigente RESOLUCION N° 024-2024-DG-JNJ Fecha de resolucion 25/03/2024

Informe técnico CEPLAN Informe Técnico N° 000082-2024- Fecha de informe técnico 18/03/2024
CEPLAN-DNCPPEI

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del 5 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 5

PEI PEI con ejecucion presupuestal

Link del PEI en el Portal de Transparencia Estandar http://www.jnj.gob.pe/transparencia/Resolucion0242024DGJNJ.pdf

1.2 Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional (PEI)
N° Cadigo de OEI Descripcién del OEI POI Madificado consistente POI Anual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en
con el PIA ejecucién)
A B c D E
1 OEl .01 INCREMENTAR LA TITULARIDAD DE 0.00 0.00 0.00
e JUECES Y FISCALES PROBOS E IDONEOS,
B9 | Firma Digital EN BENEFICIO DE LA POBLACION.
=
Fimado digiaimente por 2 OEL02 REVALIDAR LA PERMANENCIA DE JUECES 0.00 0.00 0.00
MARRUIO ASTETE Bert Liiana Y FISCALES IDONEOS, PROBOS Y
“F"é’c‘ﬁa? 57%2\,/;(;3;4 17:05:36 -05:00 COMPETENTES, EN BENEFICIO DE LA
POBLACION
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OEI.05

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS
DE DESASTRES

0.00

0.00

0.00

OEI.04

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

0.00

0.00

0.00

OEI.0O3

MEJORAR LA APLICACION OPORTUNA
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO A
JUECES Y FISCALES

0.00

0.00

0.00

Nota:

Ay B provienen de la informacién PEI.

C, Dy E, provienen de la informacion del POI.

A, B, C, Dy E puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reportes/Exportar/todas las UES./Generar por AO Anual 2022/Descargar)

Reglas:

C es el valor de la columna Total Fn(CS) de informacion del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

D es el valor de la columna Total Fn(RE) de informacién del POI y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

E es el valor de la columna Total Fn(SE) de informacién del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

1.3. Cumplimiento de metas de indicadores de Objetivos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)
N° Cadigo de OEI Cadigo del Nombre del Parametro Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sobre
indicador Indicador de Medicién | Esperad Base Valor (**) esperado obtenido del del el valor obtenido
o del Afio (*) del indicador al | indicador en
Indicado indicador al final del el periodo
r final del periodo reportado
periodo reportado
reportado ()
")
A c D E F G H | J K
Firma Digital

-

Firmado digitalmente por
MARRUJO ASTETE Betty Liliana
FAU 20194484365 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 27.12.2024 17:05:50 -05:00

Pagina 21 de 43




OEI.02

PORCENTAJE
DE FISCALES
EVALUADOS
DE MANERA
PARCIAL CON
INFORME

PORCENTA
JE

ASCEND
ENTE

2020.00

22.30

9.00

40.36

SE CULMINARON
DOS
CONVOATORIAS
DE EVALUACION
PARCIAL DE
DESEMPENO: -
CONVOCATORIA
N° 001-2024-
EVAPD/JINJ: 114
MAGISTRADOS
(42 FISCALES) -
CONVOCATORIA
N° 002-2024-
EVAPD/JNJ: 41
MAGISTRADOS
(14 FISCALE

OEL03

NUMERO DE
DENUNCIAS
CON
PRONUNCIAMI
ENTO

NUMERO

ASCEND
ENTE

2020.00

650.00

1,505.00

0.00

CANTIDAD
OBTENIDA DESDE
LOS REGISTROS
INTERNOS DE
EXPEDIENTES
CON DECISION
(REPORTE
ADJUNTO).
EXISTE UNA
MAYOR
CANTIDAD DE
EXPEDIENTES
QUE
AMERITABAN
SER RESUELTOS
EN LA PRESENTE
GESTION, EN
COMPARACI

iy
# 3
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OEI.04

PORCENTAJE
DE
IMPLEMENTA
CION DE LOS
PILARES DE LA
POLITICA
NACIONAL DE
MODERNIZACI
ON DE LA
GESTION
PUBLICA

PORCENTA
JE

ASCEND
ENTE

2020.00

94.00

72.00

76.60

EL PORCENTAJE
DE
IMPLEMENTACIO
N DE LOS
PILARES DE LA
PNMGP =
((IP1+IP3+IP4+IP
5)/4)*100 =
(50%+150%+88.2
%+0%)/4 = 72%
IP1=
PORCENTAJE DE
IMPLEMENTACIO
N DEL PILAR 1 DE
LA PNMGP,
POLITICAS
PUBLICAS,

OEl .01

PORCENTAJE
DE FISCALES
TITULARES

PORCENTA
JE

ASCEND
ENTE

2017.00

62.36

49.50

43.48

87.84

METODO DE
CALCULO:
(NUMERO DE
FISCALES
TITULARES /
TOTAL DE
FISCALES EN EL
MINISTERIO
PUBLICO) * 100
LOS VALORES
HAN SIDO
OBTENIDOS DEL
BOLETIN
ESTADISTICO DEL
MINISTERIO
PUBLICO N° 10 -
OCTUBRE 2024

i,

4 | Firma Digital
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3,

OEI.01 PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND | 2020.00 30.00 0.00 0.00 NO SE
DE JUECES Y JE ENTE REALIZARON
FISCALES DE CONVOCATORIAS
CONTROL PARA CUBRIR
TITULARES PLAZAS DE

JUECES Y
FISCALES DE
CONTROL,
DEBIDO A QUE
LAS ANC DEL
PODER JUDICIAL
Y DEL
MINISTERIO
PUBLICO NO
INFORMARON DE
PLAZAS
VACANTES Y
PRESUPUESTADA
SPA

OEIL.03 PORCENTAJE | PORCENTA | ASCEND | 2020.00 12.00 4.00 33.33 PORCENTAJE
DE JE ENTE OBTENIDO DESDE
PROCEDIMIEN LOS REGISTROS
TOS INTERNOS DE
DISCIPLINARIO EXPEDIENTES
S CON DECISION
CONCLUIDOS (REPORTE
EN PLAZO ADJUNTO). SE
ORDINARIO OPTO POR EL

PLAZO
EXTRAORDINARI
O PARA

RESOLVER LA
MAYOR PARTE DE
LOS
PROCEDIMIENTO
S,
CONSIDERANDO
LA
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OEI.02

PORCENTAJE
DE JUECES
EVALUADOS
PARA SU
RATIFICACION

PORCENTA | ASCEND
JE ENTE

2017.00

61.00

13.20

0.04

0.30

SE CULMINO LA
CONVOCATORIA
001-2024-
RATIFICACION/J
NJ (1 JEFE DE
ONPE Y 1 JEFE
DEL RENIEC). EL
VALOR OBTENIDO
INCLUYE LA
EVALUACION DEL
JEFE DE LA ONPE
(DADO QUE NO
EXISTE UN
INDICADOR
EXPRESO PARA E

OEI.O2

PORCENTAJE
DE FISCALES
EVALUADOS
PARA SU
RATIFICACION

PORCENTA | ASCEND
JE ENTE

2017.00

74.00

7.60

0.07

0.92

SE CULMINO LA
CONVOCATORIA
001-2024-
RATIFICACION/J
NJ (1 JEFE DE
ONPE Y 1 JEFE
DEL RENIEC).EL
VALOR OBTENIDO
INCLUYE LA
EVALUACION
DELA JEFA DEL
RENIEC (DADO
QUE NO EXISTE
UN INDICADOR
EXPRESO PARA L

OEL02

PORCENTAJE
DE JUECES
EVALUADOS
DE MANERA
PARCIAL CON
INFORME

PORCENTA | ASCEND
JE ENTE

2020.00

22.30

13.48

60.45

SE CULMINARON
DOS
CONVOCATORIAS
DE EVALUACION
PARCIAL DE
DESEMPENO: -
CONVOCATORIA
N° 001-2024-
EVAPD/JNJ: 114
MAGISTRADOS
(72 JUECES) -
CONVOCATORIA
N° 002-2024-
EVAPD/JNJ: 41
MAGISTRADOS
(27 JUECES)
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2.

10

OEl .01

PORCENTAJE
DE JUECES
TITULARES

PORCENTA
JE

ASCEND
ENTE

2017.00

79.00

67.20

58.70

87.35

METODO DE
CALCULO:
(NUMERO DE
JUECES
TITULARES /
TOTAL DE
JUECES EN EL
PODER JUDICIAL)
*100 LOS
VALORES HAN
SIDO OBTENIDOS
DEL BOLETIN
ESTADISTICO
INSTITUCIONAL
DEL PODER
JUDICIAL N° 02 -
2024 - ENER

11

OEI.05

PORCENTAJE
DE
CUMPLIMIENT
O DE PLANES
DE GESTION
DE RIESGOS
DE
DESASTRES

PORCENTA
JE

ASCEND
ENTE

2020.00

100.00

44.00

44.00

SEGUN LA
EVALUACION DEL
PLAN DE
GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRES 2024
SE TIENE QUE
LAS 18 MEDIDAS
PROGRAMADAS
AL Ill TRIMESTRE
SE HAN
IMPLEMENTADO
8, EL CUAL DA UN
PORCENTAJE DE
AVANCE DEL 44%

Nota:

Columnas A hasta la J provienen de la informacién PEI. Se obtiene del Anexo B-2 del PEI, del reporte de seguimiento del aplicativo Ceplan V.01 (con usuario admin de Pliego) o las fichas técnicas de los indicadores.
(*) Linea Base Afio: Indicar el afio en que se realiz6 la primera medicion del indicador.

(**) Linea Base Valor: Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

(***) Informacién comprende el afio de la rendicién solicitada.

Reglas:

Columnas A hasta la J provienen de la informacién PEI.

Si el afio de reporte alin se encuentra en curso, en la columna | se registra el valor obtenido hasta el tltimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacién.
El porcentaje de avance se calcula como el valor de la columna | entre la columna H, multiplicado por cien, (I/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1)*100 cuando el sentido esperado del indicador es descendente.
En la columna K se registra cualquier comentario necesario sobre la fuente o cémo se obtuvo el valor obtenido o avance parcial del indicador.

Sistema Nacional de Presupuesto Publico
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N° Unidad Ao PIA PIM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B C D E F G H | J
TOTAL 47,026,900.00 46,979,036.00 41,840,372.41 35,288,909.56 34,861,922.09 89.1 75.1 74.2
GENERAL
1 JUNTA 2024 47,026,900.00 46,979,036.00 41,840,372.41 35,288,909.56 34,861,922.09 89.1 75.1 74.2
NACIONAL DE
JUSTICIA
Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF.
Leyenda:
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Afio
C: Presupuesto Institucional de Apertura
D: Presupuesto Institucional Modificado
E: Compromiso
F: Devengado
G: Girado
H: Avance % Compromiso
I: Avance % Devengado
J: Avance % Girado
3. Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones
3.1. Inversion pablica (IP)
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
total de IP | total de las activas a la fecha de activas a la fecha de la fecha de corte
cerradas IP Activas corte corte
TOTAL GENERAL 0.00 1.00 64,908,059.76 61,751,772.31 3,156,287.45
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 0.00 1.00 64,908,059.76 61,751,772.31 3,156,287.45

Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)

Nota:

Reglas:

s
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“% Firma Digital 3.2.

En donde corresponda, se toman en consideracion las denominaciones usadas en sistema de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones

La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte, mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir

Obras publicas (OP)

Pagina 27 de 43




N° Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidad de | Costo Total Final de la Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
d total de OP en OP sin OP OP OP
de OP | ejecucién ejecucion paralizadas culminadas
A B C D E F G H |
TOTAL GENERAL 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 37,783,144.88 36,828,392.76 954,752.12
1 JUNTA NACIONAL DE 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 37,783,144.88 36,828,392.76 954,752.12
JUSTICIA
Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Eg Firma Dlgltal Registrar la suma de los literales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item E)
a.- En proceso de contratacion, si ya se convocé.
Firmado digitalmente por b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion.
MARRUJO ASTETE Betty Liliana
E/IASHV%QIDQOM\%?%G"S soft f.- Con Recepcion, cuando se cuente con el Acta de Recepcion de Obra firmada por la Comisién de Recepcion.
Fecha:.27.)1/2.2024 17:07:26 -05:00 g.- Con Liquidacién, cuando se cuente con el documento de aprobacion
4. Sistema Nacional de Contabilidad
INFORMACION FINANCIERA
4.1 Estado de situacion Financiera
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corriente ACTIVO Corriente Corriente
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 370,381.90 | 57,721,956.02 | 58,092,337.92 2,586,326.69 | 24,538,183.01 | 30,967,828.22 58,092,337.92
4.2 Estado de Gestion
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 34,530,294.10 -38,703,793.11 -4,173,499.01
Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Hacienda Nacional Hacienda Nacional Resultados No Realizados Reservas Resultados Acumulados TOTAL
Adicional
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 32,413,313.60 0.00 6,062,962.40 0.00 -7,508,447.78 | 30,967,828.
22
Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
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4.4 Estado de Flujos de Efectivo

N° Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacién B. Actividades de Inversién C. Actividades de D. Total E. F. Saldo | G. Saldo
Financiamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
o iade y y
Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | Entrada | Salidas | Aument | (Dismin | Cambio | Equivale | Equivale
sde de (o] sde de o sde de o ucién) nte al nte al
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo
ucién) ucién) ucién) Efectivo al inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejercicio el
Equivale Equivale Equivale nte al ejercicio
nte al nte al nte al efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 | JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 31,988,0 - | 196,524, 0.00 - - | 300,101. 0.00 | 300,101. | 22,554.0 0.00 975.19 | 23,529.2
93.89 | 32,1846 13 81,023.0 | 81,023.0 20 20 7 6
18.02 0 0
4.5 Estado de la Depuracidn y Sinceramiento

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)
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5. Sistema Nacional de Tesoreria

5.1. Cartas Fianzas Vigentes

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad Total de Cartas Fianza (*)

TOTAL GENERAL

11.00

1

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

11.00

Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, deberé incluir aquellas cartas fianzas que se encuentren proceso de renovacion.

5.2. Documentos Valorados en Custodia

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras (*) Cantidad de Pagarés (*) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (*) documentos (*)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.

5.3. Fideicomisos

N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas de Fideicomiso (*)
TOTAL GENERAL 0.00
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 0.00
Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas de fideicomiso que tenga la entidad a la fecha de corte.
5.4. Saldos de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 9.00
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 9.00
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
"9 Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismo, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).
|
.5. Titulares y Suplentes de las Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares (*) Cantidad de Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2.00 2.00
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 2.00 2.00
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Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N°

Unidad Ejecutora Presupuestal

Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte (*)

TOTAL GENERAL

4.00

1

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

4.00

Ver Anexo 5.6 (Adjunto en PDF)
(*) Se debera indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacion devengada. Reportar: Ultimo mes de la fecha de corte.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

6.1. Operacién de Endeudamiento - Préstamos
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0.00
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 0.00
Ver Anexo 6.1 (Segiin formato adjunto por PDF)
7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimientos de Seleccion
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de seleccion
en soles S/. seleccién (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B (o
TOTAL GENERAL 5,071,340.00 24.00 24.00
1 BIEN 615,516.00 12.00 12.00
2 CONSULTORIA DE OBRA 382,521.00 1.00 1.00
3 SERVICIO 4,073,303.00 11.00 11.00
s Leyenda

-~
&,‘i Firma Digital A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.

C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de
Estimado en soles S/. Procedimiento de seleccion (adjudicadas o
seleccion (Vigentes) consentidas )
A B Cc D E
TOTAL GENERAL 5,071,340.00 24.00 24
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA BIEN 615,516.00 12.00 12
2 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA CONSULTORIA DE OBRA 382,521.00 1.00 1
3 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA SERVICIO 4,073,303.00 11.00 11
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Ejecutora individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion
D: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
7.2. Contratos
Informacién por Pliego
N° Objeto Contractual Numero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/.
1 BIEN 2.00 385,277.20
2 CONSULTORIA DE OBRA 2.00 492,483.92
3 SERVICIO 11.00 3,762,352.52
Informacién por Unidad ejecutora
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Namero total de contratos Monto en soles S/.
vigentes
TOTAL GENERAL 15.00 4,640,113.64
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA BIEN 2.00 385,277.20
2 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA CONSULTORIA DE OBRA 2.00 492,483.92
3 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA SERVICIO 11.00 3,762,352.52

Ver Anexo 7.2.1y 7.2.2 (Adjunto en PDF)

7.3. Bienes inmuebles y predios
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad Cantidad Inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de Inmuebles y
Predios Propios Inmuebles y Predios con Predios bajo otros Predios
Predios Administracion derechos
alquilados | Gratuita (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 1.00 0.00 0.00 2.00 3.00
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 1.00 0.00 0.00 2.00 3.00
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA | ¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl
de bienes muebles correspondiente al ultimo afio fiscal,
al MEF?(1)
2 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo enel | Sl
almacen en lo correspondiente al Gltimo afio fiscal?(2)
N° Base Normativa
1 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°© 217-2019-EF.
- Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento”.
2 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el Decreto Supremo N°© 217-2019-EF.
- Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de Almacenamiento y distribucién de Bienes Muebles".
7.5. Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la gestién
A B C D E
TOTAL GENERAL 5,283.00 112.00
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINA Y 2.00 0.00
COMEDOR
2 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 9.00 0.00
MEDICION
3 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 5.00 0.00
HOSPITALIZACION
4 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 415.00 13.00
TELECOMUNICACIONES
5 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA OFICINA EQUIPO DE OFICINA 197.00 13.00
6 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 52.00 11.00
OTROS METALMECANICA
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7 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 171.00 0.00
REFRIGERACION ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
8 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 1.00 0.00
OTROS
9 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 5.00 2.00
OTROS ESPECIALIDADES
10 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA CULTURA'Y ARTE MOBILIARIO DE CULTURA'Y 1.00 0.00
ARTE
11 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 38.00 0.00
ELECTRONICA
12 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA COCINA Y COMEDOR EQUIPO DE COCINA Y 49.00 0.00
COMEDOR
13 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA OFICINA COMPUTO 1,371.00 52.00
14 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 47.00 0.00
INDUSTRIAL
15 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 14.00 0.00
16 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 2,906.00 21.00

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Magquinarias (Adjunto en PDF)

LEYENDA GRUPO

A
B:

7]
R
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Nombre de Ejecutora Presupuestal

04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Cocina Y Comedor

04 Aeronave

08 Cémputo

22 Equipo

29 Ferrocarril

36 Maquinaria Pesada

Cantidad Total por Grupo

Cantidad Total por grupo adquiridos por la gestion

39 Cultura Y Arte

46 Electricidad Y Electrénica
53 Hospitalizacion

60 Instrumento De Medicion

50 Maquina

64 Mobiliario

71 Nave o Artefacto Naval
78 Produccién Y Seguridad
82 Vehiculo

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaciones

Fecha: 27.12.2024 17:08:45 -05:00

7.6. Aplicativos informaticos de la entidad.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 15.00 15.00
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.7. Licencias de software.
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
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8.

A B Cc D
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA LICENCIA DE EQUIPO DE 502.00 502.00
SEGURIDAD PERIMETRAL
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA SPI1J ASESORIA JURIDICA 30.00 30.00
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA SOFTWARE ANTIVIRUS Y 500.00 0.00
ANTIMALWARE ENDPOINT
CAPTURE CLIENT
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA LICENCIA POWER Bl PREMIUM 4.00 4.00
PER USER MICROSFT
JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA SOFTWARE DE COLABORACION 350.00 350.00
GOOGLE WORKSPACE
Leyenda
A Nombre de Ejecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
D Cantidad Total adquirida en la Gestion
7.8. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.
N° Unidad ejecutora Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizacién
1 JUNTA NACIONAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S|
JUSTICIA Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Identificacién, en el SIGA-MEF?(1)
2 JUNTA NACIONAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S|
JUSTICIA Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)
3 JUNTA NACIONAL DE ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la NO ESTA EN PROCESO DE ELABORACION
JUSTICIA Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)

Fecha Corte:
Base Normativa

1. Articulo 14 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
3. Articulo 22 de la "Directiva para la Programacioén Multianual de Bienes, Servicios y Obras" Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF-54.01

Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal
N° Unidad Ejecutora Presupuestal N° Total General de N° Total de registros de | N° Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B C D E F
1 | TOTAL GENERAL 268.00 11.00 257.00 2,260,446.31 27,185,378.32
2 | JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 268.00 11.00 257.00 2,260,446.31 27,185,378.32
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Fecha Corte

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

LEYENDA

A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B Corresponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexo 8.1
C Corresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1

D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadro del cuadro Anexo 8.1
E Corresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexo 8.1
F Corresponde al Total General del Costo Total Anual del cuadro Anexo 8.1

8.2 Sanciones en el ejercicio de la funcién publica.

Cantidad de servidores por Tipo de Sanci6n

N° Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspensién Inhabilitacién a ex Destitucién Despido Multa Otra sancién

Presupuestal sancion vigente en el servidor

periodo a rendir

TOTAL GENERAL 6.00 5.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0
1 JUNTA 6.00 5.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0

NACIONAL DE

JUSTICIA

Sistema Nacional de Control

9.1.

Resumen General Por Servicios de Control Simultaneé (Entidad y sus ejecutoras)

N° Afio de Emisién del Informe

Nidmero de informes de Control Simultaneo con Situaciones
adversas en proceso y sin acciones

Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones

A B Cc
TOTAL DEL PERIODO (-) 0.00 0.00
A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N° Arfio de Emisién del Informe Ndmero Informes de Control Posterior con recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso
A B C
2023 3.00 3.00
1 2024 2.00 3.00
2 TOTAL DEL PERIODO (2023-2024) 5.00 6.00

A Afio de Emisién del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segln fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
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10.

9.3.

Resumen de Informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Namero Informes de Control Posterior con | Cantidad de recomendaciones Pendientes y
recomendaciones Pendientes y en Proceso en Proceso
A B Cc D
2023 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 3.00 3.00
1 2024 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 2.00 3.00
2 TOTAL DEL PERIODO (2023-2024) 5.00 6.00
Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afio del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.4, Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
N° ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Ndmero Control Simultaneo con situaciones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acciones
A B C D
TOTAL DEL PERIODO (-) 0.00 0.00
Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
Leyenda
A.Afio del Informe de Control Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
D.Cantidad de situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte
9.5. Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno
N° Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2022 2023 2024

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

Grado de Madurez

Nivel de Madurez

1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

98.18

SCI OPTIMO

100.00

SCI OPTIMO

96.55

SCI OPTIMO

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los tltimos 3 afios

Sistema de Modernizacién de la Gestién Publica

Avances en la Implementacion del Sistema de Modernizacién de la Gestion Plblica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado
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Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

El ROF de la entidad se encuentra Norma de aprobacién del ROF (2)
adecuado a la normativa (1) (Si/No)
Sl RESOLUCION N° 036-2024-P-JNJ
Leyenda:
1) Ministerios y organismos publicos - Adecuacion al D.S N°054- 2018 —PCM - Si coloca si significa que el ROF vigente fue aprobado con posterioridad a la emisién de los Lineamientos de Organizacién y Funciones y cont6 con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Publica.

Gobiernos Regionales - Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacion del ROF); o, un informe técnico de opinién previa (con
anterioridad a la aprobacién del ROF, en caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.
Gobiernos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP - Si coloca si significa que el ROF de la municipalidad ha adoptado alguno de los modelos de estructura organica regulados en la Norma Técnica N°01-2020-PCM/SGP/SSAP.
Universidades - Adecuacion a la RM N° 588-2019-MINEDU - Si coloca si significa que el ROF de la universidad se ha sujetado a lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 588-2019-MINEDU.
@) Ministerios y organismos publicos -Decreto Supremo que aprueba la seccién primera del ROF y Norma del Titular de la entidad que aprueba la seccién segunda del ROF.
Gobiernos Regionales - Ordenanza Regional que aprueba el ROF.
Gobiernos Locales - Ordenanza Municipal que aprueba el ROF.
Universidades - Resolucion del Titular que aprueba el ROF.
Ver Anexo 10.1

10.2.  Informacién a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos
desconcentrados, organos académicos, direcciones regionales y fondos, segtin corresponda

N° Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Norma de aprobacién del MOP (1) | MOP cuenta con informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.

Leyenda
(1) Sefialar el N° del Decreto Supremo, Resolucién Ministerial, Resolucion del Titular de la Entidad u Otros (especificar).
(2) Si coloca si significa que la SGP, como rector del Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterior aleatoria (con posterioridad a la aprobacién del MOP); o, un informe técnico de opinién previa (con anterioridad a la aprobacion del MOP) en

‘ﬂ.‘i Firma Dlglta| caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracién. De ser afirmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

ARROIO AeTETE By s 10.3. Simiplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)
FAU 20194484365 soft
’I\:Aeocnf\l/;': 2D70{2V;0BZD4 17:09:40 -05:00

B T Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2) (Por iniciar/En N° de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizado)

CARGA INICIAL FINALIZADO SUT: 01.34.2050-022-2021
Leyenda:
@ "Carga inicial": cuando la entidad realiz6 el registro en el SUT del TUPA vigente.
"Expediente regular”: cuando la entidad registr6 un expediente para la actualizacion de su TUPA en el SUT.
@) "Por iniciar": cuando la entidad esta en fase preparatoria y conformacion del equipo de trabajo.

"En proceso": cuando la entidad esté registrando la informacién de sus tramites en el SUT.
"Finalizado": cuando ha concluido el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacion por la entidad revisora.
Cabe precisar que las Municipalidades Provinciales y Gobiernos Regionales no requieren la presentacion a otra entidad para la aprobacion de su TUPA.
®3) Consignar el nimero de expediente generado en el aplicativo SUT.
Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G el vencimiento del plazo de implementacion del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

10.4. Gestién de Reclamos
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Firma Digital

Tramo de implementacién (1)

% de avance en la
implementacion (2)

Porcentaje de reclamos
atendidos dentro del plazo

legal (3)
TRAMO V 100 100
Leyenda:
®

()
(©)]

El proceso de implementacion de la Gestion de Reclamos se soporta en una plataforma digital tnica para el Estado "Libro de Reclamaciones"” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP, se efecttia en forma progresiva a través de cinco (5)
tramos, seguin se detalla a continuacion:

a. Primer tramo (1): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Pert, cuyo plazo maximo de implementacioén vence el 31 de julio de 202
b. Segundo tramo (ll): Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31

de diciembre de 2021.

c. Tercer tramo (111): Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima Metropolitana, cuyo plazo méaximo de implementacién vence el 30 de abril de 2022.

d. Cuarto tramo (IV): Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022.
e. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, By D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2023.

De acuerdo al % de cumplimiento del proceso definido en la Norma Técnica N° 001-2021-PCM-SGP y que es informado por la SGP

seda

iento a las

No cor

Calculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No corresponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado la implementacién.

Sistema de Defensa Juridica del Estado

en casos donde el tramo no haya iniciado.

11.1. TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO
N° | Cantidad Total | Cantidad total | Cantidad de | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado Estado demandado/denunciado/tercero civil
de de Procesos | total de otros | de Procesos de Casos demandante/denunciante/agraviado/actor civil
Investigacione | (en el Poder Procesos Emblematicos
s(enel Judicial) Monto Total Monto Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Ministerio establecido en | Cobrado Pendiente de | establecido en Pendiente de
P(iblico) la sentencia cobro la sentencia pago
A B (o3 D E F
1 33.00 477.00 65.00 575.00 62.00 827,864.19 1,910.00 825,954.19 | 13,604,291.00| 5482,415.00| 8,121,876.00
Fecha Corte:

Nota: El presente formato esta orientado a recopilar la informacion en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuraduria ptblica.

(A) Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacién preliminar.

(B) Total de procesos en el PJ (precisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuraduria y que se encuentren judicializadas)
(C) Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Pablico ni ante el Poder Judicial (procesos arbitrales, arbitrajes laborales, procesos administrativos, conciliaciones y similares)
(D) Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
(E) Pagos exigidos por el Estado
(F) Pagos reclamados al Estado

Ver Anexo 11.1y 11.2 (Adjunto en PDF )

3.  SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccidn permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores.

Asimismo, establece una relacion entre dos 0 mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares 0 una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para

mostrar la tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 20

1 TOTAL 20

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

4.  SECCION IlI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en
cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacién del Planeamiento

Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios publicos que brinda la # Servicios publicos que no aplica la
Entidad. Entidad.

Total general 7 0

1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 7 0

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

5.  SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo;

las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Servicios Publicos Auto Evaluado
Total general 7
1 JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 7
Ver Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico.
6. ANEXOS
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
BB | Firma Digital 0324
=
Firmado digitalmente por JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

MARRUJO ASTETE Betty Liliana
FAU 20194484365 soft

Fecha: 27122024 17:10:00 050 SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS

Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
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Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora
Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes

Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia

h%‘%f Firma Digital Anexo 5.3: Fideicomisos

Firmado digitalmente por
MARRUJO ASTETE Betty Liliana
FAU 20194484365 soft

Motivo: Doy V° B° Anexo 5.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas

Fecha: 27.12.2024 17:10:25 -05:00

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.

Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacién de Endeudamiento - Préstamos
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Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacién de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacién del Sistema de Control Interno

Anexo 10: Sistema de Modernizacion de la Gestién Publica

-

(=]
K8 | Firma Digital
i

Anexo 10.1: Sistema de Modernizacién del Estado

e e b iana ANEXO 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
FAU 20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 27.12.2024 17:10:38 -05:00

Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos

Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION lll: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Anexo 13; Catalogo de Servicios Publicos
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SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14; Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Pablico

29 | Firma Digital
L

Firmado digitalmente por
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