Junta Nacional de Justicia
Resolucion N° 038-2022-DGJNJ
San Isidro, 15 de junio de 2022
VISTOS:

El Informe N° 000642-2022-URH-OAF/JNJ de la
Unidad de Recursos Humanos y el Memorando N° 000146-2022-OPCT/JNJ de la Oficina
de Planificacion y Cooperacién Técnica, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por
objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado, con la finalidad que estas alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicio de calidad a la ciudadania a través de
un mejor servicio civil;

7 T Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se cre6 la
e Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo técnico especializado,
Fimado dgtament por ramirez [€CEOT del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

MEZA Martha Raymunda FA
20194484365 Soﬁ
Motivo: Doy V°

Feha 1503202 115419 0500 Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR-PE se aprobo6 la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos
- MPP”, que tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos
ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar los
% | Firma Digita demas procesos del sistema,;

o)

ﬁi .

SFUENTES SEC ViR Ratect Que, por Resolucién N° 032-2021-P-JNJ del 13 de
Moo Do 1110050500 SETIEMbre de 2021, se aprobé el Manual de Perfiles de Puestos — MPP de la Junta Nacional
de Justicia, el mismo que contiene como anexo los puestos ocupados por el personal bajo

el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728;

WY | Firma Digital Que, de acuerdo al Informe N° 000642-2022-URH-
- OAF/JINJ de la Unidad de Recursos Humanos, existe incongruencia entre los perfiles de los
rmadodgtamenepor  UEeStos del personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728, contenidos en
Noivor Doy Vo B oo anexo del Manual de Perfiles de Puestos, con el Reglamento de Organizacién y Funciones,

Fecha: 14.06.2022 17:15:23 -05:00

especificamente en el puesto de Profesional A de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional dependiente de la Direccion General, cuando de acuerdo al ROF la unidad de
organizacion es el Area de Comunicacion e Imagen, dependiente de la Secretaria General;
similar situacion se presenta con el puesto de Técnico A de la Secretaria de Procesos
:n.a Firma Digital DiSCiplinarios, que en la actualidad no existe y que, de acuerdo al ROF, actualmente
- corresponde a la Direccion de Procedimientos Disciplinarios; por lo que es necesario
Fimado digiaimente por ALvarez ACtUANIZAIOS ya que se necesitan cubrir estos puestos mediante concurso publico;

QUISPE Mario Alejandro FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 14.06.2022 16:25:12 -05:00



Junta Nacional de Justicia

Que, la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, en su
articulo 17 literal c item iii, establece que el Manual de Perfiles de Puestos es aprobado con
un anexo, distinto al que corresponde al MPP, en el que se detallan Unicamente aquellas
descripciones de puesto provenientes del MOF cuyas respectivas plazas en el CAP o CAP
Provisional se encuentran ocupadas; incluye aquellos puestos del régimen del Decreto
Legislativo N° 728 que se encuentren en proceso de seleccion, que se podran incorporar
hasta antes de la aprobacién CPE; ademas dispone que el anexo sera de aplicacién
exclusiva a los servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos N°
276 y 728 y se denominara "Anexo de Puestos de los Regimenes 276 y 728; este anexo
no puede modificarse, salvo entre otros supuestos, “cuando aun no se haya aprobado el
CPE y se requiera contratar a un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728,
se podra incorporar perfiles de puestos a este anexo y dejar sin efecto las correspondientes
descripciones de puesto provenientes del MOF, a fin de proceder con la contratacion”,

Que, en consecuencia, resulta procedente incorporar

los perfiles de puestos de Profesional A del Area de Comunicacién e Imagen y de Técnico

A de la Direccion de Procedimientos Disciplinarios en el Anexo de Puestos del Régimen

Laboral N° 728, que forma parte del Anexo 1 del Manual de Perfiles de Puestos, aprobado

por Resolucion N° 032-2021-P-JNJ, a fin de que sean cubiertos mediante concurso publico,

E‘g Firma Digital dejando sin efecto los perfiles de Profesional A de la Oficina de Comunicaciones e Imagen
Institucional y el de Técnico A de la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios de Jueces

Ei'%i%jg?gg'a“ﬂyé"diﬁ“d'REz y Fiscales;

Motivo: Doy V°
Fecha: 15.06. 2022 11:35:08 -05:00

Que, conforme a lo sefialado en el literal m) del articulo

5 “Definiciones” de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, para efectos del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es

la maxima autoridad administrativa que, en el caso de la Junta Nacional de Justicia, es la

E%f Firma Digital Direccion General conforme a lo previsto en el articulo 16 del Reglamento de Organizacion
y Funciones aprobado mediante Resolucion N° 020-2020-P-JNJ;

Firmado digitalmente por
SIFUENTES DEL MAR Rafael
Nicolas FAU 20194484365 soft

Moo DoyveEe T Que, de conformidad con la Ley N° 30057, la Directiva
N° 004-2017-SERVIR-GDSRH, la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH,; el articulo 16
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Junta Nacional de Justicia; y, con las

e risaciones de las Oficinas de Administracion y Finanzas, Planificacion y Cooperacion
‘é‘{f Firma Digital [écnica, de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos;

CORBOVAGONES Cotar Martin SE RESUELVE:
FAU 20194484365 soft

Motivo: Doy V°©
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Articulo 1.- Incorporar los perfiles de puestos de

Profesional A del Area de Comunicacién e Imagen y de Técnico A de la Direccion de

Procedimientos Disciplinarios, adjuntos a la presente resolucién, en el Anexo de Puestos

del Régimen Laboral N° 728, que forma parte del Anexo 1 del Manual de Perfiles de

Puestos, aprobado por Resolucién N° 032-2021-P-JNJ, dejando sin efecto los perfiles de

3 puestos de Profesional A de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional y el de
Eﬁf Firma Digital Técnjco A de la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios de Jueces y Fiscales.

Firmado digitalmente por ALVAREZ
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Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administraciéon y
e Finanzas la remision de la presente resolucion a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
‘g‘ff Firma Digital Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.

CORDOVA GOMES Cotar Martin Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente
FAU 20194484365 soft .z . . . .. A
Motivo: Doy V° Resolucion en el Portal Institucional de la Junta Nacional de Justicia (www.gob.pe/jnj).
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Registrese, comuniquese y archivese.
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o FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Junta Nacional

de Justicia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Area de Comunicacién e Imagen

Unidad Organica Area de Comunicacién e Imagen

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Profesional A del Area de Comunicacién e Imagen
Dependencia jerdrquica lineal Secretaria General

Dependencia funcional No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Aplicar técnicas y herramientas de relaciones publicas, prensa y mantenimiento de informacién en redes de internet, para el desarrollo de sus actividades de comunicacién,
relaciones publicas e imagen de la Junta Nacional de Justicia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

Apoyar en la programacidn y ejecucién de las ceremonias y protocolo de la Junta Nacional de Justicia.

Apoyar en la ejecucién de planes y campafias de relaciones publicas sobre el quehacer institucional.

Brindar asistencia a la alta direccién en el desarrollo de los actos protocolares en los que participa, asi como participar en los aspectos de protocolo en las actividades de la Junta Nacional de

Justicia.

Registrar y mantener el archivo de informacién periodistica de temas vinculados a la institucién y a partir del mismo, preparar y distribuir la sintesis de informacién periodistica para

y directivos de la i

Apoyar en las accit de relaci Ublicas desde la icacién interna, para mantener un buen clima laboral dentro de la institucién.

Apoyar en la coordinacién y preparacién de la memoria anual de la Junta Nacional de Justicia, previa aprobacién de la Alta Dif

Elaborar notas de prensa y todo tipo de material de uso periodistico para ser suministrado a los medios de icacién y

Registrar y mantener el archivo gréfico y audiovisual de la informacién relacionada con la Junta Nacional de Justicia

o

Desempeiiar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asi las por su jefe i

Eamies Engai %ﬁ Firma Digital

Firmado digitalmente por VECCO
ORDONEZ Gloria Monica FAU Firmado digitalmente por

20194484365 soft
Motivo: Doy V° B®
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) |:| Bachiller ElTltulo/Licenciatura Si El No I:l
|:|Primaria |:| |:| D) ¢ Habilitacion
Ciencias de la Comunicacién y/o Periodismo profesional?
|:|Secundaria |:| |:| Si No
ot 0 [ | (e [l [ Jow
(162 afios) aestria gresado rado
Estudios de maestria en comunicaciones, gestién publica, politicas publicas,
Técnica Superior gobernabilidad u otros acordes con las funciones a desempeiiar.
(3 6 4 afios)
I:I Doctorado I:I Egresado I:l Grado
IZI Universitaria |:| IZ| No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Estrategias, herramientas y técnicas de relaciones publicas, publicidad, comunicacién corporativa y marketing.
B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacion especializada en temas afines a las funciones a desempeiiar.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

4 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante )
. Asisten’
profesional

o |

i Coordinador / Ejecutivo /
Analista o
Especialista Experto

Directivo |:|

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Firma Digital

Firmado digitalmente por VECCO
ORDONEZ Gloria Monica FAU
20194484365 soft

Motivo: Doy V° B
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No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
—
L W Fi Digital
e s iIrma Digi
Firma Digital 9
) o Firmado digitalmente por
Firmado digitalmente por VECCO CORDOVA GOMEZ Cesar Martin
ORDONEZ Gloria Monica FAU FAU 20194484365 soft
20194484365 soft Motivo: Doy V° B®
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o, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

@ Junta Nacional
de Justicia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién de Procedimientos Disciplinarios

Unidad Orgénica Direccién de Procedimientos Disciplinarios

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Técnico A de la Direccién de Procedimientos Disciplinarios.
Dependencia jerarquica lineal Secretaria General

Dependencia funcional No aplica

Puesto a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Recibir, clasificar, codificar y organizar la documentacion que ingresa a la Direccion de Procedimientos Disciplinarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir la documentacién de diferentes organismos, provenientes del Area de Atencién al Usuario, Trdmite Documentario y Archivo.

2 Cuidar y foliar los expedientes.

3 Elaborar el proveido de cada documento, para la firma de los Miembros de la Comisién.

4 Elaborar proyectos de oficios a las diferentes dependencias, solicitando informacién, en cumplimiento de la partes resolutivas de una Resolucién.

5  Efectuar el seguimiento de los oficios y reiterar aquellos que no han sido contestados.

6  Elaborar proyectos de notificacion adjuntando Resolucidn, a los magistrados con investigaci preliminares y procesos disciplinarios, para sus respectivos.

7  Elaborar proyectos de notificacién de los magistrados investigados haciéndoles conocer las fechas para sus declaraciones ante la Comisién de Procedimientos Disciplinarios de Jueces y Fiscales, y
las fechas para los informes orales ante el Pleno de la Junta Nacional de Justicia.

8  Elaborar proyectos de notificaci para las decl i testil jial

9  Elaborar proyecto de memorandos dirigidos a la Oficina de Administracién y Finanzas solicitando la publicacién de las | que han dado idas, en normas legales del Diario
Oficial "El Peruano".

10 Formar los expedientes que contienen procesos disciplinarios e i igacit prelimit , previo nimero de registro y foliacion.

11 Organizar los archivos de memorando, oficios, cartas y demas documentacion generada y recibida por la Direccion de Procedimientos Disciplinarios.

12 Organizar el archivos de los expedientes que han concluido con la medida disciplinaria de destitucién.

13  Organizar el archivo de denuncias contra Magistrados Supremos en orden numérico que han sido d

14 y cuidar los del archivo activo y pasivo.

q m

15 Desempeiiar las demds funciones inherentes a su cargo que le sean por su jefe i

-
Q Firma Digital
Firmado digitalmente por NEPO Firmado digitalmente por
LINARES DE UCEDA Marielka FAU CORDOVA GOMEZ Cesar Martin
Firma Digital 20194484365 soft FAU 20194484365 soft
g Motivo: Soy el autor del documento Motivo: Doy V° B®
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

|:| Primaria |:|
|:|Secundaria |:|
Técnica Bésica |:|
(16 2 afios)

|:| Maestria |:| Egresado |:|Grado

L O O ] ¢

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:| Doctorado |:| Egresado |:|Grado
|:| Universitaria No aplica

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Ir leta Cc |:| Egresado(a) |:| Bachiller I:ITitulo/Licenciatura Si I:I No EI
carrera afin a la funcién a desempefiar. D) ¢éHabilitacion

profesional?

o T[]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.- No aplica
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indi el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X . Coordinador / Ejecutivo /| o
. Asistente Analista - Directivo
profesional Especialista Experto
P

Firmado digitalmente por NEPO
LINARES DE UCEDA Marielka FAU

i,
" o 20194484365 soft
% ‘ Firma Digital Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 08.06.2022 17:28:27 -05:00

ﬁ ‘ Firma Digital

Firmado digitalmente por
CORDOVA GOMEZ Cesar Martin
FAU 20194484365 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.06.2022 15:19:13 -05:00



* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firma Digital
Firmado digitalmente por NEPO Firmado digitalmente por i
LINARES DE UCEDA Marielka FAU CORDOVA GOMEZ Cesar Martin
. L 20194484365 soft FAU 20194484365 soft
Firma Digital ctivo: Soy el autor del documento Motivo: Doy V° B
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